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) ANUNCIO,
(AREA DE EMPLEADO PUBLICO)
(Autorizado por Resolucion 1417/2024, de 21 de marzo)

Por Resolucién del Diputado Responsable del Area de Empleado
Publico num.1417/24, de 21 de marzo, se procede a modificar
parcialmente la Resolucidén 698/2024, de 15 de febrero, por la que
se aprueba la convocatoria de puestos de Psicdlogo y se acumulan
procedimientos de provisidén de puestos de personal funcionario,
cuyo contenido se transcribe a continuacidn:

“Habiéndose detectado en la Resolucidén 698/24, de 15 de febrero,
por la que se aprueba la convocatoria de puestos de Psicélogo y se
acumulan procedimientos de provisidon de puestos de personal
funcionario de la Diputacidon de Sevilla, error en la redaccidn del
resolutivo segundo, )% siendo necesario proceder a su
modificacién, el Diputado Responsable del 4drea de Empleado
Publico, en virtud de la delegacidn de competencias efectuada por
Resolucidén 5055/23, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar la redaccién de la parte resolutiva segunda de
la Resolucidn 698/24, de 15 de febrero, en el sentido de que donde
dice:

"Acumular la convocatoria anterior de Concurso de provisidén de
puestos de personal funcionario (Resolucidén n® 8795/23 de 1 de
diciembre) y la presente, al objeto de tramitar un solo
procedimiento de provisién de puestos, de tal forma que
los funcionarios/as de carrera de esta Corporacidén que deseen
participar en esta segunda convocatoria instando algtn o algunos
de los puestos de Psicdélogos del Anexo I, y que, a su vez, hayan
participado en la anterior convocatoria, deberédn los incluidos en
la anterior convocatoria y en esta nueva identificar y sefialar en
su solicitud todos los puestos indicando el orden de prelacidén de
los mismos."

debe decir:

"Acumular la convocatoria anterior del Concurso de provisidén de
puestos de trabajo de personal funcionario (Resolucidén n° 8975/23
de 1 de diciembre) y la presente, al objeto de tramitar un solo
procedimiento de ©provisién de puestos, de tal forma dque el
personal funcionario de carrera de esta Corporacidén que desee
participar en esta segunda convocatoria, deberd indicar en la
nueva solicitud los puestos elegidos en la anterior convocatoria vy
los que deseen incluir de la presente convocatoria, sefialando el
orden de prelacidén entre todos ellos."
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SEGUNDO.-La presente Resolucidén deberd ser publicada, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrébénica de la Web

Corporativa. )
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Nombramientos de la presidencia efectiva y secretaria técnica y administrativa del
Consejo Sectorial de Igualdad

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publica la resolucién de la Alcaldia nam.
92/2024 de 8 de marzo, sobre nombramientos de la presidencia efectiva y secretaria técnica y
administrativa del Consejo Sectorial de Igualdad, cuyo texto integro dice como sigue:

“Resolucién de Alcaldia 92/2024 de 8 de marzo | Secretaria | Expte. 12939/2023.
Nombramientos de la presidencia efectiva y secretaria técnica y administrativa del
Consejo Sectorial de Igualdad.

Los Consejos Sectoriales, érganos complementarios de la Administracion Municipal,
tienen como finalidad canalizar la participacion de los ciudadanos y de las asociaciones en los
asuntos municipales en un determinado sector de actividad.

El Reglamento regulador de los Consejos Sectoriales, aprobado en sesion plenaria de
fecha 16 de abril de 2019, y cuya elevacion a definitivo y su texto ha sido publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nUmero 284, de 9 de diciembre de 2020, regula las
formas y mecanismos de participacion de la ciudadania en la vida municipal, inspiradas
siempre en el deseo de permitir la maxima fluidez en sus relaciones con esta administracion
local.

Con base en los articulos 1 y 5 del Reglamento citado, por acuerdo plenario de fecha
19 de diciembre de 2023 (Expediente 12939/2023), se ha aprobado la renovaciéon del
Consejo Sectorial de Igualdad, bajo la Presidencia de dofia Ana Isabel Jiménez Contreras,
por su condicion de Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, pudiendo delegar la
Presidencia efectiva en la concejal-delegada de Igualdad, Abril Castillo Sarmiento.

El articulo 7, relativo a la Presidencia, dispone: “La presidencia del Consejo Sectorial
correspondera a la persona titular de la Alcaldia, como Presidente/a nato de todos los érganos
corporativos, y sin perjuicio de su delegacion en cualquier otro miembro de la Corporacion,
nombrado y separado libremente por la Alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el
Consejo”.

Asimismo, el articulo 9, establece que para dar soporte técnico, los Consejos podran
disponer de una Secretaria técnica que sera asumida por algun empleado publico del
Ayuntamiento, designado por la Presidencia del Consejo. Podran participar en las sesiones con
voz pero sin voto.

Por otra parte, el articulo 10 de la misma norma, relativo al Secretario/a, prevé lo
siguiente: “Para dar soporte administrativo, el Consejo dispondra de una Secretaria, que sera
asumida por algun empleado publico del Ayuntamiento, preferentemente funcionario,
designado por la Presidencia de aquél. Los miembros de la Secretaria participan con voz pero
sin voto”.

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http /Awww ciudadalcala.org
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A efectos de dar cumplimiento a lo previsto anteriormente, y en virtud de las
atribuciones derivadas del Reglamento citado, el acuerdo plenario de fecha 19-12-2023 y lo
dispuesto en los articulos 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, he resuelto:

Pagina 9 de un total de 219

Primero.- Delegar la presidencia efectiva del Consejo Sectorial de Igualdad en la
concejal-delegada de Igualdad, Abril Castillo Sarmiento.

Segundo.- Nombrar como secretaria técnica y administrativa a Maria del Carmen
Gonzalez Garcia, empleada laboral con categoria de asesora juridica del Centro de Igualdad,
para dar soporte técnico y administrativo al citado Consejo Sectorial.

Pagina 2 de 2

Tercero.- Dar traslado de esta resolucion a las interesadas, asi como al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesidon que se celebre, publicAndose en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de su fecha.

Lo manda, decreta y firma la Sra. Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Contreras, en la fecha
indicada, de lo que, como secretario, certifico. El secretario general, José Antonio Bonilla Ruiz.”

Documento firmado electronicamente
EL SECRETARIO GENERAL

José Antonio Bonilla Ruiz
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva Estudio de Detalle para ordenacién de volimenes en parcela incluida en
la M-13 de la UE-2 del SUO-18 “El Cuartel” (expte. 16394/2022)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 20 de febrero
de 2024, ha aprobado definitivamente el Estudio de Detalle para la ordenacién de volimenes en la
parcela 4295601TG4339S0001LT incluida en la Manzana 13 de la UE-2 del SUO-18 “El Cuartel”,
expte. 16394/2022, promovido por la entidad Sperez Inversiones Inmobiliarias, S.L., conforme al
documento diligenciado con el codigo seguro de verificacion Csv:
TKPGKOTKLER7RM6KRH424DYAQ, validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es, el cual ha
guedado inscrito y depositado en Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados con el n° 3/2024, y en el Registro Autonémico de
Instrumentos Urbanisticos con el n® 9972.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del de Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 10.2,b), 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se pueda
inerponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

El Secretario
(documento firmado electrénicamente al margen)

José Antonio Bonilla Ruiz
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva Estudio de Detalle manzanas MR-5, MR-6 y MR-7 del SUO-8 “SUP-R3B
Norte Virgen del Aguila B”, (expte. 12669/2023)

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 20/02/2024,
ha aprobado definitivamente el Estudio de Detalle para ordenacién de volimenes de las manzanas
MR-5, MR-6 y MR-7 del sector SUO-8 “SUP-R3B Norte Virgen del Aguila B”, expte. 12669/2023,
promovido por la entidad New Buildings 2020 S.L., conforme al documento diligenciado con el codigo
seguro de verificacion CSV: 55R2AWAR5749G6HKR4ZAHSSY X, validacion en
http://ciudadalcala.sedelectronica.es, el cual ha quedado inscrito y depositado en Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados con el n°
2/2024, y en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos con el n® 9973.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del de Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 10.2,b), 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se pueda
inerponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

El Secretario

(documento firmado electronicamente al margen)

José Antonio Bonilla Ruiz
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Anuncio sobre aprobacion definitiva de la modificacion de los Estatutos de la Junta de
Compensacion de la unidad de ejecucién n° 2 del SUO 22 “CarretillaPirotecnia”
Expte. 8021/2023

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 8 de marzo de
2024, acord6 aprobar definitivamente la modificacion de los Estatutos de la Junta de Compensacion
de la unidad de ejecucion n.° 2 del SUO 22 “Carretilla-Pirotecnia” (Expte. 8021/2023), consistente en
la adicion de un nuevo articulo, el 35.° Bis, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla n.° 220, de fecha 22 de septiembre de 2023, sin que se hayan introducido
modificaciones al texto aprobado inicialmente.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en el articulo 132.7 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que lo dict6 en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comdn de las Administraciones Publicas y 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. Igualmente podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de dicha publicacion, ante
el juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
El secretario
JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO PARA
REASIGNAR LOS CREDITOS DEL PROYECTO DE INVERSION “NUEVA SEDE CENTRO CIVICO
DISTRITO ESTE” QUEDANDO ADSCRITOS AL PROYECTO DE INVERSION “REHABILITACION
DE EDIFICIO CENTRO CIVICO MEDINA DE HARO DESTINADO A USO PUBLICO” FINANCIADO
CON FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR).

Finalizando el periodo de exposicion publica del expediente n°® 1060/2024 de suplemento de
crédito para REASIGNAR LOS CREDITOS del proyecto de inversion “NUEVA SEDE CENTRO
CIVICO DISTRITO ESTE” quedando adscritos al proyecto de inversién “REHABILITACION DE
EDIFICIO CENTRO CiVICO MEDINA DE HARO DESTINADO A USO PUBLICO” FINANCIADO CON
FONDOS DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR), aprobado inicialmente
por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 20 de
febrero de 2024, previo anuncio publicado en la seccion correspondiente del tablén de anuncios
(presupuestos) y simultineamente anuncio de exposicidn publica y expediente suplemento de
créditos en la seccion correspondiente al portal de transparencia (7.1.2. Informacion Econdmico-
Financiera y Presupuestaria / Presupuestos / Modificaciones Presupuestarias) de la sede electrénica
municipal con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Buen Gobierno, y 13.1 c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y
anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 42, de 29 de febrero de 2024,
por plazo de quince dias habiles (del 1 al 21 de marzo de 2024, ambos inclusive), y no habiéndose
presentado reclamaciones contra el mismo, se considera definitivamente aprobado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 al que se remite el 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla resumido por capitulos
segln detalle que se inserta a continuaciéon y entrando en vigor una vez publicado en la forma

prevista en el apartado 3 del articulo 169.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS DE CREDITOS

INVERSIONES REALES 524.191,00

Cod. Validacion: 62SGECELZ7N9EEZQSTGSDACPR

4 Veri

TOTAL ALTAS DE CREDITOS 524.191,00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION MODIFICACION DE
PREVISIONES

INVERSIONES REALES 524.191,00

TOTAL BAJAS DE CREDITOS 524.191,00
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora

de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la

Pagina 14 de un total de 219

aprobacion definitiva del expediente de suplemento de crédito podra interponerse directamente
recursos contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

APROQACIGN DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO
DE CREDITO PARA FINANCIAR ANUALIDADES DE COMPROMISOS DE GASTO DE CARACTER
PLURIANUAL, OBLIGACIONES GENERADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES Y ANUALIDADES
DE AUTORIZACIONES DE GASTO DE TRAMITACION ANTICIPADA.

Finalizando el periodo de exposicion publica del expediente n°® 2138/2024 de crédito
extraordinario y suplemento de crédito para dar cobertura presupuestaria a las anualidades que
corresponden al ejercicio que se inicia de compromisos de gasto de caracter plurianual contabilizados
en afos anteriores, aquellos compromisos de gasto imputados al presupuesto del ejercicio anterior
que hubieran quedado pendientes del reconocimiento de obligaciones, y anualidades que
correspondan al ejercicio que se inicia de autorizaciones de gasto de tramitacion anticipada,
financiado con bajas de créditos y excesos de financiaciéon para los que se autoriza operacion de
cambio de adscripcion de ingresos en concepto presupuestario y proyectos de inversion, aprobado
inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion celebrada con caracter ordinario el
dia 20 de febrero de 2024, previo anuncio publicado en la seccion correspondiente del tablon de
anuncios (presupuestos) y simultdneamente anuncio de exposicion publica y expediente suplemento
de créditos en la seccion correspondiente al portal de transparencia (7.1.2. Informacién Econémico-
Financiera y Presupuestaria / Presupuestos / Modificaciones Presupuestarias) de la sede electrénica
municipal con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Buen Gobierno, y 13.1 c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y
anuncio de exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 42, de 29 de febrero de 2024,
por plazo de quince dias habiles (del 1 al 21 de marzo de 2024, ambos inclusive), y no habiéndose
presentado reclamaciones contra el mismo, se considera definitivamente aprobado de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 al que se remite el 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla resumido por capitulos
segun detalle que se inserta a continuacion y entrando en vigor una vez publicado en la forma

prevista en el apartado 3 del articulo 169.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS DE CREDITOS
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 186.561,06
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 49.899,63
6 INVERSIONES REALES 3.259.861,92
7 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 168.669,65

TOTAL ALTAS DE CREDITOS 3.664.992,26
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ESTADO DE GASTOS S
5
CAPITULO DENOMINACION BAJAS DE CREDITOS g
©
—
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 391.654,66 o
=)
\©
6 INVERSIONES REALES 713.138,53 =
TOTAL BAJAS DE CREDITOS 1.104.793,19
ESTADO DE INGRESOS D
o
N
CAPITULO DENOMINACION ALTAS DE INGRESOS <
2
ACTIVOS FINANCIEROS 2.560.199,07 o
TOTAL EXCESOS DE FINANCIACION 2.560.199,07
S
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del texto §
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3
o
2/2004, de 5 de marzo. S
@
. i . . o
De conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora Q
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la g
@)

aprobacion definitiva del expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito podra
interponerse directamente recursos contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen

las normas de dicha jurisdiccion.
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Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion

D° CLARA MONROBE (;ARDENAS, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DE LA MITACION (SEVILLA), mediante el presente realizo

ANUNCIO

Que por acuerdo de Pleno del Excmo. Aytuntamiento de de Bollullos de la Mitacion
(Sevilla), adoptado al tratar el PUNTO SEXTO de la sesion ordinaria celebrada el dia 22
de marzo de 2024, se aprobd inicialmente el Reglamento de Control Interno del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién con CSV X0zé6PJucBcSRSaUucl4HxA==.

Dicha aprobacion se somete a informacion publica y audiencia de los interesados por
un plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del dia siguente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentaciéon de reclamaciones y sugerencias
(art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local)

En el caso de que no se presenten sugerencias o reclamaciones, se entenderd
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional de conformidad con
lo establecido en los arts. 22.2.d),47 y 49 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, Reguladora de
las Bases de Regimen Local.

La documentacién del expediente se encuentra recogido en los siguientes enlaces:

Certificado:https://bollullosdelamitacion.org/images/trasparencia/DocExpoPublica/20
24/CertPleno_22-03-2024 ReglamentoControlinterno.pdf

Reglamento:https://bollullosdelamitacion.org/images/trasparencia/DocExpoPublica/2
024/ReglamentoControlinterno.pdf

Lo que se publica a los efectos antes senalados.

En Bollullos de la Mitacion, a 25 de marzo de 2024.

Fdo. Clara Monrobé Cdrdenas
Alcaldesa-Presidenta.

Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion
Plaza de Cuatrovitas n2 1. 41110 — Bollullos de la Mitacidn (Sevilla). TIf. 955 765 000
www.bollullosdelamitacion.org
alcaldia@bollullosm.com
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Ayuntamiento de Bormujos

Plaza de Andalucia, s/n

41930 Bormujos - Sevilla

Teléfono 955 724 571 - Fax 955 724 582
ayuntamiento@bormujos.net

ANUNCIO

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA)

HACE SABER:

Que, se ha tramitado la resolucion 696/2024, del 13.03.2024 por este
Ayuntamiento, consistente en LA APROBACION DE LA CONVOCATORIA
DE  SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE EVALUACION
INDIVIDUALIZADA, DESTINADAS A LA CONCESION DE AYUDAS O
PRESTACIONES ECONOMICAS DIRECTAS A PERSONAS EN
SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL O DE CARACTER
SOCIOEDUCATIVO PARA EL 2024 cuyo texto integro se reproduce a
continuacion:

“Visto los antecedentes que se relacionan:

La presente convocatoria tiene por objeto desarrollar el procedimiento para la
concesion, en régimen de evaluacién individualizada, de las subvenciones
destinadas a la realizacion de las actuaciones determinadas en apartado primero
de la presente resolucion de esta convocatoria y en ejecucion de lo dispuesto por
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Bormujos
aprobada por acuerdo plenario de este Ayuntamiento de fecha 22 de Septiembre
de 2005. En lo no previsto en esta convocatoria serdn de aplicacion las
prescripciones contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones (Publicada
en el BOP n° 28 de 4 de febrero de 2006).

Respeta la condiciones establecidas en la Ley 9/2016, de 29 de Diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia, Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se
establecen la naturaleza y prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios.

Asi mismo consta informe de la Intervencidon Municipal de fecha 12- de Marzo de
2024 de consignacion presupuestaria y de fiscalizacion previa limitada de
requisitos basicos.

La cantidad a aportar por el Ayuntamiento de Bormujos se encuentra consignada
en las partidas presupuestarias 231.480.04 ““Solidaridad Social y Asistencia a
familias™, 231.480.05 “Ayudas Econdmicas para material escolar”, y 231.480.44
“Programa ningun nifio sin juguete del Presupuesto de Gastos del afio 2024 por
importe de 56.750,00 euros, 14.000,00 euros, y 10.000,00 euros respectivamente
cada una de ellas.

Por todo ello, se resuelve:
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Ayuntamiento de Bormujos

Plaza de Andalucia, s/n

41930 Bormujos - Sevilla

Teléfono 955 724 571 - Fax 955 724 582
ayuntamiento@bormujos.net

Primero.- Aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de evaluacion
individualizada, destinadas a la concesion de ayudas o prestaciones econémicas
directas a personas en situacion de emergencia social o de caracter
socioeducativo para el afio 2024, de acuerdo con lo recogido en la Resolucién
284/2024, de 31 de enero.

1.- JUSTIFICACION.

Desde el Ayuntamiento de Bormujos, a través de la Delegacion Municipal de
Bienestar Social, se pretende dar respuesta a las personas y/o familias que
puedan encontrarse en situacion de riesgo, provocadas por sucesos que les
impidan cubrir las necesidades basicas, unido a la ausencia de recursos
personales, familiares y sociales que les puedan ayudar/apoyar a dar respuesta a
sus dificultades. En este sentido, desde la Delegacién de Bienestar Social, se
intenta facilitar una respuesta a aquellas necesidades que se valoren a través de
las distintas areas y/o equipos de los Servicios Sociales.

Las Ayudas de Emergencia Social, son prestaciones econémicas y/o
recursos/servicios basicos de caracter extraordinario, transitorio y no periddicas,
destinadas a paliar total o parcialmente, con caracter individualizado situaciones
de urgencia de personas o familias afectadas por un estado de necesidad y con
riesgo de exclusion social, siguiendo un modelo de intervencién por el que
pretendemos valorar de forma global la situacion y determinar qué recursos
serian los idoneos para dar respuesta a las necesidades de los individuos o
familias. Por lo cual, la ayuda econdmica se considera como un recurso mas
dentro del proyecto de intervencion disefiado para cada uno de ellos.

2.- FUNDAMENTACION.

La intervencion realizada desde la Delegacion de Bienestar Social se fundamenta
en los siguientes principios:

- Principio de Equidad, para contribuir a la eliminacion de desigualdades
sociales.

- Principio de Eficacia, para superar la situacion de marginacion, de manera que
se actle con caracter preventivo, normalizador e integrador.

- Principio de Igualdad, para establecer unos requisitos que garanticen a la
poblacion una atencion igualitaria, en funcién de sus necesidades y recursos, asi
como evitar el uso inadecuado de los recursos institucionales.

3.- OBJETIVOS.

Las ayudas desarrolladas a continuacion pretenden los siguientes objetivos:
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3.1- OBJETIVO GENERAL:

- Fomentar la mejora de las condiciones socioeconoémicas y socioeducativas de
las personas para promover el bienestar individual, familiar y social de la

ciudadania.

3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Reducir el riesgo de pobreza y de exclusion social en el municipio de Bormujos.

- Promover la igualdad de oportunidades desde una perspectiva global.

- La promocién y el desarrollo pleno de los individuos, familias, grupos y
comunidades, potenciando las vias de participacion para la toma de conciencia,
la busqueda de recursos y la solucion de los problemas dando prioridad a

aquellas necesidades sociales mas urgentes.

- Favorecer la integracion, promocidn y participacion de los individuos, familias

o unidades de convivencia en todos los ambitos de la vida comunitaria.

4.- METODOLOGIA.

- Se realizara una entrevista a la persona/familia demandante de las ayudas, con
el técnico referente, para su estudio y valoracion. Posteriormente, las solicitudes
de estas ayudas, se recepcionaran en la Oficina de Atencion al usuario de la

Delegacion de Bienestar Social.

- Se realizara entrevistas a otros miembros de la unidad familiar o visita al

domicilio en los casos en que se considere oportuno.

- Se solicitard, para su entrega, documentacién acreditativa de su situacion.

- Se solicitara informacion a otras personas u organismos con el fin de conocer al

méaximo la situacion real de cada caso.

- Se elaborara un proyecto de intervencion para cada situacion, el cual incluira

un seguimiento del mismo, cuando se considere necesario.

- Se establecera una coordinacidn con otros organismos e instituciones locales

que estén relacionadas con el proyecto de intervencion.
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5.- REQUISITOS GENERALES PARA SER BENEFICIARIO DE LA
AYUDA:

- Presentar informe de la trabajadora social de los servicios comunitarios del
Ayuntamiento de Bormujos en el que se informe de la situacion de vulnerabilidad,
riesgo y/o exclusion social para el acceso a la solicitud de ayuda.

- Ser mayor de edad.

- El/la solicitante, tiene que estar empadronado/a en el municipio con una
antigiiedad minima de seis meses y residir a fecha de la presentacion de la
solicitud.

- El/la solicitante, tiene que ser persona fisica y titular del suministro para poder
tramitar las ayudas sociales del pago de suministros, y éste debe ser para uso
doméstico. Para aquellos casos especiales y puntuales en los que no sea posible
la coincidencia solicitante/titular del suministro, la Comisién Técnica de
Valoracién estudiar si procede la tramitacion de la ayuda solicitada.

- Los recibos objetos de ayudas deberan ser certificados como impagados por la
empresa suministradora.

- En caso de recibir notificacion de corte del suministro, el usuario debera
aportar dicho aviso de corte asi como las facturas relacionadas con la antelacion
suficiente en relacién con la fecha del corte, de forma que se puedan realizar las
gestiones oportunas ante las compafiias suministradoras para evitar el mismo.

- Son excluyentes de estas Ayudas el pago de multas y sanciones de cualquier
indole, asi como el pago de impuestos y tasas de las administraciones publicas,
exceptuando residuos sélidos urbanos (R.S.U.).

- En los casos de unidades familiares con menores a cargo, en edad de
escolarizacién obligatoria, no puede existir expediente abierto por absentismo
escolar.

Se entendera como unidad familiar la que constituida por una o mas personas
conviviendo efectivamente en el mismo domicilio y que estén relacionadas entre
si:

- Por matrimonio, pareja de hecho registrada o relacion analoga debidamente
acreditada (mediante declaracién responsable).

- Por lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o por adopcién hasta
tercer grado.
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- Se estimara que la Unica persona constituye una unidad familiar cuando
adquiera la mayoria de edad, y viva solo/a.

- Los/as familiares de tercer grado que convivan con la persona usuaria se
tendrén en cuenta siempre y cuando no formen parte de otra unidad familiar
independiente.

Se considera que pertenece a una unidad familiar independiente:

- Cuando por circunstancias sobrevenidas, la persona se encuentre acogida
temporalmente en la vivienda habitual de los padres/abuelos o de otro familiar, y
no corresponda con la situacidon descrita en los apartados anteriores,
circunstancia que debera ser acreditada documentalmente.

- El concepto de familia monoparental establecido por la Junta de Andalucia: Las
familias monoparentales son aquellos hogares constituidos por un padre o una
madre a cargo de al menos un hijo o hija menor de 18 afios, o de un hijo/a mayor
de 18 a 24 afios, desempleado y sin ingresos o cuando uno de los progenitores
tras separacién matrimonial o divorcio, debiendo, no aporta ingresos a sus hijos
(debe de estar justificado documentalmente).

- Haber justificado las ayudas econémicas concedidas por los Servicios Sociales
Municipales durante los Gltimos 12 meses.

-Que los conceptos no estén simultaneamente cubiertos por otras
Administraciones/Entidades Publicas o privadas, excepto si la ayuda concedida
no solventa la necesidad, pudiendo en este caso complementarse desde la
Administracion Local.

Modalidad general para ayudas econdémicas: informe baremo de las
circunstancias personales/familiares, debiéndose obtener una puntuacién minima
de 31 puntos. Anexo | de la resolucién 284/2024 de 31 de enero, recogiéndose en
el baremo los siguientes apartados:

- Situacion econémica: 21puntos.

- Unidad familiar (U.F.) Unidad convivencia (U.C): 23 puntos.

- Situacion Laboral: 14 puntos.

- Situacion de salud: 10 puntos.

- Ambito habitacional: vivienda 12 puntos.

- Oftras situaciones de vulnerabilidad, riesgo y/o exclusidn social: 13 puntos.
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6.- REQUISITOS ECONOMICOS PARA ACCEDER A LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS NO SUJETAS A CONVOCATORIA.

Para calcular los ingresos econémicos de la unidad familiar se computaran los
ingresos netos de los miembros mayores de 16 afos.

Se entenderd que una unidad familiar tiene insuficiencia de recursos econémicos
cuando, los ingresos mensuales por cualquier concepto, y deducidos los gastos de
tenencia de vivienda (arrendamiento o amortizacion de préstamos hipotecarios y
gastos de cuotas por comunidad vecinal) no superen los limites de rentas
sefialados, sin incluir prorrateo de devengos extraordinarios.

Esta deduccion de gastos de tenencia de vivienda no se realizara en los casos de
ayudas para la vivienda habitual (alquiler, préstamo hipotecario y comunidad).

TABLA 1I: TOPE INGRESOS AYUDA SOCIAL PARA VIVIENDA
HABITUAL Y SUMINISTROS BASICOS.

UNIDAD FAMILIAR INGRESOS/MES
Unipersonal 750,00 €
Familias de 2

miembros 825,00 €
Familias de 3

miembros 907,50 €
Familias de 4

miembros 998,25 €
Familias de 5

miembros 1.098,07 €
Familias de 6

miembros 1.207,87 €
Familias de 7

miembros 1.328,65 €
Familias de 8

miembros 1.461,51 €
Familias de 9

miembros 1.607,66 €

En los casos de realojo o urgencia habitacional se podran excepcionalmente
superar dichos limites establecidos.

Por cada miembro de la unidad familiar con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33% y/o un grado de dependencia reconocido se
computard un miembro mas de la unidad familiar por cada uno de ellos, a efectos
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del total de los ingresos. Para ello debera presentarse la documentacion

acreditativa de tal reconocimiento de discapacidad y/o dependencia.

Tendran consideracion de ingresos computables los bienes muebles e inmuebles
que la UF/UC tenga en propiedad por cualquier titulo juridico. Los ingresos
computables por la propiedad de bienes inmuebles distintos a la vivienda
habitual, se fijara en funcion de la siguiente tabla:

VALOR
NUMERO DE MIEMBROS PATRIMONIAL
Unipersonal 16.614,00 €
Familias de 2 miembros 23.259,60 €
Familias de 3 miembros 29.905,20 €
Familias de 4 miembros 36.550,80 €
Familias de 5 0 mas miembros | 43.196,40 €

Los valores patrimoniales se tendran en cuenta a partir del 25% de la propiedad.

TABLA 1I:

TOPE INGRESOS AYUDA SOCIAL POR NECESIDADES
BASICAS PERSONALES.

UNIDAD FAMILIAR INGRESOS/MES
Unipersonal 533,52 €
Familias de 2 miembros 693,58 €
Familias de 3 miembros 853,64 €
Familias de 4 miembros 1.013,70 €
Familias de 5 o0 mas

miembros 1.173,74 €

7.- CRITERIOS PARA LA CONCESION Y TIPOS DE AYUDAS O
PRESTACIONES ECONOMICAS.

7.1.- CRITERIOS.

Las prestaciones son ayudas dinerarias o en especie dirigidas a la cobertura de
las necesidades bésicas de las personas y familias en situacion o riesgo de
exclusion socias, a fin de evitar la cronificacion de situaciones de necesidad o
para responder a situaciones de urgencia o emergencia social, en el marco de la
competencia municipal propia en materia de Servicios Sociales.
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Segun la Ley 9/2016, del 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia se
consideran:

Urgencia Social: Aquella situacion excepcional o extraordinaria y puntual que
requiera de una actuacion inmediata, sin la cual, podria producirse un grave
deterioro a agravamiento de estado de vulnerabilidad y de desproteccién en una
persona o unidad de convivencia.

Emergencia Social: La necesidad constatada, por los servicios sociales
comunitarios u otras instancias de las administraciones publicas competentes, de
atencion inmediata a personas 0 grupos de personas por situaciones de crisis
social, catastrofes, accidentes...

Seran preferentes todas aquellas solicitudes que se deriven de las siguientes
actuaciones:

- Situaciones de damnificados en que quedan las personas o familias ante el
advenimiento de hechos fortuitos y su incapacidad para hacer frente a los
medios que comportarian su solucion inmediata (inundaciones, explosiones,
incendios, derrumbes, decesos y alojamiento provisional de urgencia).

- La temporalizacién y cuantia de la ayuda estara en funcion de la valoracion
técnica. En todo caso, el total de ayudas sociales recibidas por una misma
unidad familiar y afio, por cualquier concepto no podra superar una cuantia
maxima de 3000 €, exceptuando los casos que determine la comision técnica.

7.2 TIPOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS. CONCEPTOS

7.2.1. NECESIDADES BASICAS PERSONALES.

Este tipo de ayudas se realizarén a través de los/las técnicos referentes, cuando
atiendan de manera directa a los usuarios y detecten tras la valoracion
socioeconémica las necesidades especificas que requieran, como parte de la

intervencion, la concesion de cualquiera de las ayudas.

Los solicitantes han de cumplir con los requisitos generales y los requisitos
econdmicos de la Tabla Il.

7.2.2.- ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS.

Se contemplan ayudas en caso de prescripcion del facultativo correspondiente
por motivos de salud (oftalmoldgica, odontoldgica, farmacologica).
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7.2.3.- PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD.

Se concederan a usuarios o familias vales para la compra de productos basicos
de primera necesidad, alimentacion, higiene personal, higiene doméstica y
alimentos especificos para determinadas enfermedades o dieta especifica y sean
prescritas por facultativo, en caso de que la unidad familiar carezca de ingresos
de cualquier naturaleza, o segin valoracién técnica de la Trabajadora Social en
casos de urgencia o emergencia social.

TABLA DE CUANTIAS POR UNIDAD FAMILIAR: PRIMERA NECESIDAD

UNIDAD FAMILIAR CUANTIA
Unipersonal 140,00 €
Familias de 2 miembros | 180,00 €
Familias de 3 miembros |220,00 €
Familias de 4 miembros | 260,00 €
Familias de 5 o mas
miembros 300,00 €

En el supuesto de que algun miembro de la unidad familiar padezca alguna
enfermedad o intolerancia alimentaria (justificada mediante informe médico) que
le obligue a tener una alimentacién especifica, se le aplicar4 a la cantidad
correspondiente un complemento de 50,00 €.

7.3.- ENSERES BASICO, ADQUISION DE AJUAR BASICO.

Ajuar necesario para habitar una casa (sabanas, toallas, vajillas, menaje de
cocina, entre otros...) en caso de emergencia o de urgencia social.

7.4 - VIVIENDA.
7.4.1.- SUMINISTROS BASICOS.

Son aquellas ayudas que se conceden a personas o familias que suelen ser
autosuficientes para cubrir sus necesidades basicas, pero debido a una situacion
sobrevenida de caracter extraordinario, entendiendo que con este tipo de ayuda
puntual dentro del proyecto de intervencion psicosocial, se restableceria el
normal funcionamiento de la familia.
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7.4.1.A.- SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, @ AGUAY RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.

UNIDAD FAMILIAR CUANTIA/PERIODICIDAD/ANO
Unipersonal 3 facturas al afio como maximo
Familias de 2 miembros 3 facturas al afio como maximo
Familias de 3 miembros 3 facturas al afio como maximo
Familias de 4 o mas

miembros 3 facturas al afio como maximo

El cuadro anterior estara referido a facturas de suministros de electricidad y gas,
cuando éste sea por recibo periédico. En ambos casos, una vez valorada la
documentacidn requerida, se remitird Nota Informativa, Propuesta de Pago,
factura objeto de la ayuda, dni/nie del beneficiario, cuenta bancaria a nombre del
beneficiario al Departamento de Intervencion para su tramitacion y justificacion
oportuna.

7.4.1.B.- BONIFICACION PARA LA ADQUISICON DE BOMBONA DE GAS

UNIDAD FAMILIAR Bombona/Vivienda/afio
3 Bombonas como
Unipersonal o 2 miembros | maximo
Familias de 3 miembros 0|6 Bombonas como
mas maximo

Solo se podra tramitar 1 bombona al mes.
7.4.2.- ALQUILER o HIPOTECA DE LA VIVIENDA HABITUAL.

Maximo 3 mensualidades al afio con un importe maximo mensual de 700 €, en el
caso que existan deudas pendientes que desemboquen en situaciones de exclusion
social, 0 en los casos en los que las personas solicitantes requieran un apoyo
puntual para saldar esa deuda y cuenten con recursos para seguir atendiendo el
pago del inmueble. Deberad aportar documento firmado donde figure la deuda
pendiente de pago y nimero de cuenta de la propiedad del inmueble para
efectuar el pago por transferencia bancaria. En el caso de que el propietario del
inmueble sea una empresa o sociedad, se debera aportar certificado bancario del
titular de la cuenta. En el caso del pago de hipoteca deberd justificar que dicha
ayuda ha sido destinada a los fines previstos.

Quedan excluidos los abonos de alquiler de los apartamentos turisticos
destinados al uso de la vivienda habitual.
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No podra existir relacién de parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad
o afinidad entre cualquiera de las personas miembros de la unidad de
convivencia de la persona solicitante y la persona arrendadora de la vivienda.

7.4.3.- LIMPIEZA DE CHOQUE.

Gastos necesarios de la limpieza de la vivienda habitual en casos de extrema
necesidad que pongan en riesgo la salud de las personas, que requiera de
respuesta de manera inmediata y que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad socio econdmico, segun valoracidn técnica.

7.4.4.- OBRAS EN LA VIVIENDA.

Obras de la vivienda habitual (adquisicion de materiales), derivadas de siniestros
como inundaciones, explosiones, incendios, derrumbes o estados ruinosos u otras
circunstancias, que impidan o dificulten la permanencia de las personas en su
domicilio siempre y cuando la valoracion técnica asi lo considere.

7.5.- EMERGENCIA HABITACIONAL / ALOJAMIENTO ALTERNATIVO.

Gastos de alojamiento de personas o familias en situacién de urgencia o
emergencia habitacional.

Se contemplan en este apartado todas aquellas situaciones derivadas de
situaciones de emergencia habitacional como realojos, lanzamientos, siniestros,
inundaciones, averias, explosiones, incendios, derrumbes, estados ruinosos u
otras circunstancias que impidan o dificulten la permanencia de las personas en
su domicilio y que requieran de una respuesta inmediata.

Ayudas para nuevo alquiler en caso de desahucio de la vivienda habitual.

Ayuda méxima de dos mensualidades.

7.6.- AYUDAS ELECTRODOMESTICO Y MOBILIARIO.

Ayudas destinadas para atender situaciones de urgencia y emergencia social,
destinadas a paliar contingencias extraordinarias que se puedan presentar a
personas o unidades familiares y que deban ser atendidas con inmediatez.

7.7.- AYUDAS SOCIOEDUCATIVAS:

Estas ayudas son las derivadas de situaciones sobrevenidas de caracter
extraordinario, a las que la familia no puede hacer frente.
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Estaran sujetas a valoracion y aprobacion del técnico interviniente.
7.7.1.- AYUDAS MATERIAL ESCOLAR.

A los efectos de su tramitacion, se establecen las siguientes fechas para la
presentacion de solicitudes.

- Primera convocatoria: Desde el 24 de junio hasta el 8 de julio de 2024,
ambos inclusive.

- Segunda convocatoria: Desde el 26 de agosto hasta el 6 de septiembre de
2024 ambos inclusive.

Nota: La segunda convocatoria se podra convocar si existen créditos disponibles
en la partida presupuestaria una vez resuelta la primera convocatoria.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, se
procedera a la valoracion técnica de las/los trabajadoras/es sociales de la
Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Bormujos.

Se publicara Listado Provisional de expedientes completos, incompletos y
excluidos, con indicacion del motivo de exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn/alegacion se procedera a la publicacién de
Listado Definitivo de admitidos y excluidos y figuraran los dias de entrega de los
Vales de material escolar para los admitidos.

Las cuantias seran las que a continuacion se detallan:

NIVEL EDUCATIVO CUANTIA

Infantil 2° Ciclo 90,00 €
Estudios Primarios 100,00 €
E.S.O/F.P

Basica/Similar 120,00 €

Bachillerato/Universidad | 150,00 €

Se entregara “Vale nominativo™ para canjear en las Papelerias colaboradoras.

Se define como Material Escolar para los niveles educativos de 2° Ciclo de
Educacion Infantil el material necesario que se utiliza en el aula del centro
educativo: fichas y/o carpetas de trabajo, libros, material fungible.
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Se define como Material Escolar para estudios Primarios al conjunto de
materiales de papeleria: compas, calculadora, libros de consulta (diccionario,
atlas,...), libros de lectura, pen drive, material para educacién musical.

Se define como Material Escolar para los niveles educativos de E.S.O, F.P.
Basica y/o similares: material de papeleria, libro de lectura obligatoria,
fotocopias, cartucho de tinta impresora, descarga de archivos PDF solicitados
por los centros educativos, libros de consulta y pen drive.

Se define como Material Escolar para Bachillerato y Universidad, ademas de los
permitidos para E.S.O., los libros de texto del curso en el que estén matriculados.

7.7.2.- AYUDAS PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL AMBITO
ESCOLAR DE CARACTER EXCEPCIONAL Y COMPLEMENTARIO.

Este tipo de ayudas estan destinadas a menores empadronados en Bormujos que
cursen ensefianzas obligatorias y que por circunstancias socio econdémicas se ven
privados de realizar determinadas actividades, generandose una discriminacion
con el resto de sus comparfieros/as.

Se contemplaran aquellas que cierran los cambios de etapa, concretamente los
viajes de fin de curso de 6° de Educacion primariay 4° de E.S.O..

Dichas ayudas se estableceran en colaboracion con los centros escolares y segun
informe favorable del técnico referente, en base a la buena trayectoria
académica.

7.7.3.- AYUDAS PARA EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Esta ayuda va encaminada a paliar la necesidad de calzado y vestimenta
necesario para la asistencia al centro escolar.

Destinada a todos los menores participantes en el Programa de apoyo escolar y
de ocio y tiempo libre denominado “Bormujos Activa por la Infancia™ (BAI) de
menores en riesgo de exclusion social incluidos en PAF, ETF o SIVO.

Las ayudas supondran un reconocimiento al esfuerzo de los menores y al
compromiso de los progenitores en la asistencia diaria a dichos talleres y a la
participacion en las actividades propuestas por el Ayuntamiento. La cuantia sera
de 100 € por alumno/a y requiere el informe de la persona coordinadora del
programa BAI detallando que la asistencia y los compromisos de las familias se
estéan cumpliendo.

Se ejecutaran antes de que finalice el tercer trimestre del curso escolar.
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7.7.4.- APOYO PSICO-SOCIO-EDUCATIVO.

Estas ayudas estan destinadas a menores atendidos en programas de Salud
Mental y/o programas especificos para menores con necesidades educativas
especiales.

Siempre en el marco de la intervencion social, estas actividades pueden
concretarse en las siguientes: programas de refuerzo y apoyo escolar, escuela de
idiomas, programa de apoyo psicopedagodgico y logopedia, respiro familiar u
otros que estén informados por la Comision de Valoracién.

7.8.- AYUDA SOCIAL “JUGUETES SS.MM. LOS REYES MAGOS”.

A los efectos de tramitacion se establece la fecha de presentacién de solicitudes
desde el 1 hasta el 16 de octubre de 2024, ambos incluidos.

Esta ayuda esté destinada a familias con menores a cargo, y su cuantia sera de
80 €/menor.

Las compras se tendran que realizar preferentemente en establecimientos de
Bormujos.

El pago de la ayuda sera por transferencia bancaria a la cuenta del solicitante.
La justificacion de la ayuda sera presentando la/s factura/s donde se detallen de
las compras realizadas desde el 13 hasta el 24 de enero de 2025, ambos incluidos
en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Delegacion de Bienestar Social.

Los articulos permitidos para la Ayuda Social “Juguetes SS.MM. Los Reyes
Magos™ son: juguetes, libros, ropa, calzado, material tecnoldgico.

7.9.- OTROS TIPOS DE AYUDAS.

En aquellos casos en los que algun ciudadano/a deba realizar una actividad de
caracter deportivo (por prescripcion facultativa), cultural, formativa, incluida en
el Proyecto de Intervencion-Itinerario formativo o laboral para el empleo, y no
pueda acceder a la misma por circunstancias socio-economicas, se realizara
informe técnico que la justifique.

7.9.1.- AYUDAS TRANSPORTE.

Desplazamientos para asistir a consultas médicas, tratamientos médicos de
rehabilitacion y estimulacién en casos muy excepcionales. También para familias
acogidas, refugiados, transelntes, personas mayores sin red de apoyo y otros
casos extremos y necesarios por la Intervencion de los profesionales referentes.
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7.9.2.- TRAMITACION DE DOCUMENTACION OFICIAL.

DNI/NIE, Pasaporte, procedimientos para la regularizacién de inmigrantes, fotos
de carnet, etc., en los casos en que la unidad familiar carezca de ingresos de toda

indole.

7.10.- COMEDOR SOCIAL.

Bormujos dispone de un servicio de comedor social donde se prestan servicios
basicos de alimentacion durante los doce meses del afio a personas en situacion

de vulnerabilidad.

Se presta un servicio de alimentacion destinado a personas que residen en
viviendas sin condiciones para cocinar o que requieren un seguimiento de habitos
alimentarios, a personas sin hogar o sin ingresos, que cobran pensiones minimas
y que no pueden atender la cobertura de necesidades basicas, como la

alimentacion.
Requisitos:
- Ser mayor de edad y estar empadronado en Bormujos.

- No superar los ingresos de la TABLA 11.

- Aceptar el plan de intervencion y/o las actuaciones que se propagan.

7.11.- CATERING A DOMICILIO.

El servicio de Catering a Domicilio esta dirigido a personas dependientes:

personas mayores y/o con discapacidad grave sin apoyo familiar.

El servicio se concibe cémo una prestacion, consistente en la dispensacion de
comida a domicilio a las personas beneficiarias del mismo. Se administrara el

almuerzo en los domicilios de lunes a viernes, no festivos.

- No superar los ingresos de la TABLA |1 junto con un informe técnico motivado.

8.- DOCUMENTACION NECESARIA Y OBLIGATORIA A PRESENTAR

JUNTO CON LA SOLICITUD.

La documentacion a aportar por todas las familias para la tramitacion de las

ayudas serd la siguiente:

- DNI/NIE/Pasaporte en vigor de todos los mayores de 14 afios.
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- Libro/s de Familia, si procede.

- Convenio Regulador o Auto de Medidas Paterno Filiales, donde consten las
pensiones complementarias y/o alimentos. En caso de incumplimiento de abono
de pension alimenticia, aportar la correspondiente denuncia actualizada.

- Factura/presupuesto/recibo del suministro para el que solicita la ayuda.

- Certificado de Bienes Inmuebles de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 arfios, expedido por la Gerencia Territorial del Catastro,
actualizado a fecha de solicitud. El valor patrimonial o rentas procedentes de
dichos bienes, cuando no proceden de la vivienda principal, se computaran como
ingresos de la unidad familiar.

Acreditacion de los ingresos o ausencia de ellos de la unidad familiar, mayores
de 16 afios:

Nomina del mes anterior a fecha de solicitud, en el caso de estar trabajando por
cuenta ajena.

Autonomos y/o trabajadores agrarios por cuenta propia: deberan presentar la
documentacidn acreditativa del pago de la Ultima cuota de cotizacion de la
Seguridad Social previa a la fecha de presentacion de la solicitud. Asi mismo,
deberan aportar certificado de retencion a cuenta del I.R.P.F., Declaracion
Trimestral de Auténomo anterior a fecha de solicitud.

Pensionistas: Certificado integro de prestaciones emitido por el INSS del afio en
curso.

Todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios deberan aportar el
Certificado integrado de prestaciones emitido por la Seguridad Social,
actualizado a fecha de solicitud.

Certificado del SEPE actualizado a fecha de solicitud, en el caso de estar en
situacién de desempleo, relativo a la existencia 0 no de prestacién y/o subsidio.

Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en el SAE, de los
meses anteriores a fecha de solicitud.

Vida Laboral actualizada a fecha de solicitud: Todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios. En el caso de no haber trabajado nunca en alta en
Seguridad Social, el documento a presentar se denomina “Situacion Actual del
Trabajador™.
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- Matriculas en Centro Oficial educativo del curso escolar a fecha de solicitud en
caso de hijos/as mayores de 16 afios, que no estén trabajando.

Documento donde aparezca IBAN y entidad bancaria y cuya titularidad,
Obligatoriamente, tiene que ser del beneficiario/a de la Ayuda.

Declaracion responsable de ingresos y de veracidad de los datos contenidos en la
solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

Declaracion responsable en relacidn a la justificacion documental de la ayuda y
de la posibilidad de reintegro de la cantidad percibida en caso de incumplimiento
de las condiciones.

Cualquier otra documentacion que pueda ser requerida por los/las técnicos para
una correcta valoracién del expediente de casos de otras situaciones de
vulnerabilidad (Mujeres victimas de Violencia de género, trata o prostitucion y
otras formas de explotacion sexual)

Justificante de prisiones

Contrato de alquiler, nimero de cuenta del Arrendador y documento emitido por
éste en relacion a la deuda pendiente de pago del arrendatario.

Prescripcion facultativa y presupuesto, en el caso de ayuda para gafas,
odontolégicas y farmacolégicas.

Situacion de salud:

e Resolucién de reconocimiento de la situacién de dependencia, o de que
est4 en procedimiento.

e Resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad o que se
encuentra en tramite.

o Informes médicos relativos a enfermedad grave o crénica de uno o mas
miembros de la unidad de convivencia.

Con caracter general la documentacion de la persona beneficiaria, tendra
vigencia de 6 meses a partir de la entrega de la misma a excepcion de los
requisitos socioeconémicos cuya vigencia se mantendra mientras no cambien
dichas circunstancias, siendo obligacién de la persona beneficiaria informar de
cualquier variacion que se produzca en las mismas.

Conforme regula el articulo 28.7, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administrativo Pablicas ““Los
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interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten”.

9.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Salvo que para la ayuda solicitada venga establecido un plazo concreto en la
presente convocatoria, el plazo para la solicitud de la ayuda empezaré a partir de
la entrevista con el/la trabajador/a social.

El periodo de vigencia de la convocatoria comenzara a partir del dia sigiente a la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y abarcara
todo el afio 2024, siempre que se disponga de crédito presupuestaria para
atender las solicitudes que se presenten.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la
inadmision de las mismas.

10.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Las partidas presupuestarias de la anualidad 2024 son las siguientes;
231.480.04 ““Solidaridad Social y Asistencia a familias™ , 231.480.05 ‘““Ayudas
Econdémicas para material escolar”, y 231.480.44 “Programa ningun nifio sin
juguete”

La cuantia total maxima convocada asciende a 80.750,00 euros desglosados en
las siguientes tipologia de ayudas:

Ayuda para material escolar: 14.000,00 euros.
Ayuda Programa Ningun nifio sin juguete: 10.000.00 euros.
Resto de Ayudas contenidas en la presente resolucion: 56.750,00 euros.

Sin perjuicio de lo indicado al final de este apartado, en el caso de que la
consignacion presupuestaria para el afio 2024 resulte insuficiente para atender
todas las solicitudes recibidas, la Delegada del Area de Bienestar Social podra
proponer modificaciones presupuestarias, bien por la obtencion de financiacion
exterior o por inejecucién de otros programas del presupuesto. Las cantidaes
propuestas podran ses destinadas a la presente convocatoria, ampliando por
tanto el crédito disponible. Se beneficiaran de esta ampliacion aquellos/as
solicitantes que hayan efectuado la peticion conforme a esta convocatoria y
dentro del plazo de presentacion de subvenciones y que, en el momento en que se
ha agotado el crédito, no han podido accede a la misma.

No se podran conceder subvenciones por cuantia superior a la establecida en la
presente convocatoria.
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11.- PROCEDIMIENTO.

Una vez aportada toda la documentacion se realizara el estudio de la demanda y
de la situacion socioeconodmica del solicitante y demas miembros de la unidad
familiar. Informe baremo ANEXO 1.

Para ello, los Servicios Sociales Municipales tendrén en cuenta los documentos
presentados, entrevistas mantenidas, visitas domiciliarias y todos aquellos
aspectos o circunstancias, que se estimen determinantes o vinculantes para la
concesion o denegacion de la ayuda solicitada.

Una vez realizado el estudio, se reflejara en un informe baremo las
circunstancias personales- familiares, debiéndose obtener una puntuacion
minima de 31 puntos ANEXO I, recogiéndose los siguientes apartados:

Situacion econémica: 21 puntos

Unidad familiar o Unidad de Convivencia: 23 puntos

Situacion laboral: 14 puntos.

Otras situaciones de vulnerabilidad riesgo o exclusion social: 13 puntos

Ambito habitacional: 12 puntos.

Situacion de salud: 10 puntos.

Una vez superada la puntuacion minima del baremo, se emitira nota informativa
y propuesta de pago para dar traslado al departamento de Intervencion. No se
tramitaran ayudas sin la justificacion documental de la anterior percibida.

La persona solicitante firmaré el compromiso de aplicacion de la ayuda al fin
solicitado, asi como la obligacion de la justificacion documental en el plazo de 10
dias desde la percepcion de la cuantia.

El incumplimiento de ello dara lugar al inicio del expediente de reintegro de la
cantidad percibida, asi como la pérdida del derecho a la percepcidon de ayudas de
analoga naturaleza.

12.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Una vez concedida la prestacidén econdmica, los beneficiarios deberan:

- Aplicar la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.
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- Comunicar los cambios que se produzcan con relacion a las condiciones
generales y/o requisitos especificos de las prestaciones y que pudieran dar lugar
a la modificacion o extincion de las mismas, asi como cualquier cambio relativo
al domicilio o0 a su residencia habitual.

Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en
cuantia- indebida.

Prestar la debida colaboracion y cumplir las condiciones del proyecto de
intervencion o convenio de integracion establecido con los Servicios Sociales
Municipales.

Justificar con los documentos y facturas oportunas la realizacion del gasto al fin
que motivo la concesién de la prestacién econémica, en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del dia de la concesidon de la ayuda.

13.- CAUSAS DE DENEGACION.

No proceder la concesion de las ayudas econémicas municipales cuando se den
alguna de las siguientes condiciones:

No cumplir los requisitos exigidos.

Que la ayuda solicitada sea competencia de otros organismos.

Negativa a suscribir y cumplir las condiciones del proyecto de intervencién e
insercion social o las condiciones determinadas por los Servicios Sociales
Municipales.

No estar debidamente justificada la situacion de necesidad.

No haber justificado la percepcion de las ayudas o subvenciones concedidas en
ocasiones anteriores.

No ser titular de los suministros solicitados.
El incumplimiento de los compromisos asumidos en el proyecto de insercion

social, contrato de integracién o condiciones determinadas por los Servicios
Sociales en el proyecto de intervencion social respectivo.

- Limitacion presupuestaria o inexistencia de crédito.

- Superar el tope de ingresos establecidos por miembros de la unidad familiar.
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- Superar la temporalizacion y/o cuantia anual establecida para ciertas ayudas.

En el caso de que la persona solicitante de las ayudas facilite informacion falsa u
ocultara datos para obtener, mantener o aumentar la prestacion econémica, 0 si
concedida esta no presentara las facturas justificativas de la ayuda concedida,
podré exigirsele la devolucion del importe total de la prestacion econémica
percibida.

14.- COMPOSICION Y COMPETENCIAS DE LA COMISION TECNICA DE
VALORACION Y DE SEGUIMIENTO.

14.1.- COMISION.

La funcién principal de esta Comisiéon de Seguimiento, sera la de velar y
controlar que los beneficiarios de las Ayudas cumplen con los objetivos,
compromisos y/o acuerdos que han dado lugar a la concesion de las Ayudas
contenidas en esta Resolucion.

Estara compuesta por:

Trabajadores/as Sociales.

Educadores/as Sociales.

Psicélogos/as.

En ella se valoraran los casos excepcionales en los que el solicitante o la unidad
familiar estén atravesando un momento de dificultad socio-econdémica extrema en
los que se podra incrementar la periodicidad y/o la cuantia de la/s ayuda/s de las
bonificaciones de los suministros.

Asi mismo se podran flexibilizar los umbrales econémicos de las ayudas de
emergencia en funcion de la respuesta familiar y si se valora necesario dentro de
la intervencion que el/la profesional esté llevando a cabo.

Aquellas solicitudes que por el caracter de maxima urgencia deban resolverse
antes de que se puedan analizar en esta Comision, seran determinadas por el/la
técnico responsable en cuanto a la procedencia a la concesién, para
posteriormente ser ratificadas por la Comisién Técnica de Valoracion.

15.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente resolucion entrara en vigor una vez se haya publicado su texto
integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA y haya
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transcurrido el plazo establecido en el articulo 70, en concordancia con el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, que regula las Bases de Régimen

Local.

Segundo.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

de la presente Resolucion para general conocimiento.

Tercero.- Dar cuenta de la presente Resolucion a los Departamentos de

Intervencidn y Tesoreria a los efectos oportunos.”

Lo que firmo para general conocimiento, a fin de que se publique en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla a los efectos legales oportunos, en

Bormujos, a la fecha de firma.

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: D2 Maria Dolores Romero Ldpez.

Caédigo Seguro De Verificacion GUMOUUxV®j dM / NK9vk/ bg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Dolores Romero Lépez Firmado 20/03/2024 10:52:30
Observaciones Pagina 22/22

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ GUMOUuxWBj dM / Nk9vk/ bg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 39 de un total de 219

Pagina 22 de 22

CVE: BOP-SE-2024-062009

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

G

FUTACIo

SEVILLA

oy

m Eyuntamiento de Bormujos

DONA M2 DOLORES ROMERO LOPEZ; ALCALDESA - PRESIDENTA DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA),

HACE SABER:
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Por la presente se comunica que por parte de la Concejal-Delegada de Empleo y
Formacion de este Ayuntamiento, con fecha 25 de marzo del afio dos mil veinticuatro,
se ha dictado Resolucion nimero 805/2024, que a continuacién se transcribe
literalmente:

“RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS ESPECIFICAS Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS, PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS, DE CARACTER
TEMPORAL, DE DIRECTOR/A Y APOYO ADMINISTRATIVO, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO, DESTINADOS A LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
BORMUJOS.

Péagina 1 de 9

Vista la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

CVE: BOP-SE-2024-062010

Vista la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Vistas las diversas convocatorias de los programas de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, efectuadas por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, asi como sus correspondientes
resoluciones de concesion, en virtud de las cuales se conceden, anualmente, al
Ayuntamiento de Bormujos dichos programas para su ejecucién. Se considera
necesario llevar a cabo un proceso selectivo para la cobertura temporal de los puestos
de Director/a y Personal de apoyo administrativo, asi como la creacion de una bolsa
de directores/as y administrativos/as con los candidatos seleccionados con la finalidad
de dotar de personal a estos programas de manera eficiente.

Vistas la Resolucion nimero 1693/22, de fecha catorce de julio, en virtud de la cual se
regulan las Bases Generales que han de regir los procesos de seleccion de funcionarios
interinos de este Ayuntamiento, publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de
Sevilla nimero 181 de seis de agosto.

Visto los informes:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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- De la Intervencion municipal de fecha 13 de marzo de 2024, de fiscalizacion previa
limitada para la aprobacion de bases y convocatoria de personal funcionario interino.

- Y de la Técnico de Recursos Humanos relativo al régimen juridico de fecha 25 de
marzo de 2024.

Vistos los informes y en virtud de lo establecido en el articulo 21.1h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Delegada:
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HA RESUELTO

PRIMERO.-Aprobar la convocatoria y las bases especificas que regiran el
proceso selectivo para la provision del personal, de caracter temporal, en régimen
de funcionarios interinos, de los Programas de Empleo y Formacién, que se
concedan anualmente al Ayuntamiento de Bormujos por la Consejeria de Empleo,
Formacidny Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia, las cuales contienen el
siguienteliteral:

Pagina 2 de 9

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DEL
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO ADSCRITOS A LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS,
CONCEDIDOS POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

CVE: BOP-SE-2024-062010

BASES GENERALES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO.

Los procesos selectivos convocados en virtud de esta Resolucion se regiran por las
Bases Generales aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento
namero 1693/22, de fecha catorce de julio y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nimero 181 de seis de agosto de 2022.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

11 El objeto de las presentes Bases es regular los procesos selectivos que se lleven a
cabo en el Ayuntamiento para la cobertura temporal del personal Técnico y
Administrativo de los distintos Programas de Empleo y Formacién que se
convoquen en virtud de la Orden de 13 de septiembre de 2021, orden modificada a
su vez por la Orden de 11 de Abril de 2022 de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

1.2. La vinculacion juridica del personal seleccionado con este Ayuntamiento sera
de caracter temporal, como funcionario/a interino/a, formalizandose, al amparo
del articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto basico del
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Empleado Publico (TRLEBEP) y su modificacion mediante Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.3. Los puestos objeto de la presente convocatoria son:
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o 1 Director/a del Proyecto.
o 1 Personal de Apoyo Administrativo.

SEGUNDA.-LEGISLACION ESPECIFICA APLICABLE.

- La Orden de 13 de septiembre de 2021, de la Consejeria de Empleo Formacion
y Trabajo Auténomo, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en el régimen de concurrencia. (BOJA
nimero 180 de 17 de septiembre), modificada por la Orden de 11 de abril de
2022.

- Resolucién de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién definitiva complementaria de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, de 18 de diciembre de 2023, de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia
de formacién profesional para el empleo para incentivar la realizacion del
programa de empleo y formacion conforme a lo previsto en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Pagina 3 de 9

CVE: BOP-SE-2024-062010

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Las solicitudes, requiriendo formar parte del proceso selectivo, en virtud de lo
establecido en el articulo 66.6 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, estardn compuestas
por modelos especificos que seran obligatorios para poder participar en estos
procesos selectivos y que estaran disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento
de Bormujos (http://sede.bormujos.es), apartado “Otros tramites”, subapartado
“Presentacion de escritos”. Estos documentos deberan ser presentados en la forma
regulada en la Base 3 de las Bases Generales aprobadas por Resolucién 1693/2022, de
14 de julio y publicadas en el BOP de la Provincia de Sevilla 181 de 6 de agosto.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir

del siguiente a la publicacion del anuncio de esta Resolucion en el "Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y FUNCIONES A
DESEMPENAR POR LOS SELECCINADOS

Para poder participar en los procesos selectivos objeto de esta convocatoria sera

necesario que las personas aspirantes retnan, ademés de todos los requisitos generales
de acceso recogidos en la Base 2 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia nimero 1693/22,de 14 de julio (BOP de Sevilla nimero 181, de 6 de
agosto), lo siguiente:

Director/a del Proyecto.

Grupo A

Subgrupo Al

Denominacién Director/a del proyecto
Sistema de Seleccion Concurso

Duracién del nombramiento 14 meses

Jornada laboral

A tiempo completo

Funciones:

e Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto de
Empleo y Formacion, sus aspectos técnico-formativos, contenido docente y de
trabajo.

¢ Intermediacion con la Direccidon General de Formacién Profesional para el
Empleo, de la Junta de Andalucia, Delegacion Territorial en Sevilla.

e Colaboracidn en el proceso selectivo de los e incorporacion de las personas
participantes.

e Coordinacion del equipo técnico del Programa de Empleo y Formacidn.

e Planificacién y ejecucion de compras asociadas al programa, asi como la
coordinacion con el Departamento de Intervencion durante todo el proceso.

e Coordinar con las diversas areas municipales y gestionar las practicas
profesionales de las personas participantes.

e Gestion y coordinacion con el area de intervencion para la justificacion
contable de los gastos necesarios para el desarrollo del programa.

e Coordinar y gestionar todo lo relacionado con la prevencion de riesgos del
programa.

o Realizar las tareas propias mediante el aplicativo GEFOC.

e Coordinacion y colaboracion continia con el Area de Empleo elaborando
informes periddicos sobre el desarrollo y funcionamiento del mismo.

e Elaborar la memoria final justificativa.
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Cualquier otra funcion que legalmente pudiera corresponderle o ser asignada
en virtud de categoria profesional.

Requisitos Especificos:

Nivel formativo: Titulacién universitaria de grado o equivalente.

Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacién o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la
Formacion profesional para el Empleo o Politicas Activas de Empleo.

Personal de Apoyo Administrativo.

Grupo C

Subgrupo C1

Denominacion Administrativo
Sistema de Seleccion Concurso
Duracién del nombramiento 14 meses

Jornada laboral A tiempo completo

Funciones:

Prestar apoyo administrativo al director y a los formadores, realizando todas
aquellas tareas de tipo administrativo necesarias para el correcto
funcionamiento del proyecto.

Gestion contable, archivo y organizacion de la documentacion.

Actualizar y controlar el material de oficina y escolar, asi como la realizacion
de inventarios.

Cualquier otra funcion dentro del dmbito de sus competencias que le sean
encomendadas.

Requisitos especificos:

Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas
0 equivalente. A estos efectos se entendera como equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico superior en Administracion y
Finanzas y se fijen sus ensefianzas minimas, asi como, al menos, un afio de
experiencia acreditada como personal administrativo en los Gltimos cinco afios.

Todos los requisitos exigidos en las bases, tanto genéricas como especificas, deberan
poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino sujeto
a programas.

QUINTA.- ESPECIFICIDADES DEL SISTEMA DE SELECCION.
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Para el proceso de seleccion de los puestos regulados en las presentes bases es de
aplicacion el “Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos™ establecidos en la
base sexta de las Bases generales que han de regir los procesos de selecciéon de
funcionarios interinos del Ayuntamiento de Bormujos, aprobadas en virtud de
Resolucidn n° 1693/2022 de 14 de julio. No obstante, en el proceso selectivo objeto de
la presente convocatoria es también de aplicacion:

e El articulo 11, apartados 1 y 2, de la Orden de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo, de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

e Y el Articulo Duodécimo ““Procedimiento de seleccion del personal de
ejecucion” de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

La presente convocatoria se efectlia procedimiento de urgencia, de acuerdo con
el articulo 33 de la ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, considerando la
proximidad del inicio de la ejecucion del programa y la necesidad urgente de
proceder a los nombramientos para cumplir los plazos marcados por los
Programas de Empleo y Formacion

SEXTA. BOLSAS DE EMPLEOS, VIGENCIA Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

Conforme a lo previsto en el parrafo segundo de la disposicidn adicional cuarta de
la Ley 20/2021, concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador constituira para
cada plaza una Bolsa de empleo con los/las aspirantes que no hayan obtenido el puesto,
siendo la vigencia de las bolsas de empleo que se constituyan 5 afios como maximo y su
régimen de funcionamiento el establecido en la base octava de la resolucion nimero
1693/2022, de fecha 14 de julio en virtud de la cual se aprueban las bases generales
que han de regir los procesos de seleccién de funcionarios interinos del Ayuntamiento
de Bormujos .

Las bolsas se ordenaran siguiendo rigurosamente la puntuacién real obtenida en el
concurso de méritos sin tener en cuenta los méximos de cada apartado.

SEPTIMA. RECURSOS.
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Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases Reguladoras y de las
convocatorias de los procedimientos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las mismas en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacién en el boletin oficial que
corresponda, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien, interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, contados igualmente desde
el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la referida Ley 39 /2015, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

SEGUNDO.-Publicar la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla a los efectos oportunos y comunicar al Departamento de Recursos
Humanos e Intervencion.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participadndole que la
presente resolucion, por imperativo del apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de
un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se
notificase su resolucion se entendera desestimado por silencio administrativo (art. 24
dela Ley39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora dela  Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podrd  interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al
de la notificacién del acto administrativo o de la notificacion del acuerdo resolutivo del
recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos, en
Bormujos a la fecha del pie de firma .

LA ALCALDESA
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PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO de MERITOS parala PROVISION 2
de PUESTOS de CARACTER TEMPORAL, de DIRECTOR/a y de APOYO ADMINISTRATIVO, ~
MEDIANTE NOMBRAMIENTOS como FUNCIONARIOS INTERINOS en BASE a los T
PROGRAMAS de EMPLEO y FORMACION del Excmo. Ayto. de BORMUJOS y ADSCRITO a =
la CONCESION de la SUBVENCION de la CONSEJERIA de EMPLEO, EMPRESA vy %
TRABAJO AUTONOMO de la JUNTA de ANDALUCIA
SOLICITUD (ANEXO 1) o
Para la gestion del procedimiento es OBLIGATORIA la apertura de expediente POR CADA UNO de los puestos a los que se opte %
©
g
Sr./Sra Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayto. de Bormujos e
[a
| Ante la DELEGACION de EMPLEO y FORMACION
DATOS del DECLARANTE o SOLICITANTE
Documento de identificacién Numero de documento Nombre
S
S
Primer apellido Segundo apellido 8
<".
[N}
Q
DATOS del REPRESENTANTE W
Documento de identificacion Nimero de documento Nombre 2
O
[a0]
Primer apellido Segundo apellido |_|J
>
O
DOMICILIO de NOTIFICACION
Cadigo via Nombre via Namero via §
&
[}
Letra Escalera Piso Puerta 2
8
©
Teléfono Movil Correo electrénico %
I
o
n
Provincia Municipio Cédigo Postal GC)
=
o
DATOS REQUERIDOS (documentacion digitalizada o copia) OZ
DOCUMENTO de IDENTIFICACION (obligatoriamente)
AUTORIZACION de REPRESENTACION (caso de representacion)
DOCUMENTO de IDENTIFICACION del REPRESENTANTE (caso de representacién)
DOCUMENTO/s JUSTIFICANTE/s de la TITULACION EXIGIDA o SUPERIOR (obligatoriamente)
INFORME de VIDA LABORAL RECIENTE para su CONSIDERACION de SERVICIOS PREVIOS PRESTADOS, en su CASO, EMITIDOS por las ENTIDADES <
CORRESPONDIENTES y/o CONTRATO de TRABAJO. =
>
TITULOS o DIPLOMAS de FORMACION, EXPEDIDOSpor la ADMINISTRACION o ENTIDAD FORMADORA, DONDE CONSTE el NUMERO de HORAS. )
a
<
(@]
Z
>
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o
S
w
a
—
<
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PUESTO al que se OPTA

DIRECTOR/a de PROYECTO PERSONAL de

APOYO ADMINISTRATIVO

INFORMACION de AVISOS y NOTIFICACIONES

DESEO SER INFORMADO de los CAMBIOS en el EXPEDIENTE MEDIANTE ENVIO de CORREO ELECTRONICO

Pagina 48 de un total de 21

INDIQUE el MEDIO por el CUAL DESEA SER NOTIFICADO (s6lo para sujetos no obligados a notificaciones telematicas)
DESEO SER NOTIFICADO/a de FORMA TELEMATICA

DESEO SER NOTIFICADO/a por MEDIO de SISTEMAS NO ELECTRONICOS

Nota: segln el art. 14 de la Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electrénicamente, a) Personas juridicas, b) Entidades sin personalidad juridica, c) Quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, en el ejercicio de dicha actividad profesional, d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a
relacionarse electrénicamente, e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado
publico

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos (R.G.P.D.) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de éstos (R.G.P.D.) y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién o derecho a la portabilidad de sus datos personales.
Para ejercer estos derechos deberé dirigirse al responsable de la informacién del Excmo. Ayto. de Bormujos (Plaza de Andalucia s/n. 41930 Bormujos (Sevilla)), mediante escrito
ante el Registro General de Entrada o en la direccién electronica dpd @bormujos.net

Pagina 9 de 9

Los datos de caracter personal que consten en el presente documento seran tratados por el Excmo. Ayto. de Bormujos e incorporados a su Registro de Actividades de
Tratamiento con la finalidad de atender su solicitud segtin la base de legitimacion del cumplimiento de una obligacion legal o el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento. Los datos personales se mantendran de forma indefinida en tanto no se solicite su supresién o dejen de
ser necesarios.

En Bormujos, a de de

Firmado:

(firmar s6lo si es gestion presencial)
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Expediente n2 7157/2022
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: Modificaciéon del PGOU de Brenes (documento de adaptacién de las Normas
Subsidiarias a la LOUA) — Cambio de clasificacion de la zona de Pelagatos

Pagina 49 de un total de 219

ANUNCIO

Mediante Acuerdo del Pleno Municipal, adoptado en sesién celebrada con
caracter extraordinario, el 6 de Marzo de 2024, se aprobé definitivamente el documento
denominado 2° INNOVACION: MODIFICACION DEL PGOU DE BRENES
(DOCUMENTO DE ADAPTACION DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA LOUA)-
CAMBIO DE CALIFICACION DE LA ZONA DE PELAGATOS, que tiene por objeto el
cambio de usos de residencial a industrial de la Bda. de Pelagatos, asimismo con fecha
18/03/2024, se procedié al depdsito e inscripcidn en el Registro Autondmico n? 9992 vy
con fecha 07/03/2024, en el Registro Municipal n® 035-001.

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 25/03/2024
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La innovacion implica la modificacion de los apartados a) y f) del articulo 4.3.0.5.
de las normas urbanisticas del Plan que tendran el siguiente tenor literal:

“4.3.0.5. Industrial consolidado en edificacion en linea

a) Corresponde a edificacion en linea y entre medianeras con destino industrial,
en particular segun la definicion de actividades o instalaciones recogidas en el articulo 3
del Reglamento del Registro Integrado Industrial de Andalucia aprobado por el Decreto
83/2016, de 19 de abril:

e Las actividades dirigidas a la obtencion, reparacion, mantenimiento,
transformacién o reutilizacién de productos industriales, el envasado y
embalaje, y el aprovechamiento, recuperacion y eliminacién de residuos o
subproductos, cualquiera que sea la naturaleza de los recursos o procesos
técnicos utilizados y, en su caso, las instalaciones que éstas precisen.

e Las actividades de generacion, distribucién y suministro de la energia y
productos energéticos.

e Las industrias alimentarias, agrarias, pecuarias, forestales y pesqueras.

e Las actividades industriales relacionadas con el transporte y las
telecomunicaciones.

e Las actividades industriales relativas al fomento de la cultura.

e Los servicios de ingenieria, disefio, consultoria tecnolégica y asistencia
técnica de caracter industrial directamente relacionados con las industrias,
actividades e instalaciones antes resefadas.

e Los organismos de control, laboratorios y otros agentes en materia de
seguridad y calidad industrial, energias renovables, ahorro y eficiencia
energética.

CVE: BOP-SE-2024-062011
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Se consideran ademas como usos permitidos:

e Comercial, excepto las grandes superficies minoristas, definidas segun el
articulo 22 del TRLCIA como aquéllas con una superficie Gtil de exposicion y
venta al publico superior a 2.500 m?2.

e Terciario

e Artesanal
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El Brenes
AYUNTAMIENTO

e

Todas ellas con las limitaciones expresadas en el articulo 9.ter del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico respecto de aquellas parcelas afectadas por el Flujo
Preferente de los arroyos para un periodo de retorno de 500 afnos, o por cualquiera de
las zonas consideradas inundables por el rio Guadalquivir.

Todas aquellas actividades industriales que se pretendan llevar a cabo en el
ambito del suelo urbano industrial consolidado, deberan cumplir con los indices de ruido
correspondientes con el Area de Sensibilidad Acustica Tipo a) Sectores del territorio con
predominio de suelo de uso residencial (Tabla I) en los términos del Decreto 6/2012, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccién contra la contaminacién
acustica en Andalucia.

4.3.0.5. Industrial consolidado en edificaciéon en linea

f) No se autorizarda el uso residencial. Las edificaciones de uso residencial
existentes en el Area Homogénea en el momento de aprobacion de las presentes
Normas, ejecutadas segun el planeamiento vigente, quedaran en situacion legal de fuera
de ordenacion.

Se permitira el uso residencial de las viviendas existentes a la fecha de aprobacion
de la Innovacion n® 2 del PGOU y el uso continuado en tanto mantengan las condiciones
basicas de seguridad estructural y habitabilidad de las edificaciones. Se permitira la
realizacién de obras tendentes a la conservacién, mantenimiento y ornato. Asi mismo se
permitira la ampliacién de las viviendas, siempre que no implique el incremento del
namero de viviendas en la parcela, y en general aquéllas que no agraven su
disconformidad, cumpliendo las determinaciones urbanisticas de las edificaciones
recogidas en el Titulo IV. Normas de Edificacion y Uso en suelo Urbano y Urbanizable,
en lo relativo a los usos de vivienda, y articulo 4.2.0.2. Edificio en linea.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso de estime pertinente.
En Brenes, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE
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AYUNTAMIENTO
DE

S CABEZAS DE SAN JUAN

HASH: 4c0a1499¢5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 26/03/2024

DON JOSE SOLANO CABALLERO ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de marzo de 2024, el presupuesto general, bases de ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al ptiblico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias hébiles desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de

reclamaciones y alegaciones.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en el tablon electrénico de este Ayuntamiento, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno («Boletin Oficial del Estado» del 10 de diciembre) y del articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del 30 de junio), de
Transparencia Publica de Andalucia, el expediente objeto de informacién publica estd publicado y disponible en

www.lascabezasdesanjuan.es (portal de transparencia).

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si

durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

ANUNCIO BOP — EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN -
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JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 26/03/2024

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2024, aprobo
inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 1/003-2024, mediante la féormula de
suplementos de créditos, financiado con bajas en otras aplicaciones, por importe de veintiseis mil
setecientos veintinueve euros con sesenta y cinco céntimos de euros (26.729,75 €).

De conformidad con lo establecido en el art. 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por periodo de quince dias para que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara elevado a definitivo el acuerdo inicialmente adoptado.

El expediente se podra consultar en las dependencias municipales de Intervencion o en la siguiente
direccion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/ (Portal de transparencia).

En Las Cabezas de San Juan, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE.

Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
PLAZA De la Constitucién 5, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). 41730 (Sevilla). Tfno. 955871020. Fax: 955871432
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DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA) g
(]
HACE SABER: =
=]
Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de exposicion §
publica del acuerdo adoptado en sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion Municipal, -
celebrada el dia 22 de febrero de 2024, por el que se aprobd inicialmente la Plantilla de o
Personal Funcionario, Laboral y Eventual del Ayuntamiento de La Campana, se entiende el =
mismo elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real s
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la
ley Reguladora de las Haciendas Locales, haciéndose publico la Plantilla de Personal del o
Ayuntamiento de La Campana definitivamente aprobada: E
=
E’
PLANTILLA MUNICIPAL 2024
Funcionarios de Carrera
-
... |Plaza|Vacante] Grupo | Escala Subescala Clase | Jornada ©
Denominacion 3
N
o
Secretario 1 0 Al Hab. Secretaria | Entrada | Completa E
Estatal @
8
Interventor 1 0 Al Hab. Inter. tesoreria | Entrada | Completa i
Estatal 5
Agrupacion 1 1 Al Hab. |Inter. Tesoreria| Entrada | Completa
Tesoreria Ayto. Estatal (50% Ayto.
La Campana- La
Ayrto. Campana) y
Constantina (50% Ayto.

Constantina)

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Técnico Sup. 1 0 Al Admon. Técnica Completa
Interven. General
Administrativo | 4 0 C1 Admon. | Administrativa Completa
General
Auxiliar 2 0 Cc2 Admon. Auxiliar Completa
Administrativo. General
3
Arquitecto 2 1 A2 Admon. Técnica Técnico| 1Plaza %
Técnico Especial medio | Tiempo A
Completo <
P (@)
Z
s>
@)
o
oo
S
L
[a)
-
<
O
L
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1 Plaza
Tiempo
Parcial
(80%)
Policia Local 5 1 C1 Admén. Servicios Policia | Completa
Especial Especiales Local
Electricista 1 1 Cc2 Admén. Servicios  |Personal| Completa
Especial Especiales de
oficios
Jardinero 2 1 C2/Agrup.| Admon. Servicios Personal| Completa
Prof. Especial Especiales de
oficios
Sepulturero 1 1 Agrup. | Admon. Servicios  |Personal| Completa
Prof. Especial Especiales de
oficios
Educadora 1 1 C1 Admon. Técnica Técnico | Completa
Guarderia Especial medio
Psicologo/a 1 1 Al Admén. Técnica Técnico | Completa
Especial superior
Personal Laboral
Denominacion Plazas Vacantes Jornada
Directora de Guarderia 1 1 Completa
Educadora Guarderia 3 3 Completa
Cocinera Guarderia 1 1 Completa
Auxiliar Administrativo 1 0 Completa
Limpiadoras 3 1 Completa
Mantenimiento colegios 1 1 Completa
Encargado biblioteca 1 0 Completa
Conserje Casa de la Cultura 1 0 Completa
Trabajador Social 1 0 Completa
Trabajador Social de Apoyo 1 0 Parcial
Caédigo Seguro De Verificacion | odzr KWOGARCh8nRWWb2d A== Estado Fechay hora
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Educador Social 1 0 Completa
Conductor vehiculos municipales 1 0 Completa
Mantenimiento Informatico 1 0 Completa
Arquitecto 1 0 Parcial
Agente Local de Promocion y 1 0 Completa
Empleo (ALPE)

Operario Recogedor de Basura 2 0 Parcial
Conductor de Camiones 1 1 Completa
Encargado Instalaciones 1 0 Parcial

Deportivas
Notificador 1 0 Parcial
Monitor Deportivo 1 0 Completa
Monitor de Juventud, Ocio y 1 0 Parcial
Tiempo Libre
Agente de Dinamizacion Juvenil 1 0 Completa
Monitor Ribete 1 0 Completa
Monitor de Cultura 1 0 Completa
Monitor Guadalinfo 1 0 Completa
Limpiador Vias Publicas 2 0 Completa
Peon Jardinero 1 0 Completa
Monitor de Educacién 1 1 Parcial
Auxiliar Administrativo Centro de 1 0 Completa
Servicios Sociales

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 6 6 Completa
Auxiliar de Dependencia 42 42 Completa

Ayudante a la coordinacion del 1 0 Completa
Servicio de Asistencia

Domiciliaria
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Contra la aprobacion definitiva del presente expediente se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento de La Campana, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre. del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Campana, a fecha de firma electrdnica
EL ALCALDE,

Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo
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Expediente n°: 9256/2023

Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del Presupuesto

Asunto del exp.: Presupuesto ejercicio 2024

Pagina 57 de un total de 219

Transcurrido el plazo legalmente establecido de exposicidn
publica del Presupuesto General para el ejercicio 2024, aprobado inicialmente por el
Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada con caracter extraordinario, el dia 15
de febrero de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la provincia n° 34 de fecha 16
de febrero de 2024 y tablon de anuncios durante el plazo de quince dias , se
presentaron alegaciones. Mediante acuerdo del Pleno de fecha 27/03/2024 se han
resuelto las citadas alegaciones y aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal
para 2024, comprensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral .

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: 25001e17f8b0fd54e06bc9340d4b2a49

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 27/03/2024

Péagina 1 de 5

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 de dicha
Ley , articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico el
resumen por capitulos del Presupuesto General, asi como la plantilla de Personal |,
segun el siguiente detalle:

l. RESUMEN POR CAPITULOS

CVE: BOP-SE-2024-062015

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO
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INGRESOS S

CAPITULOS DENOMINACION EUROS 5

I Impuestos directos 8.297.742,12 . f

1 Impuestos indirectos 982.500,25 é E

I Tasas y otros ingresos 4.334.744,22 8 <

v Transferencias corrientes 11.813.639,12 g g
\% Ingresos patrimoniales 6.845,03 ‘é
Vi Enajenacion de inversiones reales 0,00 %
Wl Transferencias de capital 0,00 §
VIlI Activos financieros 40.000,00 %
IX Pasivos financieros 1.449.977,24 %
TOTAL. 26.925.447,98 %
£

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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GASTOS 3
<
e
CAPITULOS DENOMINACION EUROS S
Q
[ Gastos de personal 13.918.369,22 o
Lo
Il Gastos en bienes corrientes y 10.443.221,38 g
servicios &
o
1l Gastos financieros 58.000,02
v Transferencias corrientes 613.546,15
\% Fondo de contingencia y otros e
imprevistos 0,00 ~
«
Vi Inversiones reales 1.702.977,24 £
@
. . o
VII Transferencias de capital 52.668,85
VI Activos financieros 40.000,00
IX Pasivos financieros 96.665,12 "
—
TOTAL. 26.925.447,98 §
<
N
Il.- PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL . S
L
@
ANEXO | PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 2024 %
DENOMINACION DE LA PLAZA NUM. SUBGR ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA =
UPO i
>
o01. HABILITADO/A CARACTER NACIONAL C
01.01 INTERVENTOR/A 01 Al Habilitacion Interv/Tes 1° Superior
Nacional <
N
01.02 SECRETARIO/A 01 Al Habilitacion Secretaria 1° Superior 8
Nacional (0]
©

01.03 TESORERO/A 01 Al Habilitacion Interv/Tes Entrada E

Nacional @©

()

01.04 VICESECRETARIO/A 01 A1 Habilitacion Secret/Interv - - ©
Nacional ﬁ 8

o (%]

o~ 140]

© =

£ =

02. ADMINISTRACION GENERAL §’ o

02.01 TECNICO/A ADMON GRAL 05 Al General Técnica Superior - g ?

02.02 TECNICO/A MEDIO 03 A2 General Técnica Media - § =

02.03 ADMINISTRATIVO/A 22(1a c1 General Admva - - %

extinguir), I
(3 nueva o
creacion g
promocion E %
interna) % k- é
02.04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 13(3a c2 General Auxiliar - - Ive =
extinguir) ﬁ gg %
052 o
NG& <
03. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICO/A SUPERIOR §E <§ O
8
03.01 ASESOR/A JURIDICO 01 Al Especial Técnica Asesor/a - % 2'% %
Juridico/ 5 5% @)
~O [a"4
a a=3 o
L2

03.02 DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 01 Al Especial Técnica Superior - :§ gg E
[ =Ne]

03.03 ARQUITECTO/A 03 At Especial Técnica Superior - =35 a
S8E =
sE3 <

. S2a8 O

Ayuntamiento de Camas i o

Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145 oF \Z
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

()]
—
N
03.04 ENCARGADO/A BIBLIOTECA 01 Al Especial Técnica Superior - %
03.05 TECNICO/A JURIDICO 02 Al Especial Técnica Superior I
03.06 PSICOLOGO/A 03 Al Especial Técnica Superior o
03.07 MEDICO/A 01 Al Especial Técnica Superior %
(3]
o
04. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICO/A MEDIA %
©
04.01 TRABAJADORES/AS SOCIALES 05 A2 Especial Técnica Media - %’
. \©
04.02 ARQUITECTO/A TECNICO 01 A2 Especial Técnica Media - o
04.03 INGENIERO/A TECNICO 01 A2 Especial Técnica Media -
04.04 TECNICO/A JUVENTUD Y DEPORTES 01 A2 Especial Técnica Media -
04.05 EDUCADORES/AS SOCIALES 02 A2 Especial Técnico Media
04.06 TECNICO/A  DE  PREVENCION DE RIESGOS | O1(nueva A2 Especial Técnico Media T}
LABORALES creacion %
promocion )
interna) ©
£
(=)
&
05. ADMINISTRACION ESPECIAL. AUXILIAR
05.01 PROGRAMADOR/A DE INFORMATICA 01 c1 Especial Técnica Auxiliar -
05.02 TECNICO/A MEDIO INFORMATICA Y | 01 (Nueva c1 Especial Técnica Auxiliar -
MODERNIZACION creacion, -
promocion -
. o
interna) ~
©
05.03 AUXILIAR DE INFORMATICA 01(A Cc2 Especial Técnica Auxiliar - 3
EXTINGUIR) N
Q
05.04 DELINEANTE/A 01 Cc1 Especial Técnica Auxiliar - LII.I
@
- o
06. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. POLICIA LOCAL 8
06.01 INSPECTOR/A 01 A2 Especial Serv. Espec Policia Inspector L'>J
Local @)
06.02 SUBINSPECTOR/A 02 A2 Especial Serv. Espec Policia | Subinspecto
Local r
N
06.03 OFICIAL/A 06 c1 Especial Serv. Espec. Policia Oficial o
Local o\
S
06.04 POLICIA LOCAL 38 C1 Especial Serv. Espec Policia Policia =
Local a
©
[¢}]
©
07. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS/AS, ENCARGADOS/AS ﬁ 8
° n
07.01 ENCARGADO/A INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAM. 01 c2 Especial Serv. Espec P. Oficio | Encargado 2 GC"
5 3
£ '
- — o
08. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS g ;D
i - . 3 pd
08.01 PEON/A ESPECIALISTA EN OBRAS Y VIAS PUBLICAS 01 AP Especial Ser.Espe P.Oficio pedn §
2 Q
08.02 PEON/A ESPECIALISTA LIMPIEZA VIARIA 01(1a AP Especial Serv. Espec P. Oficio pedn %
extinguir) I
3
©
E
£ s
g 2 3
ANEXO Il PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO 2024 % 3 =
. ND o >
1 Licenciado/a Superior NUM. I zg %
<08 ar
1.1 Psicélogo/a 2 % é 2 [a)
Ret g
=38 O
) " - gas Z
2 Titulado/a Medio NOM. 588 =
e kol O
2.1 Trabajador/a Social 2 Eg S x
Pl
2.2 Coordinador/a de Obras 1 —emen mmemen e eemen eeeeen 5 %‘ § <
B w
© [
Sge 2‘
3£ 3 =
828 O
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

()]
—
N
. (3]
3 Oficial/a 1* S
<
3.1 Oficial/a 1° Mantenimiento 2 — JE— — J— J— e
3.2 Oficial/a 1 Soldador/a 1 [E— JR— J— J— J— %
(3]
3.3 Oficial/a 1? Serv. Mdltiples 8 [E— JR— J— J— J— S
o
3.4 Oficial/a 1? Pintor/a 1 —— R ——- —— J— g
c
3.5 Oficial/a 1° Polivalente 1 e —— =
\©
3.6 Oficial/a 1° Sepulturero/a 1 J—— JE— —— J— J— o
3.7 Oficial/a 1° Jardineria 5 — JR— — J— J—
4 Conductor/a 1* 15 —————- ER— — R J— o)
(3]
o
<
5 Mecénico/a 1 - RS — — R g
=)
\C
o
6 Encargado/a Control Subvenciones 1 e JEE— — J— J—
7 Administrativo/a 1 ————en RS — ——— J— o
-
o
o
8 Técnico Auxiliar/a Deportivos 1(NUEV —— U —— J— J— S
A N
CREACIO o
N) o
L
@
o
9 Auxiliar Advo/a 5 JE—— J— J— J— J— 8
i
>
10 Monitores/as Deportivos 2(2A JE— J— ——- J— J— O
EXTINGU
IR)
<
[N}
o
N
11 Aucxiliar de Biblioteca 4 e m— — J— R %
8
©
12 Subalterno/a 1 - PRm— — J— R %
I
‘o S}
° n
~ [}
13 Notificador/a-Subalterno/a 1 e —_— — J— J— g %
g 5
- o
ot ©
14 Ordenanza-Reprografia 1 J— J— — R N ,% =
)
8
5
15 Técnico/a Aux. Informatica 1 Fe—- —— %’3_
$
E
i . z g
16 Pedn/a Especialista 29 e —meeen —— ———— J— g 8
g 2 S
O o =
NZo >
w e [N
< n > (7]
17 Peén/a 20 3E° i
¥o2 [a)
SNog <
$¢8 O
18 Guarda/esa 2 Losg Z
S 85 >
2Es 3
=30 P
aso o
58
EEE <
o=
ANEXO IIl PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL 2024 § gg E
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PERSONAL EVENTUAL

1 PERSONAL EVENTUAL NUOM.

11 ASESOR/A DELEGACIONES 7 - L I —

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
El plazo para interponer este recurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Camas a fecha de firma electronica

El Alcalde Presidente

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Cad. Validacion: 9P7CRINBW7JZLKDASEZHSPIPW

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
» Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5
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Area: Gobierno Interior s

Servicio: Secretaria General 3

Negociado: Administracion %

2021/TAB_01/000090 -\%

ANUNCIO =
Se hace publica para general conocimiento la Resolucion de Alcaldia n® 343/2024, de

fecha 01/03/2024, que literalmente dice asi:

N

7 (3]

Asunto: "Nombramiento de D. Miguel Angel Capitan Dorado, como funcionario de °

carrera, Grupo C, Subgrupo Cl, plaza de Policia Local". Expte: g

2021/TAB_01/000090. bcc?”
Vista la resolucion 578/2023 de 25 de abril, por la que se nombra a D. Miguel Angel
Capitan Dorado, como funcionario en practicas, Grupo C, Subgrupo C1, plaza de

Policia Local. ©

-

Visto el informe académico de aptitud del nombrado en su dia funcionario en 8

practicas, emitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica (IESPA), en §

el que se declara que ha superado el curso de ingreso en los Cuerpos de la Policia o

Local de Andalucia (LI Promocion). 2

o}

a1]

L

Vista el acta del Tribunal calificador de fecha 26/02/2024. e

De conformidad con el articulo 21.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; y el
articulo 15 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

RESUELVO:

PRIMERO. Realizar el nombramiento de funcionario de carrera, del puesto de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, en el Ayuntamiento de Cantillana, a favor del
siguiente aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes

a los mismos, comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de un mes a <

contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento: =

w

a)

Identidad del aspirante nombrado D.N.I. <

D. Miguel Angel Capitan Dorado S3****15-Z S

>

@)

o

o

S

L

)

-

<

S

L
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SEGUNDO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion
https://sedecantillana.dipusevilla.es)

TERCERO. Notificar la presente resolucion al aspirante nombrados como
funcionario de carrera.

Asimismo, se le informarad acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

Péagina 63 de un total de 219

CUARTO. Comunicar la toma de posesion al Registro de Policias Locales de
Andalucia, para que proceda a la oportuna inscripcion en dicho Registro.

QUINTO. Comunicar la Resolucion al Area de Personal y a la Intervencion
Municipal, a los efectos oportunos.”

Pagina 2 de 2

En Cantillana, a la fecha de la firma electronica.

LA ALCALDESA

Fdo.- Rocio Campos Delgado

CVE: BOP-SE-2024-062016

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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Ayuntamiento de
Cantillana

Area: Gobierno Interior

Servicio: Secretaria General

Negociado:  Administracion

ANUNCIO

Se hace publica para general conocimiento la Resolucion de Alcaldia n®. 473/2024
de 21 de marzo de 2024, que literalmente dice asi:

“Asunto: “Sustitucion de la Alcaldesa por el Primer Teniente de Alcalde por su
ausencia del 24 al 27 de marzo de 2.024, ambos inclusive.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo de los dias 24 al 27 de marzo de 2024, por motivos
vacacionales, la Sra. Alcaldesa se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo conlos articulos 44
y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. José Manuel Lopez Reina, Primer Teniente de
Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
de ausencia de la Alcaldesa, del 24 al 27 de marzo de 2024, ambos inclusive.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose €sta otorgada tacitamente si no
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Ayuntamiento de
Cantillana

se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada
esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que esta celebre.

Pagina 65 de un total de 219

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas”.
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Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en Cantillana (Sevilla).
LA ALCALDESA

Fdo. Rocio Campos Delgado

CVE: BOP-SE-2024-062017
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ANUNCIO
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Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde de Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio
(Sevilla)

HAGO SABER:

Que la Resolucién de Alcaldia n.2 887/2024, de 11 de marzo, por la que se acordé la
admisién a trdmite el documento presentado por la entidad ESPECIALISTAS EN ADICCIONES
GRUPO NEROS S.L., de autorizacion de Actuacion Extraordinaria para la implantacién de un edificio
destinado a Comunidad Terapéutica en Suelo NO Urbanizable, en la parcela 17 del poligono 15, de
este término municipal, se somete por plazo de UN MES de informacion publica, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Pagina 1 de 2

Simultaneamente, y por el mismo plazo, se practicara tramite de audiencia a los titulares del
derecho de propiedad de los terrenos colindantes que pudieran verse afectado por la actuacion.

CVE: BOP-SE-2024-062018

El expediente estara a disposicién de los interesados, en el portal del transparencia, en las
siguientes URL:

https://transparencia.coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/es/transparencia/.galleries/IND-55-/EXPTE.-
2024-URB_01-000005-PROYECTO-ACTUACION-COMUNIDAD-TERAPEUTICA-PARTE-1.pdf

https://transparencia.coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/es/transparencia/.galleries/IND-55-/EXPTE.-
2024-URB_01-000005-PROYECTO-ACTUACION-COMUNIDAD-TERAPEUTICA-PARTE-2.pdf

https://transparencia.coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/es/transparencia/.galleries/IND-55-/EXPTE.-
2024-URB_01-000005-PROYECTO-ACTUACION-COMUNIDAD-TERAPEUTICA-PARTE-3.pdf

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

https://transparencia.coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/es/transparencia/.galleries/IND-55-/EXPTE.-
2024-URB_01-000005-PROYECTO-ACTUACION-COMUNIDAD-TERAPEUTICA-PARTE-4.pdf

https://transparencia.coriadelrio.es/export/sites/coriadelrio/es/transparencia/.galleries/IND-55-/EXPTE.-
2024-URB_01-000005-PROYECTO-ACTUACION-COMUNIDAD-TERAPEUTICA-PARTE-5.pdf

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 Fax 954770363
Web: www.ayto-coriadelrio.es Email:

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si no es usted. el destinatario indicado, queda notificado
de que la lectura, utiizacion, divuigacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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Asimismo el expediente podra ser examinado por los interesados, en la unidad administrativa
de Urbanismo, sita en calle Cervantes, n? 69 de esta localidad, en horas de oficina (de 9,00 h a 14,00
h), de lunes a viernes, excepto festivos.
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Coria del Rio, en fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Pagina 2 de 2

-MODESTO GONZALEZ MARQUEZ-

CVE: BOP-SE-2024-062018

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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D. JOSE LOPEZ OCANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL(SEVILLA)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Pagina 68 de un total de 219

Acuerdo del Pleno del Excmo.Ayuntamiento de El Coronil (Sevilla) por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal y Plantilla de Personal para el
ejercicio 2024.

Pagina 1 de 1

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha
25 de marzo de 2024 el Presupuesto Municipal y la plantilla de personal para
el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la
sede electronica de esta entidad [direccion https:// www.elcoronil.es .

CVE: BOP-SE-2024-062019

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cddigo DIR3: LO1410362 - CIF: P4103600E

En El Coronil a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE

,Fdo. José Lépez Ocafia.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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SEVILLA

E I Coronil Ayuntamiento

D. JOSE LOPEZ OCANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL(SEVILLA)

HACE SABER:

Aprobado inicialmente en sesidn Ordinaria de este Ayuntamiento de fecha 25 de
marzo de 2024, el expediente de modificacion de créditos n.° 10/2024, en la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de
gasto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
este Boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://wwwel coronil.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado alegaciones.

En El Coronil a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,

Fdo. José Lépez Ocafia

Plaza de la Constitucion, 1 — 41760 EL CORONIL (Sevilla) — Tfno.: 955 83 68 15 — info@elcoronil.es — www.elcoronil.es
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D. JOSE LOPEZ OCANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL(SEVILLA)

Pagina 70 de un total de 219

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

Acuerdo del pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Coronil por el que se
aprueba provisionalmente modificacion ordenanza fiscal del impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana adaptada a los
dispuesto en el real decreto ley 26/2021 de 8 de noviembre.

Pagina 1 de 2

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de modificacion de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
impuesto sobre sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana adaptada a los dispuesto en el real decreto ley 26/2021 de 8 de
noviembre, el Pleno de esta Entidad, en sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de
marzo de 2024, acordé la aprobacion provisional de la referida modificacion de
la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias habiles
a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

CVE: BOP-SE-2024-062021

Codigo DIR3: LO1410362 - CIF: P4103600E

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona
interesada en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estar4 a disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [direccion https:// www.elcoronil.es].

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Coronil a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,

Fdo. José Lopez Ocana.
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Excmo. Ayuntamianto
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 1076/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO
SUMARIO

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2024-0153 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Técnico/a de Turismo, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio
activo por parte de la persona titular de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

TEXTO
“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza
sujeta a estabilizacién denominada TECNICO/A DE TURISMO, por procedimiento de concurso de
meéritos, vacante e incluida en oferta de empleo ptblica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico.

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-269, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Técnico/a de Turismo,
Grupo C, subgrupo C1, Escala de Turismo, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
RAQUEL NIETO OTERO *% *36.01*-*

Aplicacién de Base Séptima -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la Administracion Publica a la que se desea acceder, en los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el BOE (30/12/2022).

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucién por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacion obtenida:

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Pagina 72 de un total de 219
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e Excmo, Ayuntamiento
; .-& FUENTES DE ANDALUCIA

ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION
BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA
EMPLEO TECNICO/A DE TURISMO
(De mayor a
menor)
1 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO *H%QY 43*-* 10,00
2 CORZO LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES w34, 44 * 5,59

TERCERQO. Aprobar y disponer la cantidad econdmica a la que asciende la retribucion al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Pagina 73 de un total de 219

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2024-062022

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

2
=
=
[}
=
|
=
=
o
=
w
w
=
o
N}
w
o
=
z
N
[}
=
[
o
<
c
b=}
3]
@
2
]
>
°
Q
O

Verificacion: https:/fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 32e225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/03/2024

i

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

7 Excmo. Ayuntamienta
Bl B FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 1076/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0152 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Técnico/a de Cultura, y creacion de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio
activo por parte de la persona titular de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

TEXTO
“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza
sujeta a estabilizacién denominada TECNICO/A DE CULTURA, por procedimiento de concurso de
méritos, vacante e incluida en oferta de empleo ptblica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico.

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-268, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, RESUELVO:

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Técnico/a de Cultura,
Grupo C, subgrupo C1, Escala de Cultura, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
JOSE MANUEL FERNANDEZ OSUNA ok %19 BG*-*

Aplicacién de Base Séptima -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la Administracion Publica a la que se desea acceder, en los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la publicacién de la convocatoria en el BOE (30/12/2022).

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Pagina 74 de un total de 219

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-SE-2024-062023

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

5
O]
e
w
w
<
Yo}
[¢]
4
v
17}
o
=
[Tel
o
H
=
g
a
N
N~
=
z
n
~
c
9
o
©
S
o
>
°
Q
(]

Verificacion: https://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Excmo, Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, desestimando las alegaciones presentadas a calificaciones provisionales de conformidad con
la Resolucion del Tribunal seleccionador de fecha 20/03/2024, que tendra vigencia de tres afios desde
la resolucion por la que se constituya y que quedara integrada por los/as siguientes aspirantes por
orden de puntuacion obtenida:

ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION
BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA
EMPLEO TECNICO/A DE CULTURA
(De mayor a
menor)
1 GOMEZ NIETO, JUAN ANTONIO *4*04.43*-* 10,00
2 PORTILLO RODRIGUEZ, MARIA VICTORIA HH%(9,22%* 5,59
3 CACHEDA PITA, JUAN JOSE HHH48.45%* 4,00

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacion al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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FUENTES DE ANDALUCIA
g
Expediente n.°: 1076/2022 P
Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal =
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos g
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia 2
b
N~
c & S
2 ANUNCIO &
E I SUMARIO
%Eﬁ%% Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0154 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de 3
gg&% Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza =
EE%% vacante de Técnico/a de Desarrollo Local, y creacion de una bolsa de empleo a efectos de posibles ;%
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio o
activo por parte de la persona titular de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
Y temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.
<
TEXTO %
“DECRETO DE ALCALDIA 3
o
N
Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta D
Alcaldia en la que se propone nombra,rniento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza %'
sujeta a estabilizacién denominada TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL, por procedimiento de @
concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo ptblica extraordinaria resultante de la Ley g
o

20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-260, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Técnico/a de Desarrollo
Local, Grupo C, subgrupo C1, Escala de Desarrollo Local, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
YOLANDA PEREZ OVIEDO *% *20.59*-*

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucién por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacion obtenida:
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ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION

BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA
EMPLEO TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL

(De mayor a

menor)

1 VERDUN CANTALEJO, FRANCISCO ALFONSO AATT BHH 4,00

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacion al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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FUENTES DE ANDALUCIA
2
Expediente n.°: 1076/2022 P
Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal =
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos g
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia 2
e
N~
P g
g 3 ANUNCIO >
g o
y ¢  SUMARIO
E V%
Eﬁ% Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0151 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de ~
2583 Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza Y
§§§§ vacante de Enfermero/a de Centro de Dia y Terapia Ocupacional, en el marco del proceso de =
£525 estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia. -%
o
TEXTO
AR ]
“DECRETO DE ALCALDIA
Ln
N
Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta §
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza §
sujeta a estabilizacion denominada ENFERMERO/A CENTRO DE DIA Y TERAPIA IS
OCUPACIONAL, por procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo g
publica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la %'
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. @
i
O

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-263, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el érgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Enfermero/a Centro de
Dia y Terapia Ocupacional, Grupo A, subgrupo A2, Escala de Asuntos Sociales, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
MARIA JOSE CABRERA BARCIA *k k36 (7%-%

SEGUNDO. No proceder a la creacién y constitucion de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio
activo por parte de la persona titular de la plaza, al no contar con mas aspirantes a la referida plaza.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucion al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicadndole que

la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.
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Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resoluciéon al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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(o))
Expediente n.°: 1285/2022 &
Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electrénica Municipal =
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos e
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia §
=
= g
s ANUNCIO 2
3 a
< i
yog SUMARIO
E ﬂ‘%
E 8% Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0157 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de ~
Z523 Andalucia que resuelve el nombramiento como funcionario de carrera de la convocatoria de 1 plaza 9
Qo sy s .. . .. . . a7 . .
85 E8 vacante de Auxiliar Administrativo/a Servicios Territoriales, en el marco del proceso de estabilizacion P
£525 de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia. =
K<y T \@©
o
TEXTO
) ,
“DECRETO DE ALCALDIA
©
N
Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta §
Alcaldia en la que se propone nombramiento de funcionario de carrera del proceso selectivo de la §
plaza sujeta a estabilizacion denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS S
TERRITORIALES, por procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo g
publica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la %'
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. @
N
o

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-267, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccién.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera de la plaza Auxiliar
Administrativo/a Servicios Territoriales, Grupo C, subgrupo C2, Escala de Administracién Especial,
Subescala Auxiliar, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
ANTONIO SIRIA PANIAGUA Hk *19.02%-*

SEGUNDO. No procede la creacion y constitucion de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de persona funcionaria interina, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, al no contar con mds aspirantes a la referida plaza.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
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CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicindole que
el plazo maximo de nombramiento, y toma de posesion, es de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de la notificacion.

No obstante, se le comunica que su incorporacién al presente puesto de trabajo sera con fecha
01/04/2024.

Asimismo, se le informarad acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAYVO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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Expediente n.°: 1285/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 82 de un total de 219

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0156 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como funcionario de carrera de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Auxiliar Administrativo/a Tesoreria, y creacion de una bolsa de empleo a efectos de
posibles sustituciones, mediante nombramientos de persona funcionaria interina, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 32e225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/03/2024
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TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de funcionario de carrera del proceso selectivo de la
plaza sujeta a estabilizacién denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TESORERIA, por
procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo publica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-062027

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-252, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccidon.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera de la plaza Auxiliar
Administrativo/a Tesoreria, Grupo C, subgrupo C2, Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
SONIA GALLEGO CARMONA *k *16.88%-*

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones, mediante nombramientos
de persona funcionaria interina, durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones
distintas al servicio activo por parte de la persona titular de la plaza, bolsa que tendréa vigencia de tres
afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedard integrada por los/as siguientes
aspirantes por orden de puntuacion obtenida:
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Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Extcme. Ayuntamiento

FUENTES DE ANDALUCIA
ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION
BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA
EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TESORERIA
(De mayor a
menor)
CABELLO GARCIA, ROCIO *HH0969+* 6,722
2 MUNOZ NARVAEZ, ISABEL MARIA HAAGT711H* 5,935
3 OLIVERA ROMERO, PEDRO HAAQ733%* 4,624
4 MARTIN TALAVERA, BLANCA DEL ROCIO *H%(0338%* 1,85

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
el plazo maximo de nombramiento, y toma de posesion, es de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de la notificacion.

No obstante, se le comunica que su incorporacién al presente puesto de trabajo sera con fecha
01/04/2024.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Péagina 83 de un total de 219
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N° 62 - lunes 01 de abril de 2024 CVE: BOP-SE-2024-062027
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Expediente n.°: 1285/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 84 de un total de 219

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0155 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como funcionario de carrera de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Auxiliar Administrativo/a Intervencion, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de
posibles sustituciones, mediante nombramientos de persona funcionaria interina, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 32e225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/03/2024

Pagina 1 de 2

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de funcionario de carrera del proceso selectivo de la
plaza sujeta a estabilizacién denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A INTERVENCION, por
procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo publica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-062028

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-271, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccidon.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera de la plaza Auxiliar
Administrativo/a Intervencion, Grupo C, subgrupo C2, Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
JUAN MARIA FERNANDEZ MUNOZ *ok kNG Q] k-

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones, mediante nombramientos
de persona funcionaria interina, durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones
distintas al servicio activo por parte de la persona titular de la plaza, bolsa que tendréa vigencia de tres
anos desde la resolucion por la que se constituya y que quedard integrada por los/as siguientes
aspirantes por orden de puntuacion obtenida:
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Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION
BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA
EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A INTERVENCION
(De mayor a

menor)

1 CIVICO GARCIA, MARIA ISABEL HAAkG318%* 6,334

2 MUNOZ NARVAEZ, ISABEL MARIA FkXGT11H+* 5,935

3 FERNANDEZ DE PENARANDA, CRISTINA DE LOS| #***7361** 4,825
ANGELES
OLIVERA ROMERO, PEDRO HA(733H* 4,624
GONZALEZ GARCIA, SILVIA FkE]114%* 4,00
MARTIN TALAVERA, BLANCA DEL ROCIO HH()338%* 1,85

TERCERQO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicidndole que
el plazo maximo de nombramiento, y toma de posesion, es de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de la notificacion.

No obstante, se le comunica que su incorporacién al presente puesto de trabajo serd con fecha
01/04/2024.

Asimismo, se le informarad acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar al presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAYVO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Péagina 85 de un total de 219

Pagina 2 de 2

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024 CVE: BOP-SE-2024-062028
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Excmo. Ayuntamianto
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 1285/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 86 de un total de 219

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Auxiliar Administrativo/a Administracion, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de
posibles sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al
servicio activo por parte de la persona titular de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 32e225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/03/2024

Pagina 1 de 2

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza
sujeta a estabilizacién denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION, por
procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo ptblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2024-062029

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-251, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Auxiliar
Administrativo/a Administracién, Grupo C, subgrupo C2, Escala de Administracion, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
ROSA MARIA AFAN ROMERO ok kD3 GG*-*

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones, mediante nombramientos
de persona funcionaria interina, durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones
distintas al servicio activo por parte de la persona titular de la plaza, bolsa que tendra vigencia de tres
afos desde la resolucién por la que se constituya y que quedara integrada por los/as siguientes
aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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Excmo, Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA
ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION
BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA

EMPLEO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRACION
(De mayor a

menor)
1 SAYAGO MANTILLA, ROCIO w1 114%* 4,00
2 GONZALEZ GARCIA, SILVIA FHEGAL]** 4,00

TERCERQO. Aprobar y disponer la cantidad econdmica a la que asciende la retribucion al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Pagina 87 de un total de 219
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CVE: BOP-SE-2024-062029

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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Excmo. Ayuntamianto
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 1285/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 88 de un total de 219

SUMARIO

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2024-0158 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Director/a de Guarderia, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 32e225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/03/2024

Pagina 1 de 2

TEXTO

i

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza
sujeta a estabilizacién denominada DIRECTOR/A DE GUARDERIA, por procedimiento de concurso
de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo ptiblica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-259, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccion.

CVE: BOP-SE-2024-062030

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Director/a de Guarderia,
Grupo A, subgrupo A2, Escala de Educacién, a favor de:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Identidad del Aspirante DNI
JOSEFA CARO LEONES *ok #13,53%-%

SEGUNDO. No proceder a la creacion y constitucién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio
activo por parte de la persona titular de la plaza, al no contar con mds aspirantes a la referida plaza.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucion al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que

la formalizacion del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.
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e Excmo, Ayuntamiento
; .-& FUENTES DE ANDALUCIA

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

CVE: BOP-SE-2024-062030 Pagina 2 de 2 Pagina 89 de un total de 219

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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Excmo. Ayuntamiento

FUENTES DE ANDALUCIA

g
Expediente n.°: 1285/2022 P
Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal =
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos g
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia 2
e
c & S
2 ANUNCIO &

E 2| SUMARIO
%Eﬁ%% Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0160 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de 3
gg&% Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza =
EE%% vacante de Coordinador/a de Centro de Dia y Terapia Ocupacional, en el marco del proceso de ;%
estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia. o

38 TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA 3
N
O
Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta §
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza 8
sujeta a estabilizacion denominada COORDINADOR/A CENTRO DE DIA Y TERAPIA D
OCUPACIONAL, por procedimiento de concurso de méritos, vacante e incluida en oferta de empleo %'
putblica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la @
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. 4
O

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-248 y 2024-E-
RE-250, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria por el candidato propuesto por el érgano de seleccion.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Coordinador/a Centro de
Dia y Terapia Ocupacional, Grupo A, subgrupo A2, Escala de Asuntos Sociales, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
MARIA PILAR ROMERO HIDALGO ** *68.68*-*

SEGUNDO. No proceder a la creacién y constitucién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio
activo por parte de la persona titular de la plaza, al no contar con mas aspirantes a la referida plaza.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econdmica a la que asciende la retribucion al nombrado.
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FUENTES DE ANDALUCIA

CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacion al presente puesto
de trabajo serd con fecha 01/04/2024.

Asimismo, se le informarad acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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Excmo. Ayuntamianto
FUENTES DE ANDALUCIA

Expediente n.°: 1285/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electrénica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 92 de un total de 219

SUMARIO

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2024-0159 de fecha 26 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de 1 plaza
vacante de Técnico/a Audiovisual, y creacion de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio
activo por parte de la persona titular de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 32e225b27¢1e526bd01b9e95b09463b8

Fecha Firma: 26/03/2024

Pagina 1 de 2

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 59 de fecha 25 de marzo de 2024, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de la plaza
sujeta a estabilizacién denominada TECNICO/A AUDIOVISUAL, por procedimiento de concurso de
meéritos, vacante e incluida en oferta de empleo ptblica extraordinaria resultante de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico.

CVE: BOP-SE-2024-062032

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2024-E-RE-270, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
el candidato propuesto por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base octava y novena de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PRIMERO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo de la plaza Técnico/a Audiovisual,
Grupo A, subgrupo A2, Escala de Comunicacion, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
MIGUEL ANGEL JARAMAGO JIMENEZ ok k63, 70%-*

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, estimando las alegaciones presentadas a calificaciones provisionales de conformidad con la
Resolucién del Tribunal seleccionador de fecha 20/03/2024, bolsa que tendra vigencia de tres afios
desde la resolucion por la que se constituya y que quedara integrada por los/as siguientes aspirantes
por orden de puntuacién obtenida:
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ORDEN CANDIDATOS/AS QUE INTEGRAN BOLSA DE DNI CALIFICACION

BOLSA DE EMPLEO GLOBAL DEFINITIVA
EMPLEO TECNICO/A AUDIOVISUAL

(De mayor a

menor)

1 GARCIA IZNARD, ISABEL MARIA #H*375] *x 7,35

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacion al presente puesto
de trabajo sera con fecha 01/04/2024.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucién al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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CVE: BOP-SE-2024-062032

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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ANUNCIO - RESOLUCION NOMBRAMIENTOS PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA), SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

Pagina 94 de un total de 219

Por la Alcaldia se ha dictado la Resolucién n2 142/2024 de fecha 21 de Marzo de 2024 DE
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO tras haberse celebrado proceso de seleccion, PROCESO DE
ESTABILIZACION LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR
CONCURSO, SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, que ha tenor literal dicta:

Vista la Resolucién de Alcaldia n2 409/2022 de 21 de Septiembre de 2022, por la que se aprueban
las bases que han de regir el concurso de méritos para las convocatorias de provision de plazas en la
plantilla de personal laboral correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Guadalcanal,

Pagina 1 de 2

Visto que con fecha 29 de septiembre de 2022, fueron publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n? 226 la bases que ha de regir la convocatoria para proveer las
plazas mencionadas.

Visto que con fecha 10 de noviembre de 2022 fue publicado el extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado n2 270.

Reunido, el miércoles dia 28 de Noviembre de 2023 el Organo de Seleccién, para valorar las
pruebas selectivas de los aspirantes para cubrir SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA) .

CVE: BOP-SE-2024-062033

Se publicé la puntuacidén otorgada segun el acta de tribunal en la sede electrdnica, por cinco dias
para alegaciones, habiéndose presentado una reclamacion el 7 de Diciembre de 2023 contra la baremacion
de los méritos.

Reunido el Organo de Seleccion el 10 de Enero de 2024, para resolver sobre la reclamacion
interpuesta, se publica el acta correspondiente en la Sede Electrénica de la Entidad con la resolucién de la
alegacion vy la lista definitiva de personas aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida, elevandose a
la presidencia de la Corporacion.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

En base a la base Octava, las personas aprobadas debian aportar dentro del plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio, los documentos de la base segunda y
tercera.

Con fecha 26 de Enero de 2024 se presentd toda la documentacidn en el registro municipal, por
lo que en base a lo establecido en la base novena de las Bases y convocatoria reguladoras del presente
proceso selectivo, aprobadas por Resolucion 409/22, de 21 de septiembre, publicada en el B.O.P. n2 226
de 29 de septiembre de 2022, y de acuerdo con las competencias que en materia de personal atribuye al
Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril,

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

RESUELVO:

PRIMERO. Contratar, en régimen de personal laboral fijo por haber superado el proceso para la
provisién mediante el sistema de concurso de méritos DE SEIS (6) PLAZAS DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO de la plantilla de personal Laboral del Ayuntamiento de Guadalcanal (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) a:
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e MONSERRAT DIAZ GUERRERO 2
w0
e BELEN LEON MORAN ©
_ 2
e JOAQUINA RUBIO NUNEZ 2}
e ISABEL MARIA MURILLO MANZANARES
e  SILVIA MARIA MUNOZ SANCHEZ ~
)
e  MARIA DOLORES FRANCO GRUESO 2
£
(=]
SEGUNDO. Publicar los nombramientos de personal laboral fijo de las plazas correspondientes, en o
el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla con los recursos procedentes, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.
TERCERO. Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de o
trabajo en el plazo sefialado, o a la toma de posesidon de su nombramiento, perdera todo derecho que 9
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la S
calificacion final. <O'r
Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de tres dias g
naturales, si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de S
residencia o el reingreso al servicio activo. 2}
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidén o contratacion %
deberd computarse desde dicha publicacién. o
El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los "'>J
O

permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcidn del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el
caso de la contratacidn, se considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

La ejecucidn de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

CUARTO.- Dar traslado a la Corporacidn de la presente resolucidn en el primer pleno ordinario que se
celebre.

Lo que se comunica para general conocimiento, significdndose que contra esta Resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucidn, ante el Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Guadalcanal, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

En Guadalcanal a la fecha de firma electrdnica.

La Alcaldesa,
Fdo.: Regina Rivero Blanco
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AYUNTAMIENTO
HUEVAR del ALJARAFE

EDICTO

DNA. MARIA EUGENIA MORENO OROPESA, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe, (Sevilla).-

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Ordinaria, celebrada el
pasado dia 21 de marzo de 2024, acordd la aprobacidn provisional de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de Tasa por Uso del Salén de Actos Municipal y Sala Audiovisual de
la Casa de la Cultura, y Reglamento de Uso, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las legaciones que se estimen
pertinentes. Asi mismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento, www.huevardelaljarafe.es (Portal de Transparencia).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.-

En Huévar del Aljarafe, a la fecha de la firma electrdnica,

LA ALCALDESA,

Fdo: M2 Eugenia Moreno Oropesa.-
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Ayuntamiento

de S
Lora del Rio g
2
- &
8 ©
g s ANUNCIO 2
g % DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE
g &é DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA).
& 8% ®
3El% 3
%%E; Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia e
=iz 25 de enero de 2024 acord6 la aprobacion inicial de la modificacion de las S
Bases reguladoras para las Ayudas del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio
G} para el Fomento del trabajo autbnomo en el marco del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo), linea 7 o
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, de la Excma. Diputacion de 3
Sevilla, que tendra la consideracién de Ordenanza especifica a los efectos del §
art. 17.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. S
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al f
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial 2
de este Ayuntamiento. i
O

TEXTO

Modificacion de las bases reguladoras para las Ayudas del Excmo.
Ayuntamiento de Lora del Rio para el Fomento del trabajo autonomo en el
marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla
2020-2021 (Plan Contigo), linea 7 del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, de la Excma. Diputacion de Sevilla, que tendra la consideracién
de Ordenanza especifica a los efectos del art. 17.2 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

“Modificacion Articulo 4.2 (Conceptos subvencionables)

Donde dice: “Los gastos e inversiones a los que se refiere el apartado anterior
deben corresponderse, a efectos de su justificacion, al periodo comprendido
desde un mes antes de la fecha de constitucion como autbnomo/a y hasta seis
meses después de su constitucion como autonomo/a teniendo como limite
maximo la fecha final de ejecucion del Programa, pero siempre con fecha
posterior a la solicitud de ayuda”

Debe decir: “Los gastos e inversiones a los que se refiere el apartado anterior
deben corresponderse, a efectos de su justificacion, al periodo comprendido
desde un mes antes de la fecha de constitucion como auténomo/a y hasta la
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fecha limite final de ejecucion del Programa, pero siempre con fecha posterior a
la solicitud de ayuda.”

Modificacion Articulo 6. (Crédito presupuestario)

Donde dice: “El importe maximo destinado a estas ayudas asciende a: - Gastos
de inversion para la puesta en marcha del negocio. 130.500,00 euros — Gastos
corrientes: 43.500 euros que se corresponden con la subvencion resuelta por la
Diputacién Provincial de Sevilla denominada Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, Linea 7 “Ayudas a nuevos autonomos/autoempleo Creacion y
mantenimiento” incluido en el Plan de Reactivacién Econémica y Social de la
Provincia de Sevilla (Plan Contigo)”

Debe decir: “El importe maximo destinado a estas ayudas asciende a: - Gastos
de inversion para la puesta en marcha del negocio. 75.000,00 euros — Gastos
corrientes: 43.500 euros que se corresponden con la subvencion resuelta por la
Diputacion Provincial de Sevilla denominada Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, Linea 7 “Ayudas a nuevos autonomos/autoempleo Creacién y
mantenimiento” incluido en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la
Provincia de Sevilla (Plan Contigo)”

Modificaciéon Articulo 13. (Plazo de justificacion)

Donde dice: “El plazo para presentar la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion de la
subvencion, la aplicacion de los fondos a las finalidades subvencionadas y el
mantenimiento de la actividad sera de 30 dias naturales, contados a partir del
vencimiento del plazo de mantenimiento de la actividad fijado en seis meses y
estableciendo como limite el fin de ejecucion del Programa”

Debe decir: “El plazo para presentar la documentacion justificativa del
cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion de la
subvencion, la aplicacion de los fondos a las finalidades subvencionadas y el
mantenimiento de la actividad sera el periodo limite de fin de ejecucion del

Programa”.

Por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones 0 sugerencias, se entenderd definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de acuerdo
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plenario. El texto integro de la modificacion de las bases reguladoras se podra
consultar en las dependencias municipales de este Ayuntamiento. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es]. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electronica.
Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar
Alcalde Presidente Ayuntamiento de Lora del Rio
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Expediente N.°: 1052/2024
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos

Asunto: Provision de 5 plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local

ANUNCIO

D?. MARISOL DIiAZ FUNES, CONCEJAL-DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA).

HACE SABER

Que habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 791/2024, de fecha 25 de marzo de 2024, las
bases y la convocatoria para cubrir cinco plazas de Policia Local de este Ayuntamiento, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de cuatro
plazas, y mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de seleccion de concurso
de méritos, de una plaza, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE CINCO PLAZAS VACAN-
TES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, CUATRO PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO
DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION Y UNA PLAZA
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS, RECOGIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
EJERCICIO 2023.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de cuatro
plazas, y , mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de seleccion de concurso
de méritos, de una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de alcaldia
n° 3788/2023, de 28 de diciembre de 2023, por la que se aprueba la oferta de empleo pUblico para el

ejercicio 2023.
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T o
Grupo c
Subgrupo Cc1
Escala Basica
Subescala Administracion Especial
Grupo/Subgrupo c/C1
Naturaleza Funcionario de carrera

Unidad/Area

Concejalia de Seguridad

Titulacion exigible

Base N.° 3

Procedimiento selectivo

Oposicion ( sistema de acceso turno libre)

Pagina 101 de un total de 219

Pagina 2 de 40

(o]

™

Q

Concurso ( sistema de acceso movilidad sin ascenso) o

Salario Base 844,57 €/mes* §
N

Nivel 18 (463,11 €/mes)* %
Complemento especifico 1482,26 €/mes* %
s

N° de vacantes 5 L|>J
O

*Las retribuciones estan calculadas a fecha de 29 de febrero de 2024.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23.1 c) de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Plblico del afio 2023.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en:

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG

ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.
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- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-

mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion

General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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- Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre para proteccion de datos personales y garantia de los derechos
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digitales.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

o

<

3.1.- TURNO LIBRE Y

<

g

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia '@

de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos: o
a) Nacionalidad espanola.

(=]

3

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa. N

o

N

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito Q

de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local %

i o

de Andalucia. 3

s

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, 5

de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administra-
cion local, autonomica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion pUblica por sentencia
firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la

rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado

servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

k) Compromiso de permanencia de cinco anos como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local

de Lora del Rio, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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de Policias Locales de Andalucia. Si el agente incumple dicha normativa, la administracion podra recla-

mar via judicial la indemnizacion correspondiente a todos los gastos ocasionados por el sujeto, siendo
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el sumatorio del prorrateo del coste total de cada prueba por el nimero de participantes que consten
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en el llamamiento para la ejecucion de la misma. Por coste total se entendera, también incluidas las

dietas e indemnizaciones del tribunal que asista a la realizacion de las mismas.

En el Anexo V de solicitud del interesado, que debe presentarse debidamente cumplimentado, se realiza
declaracion responsable del cumplimiento de estos requisitos, y dicha solicitud ha de ir acompanada

exclusivamente del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

Pagina 5 de 40

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad PUblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico. En el caso de que algun opositor
aspirante, supere esta primera fase del proceso selectivo y no relina los requisitos establecidos en la
convocatoria, sera excluido y expulsado automaticamente del proceso, sin perjuicio de la reclamacion

economica que la administracion considere.
3.2.- ACCESO POR MOVILIDAD

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes deben presentar decla-

CVE: BOP-SE-2024-062036

racion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los
ultimos cinco anos, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finali-
zacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias
imputables Gnicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solici-

tudes, los siguientes requisitos:
a) Ser integrante de un cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

b) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion administrativa
en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion pulblica, se ostente el derecho a
participar en convocatorias por movilidad.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

c) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia.
A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda
actividad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo

electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 40
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o riesgo durante la lactancia natural.

e) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de
movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al

menos cinco anos.
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f) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente sub-

Pagina 105 de un total de 219

grupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a acceder, de acuerdo con la legislacion

basica estatal en materia de funcion publica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de permanencia de cinco afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local

Pagina 6 de 40

de Lora del Rio, de conformidad con lo establecido en el articulo 52.4 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia. Si el agente incumple dicha normativa, la administracion podra recla-
mar via judicial la indemnizacion correspondiente a todos los gastos ocasionados por el sujeto, siendo
el sumatorio del prorrateo del coste total de cada prueba por el nimero de participantes que consten
en el llamamiento para la ejecucion de la misma. Por coste total se entendera, también incluidas las

dietas e indemnizaciones del tribunal que asista a la realizacion de la misma.
4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el “Boletin

CVE: BOP-SE-2024-062036

Oficial del Estado” de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que

retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Admi-

nistraciones Publicas.

4.3.- Tanto para los aspirantes que participen por el turno libre, como para los que opten por el acceso

por movilidad, a la solicitud del interesado que sera el Anexo V, para los que opten por el turno libre y

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

el Anexo VI, para los que opten por el acceso por movilidad, la solicitud que debera estar debidamente
cumplimentada, deberd acompanarse exclusivamente resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen (recogido en el art. 7 Epigrafe 10.b de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por documentos que expida o de que entienda la Administracion o las Autoridades
Municipales a instancia de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 70 de 26
de Marzo de 2010) que ascienden a 15,95 € (quince con noventa y cinco céntimos de euro) Grupo C1,

cantidad que tiene que ser abonada en la siguiente entidad bancaria:

Entidad Colaboradora: Banco Santander

Cuenta corriente (IBAN): ES79-0049-0109-5422-1055-6452.

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
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DNI y denominacion de la convocatoria a la que opta.

De conformidad con el articulo 7 Epigrafe 10.a de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por docu-
mentos que expida o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales a instancia de

parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 70 de 26 de Marzo de 2010, recoge:

“Parados de larga duracion, jovenes provenientes de programas de insercion laboral y mujeres desem-

Pagina 7 de 40

pleadas, cualquiera que sea el grupo de clasificacion al que opten: 0,00 euros”

Las anteriores situaciones, que deberan ostentarse a la fecha de solicitud, se deberan acreditar de las

siguientes formas:

- Los parados de larga duracion y mujeres desempleadas, mediante informe de periodos de inscripcion
expedido por el Servicio Andaluz de Empleo relativo a los 18 Ultimos meses (https://www.juntadean-
dalucia.es/organismos/sae/areas/demanda-empleo/gestiones-demanda.html) e informe de vida labo-

ral actualizado.

CVE: BOP-SE-2024-062036

- Los jovenes provenientes de programas de insercion laboral mediante certificado de haber participado

en un programa de insercion laboral.

4.4.- Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud (ANEXO VI), presentaran la
documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el contenido del

baremo que posteriormente se describe (ANEXO 1V).

Forma de acreditacion de los méritos:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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Mérito * Forma de acreditacion =
o
V.A.1. Titulaciones académicas Copia simple del titulo por el anverso y el reverso.
V.A.2. Antigliedad Anexo | referido a la certificacion de servicios previos emitida
por la entidad correspondiente de conformidad con la norma- o~
tiva reguladora de los mismos, Ley 70/1978, de 26 de diciem- <
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administra- 3
cion publica y Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el ﬁ
que se dictan normas de aplicacion de la citada Ley 70/1978, c
de 26 de diciembre y Vida laboral actualizada, expedida por la =3
Tesoreria General de la Seguridad Social. o
V.A.3.1. Formacion y docencia Copia simple del diploma acreditativo con expresion de las
materias impartidas y niumero de horas de dicha accion for-
mativa (anverso y reverso). ©
™
o
V.A.3.2. Docencia, ponencias y pu- |Horas lectivas imparti- |Copia de la certificacion de tal condi- o
blicaciones dirigidas al colectivo de|das cion por parte de la entidad organiza- <
las FF. y CC. de Seguridad dora §
oy
; - . < . Ll
Publicaciones y ponen- |Copia del articulo con indicacion de 0
cias la revista, ISSN, DOI (en su caso), au- %
tores y coautores, volumen, fasciculo )
y nimero de paginas (i
>
V.A.4. Otros méritos Copia de la Resolucion de la concesion, otorgamiento, recono- ©
cimiento etc...o acta de la sesion donde se acuerde colegiada-
mente.

* (Conforme a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la

promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local).

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos preceptivos, indi-

candole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

ya citada.

4.6.- Los aspirantes que opten tanto al turno libre como al acceso por movilidad, deberan presentar
una solicitud individualizada por cada uno de los sistemas de acceso, con el abono de los derechos de

examen para cada acceso, adjuntando a cada solicitud la documentacion pertinente para cada uno.

4.7.-Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia , en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectro-

nica.es ; insertandose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
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dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios mu-

nicipal, sefalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion,

Pagina 9 de 40

que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://loradelrio.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios municipal, declarando aprobados los

listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse la primera

prueba. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Para los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribu-
nal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas,
se expondran de conformidad con el apartado cuarto de la base Octava, bastando dichas exposiciones,

en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

CVE: BOP-SE-2024-062036

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de

titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

on: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQIXSG

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
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técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.
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6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
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Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspon-
dientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico

del Sector Publico.

Pagina 10 de 40

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones

por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

El proceso selectivo por sistema de movilidad se realizara simultaneamente con el proceso de turno
libre, y concluird antes de finalizar el proceso de turno libre, de tal manera, que si la plaza queda

desierta, se acumulara al turno libre.

CVE: BOP-SE-2024-062036

7.1.- El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de
prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de
que dos 0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera atendiendo
a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigliedad, formacion,

titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV

de la presente convocatoria.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

En la valoracion no se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en

la base 4.4 de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion
del curso de ingreso.

7.2.- Transcurrido el plazo de alegaciones de 10 dias habiles contra la lista provisional que debera ser

publicada en sede electrdnica, el Tribunal hara pUblica los resultados definitivos de la misma, por orden

de puntuacion, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios electronico

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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sito en la sede electronica de este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es, y propondra al
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titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lora del
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Rio, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones obtenidas.

7.3.- Las personas aspirantes que obtengan plaza, solo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la
que estuviesen participando y opten por esta Ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayunta-
miento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar

posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria pUblica.

Pagina 11 de 40

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de
participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda pro-

puesta.

7.4.- Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese parti-
cipando en otras convocatorias, ésta debera acompanar la acreditacion de haber comunicado la obten-
cion de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha
comunicacion producira la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el

sistema de movilidad en que estuviese participando).

CVE: BOP-SE-2024-062036

7.5.- Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamento de Personal, dentro del plazo de 20
dias habiles a partir de la publicacion de los resultados definitivos de la baremacion, la documentacion

que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente convocatoria.

7.6.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes propuestos no presentaran la documentacion requerida
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del Ayunta-
miento de Lora del Rio, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades

en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

7.7.- La toma de posesion como funcionarios de carrera estara supeditada a informe médico favorable
expedido por el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se acredite no padecer enfer-

medad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones de Policia Local.

7.8.- Una vez acabado el plazo para la presentacion de la documentacion, los aspirantes propuestos
seran nombrados por el Alcalde funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Lora del Rio, debiendo

tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo pre-

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,

on: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQIXSG

de 5 de abiril, salvo que el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado

en el art. 26 bis del Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino y g
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en el art. 52 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
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7.9.- Contra la propuesta del Tribunal Calificador, que establecera el resultado definitivo del proceso
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selectivo por el sistema de movilidad, los interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion del anuncio de la propuesta del Tribunal
para el sistema de movilidad, en el “Boletin Oficial” de la provincia y en el tablon de anuncios sito en
la sede electronica de este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen

pertinente.

Pagina 12 de 40

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publico realizado por la Junta de Andalucia (Resolucion de 09 de febrero 2024, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Pablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina
el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publi-
cacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2024, publicada en el

“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, nim. 32 de 14 de febrero de 2024, que se iniciara por

CVE: BOP-SE-2024-062036

aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “G”, atendiendo, a estos efectos, a la

ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos).

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apre-

ciada por el Tribunal.
8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos

anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el “Boletin Oficial” de la provincia. Estos anun-

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

cios deberan hacerse pUblicos por el Tribunal en la sede electronica de este Ayuntamiento https://lo-
radelrio.sedelectronica.es, en el tablon de anuncios municipal, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un

nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-

currir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.6.- La persona opositora estara incluida en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la

edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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8.7.- El Tribunal podra cambiar el orden de las pruebas fisicas si asi lo estima oportuno.
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8.8.- El Tribunal podra realizar las pruebas fisicas completas en un dia o en funcion del niumero de
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aspirantes, celebrar en dias diferentes cada una de las pruebas fisicas.

9.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- Primera fase: oposicion

Pagina 13 de 40

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno teorico y uno practico,

ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, realizandose en dias diferentes, que consistiran en:

1) Primera parte: Ejercicio teodrico.

CVE: BOP-SE-2024-062036

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
100 preguntas y diez preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una
sera la correcta, propuestas por el Tribunal, que versaran sobre la materias que figuren en el temario
de la convocatoria determinado en el Anexo Ill de las presentes bases. Se calificara de 0 a 10 puntos,

siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Cada una de las preguntas contestadas correctamente se puntuara con 0,10 puntos; las que no hayan
sido contestadas no se puntuaran; y las contestadas incorrectamente penalizaran a razéon de 0,025 pun-
tos cada una de ellas.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Los/as aspirantes dispondran para su realizacion de 100 minutos.
2) Segunda parte: Ejercicio practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un caso practico, determinado por

el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el indicado temario. Se calificara de 0 a 10 puntos,

siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 40
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Los/as aspirantes dispondran para su realizacion de 90 minutos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los dos ejercicios que

conforman la misma dividida por dos.
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9.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.
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Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los tema-
rios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el

orden que se establece, salvo que el tribunal determine otro orden por razones justificadas.

Pagina 14 de 40

El tribunal podra celebrar todas las pruebas el mismo dia, o en dias diferentes, con la obligacion de que
en ella formen parte todos los aspirantes admitidos y aquellos que vayan superando diariamente cada

prueba.
Todas las pruebas tienen caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Cali-
ficador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante redne las condiciones fisicas

precisas para realizar las pruebas.

CVE: BOP-SE-2024-062036

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la ca-
lificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en

cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo

caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo de-
portivo.

9.1.3.-Tercera prueba: psicotécnica

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil

psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.
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A.- Valoracion de aptitudes.
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Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos
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los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la barema-
cion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia
a la fatiga intelectual.

Pagina 15 de 40

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y
relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social
de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologi-
cos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,

capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la

CVE: BOP-SE-2024-062036

impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado
psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfun-
cionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial,

u otros.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviem-

bre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la

presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto
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Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.
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Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
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Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA)
o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran
la homologacion del IESPA. Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la superacion

del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.
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10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, que se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia, en la sede electronica del Ayunta-
miento, https://loradelrio.sedelectronica.es , asi como en el tablon de anuncios municipal, elevando
al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el corres-

pondiente curso selectivo, no siendo superior al nimero de plazas convocadas.

El Tribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, una lista de reserva, en la que

CVE: BOP-SE-2024-062036

figuraran aquellos aspirantes que, aunque superaran el proceso selectivo, no obtuvieran plazas inicial-
mente por obtener una puntuacion de ordinal inferior al nimero de plazas convocadas. Esta lista surtira

de candidatos hasta la finalizacion del proceso selectivo, esto es, con la toma de posesion.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en las siguientes

pruebas:

1° Prueba de conocimientos practica,

2° Prueba de conocimientos teorica.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

En caso de persistir el empate, el tribunal decidira el sistema de azar para eliminar el empate.
11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el

Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de

aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada del DNI.

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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b) Copia autenticada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocato-

ria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
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habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifi-

Pagina 116 de un total de 219

cacion del 6rgano competente en tal sentido.
c) Copia autenticada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean Policias Locales en otras administraciones estaran exentos de acreditar documen-
talmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-

sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,
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asi como certificacion que acredite la prestacion de cinco afos de servicio en el municipio donde se

obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

CVE: BOP-SE-2024-062036

12.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la con-
vocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes

propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprove-
chamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Segu-

ridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, de-

biendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circuns-

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

tancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectiva-

mente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e

imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad

de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion,

y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
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13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
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dalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la

Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas
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13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera,
los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de

cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida

en la fase de oposicion y curso de ingreso.

CVE: BOP-SE-2024-062036

14.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” del extracto de la convocatoria, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de publicacion en el “ Boletin Oficial del Estado” del extracto de la convocatoria, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-
sados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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ANEXO |
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PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las

pruebas A.1y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Pagina 19 de 40

Cada ejercicio es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29
anos y de 30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en
cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afos,

en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resistencia general que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2024-062036

En las pruebas de resistencia general (1000 metros) se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido

la calificacion de “apto”.
OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG

Grupos de edad %

18a24 25a29 30a34 é

Hombres 8 segundos | 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos E
Mujeres 9 segundos | 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos §
2
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A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
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suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las

Pagina 20 de 40

manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el

balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

CVE: BOP-SE-2024-062036

Grupos de edad

18 a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balon.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se

colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde

esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
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No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
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L Lora del Rio
Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00 o
<
()
©
—
N
«
£
A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda. 5’

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
3
El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en S
©
los lugares correspondientes. Q
N
Q
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros. w
@)
o
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el 8
cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicular- '-'>J
O

mente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar

el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo

tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero

no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical
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Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y

lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma

totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Pagina 22 de 40

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente

con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

CVE: BOP-SE-2024-062036

18a24 25a29 30a34

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 40

on: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQIXSG

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos gég
Mujeres | 4 minutosy 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos -
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS Q
()
©
La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad orga- 2
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad _E
(o))
en el desempeno de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a conti- E‘f

nuacion:
1.Talla. 3
o
N
8
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. -
S
oy
2.0besidad-delgadez. %
g
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias @
del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC uaJ

como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro

no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.
La medicion del peso se realizara en ropa interior.
3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

g
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de ma- §§

2
=4
©
E
3
3
o
a

nera importante la agudeza visual.
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4, Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Q
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversa- Y
cionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segin norma J
«
internacional (ANSI-ISO) £
&
4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de ma-
nera importante la agudeza auditiva.
3
o
5. Aparato digestivo. S
o
X
oy N
5.1. Cirrosis hepatica. =
W
@
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeias y las reducibles. %
s
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan tras- 5

tornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desem-
peio del puesto de trabajo. El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de

exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento
del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar
la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica
tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca~. En los casos
que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en

ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
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6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompaien

de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
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6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico,
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puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

o
<
7.1. Asma bronquial. Y
Ln
N
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica. _E
&
a
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad ©
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posi- §
bilidad de reactivacion. <O'r
S
o
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el %
desarrollo de la funcion policial. %
s}
L
8. Aparato locomotor. 5

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia 0sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre
ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la

marcha o bipedestacion, etc.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera considerado como causa de

exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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10. Sistema nervioso.

2
=4
©
E
3
3
o
a

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los

llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.
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10.2. Migrana.
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10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,

como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo
de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de

disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusion, en cambio

Pagina 26 de 40

no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o

CVE: BOP-SE-2024-062036

drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo

de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de

exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el

desempeiio de la funcion policial.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el

desarrollo de la funcion policial. El mero diagnostico de VIH no sera considerado como causa de exclu-

sion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
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14. Patologias diversas.
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Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a

juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del

examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o S

. . . Q

pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. o©

N~

N

’ ’ ‘U

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades -g,

’ . . . . \‘U

Médicas de las especialidades correspondientes. o
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

(=]

™

o

N

©

it

N

o

oy

L

@

ol

O

s

i}

>

O

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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ANEXO Il
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TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espanol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estruc-
tura y contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado espafol como Estado

Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y dife-
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renciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
logica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expre-
sion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.

La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion

CVE: BOP-SE-2024-062036

del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econo-
mica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mis-
mos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La

reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos

administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
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estructura del procedimiento administrativo.

12. ELRégimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Pagina 29 de 40

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion PUblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos pUblicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y san-

CVE: BOP-SE-2024-062036

ciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina am-
biental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-

denes publicos.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario

que efectla una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-

ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectGa una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Cod. Validacion: AZW4F76PQPSEA3AQKPTHQOXSG
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30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
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Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventua-
les. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de cir-
culacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com-

plementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pUblica.

Pagina 30 de 40

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado
de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, socie-
dad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolodgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordi-

CVE: BOP-SE-2024-062036

nados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercul-
tural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializa-
cion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: des-
cripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la repre-
sion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV: BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS DEL ACCESO POR MOVILIDAD.
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V.A.1. Titulaciones académicas:

o

<

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos. g

b

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. ©

=)

@

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en cri- =
minologia o Experto Universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

I . . e . . . . (D

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, Acceso a la universidad o equivalente: o

N

0,50 puntos. =

X

N

. . s . . . o

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se N

. L

posea mas de una. ]

ol

2

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hu- I

bieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada. 5

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se

establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.1.: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la

Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y

Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

" Documento

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento
7 de
L Lora del Rio

V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de
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las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la

condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia y los cursos

Pagina 32 de 40

de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones

Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-062036

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial en el contenido y los cursos
necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1.de la presente orden, ni la su-

peracion de asignaturas de los mismos.
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El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion comprendidos en el apartado V.A.3.1. dirigidos al colectivo de

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:

0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han
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impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, solo se

valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del

interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Pagina 33 de 40

Puntuacion maxima del apartado V.A.3.: 14’50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segln la categoria

otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro: 3 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-062036

Medalla de plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su

caso con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

V.A.4.4. Felicitacion pUblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitacio-

nes), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4.: 4’00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los

aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguien-

: ://loradelrio.sedelectronica.es/
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2° Formacion

3° Titulaciones académicas
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En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

4° Otros méritos
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ANEXO V £
\C
o
SOLICITUD DEL INTERESADO
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO, PROVINCIA DE SEVILLA AYUNTAMIENTO DE LORA
DEL RIO
Plaza de Espafia s/n. Tlfno: 955-80-20-25 S,,
REGISTRO DE ENTRADA o
CIF: P-4105500E E-mail: registro@loradelrio.es -,_?,
™
OPOSICION LIBRE (TURNO LIBRE) g
Expediente nimero: @
1052/2024 o
3
Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, como funcionario de carrera, mediante el S
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de cuatro plazas, y , mediante 8
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de una plaza, todas ellas vacantes en la Q
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, §
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local. 8
W
@
o
2
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) i
Apellidos y nombre: 5
N.I.F.:
Domicilio:

Cadigo Postal, Localidad y Provincia

Teléfono: | E-Mail|

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.ILF.:

Domicilio:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Codigo Postal, Localidad y Provincia

Teléfono: I E-Mail|

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha ,en

relacion con la convocatoria para la seleccion de cuatro plazas, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del

procedimiento de seleccion de oposicion y ,una plaza, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del

concurso de méritos de Policia Local, conforme a las bases publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia numero
de fecha .
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Asi mismo, para el sistema de acceso por TURNO LIBRE, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MAR-
CAR CON UNA “X” LO QUE PROCEDA)
1. Tener la nacionalidad espanola
2. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido la edad maxima de jubilacion forzosa. Sr
()
3. Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. (Estaran exentos del requisito de ©
la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de g
Andalucia). ©
£
4. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo. %
5. Estar en posesion del titulo de bachiller, Técnico o equivalente. %
6. No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracion
local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.
7. No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la reha- 8
bilitacion, de acuerdo con las normas penales. 8
8. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B. 8
T
9. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior. §
10. En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el o
municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos. %
11. Compromiso de permanencia de cinco afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de a
Lora del Rio, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de ()
Policias Locales de Andalucia. m
i
>
O
Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,
1. Documento justificativo abono Tasa

(**) Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacion, acreditar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones PUblicas y la Base Undécima.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal referenciado, adjuntando mediante la presente el justificante del abono de los derechos de
examen.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Lora del Rio

FINALIDAD PRINCIPAL| Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan.
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El Declarante

Fdo.:

Duplicado: Interesado y expediente

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Pagina 136 de un total de 219
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ANEXO VI =
\C
o
SOLICITUD DEL INTERESADO
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO, PROVINCIA DE SEVILLA AYUNTAMIENTO DE LORA
DEL RIO
Plaza de Espafia s/n. Tlfno: 955-80-20-25 S,,
REGISTRO DE ENTRADA o
CIF: P-4105500E E-mail: registro@loradelrio.es g
™
CONCURSO DE MERITOS (MOVILIDAD) g
Expediente nimero: @
1052/2024 o
3
Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, como funcionario de carrera, mediante el S
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de cuatro plazas, y , mediante 8
sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de una plaza, todas ellas vacantes en Q
la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, §
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local. 8
W
@
o
2
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) i
Apellidos y nombre: 5
N.I.F.:
Domicilio:

Cadigo Postal, Localidad y Provincia

Teléfono: | E-Mail|

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.ILF.:

Domicilio:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Codigo Postal, Localidad y Provincia

Teléfono: I E-Mail|

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha ,en

relacion con la convocatoria para la seleccion de cuatro plazas, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del

procedimiento de seleccion de oposicion y ,una plaza, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del

concurso de méritos de Policia Local, conforme a las bases publicadas en el “Boletin Oficial” de la Provincia numero
de fecha .
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Asi mismo, para el sistema de acceso por MOVILIDAD SIN ASCENSO, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD
(**) (MARCAR CON UNA “X” LO QUE PROCEDA)
1. Serintegrante de un cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
2. Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion administrativa en
la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar
en convocatorias por movilidad. o
z = <
3. Tener una antigliedad de cinco afos como personal funcionario de carrera en la categoria de policia. A o
estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda activi- ©
dad por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural. %
4. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o g
riesgo durante la lactancia natural. '@
5. En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el o
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco anos.
6. Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo
en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a acceder, de acuerdo con la legislacion basica
estatal en materia de funcion publica. 8
o
7. Compromiso de permanencia de cinco afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de 8
Lora del Rio, de conformidad con lo establecido en el articulo 52.4 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Q
Policias Locales de Andalucia. §
8. Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de con- 3%
ducir vehiculos policiales. L
9. En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el 0
municipio en que se obtuvo durante al menos cinco anos. %
om
L
>
O

Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,

Documento justificativo abono Tasa

O & | & & | & B2

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

S

(**) Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacion, acreditar que reGnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de
las Administraciones Publicas y la Base Séptima.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 40

W4F76PQPSEA3AQKPTHQIXSG

loradelrio.sedelectronica.es/

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso
de seleccion de personal referenciado, adjuntando mediante la presente el justificante del abono de los derechos de
examen y documentos que acrediten los méritos a valorar en el concurso de méritos, conforme a lo establecido en
la base 4.4 de la presente convocatoria.
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DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

Pagina 139 de un total de 219

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Lora del Rio
FINALIDAD PRINCIPAL| Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos. S
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que %
les correspondan. o
<
©
£
(=)
@
o
En de de20___ ©
™
o
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 8
o
T
<
El Declarante N
o
o
L
@
G
Fdo.: Poe)
i
>
O

Duplicado: Interesado y expediente

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio, a la fecha indicada en la firma electronica del presente documento.

LA CONCEJAL- DELEGADA,

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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RESOLUCION
Resolucion n°: 66/2024
Fecha Resolucién: 25/03/2024

M?. Valle Espinosa Escalera, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana
(Sevilla) en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes ha resuelto:

Admision a tramite y aprobacion inicial, con determinaciones, del Estudio de Detalle de la
ACTUACION URBANISTICA PARA DEFINICION DEL TRAZADO LOCAL DE VIARIO SECUNDARIO
EN PARCELA PUBLICA

Péagina 140 de un total de 219

PRIMERO. - Visto los antecedentes que se relacionan.

l.- Que por parte D. BALDOMERO HUERTAS ARIZA, arquitecto técnico del Ayuntamiento de La Luisiana
se ha redactado el Estudio de Detalle de la ACTUACION URBANISTICA PARA DEFINICION DEL

Pagina 1 de 2

TRAZADO LOCAL DE VIARIO SECUNDARIO EN PARCELA PUBLICA, con fecha 15 de marzo de 2024.
2.- Que se ha emitido informe favorable con determinaciones, de la Secretaria-Interventora municipal de fecha 25 de marzo
de 2024.

SEGUNDO. - Anilisis documental.

Se aportan la siguiente documentacion, entendiendo que el andlisis se realiza sin entrar a valorar la idoneidad técnica de los
documentos:

- Estudio de Detalle de la ACTUACION URBANISTICA PARA DEFINICION DEL TRAZADO LOCAL DE

VIARIO SECUNDARIO EN PARCELA PUBLICA, con fecha 15 de marzo de 2024.

CVE: BOP-SE-2024-062037

TERCERO. - Anilisis urbanistico.

El objeto y finalidad del Estudio de Detalle que nos ocupa es definir el trazado local de un viario secundario de modo que se
complete lo sefnalado en el Plan Parcial que desarrollaba el Sector Industrial denominado PP3 “Los Motillos”, en el que se
encuentra el ambito de actuacion, articulando de manera coherente la conexion tanto del Poligono Industrial como con la
trama urbana existente, superando la actual discontinuidad urbana presente en el acceso principal al municipio y en la entrada
a la zona industrial de mayor actividad.

Supletoriamente, el Estudio de Detalle, responde al cumplimiento de lo acordado en el Convenio Urbanistico de
planeamiento y gestion, suscrito entre el Ayuntamiento de La Luisiana y el promotor del mismo.

A la vista de lo anterior, el Estudio de Detalle que nos ocupa se ajusta al objeto establecido, tanto en el articulo 71 de la
LISTA, como en el articulo 94 del RGLISTA, esto es, completar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones de la
ordenacion detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que no impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

el aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones.

De manera concreta, el apartado 2.a) del art. 94 del RGLISTA, establece que los Estudios de Detalle podran “completar las
determinaciones del correspondiente instrumento de ordenacion urbanistica detallada relativas a la ordenacion de volimenes, el

trazado local del viario secundario y la localizacion del suelo dotacional”.

En este mismo sentido, el Estudio de Detalle es acorde con lo establecido por el PGOU de La Luisiana, que en su apartado
3.1.1 recoge que para ajustar la ordenaciéon de determinados ambitos el planeamiento general o de desarrollo podra ser
complementado por un Estudio de Detalle. Y en la misma linea, el apartado 3.1.4 determina que entre los objetivos de los

Estudios de Detalle esti el trazado local de viario secundario.

Que el Estudio de Detalle que nos ocupa no modifica el uso urbanistico del suelo, no altera la edificabilidad o el nimero de

Co6digo Seguro De Verificacién: hDCX3poT1D76bpG6XI pULA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Del Valle Espinosa Escalera Firmado 25/03/2024 13:22:45
Observaciones Péagina 1/2 S
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ hDCX3poT1D76bpG6XlI pULA==
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viviendas ni incrementa el aprovechamiento urbanistico o afecta negativamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos
en su ambito, por lo que se considera que se ajusta a lo que establece, para este tipo de instrumento de desarrollo

urbanistico, la LISTA, el RGLISTA y el PGOU de La Luisiana.
CUARTO. - Contenido documental.

Contenido documental minimo establecido en el articulo 94.4 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento General de la mencionada Ley (RGLISTA), en el marco de sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA) y en el articulo 85 del RGLISTA. Del mismo modo, contiene la documentacion relacionada en el articulo 66 del Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el desarrollo y aplicacion de

la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (RPLS).

Pagina 141 de un total de 219

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 57/2003 de modernizacién del Gobierno Local,

HE RESUELTO:

o

. [0

PRIMERO. - Admitir a tramite y aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de la ACTUACION 2

URBANISTICA PARA DEFINICION DEL TRAZADO LOCAL DE VIARIO SECUNDARIO EN PARCELA o

c

. =

PUBLICA. o
SEGUNDO. - Ordenar se proceda a la apertura de plazo de informacion publica por plazo de 20 dias, mediante insercion
de anuncio en el B.O.P., Tablén de Anuncios, asi como en el portal de la transparencia y pagina web del Ayuntamiento de La

Luisiana.

~

TERCERO. - Ordenar se proceda a requerir a los Organismos y Entidades Administrativas los informes/dictamenes §

sectoriales preceptivos. =

3

CUARTO. - Ordenar se de traslado de la presente Resolucion a los interesados y al técnico redactor. S

L

%

LA ALCALDESA, ol

0]

Fdo: M? Valle Espinosa Escalera 3

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 25/03/2024

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia ntim. 2024-0501, de
22 de marzo de 2024, se acuerda la aprobacion de las bases que han de regir el proceso selectivo
para la constitucion de bolsa temporal de docentes para varias categorias, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Vista la Providencia de inicio de expediente del Concejal Delegado de Innovacion,
Emprendimiento, Comercio, Formacion, Empleo y Atencién al Ciudadano, de fecha 14 de
marzo de 2024 en donde solicita tramitacion del procedimiento para la creaciéon o ampliacion de
bolsas de docentes de diferentes especialidades.

Vista la documentacién obrante en el expediente, y, en especial, el informe emitido por personal
técnico del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor de fecha 22 de
marzo de 2024 (Céd. Validacion: BRMYIKTSSN4CSZGX3H53DSMQE)

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/609 de 22 de marzo de 2024.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo y que se adjuntan a
continuacion.

Segundo.- Publicar las Bases del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla en cumplimiento del principio rector de publicidad.

Tercero.- Comunicar la presente Resolucién al Area de Innovaciéon, Emprendimiento,
Comercio, Formacién, Empleo y Atencién al Ciudadano

Péagina 1 de 30 Péagina 142 de un total de 219

CVE: BOP-SE-2024-062038
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Cad. Validacion: A2Q4GL4ANWRF5XNDKFFTR729HJ

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 30
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BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA 1A COBERTURA, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS, DE
PERSONAL DOCENTE.

PRIMERO - Objeto.

Pagina 143 de un total de 219

Es objeto de las presentes bases, la seleccion de personal para el nombramiento como
funcionario interino, para la ejecucién de programa de caracter temporal, para cubrir puestos de
Docente de varias categorias, enmarcados dentro del Programa de Empleo y formacién de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, asi como la creaciéon de Bolsa de

o

L . ®

empleo, o en su caso ampliacion, para la cobertura de futuras necesidades temporales dentro del 2

mismo cuerpo, escala y caracteristicas propias de cada uno de ellos. >

=

. ] - =

Las diferentes categorias son las siguientes: o
*  Docente programacion de sistemas informéticos

* Docente de Gestién de Marketing y Comunicacion 3

S

. .z ©

*  Docente de Docencia de la Formacion para el Empleo <

N

8

» Docente trabajos de carpinteria y mueble %

a

. 7 O

»  Docente carpinteria de metal @

(1]

>

o

* Docente de Inglés Gestion Comercial

* Docente de Asistencia Polivalente en Barra y Sala
» Docente Jardineria

- Docente Albafileria

La duracién del nombramiento dependera de las necesidades del servicio y de la disponibilidad
de crédito por la concesion de la subvencién y aportacién municipal en el caso de que fuese
necesario. Las retribuciones seran las establecidas de conformidad con las valoraciones
aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia Presidencia 389/22 del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor, ajustandolas a los puestos en funcién de la jornada de trabajo y caracteristicas de los
mismos.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Los nombramientos que deriven de este proceso selectivo estan supeditados a la
correspondiente aprobacién del gasto asi como validacién por parte del perfil seleccionado por
parte del 6rgano correspondiente de la Consejeria de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
cuando asi se requiera.

Las presentes bases generales se adecdan a lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y a la

Cad. Validacion: A2Q4GLANWRF5XNDKFFTR729HJ

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

SEGUNDO.- Requisitos generales de los aspirantes. Los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de titulacion y las demds condiciones exigidas para participar en las pruebas
de acceso a las categorias profesionales correspondientes:

Pagina 144 de un total de 219

a) Tener nacionalidad espafiola o de algiin pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la
de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y
ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/ as en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea. También se
entenderan admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en
los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Dicho requisito debera
acreditarse mediante declaracion jurada (incluida si se aporta el modelo oficial de
solicitud previsto en el Anexo I)

CVE: BOP-SE-2024-062038

e) Estar en posesién de la titulacion y experiencia exigida para la convocatoria del puesto,
indicados en los Anexos.

f) Haber abonado la tasa correspondiente indicada en los anexos.

Los requisitos exigidos a los aspirantes deben cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

TERCERO.- Admision de aspirantes:

A.- Quienes deseen formar parte en este proceso selectivo, deberan hacerlo constar en el modelo
de instancia dirigida al Sr. Alcalde- Presidente que se adjunta como ANEXO I en las presentes
Bases y que asi mismo seré facilitado por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de

Mairena del Alcor._Sera imprescindible que se especifique en el Anexo I la categoria del
puesto de docente al que se quiere optar, cuamplimentando la denominacién de la plaza en
el lugar indicado para ello en dicho documento. De no hacerlo el/la aspirante su solicitud
sera excluida por no especificar a que plaza se presenta.

También podra utilizarse cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administrativos
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Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Se establece una tasa conforme a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora, por el
importe que determinen los correspondientes Anexos segun el puesto al que se opta y que
debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad bancaria ES95-2100-7675-4922-
0016-8587. En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondré sustitucién
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo y correspondiente justificante de abono de la tasa en el Registro del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor.
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B.- Plazo: Por razones de urgencia, el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.
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C.- Documentacién a aportar:

Para la fase de admision, en todo caso los aspirantes deberdn presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o
carné de conducir; en caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).

- Acreditacion de los perfiles minimos de titulacion y experiencia segin lo establecido en la
Base Segunda .e).

CVE: BOP-SE-2024-062038

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa correspondiente segun el
puesto solicitado (Anexos III y siguientes) y que deberd ingresarse en la cuenta municipal
abierta en la entidad bancaria ES95-2100-7675-4922-0016-8587 .

- Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos del dispositivo segundo b) y d). Esta
declaracion no sera necesaria si se presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I)

Para la fase de baremacién de méritos, los aspirantes deberan entregar:

- Para la Baremacion de Formaciéon: Copias de los titulos acreditativos de participacion en
Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza solicitada.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

- Para la Baremacién de Experiencia: Vida laboral actualizada y documentaciéon que acredite
la experiencia en puesto de igual o superior categoria y cualificacién, pudiendo ser, néminas,
contratos laborales, certificados de empresa, etc. En todo caso debe quedar acreditada la
relacién laboral, mediante contrato de trabajo o nombramiento funcionarial, no siendo vélidos
los periodos de précticas o similares.

En caso de no aportar vida laboral se valorara a cero el apartado de experiencia o en caso de no
estar actualizada no podran puntuarse los periodos de contratacién que no puedan ser
comprobados en vida laboral.

Cualquier otra documentacién que considere oportuna.
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Los méritos serdn baremables por el Tribunal de Valoracion, siempre y cuando se acredite por
los aspirantes que han sido finalizados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara, debidamente ordenados y numerados
y en formato pdf. En caso de no ser entregados de la forma indicada anteriormente,
podran no ser baremados y rechazados por el Tribunal.
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CUARTO.— Lista de Admision.

Terminado el plazo de presentacién de instancias se comprobara por el Tribunal de valoracién
que los aspirantes rednen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria y se publicara
en el e-tablén de la entidad convocante la relacién provisional de admitidos y excluidos, junto
con la causa de exclusién, a efectos de reclamaciones y subsanacion de errores, en el plazo de
tres dias hdabiles. En caso de no presentarse alegaciones y/o subsanaciones, tendrd la
consideracion de definitiva.
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Las reclamaciones y subsanaciones que en su caso hubiera, seran resueltas por el Tribunal de
valoracion, adoptando acuerdo sobre lista definitiva.

Una vez esté aprobada la lista definitiva, el tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo,
procederd a la baremacién provisional de méritos. Los interesados dispondrén de tres dias
habiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanaciones a la baremacion provisional
efectuada. En caso de no presentarse alegaciones y/o subsanaciones, la baremacion provisional
tendra la consideracién de definitiva.

CVE: BOP-SE-2024-062038

QUINTO.- Proceso de seleccion: concurso-oposicion.
El proceso selectivo constard de una fase de concurso y una de oposicién.

Primera Fase. Fase de Concurso: Baremacion de méritos. Sera previo a la fase de oposicién y
no tendra carécter excluyente.

1.- Formacion:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 6 puntos.

5XNDKFFTR729HJ

Con aprovechamiento Asistencia &

:

Duracion (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial %
<

Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190 %
s

8
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Con aprovechamiento Asistencia
de 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
de 41 a 100 horas 1 0.5 0.76 0.380
de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 0.570
de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1
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Cuando no determinen el niimero de horas de las que constd, se valoraran como los de hasta 20
horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la
Universidad u otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion. La determinacion de la
relacion directa serd libremente apreciada por la comision de valoracion, pudiendo solicitar la

documentacion y asesoramiento que precise.

En ningun caso serdn baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso a la
presente convocatoria.

B) Titulaciones: por poseer titulacion académica distinta de la exigida siempre que guarde
relacion con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 1 punto. En este apartado no se
valoraran aquellas titulaciones obtenidas por el/la aspirante que sean necesarias para la
obtencion del titulo que da acceso a la participacién en la categoria de docente para la que
se opte.
- Grado de Doctor: 1,00 punto
- Grado Universitario distinto al exigido como acceso y relacionado con el puesto: 0,80 puntos
- Formacio6n Profesional distinta a la exigida para el acceso y que tenga relacion con el puesto:

. Ciclo de Grado Superior (Técnico Superior de FP): 0,60 puntos

. Ciclo de Grado Medio (Técnico de FP): 0,40 puntos

. Especialista (curso de especializacion de FP Grado Medio): 0,20 puntos

. Master de FP (curso de especializacién de FP de Grado Superior): 0,20 puntos

CVE: BOP-SE-2024-062038

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién con caracter general.

2. Experiencia: la experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados en puesto de
igual o superior categoria y cualificacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o
haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma que sigue: 0,3
puntos por cada 30 dias de experiencia.
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El Tribunal de Valoracion publicard en la web municipal y e-tablén las puntuaciones
provisionales de la fase de concurso. Los aspirantes disponen de tres dias habiles para presentar
alegaciones a las mismas. Pasado este plazo, el Tribunal de Valoracién, resolvera las
alegaciones y publicaré el listado de puntuaciones definitivas, junto con la puntuacién total
obtenida.
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Segunda Fase. Fase de oposicién: Tendra una puntuaciéon méaxima de 3 puntos.

Consistird en una prueba de conocimiento oral, que versara sobre aspectos practicos de los
contenidos de los programas de empleo y formacién, funciones del puesto a cubrir y sobre
aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccién en relacién con las
competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las personas
aspirantes) para el puesto. Se valoraran las competencias, expresadas de forma oral que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacion. Esta prueba
no tendrd carécter eliminatorio.

CVE: BOP-SE-2024-062038

La calificacién final y el orden de aprobados vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases y, en caso de empate, se realizara sorteo publico.

Los méritos seran baremables por el Tribunal, siempre y cuando se acredite por los aspirantes
que han sido finalizados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

SEXTO.- Tribunal de Valoracion.

El Tribunal de Valoracién de cada categoria estara compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el procedimiento de actuaciéon del mismo de
ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. Su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y estaré constituido, por el presidente, tres vocales y un secretario:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Tribunal de Valoracion: El Tribunal de Valoracion esta constituido por:

ANWRFS5XNDKFFTR729HJ
delalcor.sedelectronica.es/

irenas

D? Domitila Rodriguez Alonso, Funcionaria Excmo. Ayuntamiento de Maireng
Presidente del Alcor

<
g
5
<

ps://mai

D. Félix Mateos Guillen, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena del
Presidente Suplente Alcor
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D. Jorge Fernandez Carmona, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena
Vocal 1 del Alcor

D?. Patricia Cabello Pilares, Funcionaria Agencia Piblica APAL, Mairena del
Vocal 1 Suplente  Alcor.
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D? Encarnacién Fernandez Sanchez, Funcionaria Excmo. Ayuntamiento de

Vocal 2 Mairena del Alcor
&
(3]
D. Antonio Franco Vazquez, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena 2
Vocal 2 Suplente  del Alcor g
g
D. Juan Manuel Galocha Mateos, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de
Vocal 3 Mairena del Alcor
D. Joaquin Navarro Curquejo, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena S
Vocal 3 Suplente  del Alcor 8
-
D. Diego Jiménez Sénchez, Funcionario Excmo. Ayuntamiento de Mairena del B
Secretario Alcor (E,'L)
o}
a1]
D? Cristina Jiménez Carmona, Funcionaria Excmo. Ayuntamiento de Mairena I-I>J
o

Secretario Suplente del Alcor

Para la valida constitucion del Tribunal se atendera a lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal. Su actuacién se ajustard
estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, resolvera las dudas que surjan en su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las Bases.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
cardcter vinculante.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal se levantara la oportuna acta. En caso de creerlo
necesario el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendran voz, pero
no voto, limitdndose a cumplir la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente éste les plantee.

Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser
recusados en los casos a que se refiere el articulo 24 de la mencionada ley. La pertenencia a
dicho tribunal lo sera a titulo individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
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cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal deberén poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

SEPTIMO.- Bolsas de empleo.

Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal de Valoracién constituido para cada categoria
profesional publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal del Ayuntamiento
la calificacion final y la relacién de aspirantes propuestos para su inclusién en la Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacion final, elevandose a la autoridad competente propuesta de
nombramiento, que tendra caracter vinculante, a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el proceso selectivo.
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La duracién del nombramiento de interinidad sera la que resulte de la resolucién de concesion
del programa. En caso que una vez iniciada la relacion laboral la relacion se extinguiera por una
causa diferente de la anterior, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en
orden de prelacion siempre que se mantenga la necesidad de cobertura del puesto.
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Con el resto de aspirantes se formard una Bolsa de Trabajo con el orden de la puntuacién
obtenida en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, procediéndose, en
su caso, al llamamiento siguiendo el orden de puntuacion de los aspirantes. En aquellas
categorias donde exista bolsa de empleo en vigor, se procedera a su ampliacion. En
aquellas categorias donde no exista bolsa de empleo en vigor, se constituira una de nueva
creacion.

CVE: BOP-SE-2024-062038

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para
cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacién en el que queden en
dicha bolsa. Asimismo, podrad utilizarse para la cobertura de futuras necesidades temporales
para la realizacion de otros programas similares, asi como entes dependientes del
Ayuntamiento, dentro del mismo cuerpo, escala y siempre que cumplan con los requisitos
exigidos en los mismos. Las bolsas generadas tendran caracter rotativo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

* Renunciar al llamamiento sin mediar justificacién

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

* Renunciar al llamamiento, en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de
fuerza mayor que serd apreciada por el Ayuntamiento.

*  No haber respondido al llamamiento efectuado por la administracién en el plazo que se
indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

* Ser empleado puiblico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién
Publica, organismo ptblico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en
el momento del llamamiento.

» Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién.
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*  Tener un hijo menos de tres afios.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

» Estar en situacion de incapacidad temporal.
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La renuncia debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando la prueba documental
suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinarad que el candidato pase a la situacién de
no disponible en la bolsa de empleo. Para volver a estar disponible, el candidato debera de
comunicar mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos
presentada por registro o a través de la sede electronica que ha finalizado la causa que justificé
la renuncia.
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En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor por otra bolsa distinta o a alguno de sus entes dependientes, se le solicitard a
que en su caso elija entre uno u otro contrato/nombramiento, para lo cual deberd renunciar
expresamente, mediante declaracién de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de
nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera
desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacion de «no disponible», en tanto en
cuanto se mantenga la referida situaciéon. Una vez finalice el contrato o nombramiento, lo
debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacién y Recursos Humanos para pasar a
la situacién «Disponible» para un nuevo llamamiento.

CVE: BOP-SE-2024-062038

En el caso de aquellas personas que actualmente pertenezcan a alguna bolsa en vigor de
cualquiera de las categorias que son objeto de las presentes bases, no sera necesario que
vuelvan a solicitar su inclusion en la misma ya que, como se ha resefiado en el presente
punto dispositivo, si la bolsa ya existiera, con los nuevos aspirantes admitidos se hara una
ampliacion de la anterior lista de empleo ya constituida y respetando el orden de prelacion

ya existente.

OCTAVO.- NOTA FINAL.

8.1.- Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias naturales
si no se indica otra cosa, y podréan ser ampliados por la Presidencia del Organo de seleccién por
el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

8.2.- Las publicaciones que se deriven de los correspondientes procesos selectivos incluidos en
las presentes bases, se efectuaran en el e-Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, seccién empleo a los efectos de mayor difusion.

8.3.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

8.4.- La exclusién por impago de la tasa por derechos de examen fuera del plazo de
presentacién de solicitudes, no podra subsanarse, quedando el interesado excluido del proceso
selectivo.
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Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas, de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la presente resolucién o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pagina 152 de un total de 219

No se podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto.
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Los sucesivos anuncios derivados de las convocatorias de estas Bases, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el e-tablén y en la web del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor (www.mairenadelalcor.es).
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ANEXO1

PROCESO SELECTIVO DOCENTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DE LA CATEGORIA A LA QUE OPTA (CAMPO DE OBLIGATORIA

CUMPLIMENTACION):

D.N.L:
DIRECCION:
MUNICIPIO:
TELEFONO:
EMAIL:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre, convocado para la cobertura de puestos de Docentes,

DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de la instancia:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algtin pais miembro de la Unién Europea o, en su caso, la
de algtin otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/ as en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea. También se
entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia
en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién y experiencia exigida para la convocatoria del puesto,
indicados en los respectivos Anexos.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
- Copia del D.N.L.

Pagina 153 de un total de 219
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- Copia de la Vida Laboral actualizada (imprescindible para valorar la experiencia)

- Acreditacién de los perfiles minimos de titulacién, formacién y experiencia de acuerdo con lo
establecido en la Base Primera.

- Impreso de autobaremacién conforme al Anexo II

- Acreditacién de todos y cada uno de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de
concurso indicados en el Anexo de Autobaremacién, entregados de forma clara, en
formato .pdf y debidamente ordenados y numerados, correspondiendo al orden indicado
en el Anexo de Autobaremacion.

Pagina 154 de un total de 219

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa por derechos de examen
indicada en el Anexo III y siguientes.

(Toda la documentacién ha de presentarse de forma obligatoria en .pdf).

Por todo ello, SOLICITO

Pagina 13 de 30

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este
escrito.

En ,a de de 2.024.
El/La Solicitante,

Fdo.:

CVE: BOP-SE-2024-062038

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la finalidad
de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podran ser publicado en los tablones y en la pdgina Web del Ayuntamiento, y podrén ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion
podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la
direccion del responsable del fichero. “
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ANEXO II: AUTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO DOCENTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DENOMINACION DE LA CATEGORIA A LA QUE OPTA (CAMPO DE OBLIGATORIA

CUMPLIMENTACION):

Pagina 155 de un total de 219

D.N.L:
DIRECCION:
TELEFONO: @
Q
, el
MERITOS ALEGADOS S,
©
£
A.— Formacion Especializada y Titulaciones relacionadas: (Maximo 7 puntos) 2
o
A.1) Formacioén Especializada: Por la participaciéon en Cursos, Seminarios, Master y Becas,
siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta ©
un méaximo de 6 puntos 3
©
N° DOC A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL =}
TRIBUNAL DE VALORACION S
o
DENOMINACION | ORGANISMO | N.°DE PUNTUACION PUNTUACION | CAUSA DE NO B
ASPIRANTE ASIGNADA . 7
QUE LO HORAS VALORACION a
IMPARTE 2
i
>
o

(=T N I K= >R @2 R (N -NO O R | NS R

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

A.2) Titulacién (distinta a la requerida para el acceso, y de las que hubiera empleado como via
de acceso para la obtencion de una titulacién ya valorada): Hasta un maximo de 1 punto

TOTAL VALORACION
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B.- Experiencia Profesional en el ambito publico y/o privado: (Méximo 7 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puesto de igual o superior categoria y cualificacién al que
se aspira, siempre que exista o haya existido relacién laboral de caracter funcionarial o
contractual.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
VALORACION
N°
DOC. PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
Empresa/relaciéon laboral ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
ARELLENARPOREL  ASPIRANTE ARELLENAR POR LA
ADMINISTRACION

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE:

En caso de necesitar mas filas en algtin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «Puntuacion
total aspirante» de este impreso.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la pagina
Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO III: PUESTO DOCENTE PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Pagina 157 de un total de 219

» Denominacién del puesto: Docente “Programacion de Sistemas Informaticos”
» DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa
> Tasa: 17,89€
> REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad IFCT0609- RD 686/2011 de 13 de mayo,
modificado por el RD 628/2013 de 2 de agosto: °
g
- Requisito de Titulacion y experiencia: ©
g
g
*Experiencia a
profesional
requerida en el
Modulos formativos. Acreditacion requerida. ambito de la unidad ®
de competencia (en Q
los ultimos tres 8
afios). N
o
N
MF0490_ 3 Gestién de servicios 7
en el sistema informatico. 3
@
MF0964_3 Desarrollo de - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo L
elementos software para gestion | de grado correspondiente u otros titulos 5
de sistemas. equivalentes. 1 afio
- Diplomado, Ingeniero, Arquitecto técnico o ’
MF0965_3 Desarrollo de e} titulo de‘ grado correspondiente u otros
. titulos equivalentes.
software en tecnologias
orientadas a componentes.

* En los dltimos 3 afios
- Requisito de competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
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titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de maéster,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

ANEXO IV: DOCENTE TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE

> DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE TRABAJOS DE CARPINTERIA Y

MUEBLE

> DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa

> Tasa: 17,89€

» REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad MAMDO0209, Trabajos de Carpinteria y
Mueble. Conforme al Real Decreto 717/2011, de 20 de mayo modificado por Real Decreto
989/2013, de 13 de diciembre

- Requisito de Titulacion y experiencia:

Madulos Formativos

Acreditacion requerida

Experiencia profesional requernida en el
ambito de la wnidad de competencia

Si no se cuenta con
acreditacion

Si se cuenta con
acreditacion

MFO1E2_1: Mecanizado
de madera y derivados

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de

grado correspondients u otros titulos
aequivalentas.
Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto

técnico o el titulo de grado comespondients u
otros titulos equivalentes

Técnico y Teécnico Superior de la familia
profesional de Madera, Musble y Corcho.
Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3
del area Profesional de Produccion carpinteria
y mueble de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho.

2 afos 4 afocs

VIFO173_1:

Sjuste y embalado de
muebles y elementos
de carpinteria

Lizenciado, imgeniero, arquitecto o el titulo de
grado  correspondients u otros  titulos
equivalentss.

Diplomado, ingeniero  técnico. arguitecto
técnico o el titulo de grado comrespondients u
otros titulos equivalentes

Tecnico y Tecnico Superior de la familia
profesional de Madera, Musble y Corncho.
Cerntificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3
del area Profesional de Produccion carpinteria
¥y mueble de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho.

MFOEE2_1:

Vontaje e imstalacion de
elementos de
carpinteria

Lizenciado, imgeniero, arquitecto o el titulo de
grado  correspondients u otros  titulos
aquivalentss.

Diplomado, ingenierc  técnico, arquitecto
técnico o el fitulo de grado corespondiente u
otros titulos equivalentes

Tecnico y Teécnico Superior de la familia
profesional de Madera, Musble y Caoncho.
Certificados de Profesionalidad de nivel 2 v 3
del area Profesional de Produccion carpinteria
v mueble de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho
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Requisito de competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

Péagina 18 de 30

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de maéster,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

CVE: BOP-SE-2024-062038

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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ANEXO V: DOCENTE CARPINTERIA DE METAL
> DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE CARPINTERIA DE METAL

» DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa

> Tasa: 17,89€
» REQUISITOS ESPECIFICOS: Conforme al programa formativo FMEC002PO-Carpinteria de

Pagina 160 de un total de 219

Metal
o
-Requisito Experiencia profesional: e
el
Debera acreditar al menos un afio de experiencia en funciones relacionadas con el programa formativo a @)
impartir. _E
(o))
- Requisito de Competencia docente: g
Este requisito se entiende cumplido cuando el formador esté en una de estas circunstancias:
1.° Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de o
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. g
N
2.° Estar en posesiéon de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, “O.)
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado §
en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los S
citados ambitos. 7
o
3.° Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior 8
y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales i
de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagoégica. Asimismo, estaran exentos 5

quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de ESO y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas, y
quienes acrediten la superaciéon de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagégica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una titulacién declarada equivalente
a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la ESO, el bachillerato, la formacién profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

4.° Quienes acrediten la superaciéon de alguna o algunas acciones formativas, autorizadas por la
administracion competente, del Catalogo de Especialidades formativas de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, en el area profesional formacion y educacién, referidas a competencias
docentes sobre disefio de programaciones, procesos de aprendizaje y/o evaluacion, metodologia y/o
recursos didcticos, tutoria y orientacién. Su duracién debera ser de al menos 80 horas. Podra tenerse en
cuenta la suma de la formacién adquirida a través de diferentes acciones formativas referidas a estos
contenidos, siempre que la totalidad sume al menos 80 horas.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

5.° Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 300 horas en los tltimos 10 afios en FPE o
del sistema educativo.
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ANEXO VI: DOCENTE DE INGLES GESTION COMERCIAL
» DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE DE INGLES GESTION COMERCIAL
> DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa

> Tasa: 17,89€

» REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad propuesta en el proyecto ADGXO1,
conforme al programa formativo:

Acreditacién Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado correspondiente
u otros titulos equivalentes

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes

- Cuando se cuenta con titulacion universitaria financiera o comercial
debera acreditarse un afio de experiencia en actividades relacionadas
con la especialidad formativa

- Cuando la titulacién universitaria no es financiera o comercial debera
acreditarse experiencia profesional de dos afios en actividades
relacionadas con la especialidad formativa o experiencia docente en
acciones formativas financieras o comerciales en idioma ingles de dos
afios.

Experiencia
profesional minima
requerida

Competencia Se requiere una acreditacion de experiencia docente contrastada de al
menos 300 horas en las areas de Finanzas o Comercio, o estar en posesion
de alguna acreditacion oficial que le habilite para la imparticion docente, o
estar en posesion del Certificado de profesionalidad de Docencia de la
Formacidn Profesional para el Empleo.

docente

Otros Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linguistica
en inglés de nivel C1 o C2 cuando no se cuenta con Titulacion oficialg
universitaria cursada en lengua inglesa homologada.

| Pagina 2

Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los g
teleformacion tutores-formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas, %
0 experiencia, de al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizaciéné
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

[o]

Documento firmado electrénicamente desde la plataformalesPubll

-
T
o
N
N
o
=
w
w
4
o
z
x
n
w
o
2
z
<
-
[]
<
g
N
<
<
o
S
©
z
K
>
o
0
o

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 161 de un total de 219

Pagina 20 de 30

CVE: BOP-SE-2024-062038

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

ANEXO VII: DOCENTE ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA

» DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA

Y SALA

> DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa

> Tasa: 17,89€

» REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad HOTR52 conforme al Programa

formativo.

Acreditacion
requerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Titulo de Técnico de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

Titulo de Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y
Turismo.

Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la familia profesional de
Hosteleria y Turismo.

Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Hosteleria y Turismo.

Experiencia
profesional minima
requerida

Debera acreditar al menos dos afios de experiencia en restauracion.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional
para el Empleo o equivalente, o tener formacion en metodologia didactica
para adultos (minimo 300 horas).

Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en modalidad
presencial.

Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogial o Psicopedagogia,
Master Universitario de Formacion de Formadaores u otras acreditaciones
oficiales equivalentes.
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ANEXO VIII: DOCENTE JARDINERIA
> DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE JARDINERIA

> DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa

Pagina 163 de un total de 219

> Tasa: 17,89€

> REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidades AGAO0108 y AGAO0208. Conforme al
Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto.

3
Q
el
- Requisito de Titulacion y experiencia: §
o e 5
Experiencia profesional o
requerida en &l ambilo de |a
Modula Formative Titulacion requerida Mg B e
Si s@ cusnia
con titulacién | CUAlacon 3
Lifulacicn <]
= Ingennn AgIOnome o Ingeniarm de §
Momes. e
» Licenciada en Baslogia. S
» Ingensnn Techico Agricala o Forestal. S
= TECHICO Supaeriod & Gaslidan 7]
RO 2: Crganizacion de Empresas ! a
s TR AQrOpecuanag 2
bAsicas en vivenos ; G " 1 aif 3 afos e
y cenlros de Tacnico Superion en Geslidn y Li
jardneria Organizaciin de los Recursos 5
Malurates v Paisajislicos.
= Técnica en Jardineria_
= Cerlificada de profesionalidad de nivel <
5 de |a Tamilia profesional Agraria y del N
_firea prafesional de Erdnaria. %
= Ingensn Aganoms o Ingeniar de S
Montes. =
s Licenciado an Bislogia. s
MFO21_1: s Licenciado en Ciancias Ambearilalas. . ©
CIpErAC N e s Ingeniern Técnico Agricola o Forestal, ° )
basicas para la = Técnico Supefion en Geslidn y 1 afo 3 albos N 3
instakacion de Crganizacion de kos Recursos g 5
jardines, pargues y Malurales v Paisajisticos, g 0
Eonag vendes = Tecnica en Jardineria. © S
= Cearlifizado de profesionalidad de nivel 2 S
3 de |a familia profesional Agraria y del 8
area profesional de @Erdnaria. 8
IngeneEno AgIanoms o Ingenisno de 3
Manies. 8
Licenciada en Bislogia. _E
MFD522_1: » Licenciado en Ciencias Ambientales. 285
Operaciones = Ingeniere Técnico Agricala o Forestal. gga
basicas para el = Técnico Superior en Geslidan y 1 o 3 afne ESs
rmanlenimientos de Organizaciin de los Recursos v28
fardines, pamues y Naluraies v Paisajisticos. gie
Zonas verdes = Tacnico &n Jardineria. L
= Cerlifizado de profesionalidad de mived %%g
3 de | farilia profesional Agraria y del 58%
#rea profesional de fErdneria. §s53
N O
<88
862
Sg¢
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o>0
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Pagina 164 de un total de 219

Experie ncia profesional
requerida en el Ambito de la
unidad de competencia
Médulo Formativo Titulacidén requerida e e B
con cuenta con
titulaciédn titulacidn
Ingeniero Agronomo o Ingenieros
de Montes.
Licenciado en Biologla. o
Licenciado en Ciendias e
Ambientales. °
MFO531_2: Ingeniero Téconico Agricola o Q
Instalacian de Forestal. ©
jardines y zonas Técnico Superior en Gestion y Tafio 3 afics 5
viardes Onganizacion de los Recursos g
Maturales y Paisajisticos.
Certificado de profesionalidad
de nivel 3 de la familia
profesional Agraria y del area e
profesional de jardineria. S
Ingeniero Agronomo o Ingeniero =
de Montes. <
MFO532 2 Licenciado en Biologla. §
Mantenimiento v Licenciado en Ciencias )
mejora de jardines Ambientales. l-ulbe Sl %
¥ Zonas verdes Ingenieros Técnico Agricola o %
Forestal. m
s  Térmirn Sinerinr an Geetitn v L
Organizacibn de los Recursos >
MWaturales y Paisajisticos. o
= Certificado de profesionalidad
de nivel 3 de la familia
profesional Agraria y del area N
profesional de jardineria. Q
= [ngeniero Agrinomo o lngeniero Y
de Montes. =
= Ingeniero Técnico Agricola o )
Forestal. e
MFO525 2 = Técnico Supenor en Gestidn y b
Control fitosanitario Organizacién de Empresas 1 aito 3 aftos s
Agropecuanas. o
= Cerificado de profesionalidad =
de nivel 3 de la familia o
profesional Agraria y del area o
profesional de jardinerda. z

- Requisito de competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagégica. Asimismo estardn exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de madster,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen

Pagina 165 de un total de 219

o
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. e
el
¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos diez afios S
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo. o
D
@
a
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N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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ANEXO IX: DOCENTE DE ALBANILERIA
» DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE DE ALBANILERIA

> DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa

Pagina 166 de un total de 219

> Tasa: 17,89€

> REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad EOCB0208 Operaciones Auxiliares de
Albaiileria de fabricas y cubiertas. Conforme al Real Decreto Real Decreto 644/2011, de 9 de

o
mayo, modificado por el Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto. e
©
&
- Requisito de Titulacion y experiencia: ©
=
2
o
Experencla profesional requerida
&n el &mbito de la unidad de
Madulo Formativo Acreditacion requerida com petencia
Con acreditacién | Sin acreditacién =
o
* Licanciado, Ingeniara, Arquitecto o al titulo de grado 8
comespondiante u olmos titulos equivalentes. S.r
» Diplomado, Ingeniera Técnico, Amuitecto Técnico o al a
titule de grado correspondiente u otros tlitules ~
, equivalentes L
MPOZ7E_1: Labares awdliares |, g 0000 o Técnico Superor de la familia profesional de 1 afio 3 afiae 0
de obra. Edificacién y Obra Civil. 3
» Certificados de Profesionalidad de nival 2 y nivel 3 de las o0
areas profesionales de Estructuras, Albafileria vy L
acabados y Colocacidn y montaje de la familia profesional 5

de Edificacion v Obra Civil.

Licenciado, Ingeniara, Arquitecto a el titulo de grado
comes pondiante U otmos Litulos equivalentes.

Diplomada, Ingeniero Técnico, Amuitecto Técnico o el
titule de grado correspondiente u otros titulos
aquivalentas

» Técnico y Técnico Superor da la familia profesional de 1 afio 3 afios
Edificacitn y Obra Civil.

Certficados de Prolesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las
areas profesionales de Estructuras, Albafileria y
acabados y Colocacidn y montaje de la familia profesional
de Edificacion y Obra Civil.

MFOBES_1: Pastas, morlenos,
adhesives y hormigones,

Licenciada, Inganiera, Arquitects o al titulo de grado
cormes pondiante u olmos litulos equivalentses.

Diplomada, Ingeniero Técnico, Amuitects Técnico o al
litule da grado correspondiente u olros titulos
MF0142_1: Obras de fabrca| equivalentes

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

para revestir. + Téenico y Téenico Supedar de la famiiia profesional de ki S-dhos
Edificacitn y Obra Civil.
= Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del
Area profesional de Albafileria y acabados de la familia
profesional da Edificacion y Obra Civil.
= Licenciado, Inganiara, Arquitecto o &l titulo de grado
cores pondiente u otms tituos equivalentes.
= Diplomado, Ingeniero Técnico, Aruitecto Técnico o el
litule da grade correspondiente u otros titulos
MFOBFO_1: Faldones de| asquivalentes 1afia 3 afas

cubianas.

Técnico v Técnico Supedor de la familia profesional de
Edificacitn y Obra Ciwil.

Cerlificados de Profesionalidad de nivel 2 v nival 3 del
Area profesional de Albafileria y acabados de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil.
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- Requisito de competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

Pagina 167 de un total de 219

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de maéster,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Pagina 26 de 30

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

CVE: BOP-SE-2024-062038

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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ANEXO X:DOCENTE DOCENCIA DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO.

» DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE DE DOCENCIA DE LA FORMACION
PARA EL EMPLEO

» DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa.

Pagina 168 de un total de 219

> REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad SSCE0110, Docencia de la formacién
profesional para el empleo. Conforme al Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre
modificado por Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto.

o
™
Q
> Tasa: 17,89€ =
N
g
- Requisito de Titulacion y experiencia: S
o
Experiencia
profesional
) . ) requerida
Module Formativo Acreditacion requerida en el ambito .
de la unidad 3
de competencia S
e
+ Licenciado, ingeniero, arguitecto o el titulo de grado i
MF1442_3 . . . S
p — e , comespondiente u otros titulos equivalentes. - Q
rogramacion didactica de acciones . . ! P . . . 1 afo )
. + Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de L
formativas para el empleo ' . . %)
grado comespondiente u otros titulos equivalentes 2
MF1443_3 » Licenciado, ingeniero, arguitecto o el titulo de grado o
Seleccion, elaboracion, adaptacion y| comespondiente u otros titulos equivalentes. @
utilizacion de materales, medios y recursos |+ Diplomado, ingeniero técnico, arguitecto técnico o el titulo de 1 afo "'>J
didacticos en formacion profesional para el| grado comrespondiente u otros titulos equivalentes O
empleo
MF1444 3 . Llcencmdcul, ingeniero, Jarqmtectlo o el titulo de grado N
e . . . comespondiente u otros titulos equivalentes. - N
Imparticion y tutorizacidn de acciones . . ! P . . . 1 afo Q
. * Diplomado, ingeniero técnico, arguitecto técnico o el titulo de N
formativas para el empleo . . . o
grado comespondiente u otros titulos equivalentes °
MF1445_3 * Licenciado, ingeniero, arguitecto o el titulo de grado E
Evaluacién del proceso de ensefianza-| comespondiente uotros titulos equivalentes. - &
o . . . . ! - . A . 1 afio [}
aprendizaje en formacion profesional para [+ Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de ©
el empleo grado corespondiente u otros titulos equivalentes b=y
MF1446 3 * Licenciado, ingeniero, arguitecto o el titulo de grado 3
' — . ' comespondiente u otros titulos equivalentes. - 5
Orientacion laboral y promocion de la calidad Di . . - . - . 1 afio =
. . + Diplomado, ingeniero técnico, arguitecto técnico o el titulo de '
en la formacion profesional para el empleo . . . 1N
grado comespondiente u otros titulos equivalentes ©
o
b

- Requisito de competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacién profesional para el empleo.Del requisito establecido en el parrafo anterior

estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los

citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y
ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
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Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagégica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la
formacién pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de maéster,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Pagina 169 de un total de 219

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Pagina 28 de 30

ANEXO XI: DOCENTE GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION.

>DENOMINACION DE LA PLAZA: DOCENTE GESTION DE MARKETING Y
COMUNICACION

» DURACION DEL NOMBRAMIENTO: la prevista para la accién formativa.

CVE: BOP-SE-2024-062038

» REQUISITOS ESPECIFICOS: Para la especialidad COMMO0112, Gestién de marketing y
comunicacién. Conforme al Real Decreto 614/2013, de 2 de agosto.

- Requisito de Titulacion y experiencia:

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Médulos ) ) Experiencia pfofe;ionai
Formativos Acreditacion requerida requgrlda en el ambito dy la

unidad de competencia
* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspondiente
MF1007_3: u otros titulos equivalentes relacionados con este campo profesional.

Sistemas de informacion |+ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arguitecto Técnico o el titulo de Grado 1 afio
de mercados correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este
campo profesional
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Experiencia profesional

FMOUUI.OS Acreditacion requerida requerida en el ambito de la
ormativos : N
unidad de competencia
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente u
MF2185 3: otros titulos equivalentes relacionados con este campo profesional.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de Grado 1 afio
correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este
campo profesional.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado comespondiente u
otros titulos equivalentes relacionados con este campo profesional.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Tecnice o titulo de Grado 1 afio
correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este

Politicas de marketing
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MF2186_3:
Lanzamiento e
implantacion de

o
productos. campo profesional. e
« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente u g
MF2187_3: otros titulos equivalentes relacionados con este campo profesional. g
Gestion de eventos de|- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arguitecto Tecnice o titulo de Grado 1 afio =
marketing comrespondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este &
campo profesional. C
MF2188 3- « Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente u
=, otros titulos equivalentes relacionados con este campo profesional.

Organizacion y control } i . ! I . .
del plan de medios de + Diplomado, Ingeniero Tecnico, Arquitecto Tecnico o titulo de Grado 1 afio ®
comunicacion cnrresponmer_ﬂe u ofros titulos equivalentes relacionados con este Q
campo profesional. ©
MF2189_3: - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente u <
Elaboracion de otros titulos equivalentes relacionados con este campo profesional. §
materiales de - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de Grado o )
) ) . ; ) 1 afio t
marketing ¥ comrespondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este 0
comunicacién campo profesional. %
autoeditables o
- Requisito de competencia docente: %J

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta deberd estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas
se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de
Especializaciéon Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos diez afios en
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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A tener en cuenta en todos los procedimientos selectivos, la Resolucién de 22 de febrero de 2024, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se establecen los requisitos del personal
formador para impartir formacién en centros del sistema de formacion profesional no incorporados al sistema
educativo en Andalucia y lo dispuesto en Disposicion adicional novena del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, “No sera exigible como
requisito imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y formadoras para
impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto, cuando cuenten con la acreditacién o titulacién requerida que figura en cada uno de los
reales decretos por los que se establece cada Certificado de profesionalidad”.
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AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Don Andrés Barrera Inverndn, Alcalde-Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion (SEVILLA), HAGO SABER:

Que con fecha 26 de marzo de 2026 por esta Alcaldia-Presidencia ha sido dictada la
Resolucién numero 297/2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

Péagina 172 de un total de 219

Vista la solicitud de Matrimonio Civil a instancias D. MOISES BARRERA CONTRERAS Y
DNA. LORENA ADRION PEREZ, para el matrimonio de éstos, el préximo dia 20 de abril de 2024,
alas 12,00 horas en este Ayuntamiento, junto con toda la documentacidn obrante en el expediente
de su razon.

En el uso de las atribuciones del articulo 21.3 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local que esta Ley me confiere, por medio de la presente,

Pagina 1 de 1

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Delegar en la Concejal de este Ayuntamiento DNA. RAQUEL PEREZ
MARTINEZ, las competencias propias de esta Alcaldia para la celebracion de MATRIMONIO CIVIL
de D. MOISES BARRERA CONTRERAS Y DNA. LORENA ADRION PEREZ, el dia 20 de abril de
2024, alas 12,00 horas, en este Ayuntamiento.

SEGUNDA. - Notifiquese esta Resolucién a la Concejal DNA. RAQUEL PEREZ MARTINEZ,
con advertencia de los recursos que le asisten.

CVE: BOP-SE-2024-062039

TERCERA.- Publiquese esta delegacion de competencias de matrimonio civil en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Las Navas de la Concepcion a 26 de marzo de 2024.
EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernon.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Plaza de Espafa, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

C.LF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59
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Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

Por Resolucién de Alcaldia n® 295/2024, de fecha 26 de marzo de 2024, se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la seleccion MEDICO-A DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES “LUIS GARCIA ROMO” CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION”, del tenor literal siguiente:
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Vista la necesidad de contar con un/a medico/a en la Residencia de Mayores Luis Garcia Romo,
segun el informe de la Direccién del Centro, se justifica el caracter prioritario de urgente e inaplazable
necesidad.

Considerando que el acceso al empleo pablico debe realizarse, en cualquier caso, de acuerdo
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa sectorial de esta
materia, fundamentalmente, el Estatuto Basico del Empleado Pdblico, cuyo articulo 61.7, regulador del
acceso al empleo pablico por parte del personal laboral fijo, prevé como uno de los sistemas selectivos el
de “concurso”.

Pagina 1 de 4

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses publicos por afectar a la posibilidad de
incorporarse laboralmente y precisa la formalizacién en tiempo y forma de los respectivos contratos
laborales que resulten, de acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun, se aplicara el procedimiento de urgencia reduciendo a la mitad los
plazos administrativos que resulten.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de duracion determinada, por
circunstancias de la produccion o sustitucion, para atender situaciones ocasionales, imprevisibles y que
tengan una duracién reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CVE: BOP-SE-2024-062040

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion parcial (30 horas).

Visto que existe en el Presupuesto Municipal crédito adecuado y suficiente para llevar a cabo
esta contratacion en régimen circunstancias de la produccion.

Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es
necesario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, pudiendo optarse por el concurso.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Examinadas la documentacion que la acompafia, y las bases de seleccion de candidatos, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar, en base a lo establecido en el art. 20, Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 prorrogado para el afio 2024, el
caracter prioritario de las funciones asignadas al médico/a de la Residencia de Mayores Luis Garcia
Romo, disponiendo la urgencia de su provision.

SEGUNDO.- Solicitar oferta a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) con candidatos
que cumplan los siguientes requisitos.
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1.- Estar en posesion en alguna de estas titulaciones:

a) Licenciado o grado en Medicina.

TERCERO.- El contrato sera a jornada parcial (media jornada), funciones:

e Hacer el reconocimiento médico a cada nuevo usuario y rellenar la correspondiente historia
médica y certificaciones profesionales, en que contaréan las indicaciones de tipo de vida méas
acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta.

Pagina 174 de un total de 219

e Atender las necesidades asistenciales de los usuarios. Hacer los examenes médicos,
diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes en cada caso para llevar a cabo las
terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagnésticos clinicos y
funcionales de los residentes del centro.

o Dirigir el programa de movilizacién y rehabilitacién de los usuarios, fiando en equipo los
programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Hacer el seguimiento y evaluar los
programas conjuntamente con el equipo formado por todos las personas que intervienen.

Pagina 2 de 4

o Asistir al personal destinado al centro en los casos de necesidad y de urgencia.

e Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no
pueda tratar debidamente a los usuarios, derivarlos a un centro hospitalario o de salud.

e Participar en la comision de supervision y seguimiento del usuario en cuanto a las
necesidades asistenciales y de la vida diaria de los residentes y de los usuarios del centro
de dia, lo cual hara en colaboracion con el director, el asistente social, el psicélogo, y otros
profesionales, de acuerdo con la situacion fisica de los usuarios los objetivos a conseguir y
las caracteristicas del centro.

CVE: BOP-SE-2024-062040

e Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de los residentes o usuarios.
e Supervisar el trabajo del personal.

e Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su
titulacion y profesion.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

CUARTO.- Establecer los siguientes criterios de seleccion para que el Tribunal Calificador
pueda baremar a los candidatos que cumplan con los requisitos enviados por la oficina del SAE y asi
pueda seleccionar al candidato en funcién de sus méritos:

A.1 Formacion: (maximo 4 puntos)

Toda la formacién sera acreditada mediante titulos oficiales, expedidos por organismos oficiales

A.1.1.- TITULACION ACADEMICA (No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen
sido requisito para presentarse en esta convocatoria)
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o Por Titulacién Universitaria superior relacionada con la titulacion requerida para formar
parte  de este proceso de  seleccion, y  relacionada con el
PUEBSTO ..o 1,00 PUNTOS.

e Por Titulacion Universitaria distinta de la requerida para formar parte de este proceso de
seleccion, y relacionada con el
0L o U 0,75 PUNTOS.
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o Por Titulacion Universitaria Superior distinta de la requerida para formar parte de este

proceso de seleccion, y relacionada con el i
PUBSED. ... 0,50 PUNTOS g

£
&

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 1,00 PUNTOS. a8

A.1.2.- SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS, relacionadas con el puesto a cubrir en la proporcion que

a continuacion se detallan:
o

De 1@ 14h0ras........cc.ooovuiaiiiiiiiiie e 0,20 PUNTOS §

De 15a40N0raS........ccoeeeeciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 0,30 PUNTOS 8

De 41 @100 R0raS.......uveevieeiieiiiiiiieee e 0,50 PUNTOS N

De 100 en adelante..............c.cccovevceeiiincieiiicieie e, 1,00 PUNTOS Q
L
(79}

La puntuacién maxima a alcanzar en este apartado es de 4,00 PUNTOS. %'
om
g

A.2) Experiencia profesional: (maximo 6 puntos). Seré acredita mediante informe de vida laboral y (@)

contratos.

o Tiempo de servicio en Administraciones Publicas......................... 0,20 PUNTOS/MES.
e Tiempo de servicio prestado en la empresa privada....................... 0,05 PUNTOS/MES.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas proporcionalmente en caso de empate.
El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultdneamente a diferentes empresas o entidades,
seré considerado como un unico periodo de valoracion.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

QUINTO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a los siguientes:

Presidente: Dfia. Lorena Camacho Antunez, Directora Residencia de Mayores.

Vocales : D. Francisco Javier Hoyos Barrera, Laboral Fijo del Ayuntamiento.
Dria. Noelia Lozano Sanchez, Laboral Fija del Ayuntamiento

Secretario : Antonio Torres Murillo, funcionario del Ayuntamiento.
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SEXTO.- Los candidatos seleccionados por el SAE deben de presentar cuanta documentacion
fuese necesaria referente al punto CUARTO de esta Resolucion para acreditar los méritos y el Curriculum
Vitae, el dia que la Oficina del SAE establezca en la carta de presentacion para personarse en el
Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El Tribunal Calificador se reunira para llevar a cabo el procedimiento selectivo, a las
12:00 h del dia siguiente habil de la fecha que se indique en la carta de presentacion para que los
candidatos se personen en el Ayuntamiento, y en un plazo de 48 horas se publicara en el Tablon de
Edictos el Acta del Tribunal con el resultado de la seleccion y la propuesta de contratacion a la Alcaldia.

OCTAVO.- Proceder a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la web
municipal y en los tablones publicos del municipio de Las Navas de la Concepcion e iniciar el proceso
selectivo de conformidad con lo establecido.

NOVENO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion a 26 de marzo de 2024.
EL ALCALDE,
Fdo.: Andrés Barrera Invernon.

4
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO
Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa Presidenta del llitre. Ayuntamiento de Osuna

Hace saber: Que por la Alcaldia Presidencia se ha dictado Resolucion nam. 2024-
0338, de fecha 25 de marzo, de delegacidon de competencias, cuyo tenor literal es el
siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que constituido el Ayuntamiento de Osuna, en sesion de fecha
17/06/2023, para el mandato corporativo 2023-2027, por esta Alcaldia Presidencia
se dictd Resolucion niumero 2023-0925, de fecha 23 de junio de 2023, rectificada
por Resolucion num. 2023-0933, de fecha 27 de junio, por la que se confirieron
determinadas delegaciones de competencias en los Concejales miembros de la
Junta de Gobierno Local y delegaciones especificas en otros Concejales.
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ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

ALCALDESA
Fecha Firma: 25/03/2024
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Resultando que con fecha 08 de marzo de 2024, en sesion extraordinaria celebrada
por el Pleno, ha tomado posesion como nuevo Concejal de la Corporaciéon Don
Rafael Maraver Dorardo, tras la renuncia por jubilacién efectuada por Don Juan
Antonio Jiménez Pinto.

Considerando lo dispuesto en el articulo 21.3 y 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de bases de régimen local.

En atencion a lo expuesto, y en uso de las atribuciones legalmente conferidas, tengo
a bien RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. Modificar la Resolucion de la Alcaldia Presidencia num. 2023-0925, de
23 de junio, rectificada por Resolucién 2023-0933, de 27 de junio, por la que se
efectuaron delegaciones generales a los miembros de la Junta de Gobierno y
delegaciones especiales en otros Concejales, tras la toma de posesion del cargo de
Concejal de Don Rafael Maraver Dorado tras renuncia al acta de Concejal efectuada
por Don Juan Antonio Jiménez Pinto, quedando redactada con el siguiente tenor
literal:

CVE: BOP-SE-2024-062041

DECRETO DE ALCALDIA

Considerando que el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de bses de
Régimen Local, autoriza a la Alcaldia Presidencia a delegar el ejercicio de sus atribuciones
salvo las expresamente enumeradas en dicho precepto.
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Considerando lo dispuesto en los articulos 35.2.d) y 43 y siguientes del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando la necesidad de desconcentrar ciertas tareas burocraticas y la resolucion de
determinados actos administrativos, con objeto de lograr una mayor agilidad en la
instruccion de ciertos expedientes administrativos.

Considerando que los articulos 9 y 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, posibilitan la delegacion de competencias y la delegacion de
firma, respectivamente, sin que esta ultima suponga la alteracion de la competencia de esta
Alcaldia.

Se efectuaran delegaciones generales a lo miembros de la Junta de Gobierno, designados
por esta Alcaldia. Dichas delegaciones generales abarcara tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
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resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
En uso de las atribuciones legalmente conferidas, tengo a bien RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar Dofa Brigida Pachdon Martin, Concejala miembro de la Junta de
Gobierno la siguiente delegacién general.

Las comprendidas en el Area de Presidencia y Hacienda: Hacienda Municipal, Relaciones
Institucionales, Coordinacién y Planificacion, Economia y Fomento Empresarial, Gobierno
Interior y Agenda Urbana.

En materia de Hacienda, disponiéndose lo necesario para que en las bases de ejecucion del
presupuesto se consignen la presente delegacion, en cumplimiento de lo regulado en el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, lo siguiente:

1.La resolucién de los actos administrativos en relacion con la gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los tributos locales (Impuestos, tasas, contribuciones
especiales), precios publicos y demas Ingresos de derecho publico.

2. La Resolucion de los expedientes de exencion y bonificaciones fiscales que sean
competencia de la Alcaldia Presidencia.

3. Los que se refieren a la autorizacion y disposicion de gastos, el reconocimiento y la
liquidacion de obligaciones derivadas de los compromisos de gastos legalmente adquiridos
(articulo 166.2 y 4, LRHL) y la ordenacion de pagos de todos aquellos créditos
presupuestados que son competencia de esta Alcaldia y cuyos importes sean inferiores a
seiscientos mil euros (600.000,00 €).

4. Los actos administrativos a que se alude en el punto anterior, en relacién con los créditos
correspondientes a las retribuciones de los empleados publicos de esta entidad local,
independientemente de su importe, a excepcion de los previstos en la delegacion a favor de
la Junta de Gobierno Local.

5. La autorizacion de la expedicion de mandamientos de pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

6. Resoluciones respecto de las contrataciones laborales de caracter temporal del personal
del Servicio de Ayuda a Domicilio. Asi como las modificaciones sustanciales de estos
contratos.

SEGUNDO.- Delegar en Dofia Asuncion Bellido Martin Concejala miembro de la Junta de
Gobierno la siguiente delegacién general.

Las comprendidas en el Area de Desarrollo e Innovacién: Comercio y actividad
empresarial, Formacion y recursos para la empleabilidad, Innovacion e implantacion
tecnoldgica, modernizacion administrativa y Gabinete de comunicacion.

En concreto y entre otras se otorgaran por esta delegacion:
1. Las Licencias de Implantacion de actividades.

2. Las licencias de puesta en funcionamiento de actividades temporales y las ocupaciones
de dominio publico derivadas de dichas actividades.

TERCERO.- Delegar en Don Manuel Rodriguez Seco-Herrera Concejal miembro de la
Junta de Gobierno la siguiente delegacion general.

Las comprendidas en el Area de Planificacién y Gestién Urbana: Urbanismo, Plan de
viviendas, Plan de barrios y habitat urbana, Seguridad ciudadana y movilidad. Entre otras:

1. Las declaraciones de ruina de inmuebles.

2. Las autorizaciones de devolucién de fianzas depositadas en la ejecucion de obras, de
conformidad con la Ordenanza Municipal.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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3. La resolucién de la calificacion ambiental en los procedimientos de concesién de
Licencia de Apertura.

4. La resolucion de todos aquellos expedientes administrativos que se instruyan con
motivo de la comisién de las infracciones de trafico previstas en la Ley de Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

5. Lainscripcion en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

Pagina 179 de un total de 219

6. Las autorizaciones de estacionamiento en zona centro, de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza reguladora de la zona de estacionamiento limitado y vigilado.

7. Las inscripciones en el Registro Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas.

En la materia especifica de Ciclo del Agua perteneciente al Area de Sostenibilidad E
Medioambiental cuya delegacion general se ha atribuido al Concejal Don Benito Eslava ™
Flores. %
CUARTO.- Delegar en Don Benito Eslava Flores Concejal miembro de la Junta de a
Gobierno la siguiente delegacién general.
Las comprendidas en el Area de Sostenibilidad Medioambiental: Deporte, Medioambiente
y Medio Rural, Agricultura, Transicion Ecoldgica, Parques y Jardines, Limpieza Publica, g
Memoria Histérica y Cementerio. §
Entre otras: ;
o
1. Las drdenes de ejecucion de limpieza de solares. B
0
2. Las concesiones administrativas de nichos. %'
QUINTO.- Delegar en Dofia Ana Maria Lebrén Bermudez Concejala miembro de la Junta z
de Gobierno la siguiente delegacion general. 3

Las comprendidas en el Area de Bienestar Social y Participacion Ciudadana: Educacion
participacion ciudadana, Accesibilidad, Salud y Consumo, Atencién a las personas con
diversidad funcional. Entre otras:

1. Las inscripciones en el Registro Municipal de Parejas de Hecho.
2. Las inscripciones en el Registro Municipal de Asociaciones.

SEXTO.- Delegar en Dofia Maria del Carmen Berraquero Parrado, Concejala de este
Ayuntamiento, la siguiente delegacion especial.

En la materia especifica de Servicios Sociales, Igualdad y Juventud, perteneciente al Area
de Bienestar Social y Participacion Ciudadana cuya delegacion general se ha atribuido a la
Concejala Dofia Ana Maria Lebrén Bermudez .
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SEPTIMO.- Delegar en Don Jesus Heredia Carroza, Concejal de este Ayuntamiento, la
siguiente delegacion especial:

En la materia especifica de Patrimonio Histérico y Turismo pertenecientes al Area de
Desarrollo e Innovacién cuya delegacion general se ha atribuido a la Concejala Dofa
Asuncién Bellido Martin.

En la materia especifica de Cultura y Festejos, Universidad y Formacion Musical
pertenecientes al Area de Bienestar Social y Participaciéon Ciudadana cuya delegacion
general se ha atribuido a la Concejala Dofia Ana Maria Lebrén Bermudez.

OCTAVO.- Delegar en Don Rafael Maraver Dorado, Concejal de este Ayuntamiento, la
siguiente delegacion especial.

En la materia especifica de Recursos Humanos, pertenecientes al Area de Presidencia y
Hacienda cuya delegacion general se ha atribuido a la Concejala Dofia Brigida Pachdn
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Matrtin.

En la materia especifica de Obras, Servicios Generales, Alumbrado Publico y Prevencion de
Riesgos, pertenecientes al Area de Planificacion y Gestion Urbana, cuya delegacion general
se ha atribuido a Don Manuel Rodriguez Seco-Herrera.

Considerando lo dispuesto en el articulo 43.4 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y relativo a las delegaciones especiales, se
delega en el Sr. Maraver Dorado las relativas a este asunto determinado, y unicamente
respecto del mismo tendra facultad para dictar resoluciones con efectos a terceros:

- Las ordenes de ejecucion de obras de reparacién y mantenimiento.

NOVENO.- Las delegaciones especiales que se han efectuado comprenderan la direccion
interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. Incluira dicha delegacion la
remision de documentos a otras administraciones cuando supongan actos de mero tramite.

DECIMO.- Las delegaciones generales efectuadas a los miembros de la Junta de Gobierno,
designados por esta Alcaldia, abarcara tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros. Asi mismo comprenderan la facultad
de adjudicar contratos menores, de conformidad con la definicion de la Ley de Contratos del
Sector Publico, por cantidad inferior a 3.000 euros.

DECIMO-PRIMERO.- Delegar en los Concejales respecto de los que se han efectuado
delegaciones generales la firma de los siguientes documentos y actos administrativos:

1. Las certificaciones expedidas por los funcionarios municipales en relaciéon con los datos
obrantes en su respectiva Area.

2. La adopcién de los actos de tramites e impulso de los expedientes administrativos que se
instruyan en relacién con la delegacion que ostenta. Esta facultad sera asi mismo ejercitada
por los Concejales con delegaciones especiales.

DECIMO-SEGUNDO.- Las delegaciones de competencias a que se refiere el presente
Decreto surtiran efectos a partir del dia siguiente a la fecha del mismo, sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizaciéon y 9.3 de la Ley 40/2015,
quedando derogados expresamente los Decretos de Alcaldia anteriores a la presente
Resolucion que regule cualquier materia relacionada con la delegacion de competencias
propias de esta Alcaldia Presidencia.

DECIMO-TERCERO.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién
Municipal en la proxima sesion que se celebre, de conformidad con lo previsto en el articulo
44.4. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

SEGUNDO. Comunicar la presente resolucién a los Concejales para que procedan
a su aceptacion.

TERCERO. Publicar la presente resolucion, una vez aceptada o transcurridos tres
dias habiles desde su comunicacion sin expresa manifestacion de no aceptacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera
sesidn que esta celebre.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44
del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Osuna, a la fecha de la firma electronica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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Servicio de Recursos Humanos
Seccion Organizacion y
Provision de Puestos de Trabajo
Negociado de Gestion de Plantilla

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia veintiuno de
Marzo del dos mil veinticuatro cuya parte dispositiva dice como sigue:

Péagina 182 de un total de 219

ACUERDO

Pagina 1 de 1

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla municipal
consistente en:

Amortizacion de la siguiente Plaza:

Una plaza de Administrativo/a , escala Administracion General,
Subgrupo C1

Creacion de la siguiente Plaza:

- Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, escala Administracién General,
Subgrupo C2

CVE: BOP-SE-2024-062042

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla el acuerdo
adoptado y abrir un plazo de exposicién publica de 15 dias para que los
interesados puedan presentar reclamaciones, considerandose, en caso de que
éstas no se formulen, definitivamente aprobado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen local, y en el art. 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

.Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. EL JEFE DE SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia Oficial de la Provincia.

Cédigo Seguro De Verificacién GKt Tl gXdbn+BKT7ZJt Pndg== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 26/03/2024 09:35:42
Observaciones Pagina 1/1
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ Gt TI gXdbn+BKT7ZJt Pndg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE REECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada 21 de marzo
de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Pagina 1 de 1

“PRIMERO: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Técnico Auxiliar de
Administracién de Sistemas Informaticos de este Excmo. Ayuntamiento, a: D. Jesus
Gonzalez Galavis.

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a la persona antes citada, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el puesto que se especifica a las personas que mas adelante se relacionan.

CVE: BOP-SE-2024-062043

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

ADJUDICATARIO COD. PUESTO | N°PLAZA DESTINO PUESTO
Técnico Auxiliar
JESUS GONZALEZ GALAVIS A630 5653 Servicio de Alcaldia | Administracion sistemas
informaticos

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas’.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

En Sevilla, a la fecha de firma electronica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Péagina 184 de un total de 219

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada 21 de marzo
de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMEROQO: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Técnico/a Auxiliar Archivo
de este Excmo. Ayuntamiento, a: D? Concepcion Tenorio Iglesias.

Pagina 1 de 1

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a la persona antes citada, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el puesto que se especifica a las personas que mas adelante se relacionan.

CVE: BOP-SE-2024-062044

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

ADJUDICATARIO COD. PUESTO | N°PLAZA DESTINO PUESTO
Servicio ArChivo, | 1.0 Auxiliar
CONCEPCION TENORIO IGLESIAS 620007001 875 Hemeroteca y Archivo
Publicaciones

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas’.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesidn celebrada 21 de
marzo de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde
Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Técnico Auxiliar de
Comunicacion Cultural de este Excmo. Ayuntamiento, a: D. Francisco Javier Vidal
Garcia.

SEGUNDO: Proceder a dar posesién de su cargo a la persona antes citada, dentro del plazo
de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
en el puesto que se especifica a las personas que mas adelante se relacionan.

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

NO

ADJUDICATARIO COD. PUESTO | PLAZA DESTINO PUESTO

Seccion Coordinacion
FRANCISCO JAVIER departamentos técnicos. Servicio
VIDAL GARCIA 0614103001 866 gestion de contratacion

o . o Cultural
administrativa y econdémica

Técnico Auxiliar
Comunicacién

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a la persona interesada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesidn celebrada 21 de
marzo de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde
Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos,

cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Nombrar funcionarios de carrera con el cargo de Técnico Aucxiliar de Delineante
de este Excmo. Ayuntamiento, a: D? Gracia Benitez Jiménez, D? Macarena Morillo
Lopez, D. Rogelio Rosado Pérez, D? Susana Quero Jiménez, D. David Tirado

Sanchez y D. Manuel Jesus Ortiz Gonzélez.

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la

Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
en los puestos que se especifican a las personas que mas adelante se relacionan.

PUESTOS ASIGNADOS INICIALMENTE

Unidad de Delineacién

COD. Ne
ADJUDICATARIO PUESTO PLAZA DESTINO PUESTO
Servicio Parques y Jefe Grupo
GRACIA BENITEZ JIMENEZ 1011204001 |4573 Jardines. Negociado Técnico Auxiliar
General de obras técnicas | Delineante
MACARENA MORILLO LOPEZ A4 4572 Se_rwcno de Estadlstlf:a. Tec_mco Auxiliar
Unidad de Cartografia Delineante
Servicio Técnico de Jefe Grupo
ROGELIO ROSADO PEREZ 1131003001 |3220 L Técnico Auxiliar
Movilidad. .
Delineante
Oficina Técnica de
o o Jefe Grupo
SUSANA QUERO JIMENEZ 1222204001 |2897 edificios municipales. Delineante
Unidad de Delineacion
Oficina Técnica de Jefe Grupo
DAVID TIRADO SANCHEZ 1222202001 | 792 edificios municipales. DeIineanFt)e

MANUEL JESUS ORTIZ Servicio Técnico de
GONZALEZ A3L15 3217 | Movilidad

Técnico Auxiliar
Delineante

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.”

Cédigo Seguro De Verificacién SgyWl gLgY/ SZkhno/ 9i ow== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 26/03/2024 09:36:13
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ SgyWl gLgY/ SZkhno/ 9i ow==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 1 de 2 Péagina 186 de un total de 219

CVE: BOP-SE-2024-062046

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
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EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2024-062046

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE REECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada 21 de marzo
de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Péagina 188 de un total de 219

“PRIMERO: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Técnico Auxiliar de
Protecciéon Civil de este Excmo. Ayuntamiento, a: D. Francisco Manuel Pérez
Costa.

Pagina 1 de 1

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a la persona antes citada, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el puesto que se especifica a la persona que mas adelante se relaciona.

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

ADJUDICATARIO COD. PUESTO | N°PLAZA DESTINO PUESTO
UNIDAD DE APOYO
JURIDICO TECNICO AUXILIAR
(DIRECCION GENERAL | PROTECCION CIVIL
DE SEGURIDAD)

CVE: BOP-SE-2024-062047

PEREZ COSTA, FRANCISCO MANUEL 0950002001 2813

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE REECURSOS HUMANOS

SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada 21 de marzo
de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Nombrar funcionarios de carrera con el cargo de Técnico Auxiliar
especialista en Dietética y Nutricion de este Excmo. Ayuntamiento, a: D. José Maria
Capitan Gutiérrez, D? Miriam Codoén Castillo y D? Maria Luisa Rodriguez
Fernandez.

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas, dentro
del plazo de un mes, desde la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el puesto que se especifica a la persona que mas adelante se relaciona.

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

ADJUDICATARIO COD. PUESTO | N°PLAZA DESTINO PUESTO
, , - SECCION ESPECIALISTA EN
CAPITAN GUTIERREZ, JOSE MARIA A719 5709 | OBSERVATORIO DE ,
FRVATOR! DIETETICA Y
NUTRICION
, SECCION ESPECIALISTA EN
CODON CASTILLO, MIRIAM A1083 6190 | PROMOCION DE LA ,
gclan DIETETICA Y
NUTRICION
. : . SECCION TECNICO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA A1084 6191 promeoa O o | ESPECIALISTA EN
LUISA oclan DIETETICA Y
NUTRICION

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

Cédigo Seguro De Verificacién Dcx3/ 1 LRQCKOXi i xyt 8mw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 26/03/2024 09:36:19
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE REECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada 21 de marzo
de 2024, se ha servido aprobar una propuesta del Tte. De Alcalde Delegado del Area de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Péagina 190 de un total de 219

“PRIMERO: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Técnico Auxiliar de Banda
de Musica de este Excmo. Ayuntamiento, a: D. Cayetano Sanchez Aragon.

SEGUNDO: Proceder a dar posesion de su cargo a la persona antes citada, dentro del
plazo de un mes, desde la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Pagina 1 de 1

TERCERO: Asignar inicialmente, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el puesto que se especifica a la persona que mas adelante se relaciona.

PUESTO ASIGNADO INICIALMENTE

COD.
ADJUDICATARIO PUESTO N° PLAZA DESTINO PUESTO

BANDA MUNICIPAL
DE MUSICA

CVE: BOP-SE-2024-062049

SANCHEZ ARAGON, CAYETANO 0640007001 968 TECNICO AUXILIAR

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido
en el art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.
EL SECRETARIO GENERAL
P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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REGISTRO ELECTRONICO
GENERAL
SALIDA N°: 2024/9568

LR Fecha:21/03/2024 11:53

1 1 0) (V 1 1 .
== s awt———= Avyntamiento
l'?ll?ll ll?ll?ll y

000 noo Utrera
Avea 7 - Urbanismo.
Unidad Administrativa 71 .- Urbanismo.
Servicio 711 .- Urbanismo.
Departamento 71117112 .- Técnicoduridico.
Oficina 71111.- Administrativa de Planeamiento, Gestién Urbanistica y Disciplina Urbanistica
DIR-3 LAO001346
Nimero de expediente Autorizacién Previa 003,/2023 (006923000003
Asunfo Decreto admisién a tramite Autorizacion Previa de Actuacion Extraordinaria
Referencia JBL/MAM/MBSC/nfs

ANUNCIO

HAGO SABER: Que por Decreto de Alcaldia nimero 2024,/1873 de fecha nueve
de marzo de dos mil veinticuatro, fue admitida a tramite la solicitud de Autorizaciéon Previa
de Actuacién Extraordinaria en Suelo Ristico para implantaciéon de actividades de ensilado
de forrajes y elaboracién de compost, en el Poligono 60 Parcelas 28, 29y 30, referencias
catastrales 41095A060000280000AM, 41095A060000290000A0,
41095A060000300000AF, finca registral 22.666, con una superficie total ocupada por
la actuacion de 67.250,00 m?, conforme a Documento Técnico titulado “Proyecto de
Actuacién actuacion extraordinaria para la implantacién en unas parcelas risficas las
actividades de ensilado de forrajes y elaboracién compost” redactado por el ingeniero
industrial D. Enrique Juan Malet Navarro, con Declaracién Responsable para la
presentacion de documentacién técnica sin visar de fecha 10 de noviembre de 2023.

lo que se hace puiblico de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
en conexién con el arficulo 32.2.b) del Reglamento General de la LISTA, para que en el
plazo de UN (1) MES, a contar a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP
de Sevilla, puedan formularse las alegaciones que se estimen por convenientes.

El documento podrd consultarse en el portal web del Ayuntamiento de Utrera

httos:/ /www.utrera.org/events/ publicacion-admision-aframite-autorizacion-previa-

expte-003-2023-006923000003 /

En Utrera o la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.- EL
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD.- Fdo: Juan
Borrego Lopez.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A

Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915

CSV: 07E80033191D00R4M202F8B1E9

La autenticidad de este documento EIRMANTE - FECHA SALIDA: 20249568
p. JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 21/03/2024 Fecha: 21/03/2024
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion :
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 21/03/2024 11:54:46 Hora: 11:53
07E80033191D00RAM202FEB1E [-RR.DD.-] REGISTRO DE DOCUMENTOS SALIDA 12024 9568 - 21/03/2024 11:53
en https://sede.utrera.org und. reg:1
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdnomao

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA MANCOMUNADA DEL
ALJARAFE, S.A. (ALJARAFESA) Y LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE LA INTEGRAN
Expediente: 41/01/0054/2024

Fecha: 25/03/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JOAQUIN FERNANDEZ GARRO

Cédigo 41001112011983.

Péagina 192 de un total de 219

VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo “Empresa Mancomunada del
Aljarafe S.A. (Aljarafesa) (cod 41001112011983 ), fijando las tablas salariales definitivas del 2023.

Péagina 1 de 15

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-062051

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10
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DIRECCION DE VALIDACION : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdnomao

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo “Empresa mancomunada del Aljarafe S.A. (Aljarafesa) (cod 41001112011983 ), fijando las
tablas salariales definitivas del 2023.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-b69e-2ea4-9c06-087f-cf36-c9d1-6433-128e
DIRECCION DE VALIDACION : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 25/03/2024 13:26 | NOTAS : F
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

Acta reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.
Sesion decimosegunda. 150224,

Péagina 194 de un total de 219

Lugar, fecha y hora.
Sala de Formacion, sede Tomares, a quince de febrero de dos mil veinticuatro, 10.00 horas.

Asistentes:

Péagina 3 de 15

Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLT):
Sr. D. José Luis Carrero Fernandez (Presidencia)

Sr. D. Pablo Polvillo Polo

Sr. D. Victor Parraga Zambrana

Representacién de la Empresa:

Sr. D. Antonio Cardenas Diez

Sr. D. Antonio Beas Berjano

Sra. D2. Desirée Seglar Rodriguez (Secretaria)

CVE: BOP-SE-2024-062051

Orden del dia:

PUNTO PRIMERO. Acuerdo, en su caso, para la eleccion de la Presidencia y Secretaria entre los
miembros de la Comisidn Paritaria, de conformidad con lo establecido en el art. 6 del CCV.

PUNTO SEGUNDO. Actualizacion de las tablas salariales con base en la Resolucion de 7 de
febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, publicada en BOE de fecha
8 de febrero de 2024 y designacion del Sr. D. Joaquin Fernandez Garro, Director Gerente de
ALJARAFESA, como persona habilitada para su comunicacion al Registro de Convenios (REGCON)
asi como para realizar cuantos actos y tramites sean necesarios a efectos de llevar a cabo dicha
comunicacion.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

PUNTO TERCERO. Informacidn sobre la Descripcidon de Puestos de Trabajo.

PUNTO CUARTO. Informacidn de las consultas realizadas por la parte social sobre los arts. 11.5
y 7, y 64.5 del ET, y acuerdo, en su caso, sobre los cauces del ejercicio del derecho de
informacion en relacion con los citados articulos, de acuerdo con lo previsto en el art. 6.b) del
CCv.

PUNTO QUINTO. Informacién sobre el control de presencia de ALJARAFESA tras la nueva
interpretacion de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos publicada en su Guia sobre

tratamientos de control de presencia mediante sistemas biométricos.

PUNTO SEXTO. A robacidn, en su caso, del acta de la presente sesion.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

PUNTO PRIMERO. Acuerdo, en su caso, para la eleccidn de la Presidencia y Secretaria entre los
miembros de la Comision Paritaria, de conformidad con lo establecido en el art. 6 del CCV.

Péagina 195 de un total de 219

El Presidente, Sr. Carrero, interviene en primer lugar, para exponer la necesidad de un
pronunciamiento por parte de la Comisién Paritaria en cuanto a los puestos de la Presidencia y
la Secretaria del drgano, al haber transcurrido algo mas de un afio desde su constitucidn.

La parte social indica que se ofrece a la alternancia de los puestos, si bien tampoco tienen
inconveniente en que la parte social mantenga la Presidencia y la parte empresarial la Secretaria,
como hasta ahora.

Péagina 4 de 15

La parte empresarial responde que, de igual forma, no tienen inconveniente ni a la alternancia
ni a la continuacidn, pero si quiere indicar que, en este tipo de 6rganos, es relevante el rol de
representatividad que aporta la Presidencia a la parte social.

La parte social comunica a la parte empresarial que, de seguir ostentando la Presidencia, querria
proponer un cambio en la persona que la ocuparia, siendo sustituido el Sr. Carrero por el Sr.
Parraga.

La parte empresarial manifiesta su acuerdo.

Concluidas las intervenciones, la Presidencia de la Comisién propone realizar la votacion del
punto del Orden del Dia.

CVE: BOP-SE-2024-062051

Por tanto, la Comisidn Paritaria, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: Nombrar al Sr.
Parraga Zambranay a la Sra. Seglar Rodriguez Presidente y Secretaria, respectivamente, de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de ALJARAFESA, surtiendo efectos dichos cargos
una vez finalizada la presente sesion.

El Sr. Parragay la Sra. Seglar aceptan expresamente los cargos.

PUNTO SEGUNDO. Actualizacion de las tablas salariales con base en la Resolucién de 7 de
febrero de 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, publicada en BOE de
fecha 8 de febrero de 2024 y designhacion del Sr. D. Joaquin Fernandez Garro, Director Gerente
de ALJARAFESA, como persona habilitada para su comunicacion al Registro de Convenios
(REGCON) asi como para realizar cuantos actos y tramites sean necesarios a efectos de llevar
a cabo dicha comunicacidn.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

El Presidente, Sr. Carrero, interviene en primer lugar, para exponer que la parte social presta
conformidad a la actualizacidn de las tablas salariales que se han trasladado junto con la
convocatoria por la parte empresarial para la presente sesion.

Interviene el Sr. Parraga indicando, sin embargo que, con causa en ajustes anteriores en los
meses de enero y octubre, se aprecian diferencias acusadas en algunas categorias, que van
desde 1 hasta 9 céntimos.
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El Sr. Cardenas responde que resulta de aplicacién el mismo criterio. No existe peticién o
informe de necesidad de ninguna Jefatura.

Péagina 196 de un total de 219

El Sr. Carrero pregunta al Sr. Cardenas si los puestos que quedan sin cubrir con motivo de las
excedencias se tiene decidido un criterio sobre la forma de cobertura, a través de recursos
externos o a través de la contratacion directa.

El Sr. Cérdenas responde que desde RRHH se ofrecen distintas posibilidades ante las necesidades
de cubrir puestos de trabajo o realizar contrataciones. En cuanto a las excedencias, hasta tanto
en cuanto pasa el tiempo de reserva de puesto de trabajo no genera tasa de reposicion. Una vez
pasado el plazo de reserva de puesto, entonces si genera tasa de reposicion.

Péagina 5 de 15

El Sr. Carrero interviene para exponer que, dentro de la DPT, la parte social echa en falta una
relacion del personal de la empresa indicando el puesto de trabajo de cada persona. Esa relacion
ya no esta colgada en la carpeta donde se encuentran el resto de los documentos a disposicion
del personal. Se dirige a la Sra. Seglar, como Delegada de Proteccidn de Datos de la empresa por
si dicha relacidn conculcaria algo de lo previsto en esa materia. La Sra. Seglar responde que, en
principio si lo que se recoge es la identificacion del puesto de trabajo de las personas
trabajadoras, entiende que no. EI Sr. Carrero solicita al Sr. Cdrdenas que se vuelva a colgar en la
carpeta de acceso publico. El Sr. Cardenas responde que va a hacer la consulta correspondiente.

CVE: BOP-SE-2024-062051

PUNTO CUARTO. Informacion de las consultas realizadas por la parte social sobre los arts. 11.5
y 7, y 64.5 del ET, y acuerdo, en su caso, sobre los cauces del ejercicio del derecho de
informacidn en relacién con los citados articulos, de acuerdo con lo previsto en el art. 6.b) del
CCv.

El Presidente, Sr. Carrero, interviene en primer lugar, para exponer que, en la anterior sesion se
alcanzaron una serie de acuerdos para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6.b) del CCV,
quedando varios aspectos pospuestos para la realizacién de consultas por la parte social.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

Estos puntos hacen referencia a los acuerdos de cooperacion educativa o formativa, recogidos
enelart.11.5y 7. del ET y a la situacion y estructura del empleo en la empresa recogido en el
art. 64.5 del ET.

El Sr. Carrero expone que, una vez realizadas estas consultas, muestran su conformidad a la
propuesta de la parte empresarial planteada en la sesidn anterior.

La parte social también expone que, de manera temporal hasta tanto en cuanto no reciban
respuesta por parte de la Gerencia, reciba informacion sobre los puntos que quedaron sin
acuerdo en la anterior sesién Administracion a través del cauce propuesto por la parte
empresarial en la anterior sesién, con causa en que la parte social queria recibir la informacién
a través de su participacion en los Consejos de.
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EI Sr. Cardenas explica que el Programa incorpora hasta 8 decimales, aunque al final lo realmente
vélido son los dos primeros. Que el programa no trabaja sobre la tabla, sino sobre los tltimos
salarios percibidos donde, efectivamente, se habian realizado ya algunas actualizaciones.
Advierte de que ocurrira lo mismo para la actualizacidn del afio 2024 cuando esta se publique,
es decir, el célculo se realizara sobre la actual actualizacion.

Péagina 197 de un total de 219

Concluidas las intervenciones, la Presidencia de la Comisidn propone realizar la votacion del
punto del Orden del Dia.

Por tanto, la Comisién Paritaria, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: Actualizacién de
las tablas salariales con base en la Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, publicada en BOE de fecha 8 de febrero de 2024y
designacion del Sr. D. Joaquin Fernandez Garro, Director Gerente de ALIARAFESA, como
persona habilitada para su comunicacién al Registro de Convenios (REGCON) asi como para
realizar cuantos actos y tramites sean necesarios a efectos de llevar a cabo dicha
comunicacion.

Péagina 6 de 15

Las tablas quedan anexadas a la presente acta, siendo parte indisoluble de las mismas.

CVE: BOP-SE-2024-062051

PUNTO TERCERO. Informacion sobre la Descripcion de Puestos de Trabajo.

El Presidente, Sr. Carrero, da la palabra al Sr. Cardenas.

El Sr. Cardenas informa de que se ha realizado una modificacion, sin perjuicio de aquellas que
solo afectan al nimero del personal porque traigan causa en bajas o jubilacion, ha habido una
modificacién en la Descripcién de Puestos de Trabajo (en adelante, DPT) en relacién con la
jubilacién de José Ignacio Diaz, que ocupaba el puesto de Defensor del Usuario. Las funciones
de este puesto estaban también compartidas con Asesoria Juridica respecto a las reclamaciones
patrimoniales y con Clientes para el resto. Con su jubilacion, se ha decidido eliminar el puesto y
que la tasa de reposicidn se cubra con la reciente incorporacion de la asesora juridica.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

El Sr. Polvillo afirma que las funciones de los oficiales superiores que se han jubilado son
desarrolladas actualmente por los operarios y pregunta si se va a hacer alguna modificacién en
la DPT.

El Sr. Cardenas responde que el puesto que ocupaba el Sr. Pefia no solo estaba vinculado a una
categoria, y que las funciones de ese puesto o de cualquier puesto de trabajo pueden ser
realizadas por hasta cuatro categorias profesionales. Lo importante es que la persona esté
adscrita al puesto. El convenio no habla de funciones, sino de responsabilidades. Finaliza su
intervencién indicando que ahora mismo en RRHH no existe ninguna peticion de cambio por
parte de ninguna Jefatura.

El Sr. Polvillo también pregunta si se tiene pensado que se cubran las excedencias.
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Las partes acuerdan, hasta tanto en cuanto la parte social no reciba respuesta por parte de la
Gerencia a su solicitud de recibir la citada informacién mediante su participacion en el Consejo
de Administracidon, que una vez se publiquen en las cuentas anuales en el Portal de
Transparencia, se envie un correo-e a la cuenta del Comité de Empresa dando cuenta de la
publicacién y su ubicacién dentro del Portal, adjuntando el enlace web.
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f) Conocimiento de los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollard la actividad de tutorizacion, ademds de la informacion facilitada por el Servicio
Publico de Empleo relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion de estas contrataciones. (Art.
11.5y 11.7 ET).

Péagina 7 de 15

Las partes acuerdan que la informacién sea entregada por escrito por parte de la Direccion-
Gerencia a la Presidencia del Comité de Empresa.

En relacion con la informacion con las materias objeto de informacidn y consulta:

a) Situacion y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser
informado trimestralmente sobre la evolucion probable del mismo, incluyendo la consulta
cuando se prevean cambios al respecto.

CVE: BOP-SE-2024-062051

La partes acuerdan que el cauce sea una reunién entre una representacion del Comité de
Empresa y representantes de la Direccidn, aportandose por escrito la informacion vy
documentacién que en cada caso proceda.

PUNTO QUINTO. Informacion sobre el control de presencia de ALJARAFESA tras la nueva
interpretacion de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos publicada en su Guia sobre
tratamientos de control de presencia mediante sistemas biométricos.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

El Presidente, Sr. Carrero, interviene en primer lugar, para exponer que la parte social quiere
conocer la posicién de la empresa en cuanto a la publicacién de la Guia sobre tratamientos de
control de presencia mediante sistemas biométricos por parte de la AEPD.

Interviene, en primer lugar, la Sra. Seglar como Delegada de Proteccion de Datos de la empresa
para explicar que ha elaborado y remitido un informe donde analiza la citada Guia y su incidencia
en el sistema del registro de control de presencia, obligacién de la empresa recogida en el art.
34.9 del ET, concluyendo que el sistema de ALJARAFESA se basa en un proceso de verificacion
que no comportaba el tratamiento de categorias especiales de datos, sobre la base juridica del
articulo 6.1.c) del RGPD: tratamiento de datos personales de los trabajadores derivado de la
implantacion del registro de jornada necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento. Articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores;

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

oe
SEVILLA

o
ALJARAFESA

EMPRESA MANCOMUNADA DEL ALJARAFE, S.A.

Asi también, la parte social propone unir en un solo documento los acuerdos alcanzados en las
dos sesiones, a fin de disponer de la mayor claridad y esquematizacion posibles sobre los
acuerdos alcanzados.

Péagina 199 de un total de 219

La parte empresarial muestra su conformidad a las propuestas expuestas por la parte social.

En relacién con esto, el Sr. Carrero propone a los Sres. Miembros de la Comisién, ampliar el
alcance del acuerdo inicialmente previsto en el orden del dia para dar cabida a estas dos ultimas
propuestas.

Péagina 8 de 15

Los Sres. Miembros de la Comision expresan su conformidad.

Concluidas las intervenciones, la Presidencia de la Comisién propone realizar la votacién del
punto del Orden del Dia.

Por tanto, la Comision Paritaria, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: La definicion de
los cauces y el nivel de representacion mas adecuado para asegurar el ejercicio de los derechos
de informacion y consulta previstos en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores en las
siguientes materias que no fueron objeto de acuerdo en la sesion de fecha 10 de octubre de
2023 al punto segundo; y certificacion del citado punto y del presente de forma consolidada.

CVE: BOP-SE-2024-062051

En concreto, sobre las materias objeto de informacion:

En relacidn con la informacion con la Informacién trimestral:

a) Sobre la evolucién general del sector econémico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion economica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa
en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas, incluido el programa de produccion.

Las partes acuerdan, hasta tanto en cuanto la parte social no reciba respuesta por parte de la
Gerencia a su solicitud de recibir la citada informacion mediante su participacion en el Consejo

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

de Administracidn, que la informacidén sea entregada por escrito por parte de la Direccidn-
Gerencia a la Presidencia del Comité de Empresa en la primera quincena de los meses de abril,
julio, octubre y enero, con la informacion referida a cada trimestre natural. En relacién con la
situacion econdmica de la empresa, se facilitaran los importes correspondientes a la cifra de
negocio, gastos de personal e inversiones realizadas.

En relacion con la informacion con la Informacion con la periodicidad que proceda:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demds documentos que se
den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.
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figurando asi expresamente en su Registro de Actividades de Tratamiento (RAT) publicado en su
web.
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Sin embargo, continta la Sra. Seglar, el cambio en la interpretacion de la AEPD, comporta que
dicho proceso también supone el tratamiento de categorias especiales de datos, por lo que ya
no resulta posible acogerse a las bases juridicas para el principio de licitud del tratamiento, sin
que tampoco sea valido el consentimiento de las personas trabajadoras, salvo en determinadas
circunstancias excepcionales que hagan especialmente necesario el tratamiento de datos
biométricos, por lo que ha aconsejado al Responsable del Tratamiento, es decir, a ALJARAFESA,
la sustitucién del actual sistema por otro que no utilice datos de esta naturaleza.

Péagina 9 de 15

El Sr. Cardenas, a su vez, toma la palabra para indicar que se han estado analizando diferentes
sistemas, y que se va a utilizar el cédigo numérico para las personas trabajadoras en el teclado
de fichaje, sustituyéndolo por el sistema actual. Sera el mismo numero que se visualiza
actualmente en el teclado. Prevé que se pueda hacer unicamente por cddigo a principios de
marzo y que convivan ambos procesos durante unos dias, por si pudieran darse algunos fallos.

PUNTO SEXTO. Aprobacidn, en su caso, del acta de la presente sesion.

El Sr. Presidente, Sr. Carrero, a tenor de los acuerdos expresados por las partes en la presente
sesion, propone a los miembros realizar la votacion para aprobar, en su caso, el acta de la
presente sesion.

CVE: BOP-SE-2024-062051

En este sentido, la Secretaria, Sra. Seglar, da lectura del contenido del acta seguin lo expresado
y los acuerdos adoptados por los Sres. Miembros de la Comisidn.

Una vez leida, la Presidencia de la Comisidon propone realizar la votacidn del punto del Orden del
Dia.

Por tanto, la Comision Paritaria, por unanimidad de sus miembros ACUERDA: Aprobar el acta
de la presente sesion de quince de febrero de 2024.

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024
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Sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la sesidn por el Sr. Presidente, siendo las once
horas y veinte minutos, de la que se extiende la presente Acta, que firman todos los sefiores
asistentes conmigo, la Secretaria, de todo lo cual certifico y doy fe.
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José Luis Carrero Ferndndez
Presidente

Pagina 10 de 15

Victor Parraga Zambrana Antonio Beas Berjano

Pablo Polvillo Polo Antonio Cardenas Diez

CVE: BOP-SE-2024-062051

Desireé Selgar Rodriguez
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Indice

ANO 2023 (tabla final)

0,48543689% Incremento Salarial sobre Enero 2024

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPOI

GRUPO Il

GRUPO It

MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO
JEFE DE AREA

MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO

TECNICO SUPERIOR NIVEL |

TECNICO SUPERIOR NIVEL Ii

TECNICO - NIVEL |

TECNICO - NIVEL Il

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO

OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 2°
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 12

OFICIAL OPERARIO 22

OFICIAL OPERARIO 32

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 12
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 32

ANEXO |

SALARIO BASE Y PAGAS EXTRAS

MENSUAL ANUAL
S.BASE EXTRAS S.BASE EXTRAS
5.278,26 2.494,61 63.339,11 4.989,22
4.465,54 2.322,24 53.586,51 4.644,48
3.564,98 2.202,08 42.779,79 4.404,16
3.375,35 2.081,90 40.504,15 4.163,79
3.145,06 1.932,48 37.740,76 3.864,95
2,992,55 1.834,54 356.910,56 3.669,09
2.891,34 1.770,59 34.696,05 3.541,19
2.891,34 1.770,59 34.696,05 3.541,19
2.698,37 1.647,33 32.380,39 3.294,66
2.664,56 1.626,57 31.974,75 3.253,14
2.519,48 1.534,03 30.233,78 3.068,06
2.402,27 1.456,37 28.827,18 2.912,73
2.449,73 1.489,56 29.396,81 2.979,11
2.378,98 1.444,50 28.547,79 2.889,00
2.321,10 1.407,79 27.853,24 2.815,58
2.277,92 1.379,76 27.335,09 2.759,51
2.076,20 1.256,73 24.914,40 2.513,46
1.746,16 1.053,62 20.953,87 2.107,24
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ANO 2023 (tabla final)

0,48543689% Incremento Salarial sobre Enero 2024

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPOII

GRUPO I

GRUPOIII

MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO
JEFE DE AREA

MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO

TECNICO SUPERIOR NIVEL |

TECNICO SUPERIOR NIVEL I

TECNICO - NIVEL |

TECNICO - NIVEL 1l

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO

OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 12

OFICIAL OPERARIO 22

OFICIAL OPERARIO 37

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 1°
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 2?2
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 32

ANEXO Il

ANTIGUEDAD
MENSUAL

24,36
21,51

19,92
18,34
17,57
16,18
15,54

15,54
14,33
14,21
13,40
10,66
11,35
10,68
10,00

9,79

8,91

7,41
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GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO 1lI

LINEA OPERATIVA

ENCARGADO OPERATIVO

OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 32
OFICIAL OPERARIO 12

OFICIAL OPERARIO 22

OFICIAL OPERARIO 32

AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 17
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 2°
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 37

ANEXO IV

PLUS NOCTURNO

18,65
17,55
17,36
16,56
15,86
16,15
15,74
15,41
15,18
14,08
12,24

Péagina 204 de un total de 219

Pagina 13 de 15

CVE: BOP-SE-2024-062051

N° 62 - lunes 01 de abril de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

ANO 2023 (tabla final) ANEXO V

Indice 0,48543689% Incremento Salarial sobre Enero 2024

DEDICACION ESPECIAL
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GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL ANUAL

GRUPO | MANDOS SUPERIORES
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO (con presencia) 719,68 8.636,12
DIRECCION/JEFATURA DE SERVICIO (sin presencia) 421,48 5.057,71
JEFE DE AREA 671,34 8.056,12

GRUPO I MANDOS INTERMEDIOS Y TECNICOS
JEFE DE GRUPO 637,33 7.647,95 o
TECNICO SUPERIOR NIVEL | 602,43 7.229,16 :
TECNICO SUPERIOR NIVEL Il 561,62 6.739,48 'g
TECNICO - NIVEL | 534,52 6.414,27 ;
TECNICO - NIVEL |l 516,54 6.198,42 g)

GRUPOIIl  LINEA OPERATIVA -
ENCARGADO OPERATIVO 516,54 6.198,42
OFICIAL SUPERIOR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 482,00 5.783,98
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 12 475,94 5.711,27
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 22 450,02 5.400,29 g
OFICIAL TECNICO/ADMINISTRATIVO 3° 428,68 5.144,17 S
OFICIAL OPERARIO 12 437,60 5.251,25 <O'r
OFICIAL OPERARIO 2° 424,98 5.099,80 S
OFICIAL OPERARIO 3° 414,64 4.975,72 E
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 12 406,94 4.883,23 2
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 22 370,90 4.450,82 8
AUXILIAR TECNICO/ADMVO/OPERARIO 32 311,94 3.743,24 i

>
O
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PLUS DE TURNO Art.29

Péagina 206 de un total de 219

Lunes a Viernes 5,05

Sabados 16,71

Domingos 43,94

Fiestas Nacionales, Aut. Loc. y de Convenio 44,30

Festivos Navidad 94,97

RETEN Art.31 11,34
3
6,80% PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE Art.33 6,89 é
g
6,80% PLUS DE PROLONGACION Y DISPOSICION Art.34 38,95 S

6,80% LOCOMOCION Art.35 0,40
—
6,80% PLUS ASISTENCIA DEDICACION ESPECIAL Art.36 6,89 S.r
5
6,80% PLUS TRABAJO A DISTANCIA O TELETRABAJO Art.38 6,89 %
G
m
DEDICACION ESPECIAL ETAP Art. 30.2 g
CATEGORIA PROFESIONAL €/HORA O

OFICIAL SUPERIOR OPERARIO 28,78

OFICIAL OPERARIO 12 26,13

OFICIAL OPERARIO 22 25,36

OFICIAL OPERARIO 32 24,76
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Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE SOMETE A TRAMITE DE AUDIENCIA A LOS
INTERESADOS E INFORMACION PUBLICA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE
ALTA TENSION DENOMINADO SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT S.C. 15(20) kV L/LOS_MOLARE DESDE
EL APOYO A267760-S05732 HASTA EL APOYO S/N-S40402 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MORON DE LA
FRONTERA (SEVILLA). SFE0258_1.2 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)

Expediente: 292345
R.A.T.: 113154

A los efectos prevenidos en los articulos. 125° y 144° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de energia eléctrica, y en el articulo 55° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacién publica la peticién de Declaracién en concreto de utilidad publica,
implicando esta ultima la urgente ocupacion a los efectos del Art. 52° de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre expropiacion forzosa, de una instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacion concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

Domicilio: AVENIDA DE LABORBOLLAN® 5

Emplazamiento: Pol. 070 Parc. 00021, paraje “EL MAYORAZGO”

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de seguridad, la calidad del suministro y aumentar la
capacidad de transporte de las instalaciones de distribucion eléctrica de la zona.

T.M. afectados: Mordn de la Frontera (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:A267760-S05732 de LAMT 15(20) kV L/LOS_MOLARE
Final: apoyo S/N-S40402

Tipo: AEREA S/C

Longitud en Km.: 3,065

Tension en servicio: 15(20) KV

Conductores: 47AL1/8-ST1A (LA-56)

Presupuesto: 55.267,20 EUROS

Lo que se hace pUblico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera (de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 hora, previa cita), a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento
de autorizacién administrativa previa y de construccion y declaracién, en concreto, de utilidad publica, en el
plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, asi como
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también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones
procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161° del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA

ANEXO: RBDA
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ANEXO : RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO DE SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT S.C. 15(20) kV
L/LOS_MOLARE DESDE EL APOYO Rmdg..mowﬂwn
HASTA EL APOYO A274751-S40358 EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) M
o
TRAMO AEREO m
PAR VUELO |SERV. PASO PLENO | ocup. TEWP. =
i REF. CATASTRAL PROVINCIA ™. PARAJE POL. CAT. | PARC. cAT. | Y41 iy C [aPOYOS N* Apoyos DOMINIO e uso PROPIETARIO DIRECCION s
) (m?)
" 'A267760-505732, APOL, APOZ, APO3, Olivos de CLGENARO PARLADE 11 Es/1 PI:01 PGC
1 41065A070000210000LL | SEVILLA [MORON DE LA FRONTERA|  EL MAYORAZGO 70 21 1013,09| 20707,57 7 P04 APGS Y AROS 36,55 2070,76 S MARIA JOSEFA SANCHEZ SILES A OLs SEVILLA SEviLLAT
) CLDOMINGO SABIO 9
2 | 41065A070000390000LH | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 39 86,60 | 154814 1 APO7 1,80 154,81 Olivos de HEREDEROS DE ALFREDO VALLE 41530 MORON DE LA FRONTERA |
egadio SANCHEZ (SEVILLA)
olvosa CALLE NUEVA 8 ESCALERA A 3¢ DERECHA|
3 | 41065A070000400000LZ | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 40 5144 | 945,69 94,57 i ISABEL VALLE SANCHEZ 41530 MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)
- CONFEDERACION HIDROGRAFICA PZ ESPANA SECTOR
4 | 41065A070090070000LG | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA| ARROYO DEL CUERNO 70 9007 427 88,26 8,83 Hidrografia DEL GUADALGUIVIR 41013 SEVILLA(SEVILLA)
CALLE NUEVA 8 ESCALERA A 3¢ DERECHA|
5 | 41065A070000380000LU | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 38 147,31 | 26791 1 APOS 182 267,91 | Labor Regadio ISABEL VALLE SANCHEZ 41530 MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)
CLUTRERA 78
6 | 41065A070000370000LZ | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 37 102,76 | 2041,34 20413 | Labor Regadio DOLORES CABEZA RAMOS 41530 MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)
- CLLARA 18
7 | 41065A070000410000LU | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 a1 124,28 | 2402,09 1 APO9 2,10 24021 | Olivos Secano JOSE MARIA VALLE MULERO 41530 MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)
- CALLE NUEVA 8 ESCALERA A 3% DERECHA| ¢
8 | 41065A070000290000LX | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 29 245 | 353064 3 A268886-540363, AP10 Y AP11 5,72 35306 | Olivos Secano ISABEL VALLE SANCHEZ 41530 MORON DE LA FRONTERA v
(SEVILLA) o
] CLPICOS URBION 12 PI:01 PLDR w
9 | 41065A070000280000LD | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA EL PUERTO 70 28 135,88 | 2338,69 233,87 | Olivos Secano TOMAS CABEZA RAMOS 41530 MORON DE LA FRONTERA 7]
(SEVILLA) N
- PZ AYUNTAMIENTO h
10 | 41065A070090030000LW | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA| CAMINO AL MAYORAZGO | 70 9003 3,16 44,87 4,49 Via | AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA 41530 MORON DE LA FRONTERA [i4
Comunicacién FRONTERA (SEVILLA) W
- APARTADO DE CORREOS 266, <
11 | 41065A070000110000LW | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA| MONTELLANILLO BAJO 70 1 758,17 | 16605,95 4 AP12, AP13, AP14 Y AP15 7,54 1660,60 | Labor Secano | HACIENDA MONTELLANILLO SL 41530 MORON DE LA FRONTERA o
(SEVILLA) L
- PZ AYUNTAMIENTO 7]
12| 41065A070090050000LB | SEVILLA [MORON DE LA FRONTERA CAMINO 70 9005 322 82,95 8,30 Via | AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA 41530 MORON DE LA FRONTERA o
Comunicacién FRONTERA (SEVILLA) )
APARTADO DE CORREOS 266, Q
13 | 41065A070000150000LG | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA| MONTELLANILLO BAJO 70 15 346,38 | 6504,91 2 AP16 Y AP17 335 650,49 Labor Secano | HACIENDA MONTELLANILLO SL 41530 MORON DE LA FRONTERA an
(SEVILLA)
i
" PZ AYUNTAMIENTO
14 | 41065A070090040000LA | SEVILLA |[MORON DE LA FRONTERA| CAMINO 70 9004 9,84 1465 14,65 Via | AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA 41530 MORON DE LA FRONTERA Z
Comunicacién FRONTERA (SEVILLA) <
A Olivos de CL CANALEJAS 14
15 | 41065A070000160000LQ | SEVILLA [MORON DE LA FRONTERA CINTILLA 70 16 4611 | 494,82 1 AP18 13,40 49,48 o LA VIGIA SA 41001 SEVILLA SEVILLAY
vi CLJUAN ANTONIO DE VIZARRON
16 | 41065A070090020000LH | SEVILLA [MORON DE LA FRONTERA|VEREDA REAL DE SEVILLA| 70 9002 17,82 | 308,63 30,86 Comuna én JUNTA DE ANDALUCIA ETORRETRIANA-LCARTUJA
41092 SEVILLA (SEVILLA)
- Olivos de APARTADO DE CORREOS 266,
17 | 41065A070000100000LH | SEVILLA |MORON DE LA FRONTERA| MONTELLANILLO ALTO 70 10 3879 | 52875 1 AP S/N-540402 14,44 52,88 ot HACIENDA MONTELLANILLO SL 41530 MORON DE LA FRONTERA
(SEVILLA)
- PZ AYUNTAMIENTO
18 | 41065A070090110000LQ | SEVILLA [MORON DE LA FRONTERA|  CM DE LA CINTILLA 70 9011 103,12 10,31 Via AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA 41530 MORON DE LA FRONTERA
Comunicacién FRONTERA (SEVILLA)
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE SOMETE A TRAMITE DE AUDIENCIA A LOS
INTERESADOS E INFORMACION PUBLICA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIAY DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE
ALTA TENSION DENOMINADO MODIFICACION DEL PROYECTO DE EJECUCION DE SUSTITUCION DE LAMT
“BARRANCO” S/C DE 15 KV POR LAMT D/C DESDE EL CD 12.048 “BARRANCO” HASTA EL APOYO
A200576, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE DOS HERMANAS (SEVILLA)

Expediente: 295271
R.A.T.: 112731

A los efectos prevenidos en los articulos. 125° y 144° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de energia eléctrica, y en el articulo 55° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacién publica la peticién de Declaracién en concreto de utilidad publica,
implicando esta Ultima la urgente ocupacion a los efectos del Art. 52° de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre expropiacion forzosa, de una instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacion concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

Domicilio: AVENIDA DE LABORBOLLAN® 5

Emplazamiento: la Cafiada de la Armaday Pol. 1 Parc. 5, paraje Merinales

Finalidad de la instalacién: Mejorar las condiciones de seguridad, la calidad del suministro y aumentar la
capacidad de transporte de las instalaciones de distribucion eléctrica de la zona.

T.M. afectados: Dos Hermanas (Sevilla)

LiINEA ELECTRICA:

Origen:Nuevo apoyo N° 01//Tramo 1: Celda N° 47 CD 12048 "BARRANCOQ"; Tramo 2: Empalme N° 01 de LSMT
procedente de SET "ENTRENUCLEOS"

Final: Nuevo apoyo N° 10 (Sustitucion del apoyo A200576) //tramo 1: Seccionador N° 01 del nuevo apoyo N° 01;
Tramo 2: Seccionador N° 02 del nuevo apoyo N° 01

Tipo: AEREA DC // SUBTERRANEA SC

Longitud en Km.: 1,2275x2 // 0,135+ 0,130

Tension en servicio: 15 KV

Conductores: LA-110 // RH5Z1 18/30 KV 3x1x240 mm? Al

Presupuesto: 87.936,84 EUROS
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacion, sita en

Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera (de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 hora, previa cita), a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento
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de autorizacién administrativa previa y de construccion y declaracién, en concreto, de utilidad publica, en el
plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, asi como
también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la relacién indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones
procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161° del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA

ANEXO: RBDA
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ANEXO : RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS i
ks
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO DE EJECUCION SUSTITUCION DE LAMT “BARRANCO” S/C DE 15 KV POR LAMT D/C DESDE EL CD 12.048 “BARRANCO” HASTA EL APOYO A200576, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE M
DOS HERMANAS (SEVILLA). 3
TRAMO SUBTERRANEO M .m
a3
LONGITUD N° PLENO Qs
REF. SERV. PASO OCUP. TEMP. | SERVIDUMBRE o q
PAR. PROY. PROVINCIA ™. PARAJE POL.CAT. | PARC.CAT. ZANJA » ARQUETAS [IDENTIFICACIO| DOMINIO 4 R uso Propietario °
CATASTRAL (m) (m?) N ARQUETAS (m?) (m?) ACCESO}(m?) S| &
s1 REFERENCIA |  SEVILLA DOs REAL CANADA DE LA ARMADA 54,87 82,76 2 ARQL A2, 2,69 8,28 4,97 Via AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS < m
CATASTRAL HERMANAS ' ’ ARQ2 A2 ! i ! Comunicacién z
2,
8422501TG33 DOS Via S
s2 825000120 SEVILLA HERMANAS PLSGEL.1.1 PARQUE S-40 60,27 85,11 3 ARQ2 A2 1,34 8,51 5,11 Comunicacién| AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS || | m
TRAMO AEREO m
PAR. PROY. REES PROVINCIA ™™ PARAJE POL.CAT. | PARC.CAT RUELS SERV.PASO | apovos  |IDENTIFICACIO| DoMNI | OCUP.TEMP. |SERVIDUMERE uso Propietario m
b - | CATASTRAL dib ZCaL b e (m) (m?) IREod ] (m?) ACCESO (m?) P z
1 8225017633|  sevia e AS PLSG.EL.1.1 PARQUE 5-40 15,81 312,01 1 AP1 19,89 12,48 18,72 noar_,m_\mmnmna: AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS
FRANCISCA ALONSO —,\_.CZON
VALME ALONSO MUNOZ
2 ﬁwww%mw_moo SEVILLA _._mxﬂwmz»m BARRANCO 1 35 224,12 3584,36 1 AP2 2,28 143,37 215,06 [ Olivos Secano ANTONIO ALONSO MUNOZ -
GERMAN CALDERON ALONSO
h JOSE ANTONIO ALONSO CARDONA <
o
w 3 4103800020001 seviLLa HERoc A | BARRANCO 1 32 150,08 2599,50 1 AP3 228 103,98 155,97 Pastos _<_>zc__.m_m_.J__m_,_w_vm__,»_MNm Mm_um_oo H
] )
41038A001000 DOS HEREDEROS DE Nl a
2 4 oD SEVILLA HERvANAS | MERINALES 1 77 26,21 478,88 19,16 28,73 Pastos MANUEL JIMENEZ GARRIDO h &
© COMUNIDAD DE HEREDEROS DE %
0 41038A001000 DOS ’ JOSE VAQUERO SANCHEZ | W
g 5 RN SEVILLA HERMANAS | BARRANCO 1 31 27,51 476,12 19,04 28,57 Olivos Secano| s A D SALGUERO u 5
w JOSE VAQUERO SALGUERO o W
Sla
m. COMUNIDAD DE HEREDEROS DE o a
41038A001000 DOS . JOSE VAQUERO SANCHEZ b4
v 6 850000HS SEVILLA HERMANAS BARRANCO 1 85 66,48 1057,50 1 AP4 19,89 42,30 63,45 Olivos Secano ANA MARIA VAQUERO SALGUERO .nlu m
o JOSE VAQUERO SALGUERO M X
>
° COMUNIDAD DE HEREDEROS DE %
— 41038A001000 DOS ; JOSE VAQUERO SANCHEZ X
. 7 Nooooorie SEVILLA HERMANAS | BARRANCO 1 29 150,12 2439,99 1 APS 2,72 97,60 14640 |OlivosSecano| e e D SALGUERO s
= JOSE VAQUERO SALGUERO x
(8] COMUNIDAD DE HEREDEROS DE W,
- 41038A001000 DOS ’ JOSE VAQUERO SANCHEZ g
8 oo SEVILLA HERWANAS | MERINALES 1 30 84,11 1403,66 56,15 84,22 Olivos Secano| 1 e s A SALGUERO X
JOSE VAQUERO SALGUERO

Y
@]
=
b
g
(o]
1)
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COMUNIDAD DE HEREDEROS DE

41038A001000 DOS ) JOSE VAQUERO SANCHEZ —
9 230000HU SEVILLA HERMANAS | MERINALES 1 23 52,80 817,18 32,69 49,03 Olivos Secano ANA MARIA VAQUERO SALGUERO
JOSE VAQUERO SALGUERO
41038A001000 DOS . . <
10 220000HZ SEVILLA HERMANAS | MERINALES 1 22 141,34 2306,88 1 AP6 2,72 92,28 138,41  [Agrios Regadio COORPORACION FIRTHUR2015 SLU S
41038A001090] DOS Via I
11 060000HX SEVILLA HERMANAS VARIOS 1 9006 6,55 92,17 3,69 5,53 Comunicacién| AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS m
41038A001000 DOS AP7,AP8, AP9 y . . o)
12 050000HF SEVILLA HERMANAS | MERINALES 1 5 251,03 3890,72 4 AP10 14,80 155,63 233,44  |Agrios Regadio COORPORACION FIRTHUR2015 SLU
41038A001000 DOS ) .
13 190000HZ SEVILLA HERMANAS | MERINALES 1 19 63,53 1040,20 41,61 62,41 Agrios Regadio COORPORACION FIRTHUR2015 SLU
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SEVILLA

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos

Consejeria de Industria, Energia y Minas

, Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, REALIZADA POR LA MERCANTIL DINAMEDIA ENERGIAS
RENOVABLES S.L.U., RELATIVA A LA INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DENOMINADA “HSF ALCALA 6”, CON UNA POTENCIA INSTALADA DE
13,13 MW, Y UBICADA EN el TERMINO MUNICIPAL DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA), Y A EFECTOS DE LA
SOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA PARA LA LINEA DE MEDIA TENSION

SUBTERRANEA ASOCIADA.
Expediente: 281.299
R.E.G.: 4.178

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como lo
dispuesto en el titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucidn, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a Informacién Publica la peticion realizada por DINAMEDIA ENERGIAS
RENOVABLES, S.L.U. (B-903957740), para la modificaciéon de Autorizacion Administrativa Previa y de
Autorizacién Administrativa de Construccion, y Declaracién en concreto de Utilidad Publica, a efectos de
expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y
ejercicio de la servidumbre de paso, de la linea eléctrica de alta tension subterranea de la instalacion de
generacién de energia eléctrica denominada “HSF ALCALA 6", ubicada en el término municipal de Alcald de
Guadaira (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: DINAMEDIA ENERGIAS RENOVABLES S.L.U. (B-90.395.740)

Domicilio: C/ Leonardo da Vinci, 2, Edificio Prodiel, 41092 Sevilla.

Denominacidn de la Instalacion: HSF ALCALA 6

Términos municipales afectados: Alcalé de Guadaira (Sevilla)

Emplazamiento de la ISF: Poligono 8, parcelas 22, 23, 24; poligono 9, parcelas 5,6 y 7

Finalidad de la Instalacién: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica

(b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la
actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovables, cogeneracion y residuos)

Caracteristicas técnicas principales de la instalacién solar fotovoltaica:

Potencia de médulos FV (pico) de generacion: 14,84 MWp
Potencia Instalada (inversores) de generacion: 13,13 MW (art. 3RD 413/2014)
Potencia Maxima de Evacuacion: 11,00 MW
Tensidn de evacuacién: 15 kv
Punto de conexion: SET Polo 15 kV (E-Distribuciéon Redes Digitales,
S.L.U)
Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacién (ETRS89 Huso 30) : X 248672 -Y 4141222
72\
E/
@)
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Proyectos técnicos: Planta Solar Fotovoltaica ALCALA 6 y firmado mediante declaracién
responsable con fecha 10 de enero de 2024

Técnico titulado competente:  Ingeniero Industrial, Ramoén Rico Morales, colegiado n.° 11553 del COGITI de
Sevilla.

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacién son:

* Origen: CT n°3, en el interior de la planta HSF ALCALA 6

*  Final: SET Polo 15kV (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.)

e Tensién: 15 kv

+ Categoria: Tercera

e Longitud: 5.654 metros

¢ Tipo: Subterranea principalmente y bandeja, conductor unipolary doble circuito,
RHZ1 2x(3x1x630) mm? AL 12/20 kV

*  Frecuencia: 50 Hz

*  Términos municipales afectados: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Lo que se hace pUblico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacién, sita en
Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de
modificacion de autorizacién administrativa previa y de autorizacién administrativa de construccion, y
declaracién en concreto de utilidad publica, en el plazo de TREINTA (30) DIiAS, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta
de Andalucia.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS EN SEVILLA

Anexo: Relacion de Bienes y Derechos Afectados (RBDA)
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS
Datos Catastrales Datos de Lineas Subterraneas Superficies de Ocupacién (m?)

Servidumbre de

Parcela Término municipal Propietario Referencia Catastral Poligono Parcela TIPO UsolParaje Pago

Longitud Ocu. Zanja | Ocu. Permane | Ocu. Temporal

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Myriam Garcfa Gutiérrez
Maria del Carmen Garcia Gutiérrez
1 Alcala de Guadaira Joaquin Garcia Gutiérrez 41004A 00900006 9 6 Rustica Agrario Privado 17,74 18,5 76428,85 85,43 76514,28

Manuel Garcia Gutiérrez
Maria José Garcia Gutiérrez

15/03/2024

Myriam Garcia Gutiérrez
Maria del Carmen Garcia Gutiérrez
2 Alcala de Guadaira Joaquin Garcia Gutiérrez 41004A00900007 9 7 Rustica Agrario Privado 222 23,29 25522,34 109,77 25632,11

Manuel Garcia Gutiérrez
Marfa José Garcia Gutiérrez

3 Alcala de Guadaira Joaquin Garcia Gutierrez 41004A00900005 9 5 Rustica Agrario Privado 75,83 79,52 33194,59 372,94 33567,53

Myriam Garcia Gutiérrez

4 Alcala de Guadaira Joaguin Garcia Gutiérrez 41004A00800023 8 23 Rustica Agrario Privado 10,06 10,56 134634,93 49,76 134684,69
Manuel Garcia Gutiérrez
Maria José Garcia Gutiérrez
5 Alcald de Guadaira Joaguin Gutierrez Garcia 41004A 00800022 8 22 Rustica Agrario Privado 22,13 232 89683,93 90,33 89774,26 ||

Antonio Alcald Feméndez
6 Alcalé de Guadaira Amparo Fernandez Salvador 41004A00800020 8 20 Rustica Agrario Privado 832,78 874,33 9278,38 4756,54 14034,92

<
5 Reyes Medina Echavarria w“u
w
_“ 7 Alcala de Guadaira Maestre Benjumea Hnos C.B. 41004A00800029 8 29 Rustica Agrario Privado 253,82 253,82 1%}
0 8 Alcald de Guadaira Ayto. Alcala de Guadaira 41004A00809004 8 9004 Rustica Agrario Pdblico 231,67 2431 254,67 8163,07 8417,74 H Wv
L) 9 Alcala de Guadaira Guillermo Garcia Gandul 41004A 00800024 8 24 Rustica Agrario Privado 124,02 130,23 136,43 613,94 750,37 W <
© =
o Antonio Alcalé Feméndez M W
c 10 Alcala de Guadaira Amparo Ferndndez Salvador 41004A 00800021 8 21 Rustica Agrario Privado 2,37 2,49 2,7 17,3 20 wl|©
S Reyes Medina Echavarria %) %
Oln
m 1n Alcala de Guadaira Ayto. Alcald de Guadaira 41004A00809002 8 9002 Publica Agrario Ptblico 31,76 42,86 751 1993,37 2068,47 W %
a 12 Alcala de Guadaira Maestre Benjumea Hnos C.B. 41004A 00800010 8 10 Rustica Agrario Privado 641,6 744,83 983,35 3302,61 4285,96 = :Yu
o 13 Alcala de Guadaira Ayto. Alcala de Guadaira 41004A 00809006 8 9006 Publica Agrario Publico 13,91 18,77 30,58 30,58 .nlv m“v
m 14 Alcalé de Guadaira Ayto. Alcald de Guadaira 41004A 00809007 8 9007 Publica Agrario Pdblico 222,62 300,5 489,67 597,28 1086,95 ANn :4.v
- - - w
— 15 Alcalé de Guadaia | | Manuel Maria Cavo-udct Garca_ 41004A00800049 8 49 Rustica Agrario Privado 962,85 129981 2118,13 3545,96 5664,00 W
.m 16 Alcald de Guadaira Maestre Benjumea Hnos C.B. 41004A 00800058 8 58 Rustica Agrario Privado 806,29 1088,35 177335 3333,01 5106,36 m
C 17 Alcala de Guadaira Ayto. Alcala de Guadaira 41004A 00809008 8 9008 Publica Agrario Pblico 495,01 668,21 1089,02 1930,64 3019,66 W
o= )
5 . Herederos de Concepcién Garcia Mateos y . . o
Y 18 Alcala de Guadaira 275579201 41004A 00800137 8 137 Rustica Agrario Privado 22,73 30,67 49,96 99,9 149,86
n 19 Alcala de Guadaira Ayto. Alcala de Guadaira 41004A 00809029 8 9029 Publica Agrario Publico 640,19 864,23 1408,37 2607,84 4016,21
= 20 Alcala de Guadaira Cementos Portland Valderriva S.A. 41004A 00800149 8 149 Rustica Agrario Privado 289,59 346,02 472,92 1362,05 1834,97
-
m 21 Alcala de Guadaira Ayto. Alcala de Guadaira 41004A04209000 42 9000 Publica Sin edificar publica 723,18 759,27 795,42 3578,28 4373,7
0
B 2 Alcala de Guadaira E-Distribucion 6388902TG43685 63889 2 Urbana Industrial Privado 31,11 32,97 34,56 154,52 189,08
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ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR EL QUE SE CONVOCA LEVANTAMIENTO
DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR LA EJECUCION DE
TRABAJOS EN LA CONCESION DE EXPLOTACION “ROCIO” R.S.C. 7858, UBICADAS EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ALCOLEA DEL RiO

La Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en
Sevilla, ha acordado la iniciacién del expediente de expropiacién forzosa por el procedimiento de urgencia
para obtener la plena posesion de las fincas afectadas por la ejecucion de los trabajos en la concesion de
explotacidn “Rocio” R.S.C.7858 sitas en Alcolea del Rio (Sevilla).

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954, el articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril de 1957, y el articulo 105
de la Ley 22/1973 de 21 de julio, de Minas, y la Disposicidén Adicional Sexta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad
regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia, la aprobacién del proyecto implicard la
declaracion de utilidad publica, la necesidad de ocupacién de los terrenos y derechos afectados, y la
tramitacién del correspondiente expediente segln el procedimiento especial previsto para estos casos que
regula el articulo 52 de la LEF y su Reglamento de desarrollo.

El articulo 105 de la Ley 22/1973 de 21 de julio, de Minas, y el correspondiente 131 del Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, que
desarrolla a la primera indican expresamente que:

«1. El titular legal de una concesion de explotacion, asi como el adjudicatario de una zona de
reserva definitiva, tendrd derecho a la expropiacién forzosa u ocupacién temporal de los terrenos
necesarios para el emplazamiento de los trabajos, instalaciones y servicios.»

«2. El otorgamiento de una concesion de explotacion y la declaracién de una zona de reserva
definitiva llevara implicita la declaracidén de utilidad publica, asi como la inclusién de los mismos en el
supuesto del apartado 2 del articulo 108 de la Ley de Expropiacién Forzosa.»

La Disposicion Adicional Sexta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdémica
en Andalucia, se expresa literalmente en los siguientes términos:

«La autorizacion de los proyectos de permisos de investigacion para recursos de las secciones C) y
D), de aprovechamiento de recursos de la seccién B) y de concesiones de explotacién de recursos de las
secciones C) y D), asi como la autorizacion de los planes inicial y anuales, llevarad implicita la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los
efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.»

En su virtud de las disposiciones adicionales tercera y cuarta, y la disposicion transitoria cuarta del
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, y la Orden
de 20 de junio de 2023, por la que se delegan competencias en Organos Directivos de la Consejeria, esta
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Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos, y de Industria, Energia y Minas ha resuelto
convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados para que comparezcan en el lugar, dia y hora que
se citan en la relacidn anexa, para llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion en las
que se haran constar los bienes o derechos expropiables, sus titulares y demas datos y manifestaciones que
aporten los presentes.

En el expediente constan cumplidos los plazos de informacion publica pertinentes.

Los propietarios y demas interesados deberan acudir a dicho acto, pudiéndose acompafiar con
gastos a su costa de perito y/o notario si lo estiman oportuno, y aportar la siguiente documentacién:

1. Original y fotocopia del DNI/NIF o pasaporte para acreditacion de su personalidad.

2. Original y fotocopia del titulo de propiedad de la finca afectada debidamente inscrito en el Registro de la
Propiedad (Nota Simple actualizada o Escritura Pdblica) y el dltimo recibo del impuesto de bienes
inmuebles.

3. De actuar mediante representacion, ésta debera acreditarse por cualquier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna de la misma (poder notarial, documento privado con firma legalizada
notarialmente o poder «apud acta»).

En el caso de que se haya obtenido algln tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria,
relativo al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la
misma.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 9 de mayo de 2024, a partir de las 10:00 horas, en el
Ayuntamiento de Alcolea del Rio. De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado mediante la
oportuna notificacion individual, figurando la relacion de titulares convocados en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento sefialado y como ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta previa a
la ocupacion de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual horario.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de mejor de-
recho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién que estimen opor-
tuna, para lo que tendran que acudir provistos de la documentacién en que fundamenten su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y
ocupacién, los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacidn del Gobierno alegaciones a los
Unicos efectos de corregir posibles errores en la descripcion de los inmuebles afectados, asi como examinar
el expediente en el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de
expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccidn de las oportunas actas,
y que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Depositos, Servicio de
Tesoreria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

En el expediente expropiatorio, Transdavane, S.L., asume la condicion de beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones
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EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO
Dia Hora Lugar Referencia Catastral Propietarios
Ayuntamiento de | 41006A00100135 |Maria Esperanza Macarena Montero Vicente
2024| 10: , . .
9/5/20 0:00 Alcolea del Rio José Manuel Montero Vicente
9/5/2024| 10:30 Ayuntamiento de | 41006A00100141 |Maria del Rosario Lépez Vicente

Alcolea del Rio

Susana Maria Lopez Vicente
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