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RESOLUCION
Resolucién n®: 1386/2026
Fecha Resolucién: 10/11/2026
D?®. Rocio Campos Delgado, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Cantillana

(Sevilla), adopta la siguiente Resolucidn:

APROBACION BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE
CONTRATACIONES TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA
LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2026 (Exp.
2025/SSO_01/000079)

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Habiendo sido incluido este Ayuntamiento en el Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a
través del Empleo Temporal 2026, integrado en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-
2027 de la Diputacion Provincial de Sevilla, y de conformidad con las bases reguladoras del citado
Programa aprobadas por la Diputacion Provincial de Sevilla;

Visto el Acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla, de fecha 25 de junio de 2026, por el
que se aprueba la convocatoria del Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del
Empleo Temporal 2026, cuyas bases reguladoras fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla num. 106, de 4 de junio de 2026, y cuyo extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 129, de 7 de julio de 2026.

Vista la Resolucion de la Diputacion Provincial de Sevilla 5829/2026, de fecha 20/08/2026], por la que se
concede a este Ayuntamiento subvencion destinada al desarrollo del citado Programa;

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria General de fecha 27/10/2026

Y atendiendo a los requisitos, condiciones y criterios establecidos en las bases reguladoras del Programa
para la Prevencion de la Exclusion Social a través del Empleo Temporal 2026, aprobado por la
Diputacion Provincial de Sevilla, en el marco del Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-
2027;

En virtud de las competencias que me confiere la legislacion vigente,
VENGO EN RESOLVER

PRIMERO.- Adherirse al Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del Empleo
Temporal 2026, incluido en el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2024-2027 de la Diputacion
Provincial de Sevilla, aceptando las condiciones y obligaciones establecidas en sus bases reguladoras y en
la resolucion de concesion de la subvencion correspondiente.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases reguladoras municipales de la convocatoria para la realizacion de
contrataciones laborales de caracter temporal, en el marco del Programa para la Prevencion de la
Exclusion Social a través del Empleo Temporal 2026 de la Diputacion Provincial de Sevilla, que se
incorporan como anexo a la presente Resolucion.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE CONTRATACIONES
TEMPORALES EN REGIMEN LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL 2026, INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD
2024-2027 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE CANTILLANA,

Primera.- Objeto y finalidad de la Convocatoria
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Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de personas destinatarias finales del
Programa para la Prevencion de la Exclusién Social 2026, asi como el régimen general aplicable para su posterior
contratacion laboral temporal por el Ayuntamiento de Cantillana.

El programa tiene como finalidad paliar situaciones de necesidad derivadas de la dificultad persistente de acceso
al mercado laboral en determinados colectivos en situacion de exclusion social o riesgo d estarlo, facilitando su
proceso de inclusién social mediante contrataciones temporales de caracter no estructural.

Son objetivos del programa, entre otros, facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica,
mejorar situaciones de exclusion social mediante actuaciones de ambito comunitario, favorecer la incorporacion al
mercado laboral de mujeres en situacion de riesgo, con caracter preferente victimas de violencia de género,
apoyar a jévenes con dificultades econémicas para continuar estudios y posibilitar actuaciones de interés social
para el municipio.

Segunda.- Régimen Juridico

La presente convocatoria se regird por estas bases, por las bases reguladoras provinciales del Programa para la
Prevencion de la Exclusiéon Social 2026, publicada en el BOP de Sevilla, nimero 106, de 4 de junio de 2026, por
sus modificaciones y por la resolucién de concesién de la ayuda al Ayuntamiento de Cantillana.

Seran de aplicacion, en lo que corresponda, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputaciéon Provincial de Sevilla; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; la normativa de Seguridad Social y las disposiciones sobre proteccion de datos personales.

En materia laboral, las contrataciones se formalizaran conforme a la modalidad contractual legalmente procedente,
atendiendo a la causa temporal que las justifique, a las funciones que deban realizarse y a la normativa laboral
vigente.

La financiacién, ejecucion, justificacion y deméas obligaciones del Ayuntamiento se ajustaran a las bases
provinciales y a la resolucién de concesion correspondiente.

En materia de obligaciones tributarias y de Seguridad Social, se estara a lo previsto en el articulo 13.4 bis de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y demas disposiciones aplicables al Programa.

La compatibilidad con otras ayudas, ingresos o recursos se regird por lo dispuesto en las bases reguladoras
provinciales y en la normativa aplicable.

Tercera.- Personas destinatarias

Podran ser destinatarias finales del programa las personas que vivan solas o pertenezcan a una unidad familiar y
se encuentren en situacién de exclusion social o riesgo de estarlo, siempre que cumplan con los requisitos
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establecidos en estas bases y en la normativa provincial reguladora.

Tendran prioridad las personas que no hayan sido destinatarias del Programa en los tres afios anteriores al afio de
la convocatoria.

Sélo en caso de existencia de crédito suficiente, podran incluirse asimismo personas que hayan sido destinatarias
del Programa en afios anteriores.

Cuarta.- Requisitos de las personas destinatarias

Las personas solicitantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes vy,
cuando proceda, mantener hasta la contratacion, los siguientes requisitos:

1. Estar empadronadas en el municipio de Cantillana a 1 de enero de 2026.
2. Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima que resulte aplicable para la contratacion.

3. Encontrarse en situacion de desempleo e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE).

4. Pertenecer a una unidad familiar cuyos ingresos no superen los limites econémicos vigentes establecidos
para el Programa.

5. Encontrarse en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo, conforme a la valoracién de los
Servicios Sociales Comunitarios.

6.  Reunir los requisitos leales para la contratacién laboral correspondiente y disponer de la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto, sin perjuicio de los ajustes
razonables que procedan.

7. No encontrarse incursas en ninguna causa legal de incompatibilidad, inhabilitacion o impedimento para la
contratacién que resulte aplicable, de acuerdo con la normativa vigente.

Los requisitos deberan acreditarse mediante la documentacion exigida en la convocatoria 0 mediante las consultas
de datos que pueda realizar legalmente el Ayuntamiento.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigibles determinara la exclusién de la persona solicitante o la
imposibilidad de formalizar la contratacién, segun la fase del procedimiento en que se constate, previa tramitacion
que corresponda.

Quinto.- Unidad familiar y limite de ingresos

A efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

. Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia efectiva,
junto con los hijos convivientes, independientemente de su edad.
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. En caso de separacion, divorcio o ruptura de la convivencia, la unidad familiar formada por el padre y/o
la madre y los hijos que convivan con uno u otro, independientemente de la edad que tengan.

. En los supuestos de custodia compartida, se estard a lo establecido en el correspondiente convenio
regulador o resolucién judicial.

. Los hijos que tengan descendencia propia constituiran unidad familiar independiente, aunque convivan
con sus progenitores.

. No se consideraran incluidos los familiares a partir del segundo grado de consanguinidad o afinidad
(hermanos, abuelos, nietos, etc..), aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente en la fecha
de presentacion de la solicitud. Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Los ingresos a tener en cuenta serén la media de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar durante
los doce meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR LIMITE MENSUAL IPREM MENSUAL
1 miembro 900 € 15
2 miembros 1.080 € 18
3 miembros 1.260 € 2,1
4 miembros 1440 € 2,4
5 miembros 1.620 € 2,7
A partir del 6° miembro Incremento de 180 € 0,30

por miembro adicional

Actualizados el valor IPREM con efectos a partir del 1 de enero de 2026, en las siguientes cuantias:

Diario: 20,00 € Mensual; 600 € Anual: 7.200 €

Sexta.- Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

. Plazo: 20 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
. Dénde presentar la solicitud:

- Por via electrénica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cantillana.
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- Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento, de 09:00 a 14:00 horas.
- En las oficinas de Correos, en sobre abierto para que la solicitud sea sellada y fechada antes
de su certificacion.

Modelo de solicitud: se utilizara el modelo (Anexo ).

Documentacién obligatoria: la solicitud debera acompariarse de la Declaracién de Ingresos

(Anexo Il) y Declaracién Responsable (Anexo Ill).

y de la documentaciéon correspondiente a cada miembro de la unidad familiar mayor de 16 afios,

actualizada a la fecha de presentacion.

Fotocopia del DNI/NIF o, en su caso, del Niumero de Identidad de Extranjero (NIE), de los mayores de
14 afios.

Certificado de Empadronamiento Historial de Domicilios.

Fotocopia del Libro de Familia y acreditacion de la relacién de tutela, guarda y/o acogimiento familiar,
en su caso.

En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones
de Hecho que corresponda, y en caso de no estar inscritas, declaracion jurada de analoga relacion de
convivencia.

Informe de vida laboral.

Informe de inscripcion que acredite que la persona solicitante figura como demandante de empleo
inscrito en el Servicio Andaluz de Salud, a fecha de presentacién de la solicitud.

Certificado de prestaciones del SEPE correspondiente a los 12 Gltimos meses.

Certificado Integral de Prestaciones de la Seguridad Social correspondiente a los 12 dltimos meses.

Justificante de ingresos de la unidad familiar durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio de
presentacion de las solicitudes (meses completos): néminas y/o certificados de empresa, certificados

de pensién, etc...

Trabajadores/as Auténomos/as, Declaracion de los ingresos mensuales obtenidos y fotocopia de la
liquidacion del Ultimo semestre del IRPF, o presentacion de néminas.

Solo en el caso de encontrase la unidad familiar o alguno de sus miembros en algunas de las siguientes
circunstancias, debera presentar fotocopia de:

Titulo de Familia Numerosa

Certificado del grado de discapacidad o tarjeta acreditativa.

Resolucién del grado de dependencia y, en su caso, resolucién del recurso asignado.

Victima de violencia de género, medida de proteccién en vigor.

Jévenes que cursen estudios universitarios o ciclos formativo de grado: matricula del centro.
Separacion y/o divorcio, convenio regulador (ratificado por el juzgado correspondiente), o Auto de

medidas provisionales paternas filiales donde consten las pensiones compensatorias y/o de alimentos,
que debe abonar su ex cényuge o expareja, u otro medio suficientemente acreditado.
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- Resolucién judicial de los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada, en su caso.

Con la presentacién de la solicitud se manifiesta expresamente el consentimiento para la consulta de datos de
identidad a través del padron municipal de habitantes de este Ayuntamiento.

Se podra presentar UNA SOLICITUD POR CADA UNIDAD FAMILIAR, debiendo tenerse en cuenta que, en una
unidad de convivencia puede existir mas de una unidad familiar. En caso de presentarse mas de una, solo se
tendra en cuenta la presentada primero en el registro, quedando el resto desestimadas.

Séptima.- Causas de exclusion

Seran causas de exclusion, entre otras, las siguientes:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos.

- La presentacion de méas de una solicitud por unidad familiar.

- La falta de aportacién de documentacion imprescindible para verificar requisitos esenciales.
- La falta de subsanacién en plazo de los defectos apreciados.

- La ocultacion, falsedad o manipulacién de datos relevantes para la participacion o valoracion.

Octava.- Baremo de Valoracién

Las solicitudes que cumplan los requisitos de acceso seran valoradas conforme a los criterios objetivos que se
indican a continuacion.

1. Participacién en ediciones anteriores

Diputacion

Sevilla

N.° Criterio de valoracién Puntos
1 No haber sido contratada la persona en ninguna de las tres ediciones anteriores del 20
PPES.
2 Haber sido contratada en una de las tres ediciones anteriores. 10
3 Haber sido contratada en dos de las tres ediciones anteriores. 5
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Sevilla

4 Haber sido contratada en las tres ediciones anteriores. 0

2. Situacién sociofamiliar

N.° Criterio de valoracion Puntos

1 Unidad familiar unipersonal en situaciéon de desempleo y sin ingresos econémicos 10
computables.

2 Unidad familiar monoparental con menores a cargo, debidamente acreditada. 10

3 Muijer victima de violencia de género, acreditada por los medios legalmente previstas. 10

4 Unidad familiar con personas con discapacidad o dependencia reconocida a cargo. 5

5 Unidad familiar con al menos una persona menor de edad a cargo. 5

6 Unidad familiar con jévenes que acrediten dificultades econédmicas para continuar 5
estudios universitarios o ciclos formativos.

7 Persona a las que les falten menos de 15 dias de cotizacién para completar un periodo 5
gue genere un derecho a prestacion o subsidio, cuando se acredite documentalmente.

8 Unidad familiar en las que todos sus miembros computables estén desempleados. 5

9 Persona con menores a cargo y sin apoyo familiar o social suficiente, en situacién 5
acreditada de vulnerabilidad.

10 Personas en situacion de calle, sin hogar, con pérdida de vivienda o riesgo inminente de 5
desahucio.

3. Recursos econémicos de la unidad familiar

N.° Criterio de valoracion Puntos

1 Unidad familiar con ingresos iguales o inferiores al 25% del umbral correspondiente 30

P Unidad familiar con ingresos superiores al 25% o inferiores al 50% del umbral 20
correspondiente

3 Unidad familiar con ingresos superiores al 50% y hasta el 100% del umbral 10
correspondiente

4. Situacién laboral y dificultades de insercién

N.° Criterio de valoracion Puntos

1 Personas desempleada de larga duracién (méas de un afio). 5

2 Persona mayor de 45 afios con dificultades acreditadas de insercion laboral. 5

3 Persona joven con especiales dificultades de acceso al primer empleo. 3
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4 Persona con cargas familiares que dificulten su incorporacién al mercado laboral. 3

En caso de empate en la puntuacién total obtenida por las personas solicitantes, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, por el orden que se indica:

1. Menor renta per capita de la unidad familiar.
2. Mayor numero de miembros de la unidad familiar en situacién de desempleo.

3. Mayor numero de personas menores de edad, con discapacidad o en situacién de dependencia a
cargo.

4. Mayor antigiiedad en la situacion de desempleo, debidamente acreditada.
5. Fechay hora de presentacion de la solicitud, dando prioridad a la presentada con anterioridad.

Si persistiera el empate tras la aplicacién de los criterios anteriores, se resolvera mediante sorteo publico, dejando
constancia del resultado en el expediente administrativo.

Se entiende por familia monoparental las siguientes circunstancias:

- Un progenitor soltero que tenga a su cargo uno o varios hijos y se encuentre asf recogido en el Registro
Civil (ausencia de uno de los progenitores desde el principio)

- En caso de divorcio o separacion, se conforma una familia monoparental cuando la patria potestad de los
hijos ha sido atribuida a uno de los cényuges. Este progenitor se hace cargo de la crianza y educacién de
los hijos.

- Progenitor/a viudo/a que haya tenido hijos con la pareja fallecida y que estén a su cargo.

- Personas que hayan adoptado solas uno o mas hijos. La adopcién tiene que tener un afio de duracién y
el hijo debe ser menor de edad.

- Mujeres que han sufrido violencia de género y tienen a sus hijos a cargo de forma exclusiva.

- Parejas en las que un miembro esta en prisién o tiene reconocida una discapacidad.

Novena.- Procedimiento de seleccion y resolucién
Finalizado el plazo de presentacién, se comprobaran las solicitudes y los requisitos exigidos.

Se aprobara y publicard una lista provisional de personas admitidas y excluidas, En el caso de exclusion, se
indicara el motivo correspondiente, con respeto a la normativa de proteccién de datos.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos o acompafiar
los documentos preceptivos y formular las alegaciones que procedan o estimen oportunas.

Finalizado el plazo y examinadas las subsanaciones, se aprobard y publicara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

La Comisién Técnica aplicara el baremo y elaborard una relaciéon provisional de puntuaciones y orden de
prelacion, que se publicard para que las personas interesadas puedan formular alegaciones en el plazo de cinco
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dias habiles.
Examinadas las alegaciones, se formulara la propuesta definitiva de seleccién y orden de prelacion.

La resolucién identificara el 6rgano que la dicta, los recursos procedentes y los medios de publicacién, y se
notificard o publicara respetando conforme a la normativa aplicable.

La falta de subsanacion en plazo determinara que se tenga a la persona interesada por desistida de su solicitud.

La inclusién en la relacion definitiva no genera por si misma derecho a la contratacién, que estara condicionada a
las necesidades del Programa, al crédito disponible y al cumplimiento de los requisitos exigibles en el momento de
formalizar el contrato.

Décima.- Informe Social

Los/as trabadores/a sociales, tras la debida comprobacion de la documentacion, emitiran con carécter preceptivo
un informe social individualizado en el que haran constar el cumplimiento de los requisitos socioeconémicos y
sociales exigidos, asi como las circunstancias de exclusion social o riesgo de estarlo concurrentes en cada caso.

El informe debera estar debidamente motivado y firmado electrénicamente, de conformidad con la normativa
aplicable.

El informe social se incorporara al expediente con caracter previo a la resolucion del procedimiento, sin perjuicio
de las actuaciones de comprobacién y valoracién que correspondan a la Comisién Técnica.

Undécima.-Comision Técnica de Valoracién

A partir de los informes sociales emitidos, se constituird una Comisién Técnica de Valoracion, que estara integrada
por personal técnico municipal, preferentemente adscrito al Area de Servicios Sociales, pudiendo incorporarse
personal técnico de otras areas municipales cuando ello resulte conveniente para garantizar la objetividad y
operatividad del procedimiento.

La composicién concreta de la Comisién se aprobara por resolucién de la Alcaldia o del 6rgano competente.
Correspondera a la Comision Técnica:

a) Examinar las solicitudes admitidas y comprobar la documentacion relevante para la valoracion.

b) Aplicar el baremo y asignar las puntuaciones correspondientes.

c) Resolver las incidencias técnicas que se planteen durante la valoracion, dentro del &mbito de sus competencias.
d) Formular una propuesta motivada de puntuacion y orden de prelacion.

e) Elevar al 6rgano municipal competente la propuesta de resolucion que corresponda.

La Comisién actuard con imparcialidad y objetividad y se regird4, en cuanto a su funcionamiento, por las
disposiciones aplicables a los érganos colegiados del sector publico. A sus miembros le sera de aplicacion las
causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion vigente.
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La Comisién no podré establecer criterios de valoracion distintos de los publicados en estas bases ni alterar las
puntuaciones en funcién de apreciaciones subjetivas no previstas en la convocatoria.

Las actuaciones y acuerdos quedaran documentados en el expediente administrativo.

Duodécima.- Constitucién y vigencia de la bolsa de empleo de empleo temporal

La relacion definitiva de personas seleccionadas y baremadas constituira la bolsa de empleo temporal vinculada
exclusivamente al Programa para la Prevencion de la Exclusion Social 2026.

La bolsa se ordenard de mayor a menor puntuacioén, respetando los criterios de desempate previstos en la base
séptima.

La inclusién en la bolsa no generara derecho automatico a la contratacion ni expectativa de contratacion
garantizada.

La bolsa permanecera vigente hasta que se agote el crédito destinado al Programa o hasta el 31 de diciembre de
2026, salvo que una modificacién valida de la convocatoria provincial amplie el plazo y resulte procedente adaptar
la vigencia municipal.

La bolsa no podra utilizarse para cubrir puestos estructurales, vacantes ordinarias ni necesidades de personal
ajenas a la finalidad y condiciones del Programa.

Decimotercera.- Contrataciones y condiciones laborales

Las contrataciones ser realizaran por orden de prelacion y la duracion concreta de los contratos sera determinada
por el Ayuntamiento en funcién del crédito disponibles, del coste laboral aplicable, de las necesidades del servicio
y de la adecuada distribucion del recurso entre las personas seleccionadas.

Las contrataciones deberan finalizar dentro del plazo méaximo de ejecucion y justificacion del Programa. No seran
imputables a la subvencién los periodos que excedan de los limites temporales establecidos por la Diputacién.

Las personas contratadas podran desarrollar tareas de interés comunitario y municipal en categorias profesionales
adecuadas a las necesidades del Ayuntamiento y permitidas por el Programa, entre otras: Pe6n de servicios
generales, Pedn de limpieza, Pe6n de obras y mantenimiento, Pedn de jardineria y zonas verdes, Personal de
apoyo a servicios municipales, y otras categorias admisibles conforme a las bases provinciales y a la normativa
aplicable.

Las funciones podran comprender tareas de mantenimiento y conservacion de espacios publicos, limpieza viaria y
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de edificios municipales, pequefias obras y reparaciones, jardineria, actuaciones medioambientales y apoyo a los
servicios generales, siempre dentro de la categoria profesional correspondiente y de las instrucciones del servicio
responsable.

Las contrataciones realizadas no podran destinarse a sustituir bajas, vacantes o puestos de trabajo estructurales

previamente existentes en la plantilla municipal, ni a cubrir necesidades ordinarias de personal incompatibles con
el caracter temporal y no estructural del Programa.

Las condiciones de jornada, horario, salario, categoria, duracién y periodo de prueba se recogeran en el contrato y
se ajustaran a la normativa laboral y al convenio colectivo aplicable.

En el supuesto de que, una vez atendidas las personas integrantes de la bolsa que ain no hayan sido
contratadas, exista crédito suficiente y contratos disponibles, podra ofrecerse un segundo contrato a quienes ya
hayan prestado servicios con cargo al Programa, siempre que su desempefio haya sido satisfactorio.

A tal efecto, se valorara el cumplimiento de las funciones, la jornada y el horario, la responsabilidad, la diligencia,
la adaptacion al puesto y el seguimiento de las instrucciones recibidas.

La propuesta deberé contar con un informe motivado del Concejal Delegado de Servicios Generales, que justifique
la valoracion del desempefio y se incorporara al expediente para su fiscalizacion y tramitacion administrativa.

Decimocuarta.- Orden de llamamiento

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa se realizara por riguroso orden de prelacién, comenzando
por la persona que ocupe el primer lugar y que se encuentre disponible para la contratacion.

Unicamente podréa alterarse dicho orden cuando concurra una causa objetiva, debidamente justificada y prevista
expresamente en las presentes bases, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia.

La persona seleccionada debera aceptar la oferta dentro del plazo que se indique en la comunicacién, que sera
razonable y compatible con la urgencia de la contratacién.

Las renuncias, la falta de respuesta, la imposibilidad temporal de incorporacién y las causas justificadas se
resolveran conforme a criterios objetivos.

Tanto en caso de aceptacién como de renuncia la persona debera firmar Anexo IV.

Decimoquinta.- Seguimiento y evaluacion

El Ayuntamiento realizard el seguimiento de la ejecucién del Programa para comprobar el cumplimiento de sus
objetivos, la correcta aplicacion de los fondos publicos y la realizacion de las tareas asignadas.

La evaluacion se basara en indicadores objetivos y verificables, entre ellos:

a) Cumplimiento de las funciones y tareas asignadas.

b) Cumplimiento de la jornada y del horario, teniendo en cuenta las ausencias justificadas y las situaciones

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién KpW B1CH Z2+RSt a7/ e08A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rocio Campos Delgado Firmado 10/11/2026 09:42:14
Observaciones Pégina 11/18
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ KpW B1CH Z2%2BRSt a7%2Fe08AY38D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

-

BOLETIN

Péagina 71 de un total de 193

Péagina 11 de 18

CVE: BOP-SE-2026-219011

N° 219 - jueves 12 de noviembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/KpWiB1CHjZ2%2BRSta7%2Feo8A%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

BIENESTAR SOCIAL
SERVICIOS GENERALES

legalmente protegidas.

La informacién de seguimiento y evaluacién se incorporard al expediente y se remitird a los sistemas de
informacién que procedan, incluido SEGISS.

Decimosexta.- Publicidad

La convocatoria, las bases, las listas provisionales y definitvas de personas admitidas y excluidas, los
requerimientos de subsanacion, la resolucion definitiva de demas actos integrantes del procedimiento que deban
ser objeto de publicidad, se publicardn en los medios legalmente establecidos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cantillana.

La Publicidad respetara en todo momento la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

Decimoséptima.- Confidencialidad y proteccién de datos

Los datos personales recabados seran tratados por el Ayuntamiento de Cantillana con la finalidad de gestionar la
presente convocatoria, verificar requisitos, efectuar la valoracién social y tramitar, en su caso, la contratacion
laboral temporal derivada del programa, asi como cumplir las obligaciones de control, seguimiento y justificacion
exigidas por la Diputaciéon Provincial de Servilla. El tratamiento se realizard conforme al Reglamento (UE)
2016/679 y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y los demas que procedan, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Cantillana, en los términos
establecidos por la normativa de proteccion de datos.

Decimoctava.- Recursos

Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.
Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién. También podra
interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sin perjuicio de que las interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno. Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Decimonovena.- Disposicion Final

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras del Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social 2026 de la Diputaciéon Provincial de Sevilla, en sus modificaciones y en la
normativa que resulte aplicable.

La participacién en esta convocatoria supone el conocimiento y aceptacién de sus bases, sin perjuicio de los
derechos que asisten a las personas interesadas conforme a la legislacion vigente.

Las presentes bases entraran en vigor una vez aprobadas por el érgano municipal competente y publicadas por
los medios legalmente establecidos.

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
Anexo |

SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI: Fomicilio:

Localidad: lcp: ITeIéfono:

Discapacidad: Grado: Dependencia: enores a su cargo:

Titulo F. Numerosa: I\/ictima violencia género: Recursos econémicos:

DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Miembros  [DNI INombre y apellidos Fecha de nacimiento

Pareja

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

AUTORIZACION PADRON

La persona abajo firmante presta autorizacion para la expedicion por parte del Ayuntamiento de su certificado|
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de empadronamiento colectivo e histérico. En caso contrario, debe adjuntarlo a la solicitud junto a la demas
documentacion.

EL/LA SOLICITANTE: FIRMA:

DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS SOLICITANTES (Tanto del solicitante como del resto de
miembros de la unidad familiar, mayores de 16 afios)

social.

Fotocopia del DNI, o en su caso NIE, de los mayores de 14 afios.

Certificado de Empadronamiento Historial de Domicilios

Libro de familia.

Informe de vida laboral.

Informe actual de periodos de inscripcion del solicitante en el SAE.

Certificado de prestaciones del SEPE correspondiente a los 12 Gltimos meses.

Certificado integral de prestaciones de la Seguridad Social correspondiente a los 12 Ultimos meses.

Justificantes de ingresos durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio de presentacion de las
solicitudes (meses completos): néminas y/o certificados de empresa, certificados de pension, etc.

Trabajadores/as Auténomos/as, Declaracién de los ingresos mensuales obtenidos y fotocopia de la liquidacion
de los dos ultimos semestres del IRPF, o presentacion de néminas.

En su caso, certificado de grado de discapacidad igual o mayor al 33%, o resolucién de reconocimiento de la
situacién de Dependencia.

En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género o estar incluido/a en programa de intervencion

En su caso, sentencia de divorcio y/o convenio regulador ratificado judicialmente.

En su caso, fotocopia de la matricula o acreditacion de la realizacion de estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior.

En su caso, fotocopia de tarjeta de familia numerosa en vigor.

Resolucion judicial de los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitada, en su caso.
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Declaracién de ingresos debidamente cumplimentada y firmada (Anexo Il)

Declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada (Anexo lil)

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta.

En Cantillana, de de 2025

El/la solicitante o representante legal

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacin de este impreso y demds documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, derecho a la limitacién del tratamiento, asf como a la portabilidad y oposicién.

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
Anexo Il

DECLARACION DE INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Nombre y apellidos:

Con DNI y domicilio en en

calle/plaza/avda

DECLARA que los ingresos, de cualquier naturaleza, obtenidos por los miembros de la Unidad Familiar durante
los 12 meses anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de solicitud, al objeto de poder participar en el proceso
de seleccion del Programa de Prevencion de la Exclusion Social 2024 son los siguientes:

CANTIDAD PERCIBIDA EN LOS 12
MIEMBRO PROCEDENCIA DEL INGRESO MESES ANTERIORES A LA
SOLICITUD
Solicitante
Pareja
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SERVICIOS GENERALES

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

En Cantillana, de de 2025

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este impreso y demas documentacién que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en
virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Orgéanica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE

Diputacion

Sevilla

D./D.2 , con DNI/NIE
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DECLARA:
1. Que los datos consignados en la solicitud son ciertos.

2. Que reune los requisitos exigidos por las bases provinciales y municipales, en los términos que le
resulten aplicables.

3. Que la composicién de la unidad familiar y los ingresos declarados se corresponden con su situacion real.
4. Que ha aportado la documentacién necesaria para acreditar los requisitos y circunstancias alegadas.

5.  Que comunicara al Ayuntamiento cualquier cambio que pueda afectar al cumplimiento de los requisitos
antes de la contratacion.

6. Que conoce que la falsedad u omision relevante de datos puede dar lugar a las consecuencias
administrativas o legales que procedan, previa tramitacién correspondiente.

7. Que conoce que la inclusién en la bolsa no garantiza la contratacion.

En Cantillana, a de de 2026.

Firma:

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
Anexo IV
ACEPTACION DE OFERTA O RENUNCIA

D./D.2 , con DNI/NIE

En relacion con la oferta de contratacion comunicada el dia de de 2026:
. Acepta la oferta de contratacion.

. Renuncia a la oferta por la siguiente causa:

Documentacion justificativa, en su caso:
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En Cantillana, a de de 2026.

Firma:

TERCERO.- Ordenar la publicacién de las citadas Bases en el tablon de anuncios y en la sede
electronica municipal, asi como darles la publicidad que corresponda para garantizar el conocimiento de
la convocatoria por las personas interesadas.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a los departamentos municipales de Secretaria,
Intervencion y Bienestar Social, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en Cantillana (Sevilla).
LA ALCALDESA

Fdo. Rocio Campos Delgado

Diputacion

Sevilla
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