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Por Resolucién de Alcaldia n® 1047/2026, de fecha 29 de octubre de 2026, se aprobaron la
convocatoria y las bases para la seleccion de un funcionario/a en régimen de propiedad una
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General del area
Administracion, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion del
tenor literal siguiente:

Visto que la plaza de funcionario/a en régimen de propiedad de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la escala de Administracion General del area Administracién de la incluida en la
OEP de 2025, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia nimero 1191/2025, de fecha 25 de
diciembre de 2025, y publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 249, de fecha 29 de diciembre de 2025.

Denominacion: Auxiliar Administrativo

NUm. de plazas: 1

Forma de acceso: Libre.

Forma de seleccion: Oposicion

Relacién juridica: Funcionario/a de carrera

Subgrupo: C2

Complemento de destino: 18

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

Tiempo: Completa

RESUELVO:

Primero. Convocar el procedimiento de seleccion de Auxiliar Administrativo, mediante oposicion
para el nombramiento como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisiéon con
caracter de funcionario/a de carrera la plaza anteriormente referenciada y que se unen a la
presente resolucion como ANEXO.

Tercero. Publicar la convocatoria junto a las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento (https:// www.Las Navas de la

Concepcion.es)

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto cubrir en régimen de propiedad una
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la escala de Administracion General del area
Administracién, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.
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La citada plaza se encuentra dotada presupuestariamente y se encuentra vacante estando
incluida en la OEP de 2025, aprobada por Decreto nimero 1191/2025, de fecha 25 de diciembre
de 2025, y publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero
249, de fecha 29 de diciembre de 2025.

La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al subgrupo C2, y tiene asignado un
complemento de destino 18.

El procedimiento de seleccion sera de acceso libre, mediante oposicion, siguiendo los principios
constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo 103 CE y los de igualdad y
publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Se ha optado por un temario de 44
temas relacionados con las funciones que la persona seleccionada va a desempefiar.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Ademas, en el
Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria conteniendo: La
denominacién de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la
Corporacién que las convoca, el sistema de acceso, la fecha y el numero de los boletines
oficiales en que se han publicado las bases.

Ademas, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
Las caracteristicas de la plaza son: Grupo C; subgrupo C2; escala de Administracién General del
area de Administracion; Subescala Administrativa; nimero de vacantes 1.

Ellla Funcionario/a que resulte nombrado, quedara obligado al desempefio de las funciones
propias de su Categoria, y en concreto relacionadas con apoyo al Area de Administracion
General y Registro de Entrada y Salida de este Ayuntamiento, sin perjuicio de desarrollar
otros trabajos y labores propias del Area y de la Titulacion.

SEGUNDA. Condiciones de admision

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continuacion el dia
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de TRLEBEP, quedando excluidas directamente de la
convocatoria los aspirantes en caso contrario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion se reserva el derecho a someter a los/as aspirantes a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
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el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacién exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

Los nacionales de Estados distintos de la Unién Europea deberan estar en posesion del
permiso de residencia para proceder a la toma de posesion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y su inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los/as demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de esta plaza, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multidisciplinar competente.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33 % que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios para la
realizacion de la prueba al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacion con la
prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la solicitud de
participacion debiendo acompafiar certificacion o informe expedido por la Administracién Publica
competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pubico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las pruebas en condiciones de
igualdad con el resto de aspirantes.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, siendo
responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de
los requisitos indicados. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento. En caso de resultar seleccionados/as se deberan acreditar del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, y se presentaran en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Las navas de la Concepcion o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
En este dlimo caso, deberd enviarse un correo electrénico a la direccion
secretaria@lasnavasdelaconcepcion.es, indicando que se ha presentado, adjuntando copia de
dicha presentacion. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no
admision.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley
reguladora de la misma.

La solicitud deberd ir acompafiada por la fotocopia del D.N.I, o documento equivalente
acreditativo de la identidad del solicitante, en vigor.

Quienes tengan reconocida algin grado de discapacidad, deberan hacerlo constar en la
solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades y condiciones con el resto de los aspirantes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos
datos. Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion
ante el excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Area de Personal, cualquier variacién de los mismos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de
que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacion de sus datos personales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes
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dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, se
excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base tercera.
Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, el citado érgano adoptara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

En esta misma resolucidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de este.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se hara mediante la publicacion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

QUINTA. Tribunal calificador

El tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado por el érgano
competente de la Corporacién, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo 'y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios 0 méritos se efectuara conforme a la apreciacion
técnica de dichos organos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la
convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrian formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal Calificador, que incluira la de los/as respectivos/as
suplentes, se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su péagina web, y
estara integrada por cinco miembros, de los cuales uno sera el Presidente/a, tres actuaran como
Vocales y otro como Secretario/a. Todos ellos con voz y voto.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no
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participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente/a y el
Secretario/a, sean ftitulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los/as
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausenta el presidente/a, éste designard, de entre
los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El secretario/a del tribunal levantara un acta de cada sesion que celebre, en la que se consignara
la firma de todos los miembros en prueba de conformidad, y suscribira los anuncios emitidos por
este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actie como presidente/a. El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del tribunal calificador percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a lo
dispuesto en la normativa vigente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad.con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Tribunal calificador tendran el deber de secreto
respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

SEXTA. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes lo sera mediante el sistema de oposicion, que
consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa,
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira el conocimiento
de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un maximo de 10
puntos cada prueba, y siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de la oposicion con los teléfonos moviles y/o
cualquier otro dispositivo electronico. De advertir el Tribunal que alguna de las personas
aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los citados dispositivos, podra excluirlas de su
realizacion y, por consiguiente, de todo el proceso selectivo.

Primer ejercicio: Tipo Test (maximo 10 puntos)

El primer ejercicio tendrd una duracién de una hora y diez minutos, y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 5 puntos, y tendra
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y versara sobre las materias del
programa que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Se penalizaran con 0,10 puntos las respuestas erréneas. Las preguntas no contestadas no
puntuan, ni seran objeto de penalizacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningin documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

Se afiadiran 10 preguntas de reserva, que computaran por su orden si resultan anuladas por el
Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo un orden correlativo. Dichas preguntas
deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario.

La calificacion del ejercicio se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios municipal para que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacion de la calificacion.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.
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Segundo ejercicio: De caracter practico (maximo 10 puntos)

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de dos horas y se calificaré de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos, y tendra caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de supuestos técnicos de caracter practico referentes a las funciones
a desempefiar y relacionados con las materias del programa que figura en el Anexo | de estas
bases, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.

En la correccién de este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados. Asi como el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracién de una propuesta razonada o la
resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la expresion escrita. La letra
debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose el uso de abreviaturas, signos o similar.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningin documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

La calificacion del ejercicio se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios municipal para que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de la calificacion.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan. superado el primer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion final del proceso selectivo sera aquella obtenida de aplicar la suma de puntos de
los dos ejercicios.

En caso de empate en la puntuacién final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1°. Mejor puntuacién en el primer ejercicio.

2°. Mejor puntuacién en el segundo ejercicio.

3% Mejor puntuacion en las preguntas de reserva que no hayan computado para el segundo
ejercicio.

4°. Un tercer ejercicio practico a realizar por los aspirantes con misma puntuacion, de caracter
practico y con las mismas caracteristicas que el primer ejercicio. El llamamiento para este
ejercicio se hard mediante la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.
Tendra una duracién méaxima de dos horas y se calificara de 0 a 10 puntos. Consistira en la
resolucién de supuestos técnicos de caracter practico referentes a las funciones a
desempefiar y relacionados con las materias especificas del programa que figura en el
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Anexo | de estas bases, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o temas concretos del
mismo.

En la correccion de este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados. Asi
como el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una
propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la calidad de la
expresion escrita. La letra debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose el uso de
abreviaturas, signos o similar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podrén utilizar ningiin documento de
consulta ni medios digitales o telematicos.

La calificacion del ejercicio se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios municipal para que los interesados puedan formular alegaciones en el plazo de
tres dias habiles a partir de la publicacion de la calificacion.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en
la citada publicacion.

5°. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondiente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicién con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En caso de que quienes fuesen propuestos no cumpliesen alguno de los requisitos o renunciase
a su nombramiento, seré en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo superado todos los
ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacion superior.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 15 dias a contar
desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales,
el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, la
presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que la
persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada y que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, serén tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de
tratamiento el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn. Se cederan datos a otras
administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las restantes disposiciones normativas
que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes
sefialadas.

Plaza de Espafia, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

C.LF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59

Cédigo Seguro De Verificacién VI Ff 5] eg2ZL5z+xXA8SM/ Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 29/10/2026 12:56:34
Observaciones Pégina 11/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ VI Ff 5] eg2ZL5z%2Bx XA8SM/ Q/8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 127 de un total de 216

Péagina 11 de 14

CVE: BOP-SE-2026-218013

les 11 de noviembre de 2026

- miérco

N° 218

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/VIFf5jeg2ZL5z%2BxXA8SMvQ%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Diputacion

Sevilla

ANEXO I. Temario

1. EI Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

2. Los procesos de modernizacién de las Administraciones publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Los derechos de los ciudadanos.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. El principio de
autotutela declarativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

5. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comdn. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Abstencion y
recusacion.

7. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Tramitacion Simplificada del Procedimiento Administrativo Comdn.

8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.

10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

11. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.
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12. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

13. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparaciéon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones Procedimientos de adjudicacion. El Perfil del Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

14. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién
de los contratos y subcontratacion.

15. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

16. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

17. La Organizacion Municipal: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno yJunta de
Gobiemo Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

18. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.

19. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de
los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos.

20. El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

21. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso
a archivos y registros publicos.

22. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
AdministracionesPublicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales.
Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

23. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

24.. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros de
titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
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acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La Agencia de Proteccion de Datos y el
Registro de Proteccion de Datos.

25. Prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

26. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. Almacenamiento de Datos: conceptos
fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas
de seguridad informatica.

27. Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows. Fundamentos. El
escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestién de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

28. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de célculo.
Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién. Introduccion y edicion
de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de Sideral y SIR. Otras aplicaciones
ofimaticas.

29. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Busquedas de
informacion. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento.
Gestidn de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

30. La Administracién Electrénica en las entidades locales. Servicios Telematicos al ciudadano.
Politica Informatica. Normativa de los empleados publicos en el uso de los sistemas informaticos
y redes de comunicaciones de la Administracion local. Sistemas de Informacién Horizontales de
las entidades locales.

31. Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de
Género.

Cuarto.-  Dar traslado del presente Decreto al Pleno de la Corporacion en la siguiente
sesion que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion, a 29 de octubre de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: D. Andrés Barrera Invernén
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