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TEXTO  DEL  ACUERDO  DE  LA  COMISIÓN  NEGOCIADORA  DEL  CONVENIO
COLECTIVO CELEBRADA EL 16 DE MARZO DE 2026.

En base a lo anterior, tras el estudio realizado por la representación de la parte social y
empresarial  y  conforme a lo  aprobado en la  Diputación Provincial  de Sevilla  para  su
personal laboral, por UNANIMIDAD, se ACUERDO:

Primero.- Modificar  el  artículo  46.2  Jubilación  Anticipada  del  vigente  Convenio
Colectivo, que queda redactado de la siguiente forma:

46.2.- Jubilación Anticipada:

De acuerdo con la normativa legal vigente, el personal que acceda a la misma, podrá
solicitar la percepción de un premio a la jubilación anticipada voluntaria con las siguientes
cuantías y condiciones:

1. Personal que acceda a la Jubilación Anticipada durante el periodo de dos  
años  anteriores  al  cumplimiento  de  la  edad  de  jubilación  ordinaria: Ocho
mensualidades, por un importe cada una de ellas del módulo correspondiente al
grupo económico del solicitante, recogido en el Anexo II, apartado 10) del Convenio
Colectivo, más la antigüedad del mismo y los complementos salariales que viniera
percibiendo.  A lo  anterior  se  añadirá una mensualidad más,  calculada de igual
manera, por cada cinco años de servicios reconocidos a partir del décimo inclusive.

Asimismo,  se  incrementará  en  dos  mensualidades  más,  con  idéntico  cálculo,
cuando se acceda a la jubilación dentro de los tres primeros meses al cumplimiento
de los dos años anteriores a la Jubilación Ordinaria.

2. Personal que acceda a la Jubilación Anticipada en períodos anteriores a más  
de  dos  años  respecto  al  cumplimiento  de  la  edad  de  jubilación  ordinaria,  por
preverlo así su normativa específica, se aplicarán los criterios establecidos en el
apartado anterior.

3. Personal  que acceda a la  Jubilación Anticipada en el  período de un año  
anterior al cumplimiento de la edad de jubilación  ordinaria: Cuatro  mensualidades,
por un importe cada una de ellas del módulo correspondiente al grupo económico
del solicitante, recogido en el Anexo II, apartado 10) del Convenio Colectivo, más la
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SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMÁTICA DE SEVILLA M.P., S.A.U.

antigüedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo
anterior se añadirá una mensualidad más, calculada de igual manera, por cada
cinco años de servicios reconocidos a partir del décimo inclusive. 

Asimismo,  se  incrementará  en  dos  mensualidades  más,  con  idéntico  cálculo,
cuando se acceda a la jubilación dentro de los tres primeros meses al cumplimiento
de un año anterior a la Jubilación Ordinaria.

 
Los  importes  acumulados  que  se  pudieran  percibir  en  concepto  de  aportaciones
empresariales, a partir de 1 de enero de 2026, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 47
del Convenio Colectivo, serán descontados de la cuantía de abono de los premios de
jubilación anticipada. 

No obstante, dicha minoración no será aplicada sobre la cuantía que resulte de la suma
acumulada de 59,62 € por cada mes en el que se haya realizado aportación desde 1 de
enero de 2026, que se considera recuperación de la cuantía de aportación empresarial
suspendida en 2012.

Segundo.- Modificar  el  artículo  47  Plan  de  Pensiones  del  vigente  Convenio
Colectivo, que queda redactado de la siguiente forma:

Artículo 47. Plan de Pensiones.

INPRO,  como  promotora  del  Plan  de  Pensiones  de  su  personal,  ha  venido
realizando  aportaciones  empresariales  hasta  el  ejercicio  2012  en  el  que  sus
aportaciones fueron suprimidas, y pudiendo ser recuperadas en 2014, no se han
hecho efectivas hasta el presente ejercicio; por ello, a partir del 1 de enero de 2026
y para el  personal que se encuentre en activo desde la aplicación del presente
Acuerdo, se efectuarán aportaciones empresariales al Plan de Pensiones a todo
aquel personal que reúna la condición de partícipe, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de INPRO. 

Para ello, se establecen tres tramos de edad con diferentes cuantías máximas en
las  aportaciones,  que  serán  actualizadas  de  conformidad  con  la  Ley  de
Presupuestos  Generales  del  Estado  para  cada  ejercicio,  según  se  concreta  a
continuación:
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 TRAMO PRIMERO:   Personal con edad inferior de los 45 años.   Se realizan
aportaciones de 30€ mensuales o 360€ anuales.

 TRAMO SEGUNDO: Personal con edad comprendida entre los 45 y   los 54  
años. Se realizan aportaciones de 60€ mensuales o 720€ anuales.

 TRAMO TERCERO: Personal a partir de 55 años de edad:  

Grupo
Económico

Aportaciones
Mensuales

Total
Anual

5 625,00 € 7500

4 541,67 € 6.500,00 €

3 433,34 € 5.200,00 €

2 375,00 € 4500

1 333,34 € 4.000,00 €

Las aportaciones se mantendrán mientras el personal permanezca en situación de
alta en nómina en la empresa junto con las situaciones de maternidad y paternidad.
Se realizarán con carácter mensual por las cuantías señaladas anteriormente, las
cuales se irán actualizando según disponga la normativa presupuestaria anual para
el incremento de las retribuciones del personal empleado público.

Las aportaciones señaladas vendrán condicionadas en su cuantía por la existencia
de crédito para cada anualidad, debiendo ser minoradas, en el caso de que no
fuera  posible  realizar  las  aportaciones  por  las  cuantías  máximas,  mediante  la
aplicación de un coeficiente reductor de forma proporcional, partiendo, en cualquier
caso, de la cuantía disponible para el ejercicio 2026. 

Las dotaciones presupuestarias para la realización de aportaciones empresariales
al Plan de Pensiones serán negociadas para cada ejercicio presupuestario en la
Mesa de Negociación a la vista de la normativa presupuestaria y la evolución de
los distintos conceptos retributivos y presupuestos aplicables hasta alcanzar los
importes  máximos  indicados  en  la  tabla  anterior,  incrementada  conforme  a  la
normativa presupuestaria. 
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Si bien lo anterior, en todos los casos se estará a lo aprobado anualmente por la
Diputación de Sevilla para el Plan de Pensiones del personal laboral del que es
promotora.

Para  el  percibo  de  las  cuantías  máximas  en  concepto  de  aportaciones
empresariales al Plan de Pensiones, establecidas en el cuadro anterior, de aquel
personal que contara con 55 años o más de edad, se requerirá el cumplimiento del
requisito  mínimo  de  prestación  de  servicios  de  10  años  en  INPRO,  no
requiriéndose  que  sean  inmediatamente  anteriores  a  la  fecha  de  jubilación.
Asimismo,  hasta  tanto no se cumpla  dicho requisito  mínimo de 10 años en la
sociedad, se percibirán las cuantías correspondientes al tramo SEGUNDO. 

Lo  dispuesto  en  el  párrafo  anterior  respecto  al  requisito  mínimo  exigido  de
prestación  de  servicios  de  10  años  en  INPRO,   producirá  efectos  para  aquel
personal que se haya incorporado a la sociedad por vez primera a partir del 25 de
febrero de 2021 y no haya mantenido previamente relación de servicios con la
misma. 

En cuanto a las aportaciones de los partícipes, la cuantía mínima de cada uno de
ellos, será establecida en 15 € a partir del mes de enero del año 2026. 

En lo relativo al sistema de constitución de la Comisión de Control del Plan de
Pensiones, se estará a lo establecido en el Reglamento de especificaciones del
mismo.

Tercero.- Designar a D. Rafael Gamero García la realización de cuantas gestiones sean
necesarias para llevar a cabo el proceso de inscripción en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (REGCON), de estas modificaciones y las que se hayan
aprobado con anterioridad sin que al día de la fecha hayan sido inscritas en el citado
registro;  así  como  para  realizar,  si  fuera  requerido  para  ello,  las  modificaciones  no
sustanciales a la documentación que sea señalada.
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