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SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMÁTICA DE SEVILLA, S.A.U.

TEXTO  DEL  ACUERDO  DE  LA  COMISIÓN  NEGOCIADORA  DEL  CONVENIO
COLECTIVO CELEBRADA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023.

En base a lo anterior los componentes de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo de
Sociedad Provincial  de Informática de Sevilla M.P.,  S.A.U.  por  unanimidad acuerda la
modificación parcial de Convenio Colectivo en la siguiente forma:

Primero.-  Suprimir en su totalidad el artículo 48 relativo a “Premio a la Constancia”.

Segundo.- Modificar el artículo 10 del vigente Convenio Colectivo relativo al complemento
de productividad, sustituyéndose la redacción actual por la siguiente:

“Artículo 10. Complemento de Productividad: Sistema de Evaluación del Desempeño.

El Sistema de Evaluación del Desempeño regula el modo de asignación del complemento
de productividad del personal de la  Sociedad Provincial de Informática de Sevilla M.P.,
S.A.U.,  por  lo  que  tiene  como finalidad  primar  la  actividad  extraordinaria,  el  especial
rendimiento, el interés e iniciativa de cada empleado y empleada en el desempeño de su
trabajo, de las funciones y tareas encomendadas, y la trayectoria y actuación profesional.

Así pues, de acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad,
los criterios a tener en cuenta serían los siguientes:

 Especial rendimiento.
 Actividad Extraordinaria.
 Interés.
 Iniciativa.
 Trayectoria y Actuación Profesional.

Artículo 10. bis. Complemento por cumplimiento de objetivos.

Con  carácter  excepcional  y  con  la  finalidad  de  alcanzar  objetivos  previamente
determinados e inaplazables, podrá establecerse un complemento por cumplimiento de
objetivos cuya cuantía será previamente determinada. Anualmente, la Comisión Paritaria
del  Convenio  Colectivo  establecerá  los  criterios  generales  para  el  cálculo  de  este
complemento salarial.”

Tercero.- Suprimir en su totalidad la Disposición Adicional Tercera del Convenio Colectivo.
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SOCIEDAD PROVINCIAL DE INFORMÁTICA DE SEVILLA, S.A.U.

Cuarto.- La elaboración del Sistema de Evaluación del Desempeño a aplicar al personal
de  la  Sociedad  Provincial  de  Informática  de  Sevilla  M.P.,  S.A.U., para  lo  cual,  en
aplicación de lo previsto en el artículo 4 del vigente Convenio Colectivo, se tendrá en
consideración el  Sistema de Evaluación del  Desempeño aprobado por  el  Pleno de la
Diputación de Sevilla en sesión celebrada el día 26 de mayo de 2022.

Quinto.- La Liquidación de las cuantías devengadas por las personas trabajadoras en la
empresa por el Premio a la Constancia objeto de supresión, por el tiempo transcurrido del
quinquenio  que se  inicie  a  partir  del  año décimo quinto,  vigésimo,  vigésimo quinto  o
trigésimo de antigüedad en la empresa y hasta el 31 de diciembre de 2023.

Sexto.- Modificar el artículo 45 del vigente Convenio Colectivo, añadiendo al texto actual
del artículo, el siguiente párrafo:

“Artículo 45. Contrataciones temporales.

.../…

El contrato de duración determinada por circunstancias de la producción podrá tener una
duración  máxima  de  12  meses,  pudiendo  ser  prorrogados  de  conformidad  con  la
legislación vigente para el supuesto de contratación por una duración inferior al período
máximo indicado. Para estos contratos, y respecto de la indemnización correspondiente al
término de los mismos, resultará de aplicación la normativa vigente.”

Séptimo.- Las modificaciones mencionadas tendrán efectividad desde el 1 de enero de
2024.
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