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ANUNCIO: Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo, Auxiliar de Biblioteca,
asi como la constitucion de una bolsa de empleo, del Ayuntamiento de Almensilla.

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),
HACE SABER que:

Por Resolucién de Alcaldia n° 1014/2026, de 28 de octubre de 2026, se han aprobado
las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la
provision de 1 plaza de personal laboral fijo, Auxiliar de Biblioteca, asi como la constitucion de
una bolsa de empleo, del Ayuntamiento de Almensilla, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la provisién de 1 plaza de personal laboral fijo, Auxiliar de Biblioteca, asi como
la constitucién de una bolsa de empleo, del Ayuntamiento de Almensilla.

Visto el Informe juridico, sobre legislacién aplicable y procedimiento a seguir en este
expediente emitido por la Secretaria General de fecha 20 de octubre de 2026.

Visto que las citadas Bases que regiran la Convocatoria, han sido negociadas en Mesa
General de Negociacion en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2026.

Por todo ello y, de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, se emite la siguiente.

RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicién, para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo, Auxiliar de Biblioteca,
asi como la constitucion de una bolsa de empleo, del Ayuntamiento de Almensilla, con el
siguiente tenor literal:

“ BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION, PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo para la provision,
mediante el sistema general de acceso libre y por el procedimiento de concurso-oposicion, de
una plaza de Auxiliar de Biblioteca, con caracter de personal laboral fijjo, vacante en la plantilla

de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almensilla e incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Sevilla nimero 110, de 7 de junio de 2024.

Asimismo, constituye objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa
de Empleo, integrada por las personas aspirantes que, sin resultar adjudicatarias de la plaza
convocada, superen el proceso selectivo en los términos establecidos en estas Bases, con el
fin de atender las necesidades temporales de personal que puedan producirse en el servicio
de Biblioteca, por las causas legalmente previstas.

La Bolsa de Empleo tendra caracter complementario respecto de la plaza objeto de la
convocatoria y su inclusién en la misma no generara, por si sola, derecho alguno a la
formalizacién de contrato, quedando los llamamientos condicionados a las necesidades de
personal y a la existencia de causa legal para la contratacion temporal.

Caracteristicas de la plaza:
e Denominacion: Auxiliar de Biblioteca.

e Numero de plazas: 1.

e Sistema de seleccién: concurso-oposicion.
e Sistema de acceso: turno libre.

e Grupo profesional: Grupo 4.

e Régimen juridico: Personal laboral fijo.

e Tipo de jornada: completa.

e Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

o Complemento especifico: 6.287,12 euros anuales, en 14 mensualidades.
e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Almensilla.

e Centro de trabajo: Biblioteca y, en su caso, otras dependencias municipales
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

La nueva Bolsa de Empleo sustituira a cualquier otra Bolsa de Empleo existente para
la misma categoria, desde la fecha de su constitucién definitiva.

La presente convocatoria se desarrollaré con sujecion a los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como a los de transparencia, imparcialidad y
objetividad que resulten de aplicacién al procedimiento selectivo.

SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Almensilla tiene la necesidad de proceder a la cobertura de una
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plaza de Auxiliar de Biblioteca, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de esta
Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 110, de 7 de junio de 2024.

La provisién de la referida plaza responde a la necesidad de garantizar la adecuada
prestacion del servicio publico de Biblioteca, dotando al Ayuntamiento de personal estable que
permita atender las funciones propias del puesto y asegurar la continuidad y calidad del
servicio.

Asimismo, atendiendo a la necesidad de disponer de un instrumento agil que permita
atender las necesidades temporales de personal que puedan producirse en el servicio, se
prevé la constitucion de una Bolsa de Empleo con las personas aspirantes que, conforme a lo
establecido en las presentes

Bases, superen el proceso selectivo y no resulten adjudicatarias de la plaza
convocada.

La constitucion y funcionamiento de dicha Bolsa se ajustaran a lo dispuesto en las
presentes Bases y a la normativa aplicable en cada momento.

TERCERA: SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, por
el turno libre, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, en cuanto resulte de aplicacién al personal laboral fijo de nuevo ingreso,
en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Almensilla y en el resto de la normativa que resulte aplicable.

El sistema de concurso-oposicion permitira valorar, ademas de los conocimientos y la
capacidad necesarios para el adecuado desempefio de las funciones propias de la plaza, la
formacion, experiencia y demas méritos relacionados con las caracteristicas del puesto,
garantizando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, transparencia, objetividad e imparcialidad.

El procedimiento constarda de dos fases: una fase de oposicion y una fase de
concurso, en los términos establecidos en la Base Novena.

La fase de concurso tendra una valoraciéon maxima de 8 puntos, equivalente al 40 por

ciento de la puntuacién maxima total del proceso selectivo, y la fase de oposicion tendra una
valoracién maxima de 12 puntos, equivalente al 60 por ciento de la puntuacion maxima total.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién no podra
determinar por si sola el resultado del proceso selectivo ni podra utilizarse para superar
ninguno de los ejercicios de la fase de oposicion.

CUARTA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y
Anexos correspondientes y en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de
aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (EELL).

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almensilla.

QUINTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, cumplir los requisitos para el acceso al empleo
publico como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico o para
ejercer funciones similares a las que desempenfiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente para el desempefio del puesto.

f) Poseer la titulacién exigida para el acceso a la plaza, esto es, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

Los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

SEXTA: SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, en las que las personas
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo Il y
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes deberan acompafar a la solicitud la documentacion
acreditativa de los méritos alegados y autobaremados para su valoraciéon en la fase de
concurso, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

Los méritos deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacioén de solicitudes. No se admitiran ni valoraran méritos obtenidos con posterioridad
a dicha fecha ni aquellos cuya acreditacion se presente fuera del plazo establecido, salvo en
los supuestos expresamente previstos en estas Bases.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través del Registro Electrénico
General del Ayuntamiento de Almensilla, disponible en la Sede Electrénica municipal
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(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede), sin perjuicio de que puedan
presentarse presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Almensilla, sito en
Plaza de la Iglesia, 2, 41111 Almensilla (Sevilla), o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, o documentacién acreditativa de su posesion.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y autobaremados para la fase
de concurso, de conformidad con lo establecido en estas Bases.

d) Justificante del pago de los derechos de examen por importe de 15,00 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de
Documentos Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 143, de 23 de junio de 2021.

En el justificante de pago debera constar el nombre y apellidos de la persona
aspirante, asi como la denominacion de la plaza a la que opta, en los siguientes términos:
«DNI, nombre y apellidos de la persona aspirante seguido del puesto al que opta (Auxiliar de
Biblioteca)».

El importe de los derechos de examen debera abonarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes mediante transferencia bancaria en la siguiente cuenta del
Ayuntamiento de Almensilla:

BBVA: ES81 0182 5566 7702 0041 0137.

Asimismo, podra efectuarse el pago de los derechos de examen mediante los medios
de pago telematico habilitados a tal efecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almensilla.

El justificante acreditativo del pago debera adjuntarse a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

El pago de los derechos de examen debera efectuarse dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

De conformidad con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por
expedicién de Documentos Administrativos a instancias de parte, estaran bonificadas en el
pago de esta tasa las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Personas integrantes de una familia numerosa que tengan reconocida dicha

condicién: bonificacion del 30 %. Esta circunstancia se acreditara mediante el correspondiente
titulo actualizado.
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b) Personas que se encuentren en situacion de exclusién social: bonificaciéon del 70 %.
Esta circunstancia se acreditara mediante informe social emitido al efecto.

c) Personas que figuren como demandantes de empleo: bonificacion del 70 %. Esta
circunstancia se acreditara mediante la documentacién correspondiente.

Para hacer efectivas estas bonificaciones, las personas aspirantes deberan presentar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la documentacién justificativa de la
circunstancia que dé derecho a la correspondiente bonificacion.

La falta de abono de los derechos de examen dara lugar a la exclusién del proceso
selectivo, en los términos establecidos en la normativa y en la Ordenanza Fiscal aplicable. En
ningun caso, la mera acreditacién del pago de la tasa sustituira la presentacion de la solicitud
en tiempo y forma.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara derecho a la devolucion de los
derechos de examen, salvo en los supuestos legalmente previstos.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo, medios
o condiciones para la realizacion de los ejercicios deberan hacerlo constar expresamente en
la solicitud y aportar la documentacion acreditativa correspondiente, asi como, en su caso, la
documentacion técnica en la que se especifiquen las adaptaciones necesarias.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes, salvo en
aquellos supuestos en los que resulte legalmente exigible. Las publicaciones y
comunicaciones relativas al desarrollo del proceso selectivo se efectuaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electronica municipal y en el Portal de Transparencia,
en los términos establecidos en las presentes Bases.

Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
el Boletin Oficial del Estado, el resto de anuncios relativos al proceso selectivo se efectuaran
exclusivamente por los medios indicados en el parrafo anterior.

SEPTIMA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de admisién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobatoria de la LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de las personas
aspirantes y, en su caso, la causa de exclusion o no admisién, y se concedera un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las
personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de la persona interesada.

Dicha Resoluciéon sera objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
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(httos://transparencia.almensilla.es/es/).

La falta de abono de la tasa por participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento
de Almensilla no sera susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucién de
Alcaldia de aprobacién de la LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.
En ella se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
respecto de su exclusién u omisién en las listas provisionales y servira de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos.

Esta Resolucion agotara la via administrativa y sera igualmente publicada en el Tablon
de  Anuncios del Ayuntamiento 'y en la Sede Electrénica  municipal
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.almensilla.es/es/).

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién de los
correspondientes anuncios en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica municipal (https:/sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede). Los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano
de seleccién con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, y con veinticuatro horas, al menos, si se trata de un ejercicio nuevo.

Asimismo, el hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacion que deba presentarse en caso de resultar aprobada se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Igualmente, en la misma Resolucién se haréa constar la designacion nominal del
Tribunal calificador.

OCTAVA: TRIBUNAL DE SELECCION
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Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal Calificador del proceso selectivo se constituira por Resolucion
de Alcaldia junto con la aprobacién definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas.

La totalidad de las personas integrantes del Tribunal debera poseer la cualificacion
técnica adecuada a las materias objeto del proceso selectivo y un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal de selecciéon estara constituido por un numero impar de miembros, no
siendo inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, siendo
su composicion la siguiente:

@ Presidente/a.
@ Secretario/a.
@ Tres vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

En la composicién del Tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la
normativa vigente en materia de igualdad.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad del resto de sus miembros.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos ni el personal eventual. Tampoco podran formar parte quienes
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

La pertenencia al Tribunal seréa siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
condicién en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarén con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
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de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano competente y ser
autorizada por este.

Seran de aplicacién a quienes integren el Tribunal las causas de abstencién y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

Su actuacién se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria. No obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre dentro de los limites
establecidos por las presentes Bases y por la normativa aplicable.

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan que
las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado y justificado en la
solicitud participen en igualdad de condiciones que el resto de las personas participantes, para
lo cual el Ayuntamiento pondra los medios necesarios.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las cuestiones que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o
personal colaborador tendrédn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan por su participacion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y demas normativa
aplicable. El nimero méaximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal sera de
veinte. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones del Tribunal.

NOVENA: PROCESO SELECTIVO

9.1.- Fases del procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicién y una fase de
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concurso, que se desarrollaran en los términos establecidos en las presentes Bases y de
conformidad con la normativa aplicable.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y la fase de concurso tendra caracter
no eliminatorio. La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra utilizarse, en ningun
caso, para superar ninguno de los ejercicios de la fase de oposicién ni podra determinar por si
sola el resultado del proceso selectivo.

La fase de concurso tendra una valoracién maxima de 8 puntos, equivalente al 40 por
ciento de la puntuacion maxima total del proceso selectivo, y la fase de oposicion tendra una
valoracién maxima de 12 puntos, equivalente al 60 por ciento de la puntuacion maxima total.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizaréd conforme al baremo
establecido en el apartado 9.2 de las presentes Bases y de acuerdo con el procedimiento
previsto en el apartado 9.4.

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el establecido en la resolucion
que determine anualmente el orden de actuacion en los procesos selectivos de la
Administracién General del Estado que resulte aplicable en la fecha de la convocatoria.

En todo caso, las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico para
cada ejercicio, en los términos establecidos en las presentes Bases.

9.2.- Fase de concurso (Valoracion maxima 8 puntos)
La fase de concurso tendra una valoracién maxima de 8 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo establecido en las
presentes Bases, sobre los méritos alegados, autobaremados y acreditados documentalmente
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién no podra ser
utilizada, en ninguin caso, para superar la fase de oposicion.

A) Experiencia profesional (valoracion maxima 4 puntos):

Se valoraréa la experiencia profesional en puestos cuyas funciones sean
sustancialmente coincidentes con las propias de Auxiliar de Biblioteca, con un méaximo de 4
puntos, en la forma siguiente:

e Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local, en

puestos cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes con las propias de
Auxiliar de Biblioteca: 0,20 puntos.

En este apartado se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Local (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares, Mancomunidades y
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Consorcios).

e Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas,
en puestos cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes con las propias de
Auxiliar de Biblioteca: 0,10 puntos.

e Por cada mes completo de servicio prestado en el ambito privado, en puestos
cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes con las propias de Auxiliar de
Biblioteca: 0,05 puntos.

Los periodos de servicios inferiores a un mes completo no seran objeto de valoracion,
sin perjuicio de que puedan acumularse los periodos de servicios prestados en una misma
Administracién o en distintas Administraciones de la misma naturaleza hasta completar un
mes, computandose cada treinta dias acumulados como un mes completo.

La experiencia profesional por los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara mediante certificado de servicios prestados e informe de vida laboral. El certificado
de servicios prestados, conforme al modelo que proceda, debera ser emitido por el érgano
competente de la Administracién donde se hubiesen prestado los servicios, debiendo
indicarse la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
periodo de duracién de la misma. La falta de presentacién de alguno de estos documentos
impedira la valoracién del periodo de experiencia alegado, salvo que la informacién necesaria
para su acreditacion conste de forma suficiente en la documentacién presentada y permita al
Tribunal comprobar fehacientemente los servicios prestados.

La experiencia profesional por los servicios prestados en el ambito privado se
acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacién
del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual o fisica del SEPE, junto con informe de
vida laboral actualizado. La documentacién presentada debera permitir acreditar de forma
fehaciente la entidad o empresa empleadora, la categoria o puesto desempefiado, las
funciones realizadas cuando ello resulte necesario para determinar su correspondencia con
las propias de Auxiliar de Biblioteca y el periodo de prestacion de servicios. La falta de
documentacion suficiente para acreditar estos extremos impedira la valoracion del periodo de
experiencia alegado.

B) Méritos académicos (valoracion maxima 1 punto):

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida
como requisito de acceso, directamente relacionadas con las funciones del puesto, o por estar
en posesion del Certificado de Profesionalidad de Prestaciéon de Servicios Bibliotecarios o
equivalentes: 1 punto.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 1 punto, con independencia del
numero de titulaciones o certificados que posea la persona aspirante.
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La acreditacion se realizara mediante copia del titulo oficial correspondiente,
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion o documentacién
equivalente acreditativa de su obtencion.

C) Formacion (valoracion maxima 3 puntos):

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, jornadas y congresos realizados sobre materias directamente relacionadas con
las actividades a desarrollar en la plaza oferfada, o cursos sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencién de riesgos laborales o
medioambiente), impartidos por cualquier Administracién Publica, Universidades,
organizaciones sindicales y Colegios profesionales.

Para la acreditacion se presentara el Diploma o Certificado de asistencia en el que
debera constar la materia y el nimero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracién no seran
puntuados.

En el caso de que se indique un numero de créditos ECTS y no se especifique su
equivalencia en horas, se considerara, a efectos exclusivos de valoracién en este proceso
selectivo, que cada crédito ECTS equivale a 25 horas de formacion.

De acuerdo con el siguiente baremo:

Por cada curso de menos de 20 horas: 0,10 puntos.
Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,20 puntos.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,40 puntos.
Por cada curso de 101 a 200 horas: 0,60 puntos.
Por cada curso de 201 a 300 horas: 0,80 puntos.
Por cada curso de mas de 300 horas: 1,00 punto.

En ningan caso la puntuacién obtenida en este apartado podra superar los 3 puntos.

Unicamente seran valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jornadas y congresos recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

9.3.- Fase de oposicion (valoracion maxima 12 puntos)

La fase de oposicién tendréa una valoracion maxima de 12 puntos y estara integrada
por dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Cada uno de los ejercicios sera calificado inicialmente de 0 a 10 puntos. Sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos sobre 10 para superar cada ejercicio.
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La puntuaciéon de la fase de oposicion se obtendra mediante la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, una vez ponderadas proporcionalmente para
que la puntuacion maxima de esta fase sea de 12 puntos.

A estos efectos, la puntuacién obtenida en cada ejercicio, valorada inicialmente de 0 a
10 puntos, se transformara proporcionalmente a una puntuacién maxima de 6 puntos por
ejercicio.
Para acceder al sequndo ejercicio sera necesario haber superado el primero.

La persona aspirante que no supere el primer ejercicio quedara eliminada del proceso
selectivo y no podra realizar el segundo ejercicio.

Las personas aspirantes deberan acudir a la realizacion de los ejercicios provistas del
documento nacional de identidad, pasaporte o documento equivalente que permita acreditar
fehacientemente su identidad. EIl Tribunal podréa requerir en cualquier momento dicha
acreditacion.

9.3.1.- Primer ejercicio: Test

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test compuesto por 20 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente una
sera correcta.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 40 minutos.

Las respuestas incorrectas penalizaran de forma que cada cuatro respuestas
incorrectas restaran el valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no

puntuaran ni penalizaran.

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que, en su
caso, sean anuladas por el Tribunal.

El ejercicio versara sobre las materias incluidas en el Anexo I: Temario comun y
especifico.
La puntuacion directa del ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula:

Puntuacién directa = numero de respuestas correctas - (numero de respuestas
incorrectas / 4).

La puntuacién directa maxima sera de 20 puntos. En caso de que la puntuacion
directa obtenida resulte negativa, se considerara que la puntuacion directa es de 0 puntos.

La puntuacion obtenida se transformara proporcionalmente a una puntuacién de 0 a
10 puntos, de acuerdo con la siguiente férmula:
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Puntuacion del ejercicio = (puntuacion directa obtenida / 20) x 10.

Este ejercicio sera calificado inicialmente de 0 a 10 puntos y tendra caracter
eliminatorio, siendo necesario obtener la puntuacién minima establecida en las presentes
Bases para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

La puntuacién obtenida en este ejercicio sera posteriormente objeto de la
correspondiente ponderacion, de conformidad con lo establecido en el apartado 9.3, hasta
alcanzar una puntuacion maxima de 6 puntos a efectos de la calificacion final de la fase de
oposicion.

9.3.1.1.- Nota minima para superar el primer ejercicio

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos sobre 10.

Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion quedaran eliminadas del
proceso selectivo y no se les corregira el sequndo ejercicio.

No obstante, cuando como consecuencia de la anulacién de alguna de las preguntas
del ejercicio deba recurrirse a las preguntas de reserva previstas en estas Bases, la
puntuacion se calculara conforme a las reglas establecidas en el apartado 9.3.1.

9.3.1.2. Publicacion del ejercicio y plazo de alegaciones

Una vez corregido el primer gjercicio, se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico
del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal y en el Portal de Transparencia el examen
completo, con el enunciado integro de las preguntas formuladas, la plantilla de respuestas
correctas y la puntuacién obtenida por las personas aspirantes.

Se concedera un plazo de, al menos, cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones en relacién con las preguntas
formuladas, la plantilla de respuestas y la puntuacién obtenida.

Las alegaciones seran examinadas y resueltas por el Tribunal Calificador, con caracter
previo a la determinacion definitiva de los resultados del gjercicio.

9.3.2.- Segundo ejercicio: Practico

Consistira en la realizaciébn de un ejercicio de caracter practico relacionado
directamente con las funciones propias del puesto de Auxiliar de Biblioteca.
El ejercicio podréa consistir en uno o varios supuestos practicos y podra desarrollarse por

escrito, de forma practica o mediante una combinaciéon de ambas modalidades, de acuerdo
con las instrucciones que facilite el Tribunal.
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El ejercicio versara sobre las materias incluidas en el Anexo I, Temario especifico, y
tendra como finalidad valorar la capacidad de las personas aspirantes para aplicar de forma
razonada sus conocimientos a situaciones relacionadas con las funciones propias del puesto.

Antes de la realizacion del ejercicio, el Tribunal establecera y hara publicos los
criterios objetivos de valoracion que seran aplicables a la correcciéon del mismo.

Entre dichos criterios podran incluirse, entre otros, la capacidad de analisis, la
aplicaciéon de los conocimientos, la adecuacion de las soluciones propuestas, la claridad y
coherencia de las respuestas y la capacidad para resolver las situaciones planteadas.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio sera calificado inicialmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 para superarlo.

La puntuacién obtenida en este ejercicio sera posteriormente objeto de la
correspondiente ponderacién, de conformidad con lo establecido en el apartado 9.3, hasta
alcanzar una puntuacion maxima de 6 puntos a efectos de la calificacion final de la fase de
oposicion.

La persona aspirante que no supere este ejercicio quedara eliminada del proceso
selectivo.

9.4- Revision de la autobaremacion

El Tribunal revisara la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién, conforme a la
documentacion acreditativa aportada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La autobaremacion tendra caracter meramente declarativo y no vinculara al Tribunal
en cuanto a la existencia, valoracion o puntuacion de los meéritos, correspondiendo
exclusivamente al Tribunal determinar la puntuaciéon que proceda conforme al baremo
establecido en las presentes Bases.

El Tribunal unicamente valorara los méritos que hayan sido alegados, autobaremados
y acreditados documentalmente dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

Cuando un mérito haya sido correctamente alegado y acreditado, pero haya sido
incluido por error en un subapartado distinto del que corresponda, el Tribunal podra trasladarlo
al apartado correcto, siempre que ello no suponga valorar un mérito distinto del efectivamente
alegado ni introducir un mérito nuevo.

El Tribunal podra minorar la puntuacion inicialmente autobaremada cuando los méritos
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alegados no retnan los requisitos establecidos en las presentes Bases, no resulten
acreditados o hayan sido objeto de una incorrecta valoracién aritmética.

El resultado de la revisién de la autobaremacion y la puntuaciéon otorgada en la fase de
concurso se publicara en el Tablon de Anuncios, en la Sede Electrénica y en el Portal de
Transparencia.

9.5. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, con un maximo de 20
puntos.

Unicamente podrén formar parte de la relacion final de personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo quienes hayan superado todos los ejercicios eliminatorios de la
fase de oposicion.

El orden de prelacién vendra determinado por la puntuacion total obtenida, de mayor a
menor.

En caso de empate, se aplicaran los criterios establecidos en la Base Décima.
DECIMA: CALIFICACION DEFINITIVA

Terminadas ambas fases del proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara
propuesta de candidatos/as para la adjudicacion de la plaza ofertada, asi como para la
constitucién de la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Biblioteca, al Sr. Alcalde-Presidente.

La propuesta del Tribunal establecera el orden de las personas aspirantes de mayor a
menor puntuacion total obtenida, siendo la primera persona de dicho orden la propuesta para
la contratacién como personal laboral fijo en la plaza objeto de la presente convocatoria.

A la vista de la propuesta formulada por el Tribunal, se dictara Resolucién provisional
de adjudicacion de la plaza ofertada y de constitucion de la Bolsa de Empleo, que sera objeto
de publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electronica municipal y
en el Portal de Transparencia.

Las personas aspirantes contaran con un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién provisional, para presentar las
alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones, resueltas estas, en su caso, se dictara

Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la adjudicacién definitiva de la plaza ofertada y
la constitucion definitiva de la Bolsa de Empleo.
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La calificacion final seréa la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y de
los obtenidos en la fase de concurso, siendo la puntuacién total maxima que se puede obtener
de 20 puntos. Seran eliminadas las personas aspirantes que no superen la fase de oposicién
conforme a las reglas establecidas en la Base Novena.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente
orden, siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

1.° Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

3.° Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

4.° Mayor puntuacién en el apartado de méritos académicos.

5.° En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, previa
convocatoria de las personas interesadas.

UNDECIMA: RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

La persona aspirante propuesta para la contratacion presentara en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la
Resolucién definitiva, los siguientes documentos, en original o copia que permita su cotejo o
comprobacién conforme a la normativa vigente:

a) DNI o Pasaporte.

b) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente, o documentacién acreditativa de su posesion, salvo que dicha
titulacion ya conste debidamente acreditada en el expediente administrativo.

¢) Declaraciéon de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

d) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desemperio de funciones publicas por sentencia firme.

e) En su caso, documentacion acreditativa de la capacidad funcional para el
desempefio del puesto y, cuando corresponda, documentacion relativa a las adaptaciones
necesarias derivadas de una discapacidad.

En dicho plazo deberéa presentar igualmente, en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser
contratado/a.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser contratados/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de patrticipacion.
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Si la persona aspirante propuesta no se incorporara al puesto de trabajo adjudicado
por renuncia u otras causas imputables a la misma, el 6rgano competente podra requerir al
Tribunal Calificador una relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a la
propuesta, por orden de puntuacion, para su posible contratacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacién de
las condiciones de capacidad y de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DUODECIMA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Todas las personas que hayan superado el proceso selectivo, excepto la persona
aspirante propuesta para la adjudicacioén de la plaza ofertada, seran incluidas en una Bolsa de
Empleo para atender las contrataciones laborales temporales que sean necesarias, en los
supuestos legalmente previstos.

La Bolsa de Empleo estara ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida en
el proceso selectivo. Los llamamientos se realizaréan por el orden establecido en la Bolsa,
conforme a las necesidades del servicio, sin que la Bolsa tenga un funcionamiento rotatorio.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y se respetara en todo caso, salvo
las circunstancias y situaciones expresamente previstas en las presentes Bases.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo deberan facilitar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion y seran responsables de mantenerlos
actualizados en todo momento.

Dada la necesidad de atender las posibles necesidades de personal del servicio de
Auxiliar de Biblioteca, los intentos de localizacién se realizaran de la siguiente forma: se
efectuaran tres llamadas telefénicas, con una separacion aproximada de una hora entre ellas,
dentro del horario de mafiana. Si no fuese posible contactar con la persona integrante de la
Bolsa después de los tres intentos, se procedera al llamamiento de la siguiente persona de la
lista.

El Area de Recursos Humanos dejaré constancia de todos los intentos de localizaciéon
realizados.

Una vez efectuado el contacto, la persona integrante de la Bolsa de Empleo dispondra
de un plazo maximo de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La aceptacion de una oferta de trabajo supondra la obligacién de presentar la

documentacién necesaria para formalizar la contratacién en los términos establecidos en las
presentes Bases.
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La renuncia a una oferta de trabajo debidamente justificada conforme a las causas
previstas en estas Bases no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo. La persona
integrante de la Bolsa que renuncie de forma justificada sera mantenida en la misma y
conservara su posicién, procediéndose a su reposicion en el mismo lugar cuando
desaparezca la causa que hubiera motivado la renuncia, previa acreditacion documental de
dicha circunstancia.

La renuncia injustificada a una oferta de trabajo dara lugar a que la persona integrante
pase a ocupar el tltimo puesto de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de la Bolsa que incurran en dos renuncias injustificadas a
ofertas de trabajo dentro de un periodo de un afio seran excluidas de la Bolsa.

La falta de respuesta al llamamiento dentro del plazo establecido tendra la
consideracion de renuncia injustificada, salvo que se acredite causa de fuerza mayor.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

@ Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

@ Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o
situacién similar que impida la asistencia al trabajo de la persona aspirante convocada o de un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

& Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

@ Tener contrato de trabajo. Esta situaciéon debera justificarse debidamente. La
acreditacion documentada de la finalizacién de estas circunstancias dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de la Bolsa de Empleo que ocupase la persona afectada.

La persona candidata llamada deberéa presentar, en el plazo maximo de dos dias
naturales desde la aceptacion de la oferta, los documentos necesarios para proceder a la
contratacién o, en su caso, los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten
la contratacion o su renuncia.

En todo caso deberéa presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Quinta:

a) DNI o Pasaporte.

b) Titulaciéon exigida para el acceso a la plaza, salvo que ya conste debidamente
acreditada en el expediente administrativo.

¢) Declaracién de no estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente.

d) Declaracion de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desemperio de funciones publicas por sentencia firme.

e) En su caso, documentacion acreditativa de la capacidad funcional para el
desempefio del puesto y de las adaptaciones necesarias derivadas de una discapacidad.

DECIMO TERCERA: VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo constituida tendra una vigencia maxima de tres afios, contados
desde la fecha de la Resolucién aprobatoria de su constitucion definitiva.

Transcurrido dicho plazo, la Bolsa quedara automaticamente extinguida, sin que
pueda entenderse prorrogada por el mero hecho de encontrarse alguna persona incluida en la
misma prestando servicios o pendiente de un llamamiento.

La constitucion de una nueva Bolsa para la misma categoria determinara, desde su
entrada en vigor, la sustitucion de la Bolsa anterior, con independencia del tiempo que reste
de vigencia de esta Ultima.

DECIMO CUARTA: CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Los contratos que, en su caso, se formalicen mediante la Bolsa de Empleo podran
establecerse a jornada completa o a tiempo parcial, en funcién de las necesidades del
servicio.

La duraciéon de cada contrataciéon vendra determinada por la causa concreta que la
justifique y por la normativa laboral vigente en cada momento.

Las contrataciones se formalizaran tnicamente cuando concurra la causa legal que
permita la contratacion temporal y de conformidad con la modalidad contractual que
corresponda en cada caso, con sujecion al Estatuto de los Trabajadores, al convenio colectivo
aplicable y al resto de normativa vigente.

DECIMO QUINTA: INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante y candidato/a propuesto/a quedara sujeto/a, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados por las personas aspirantes
seran tratados por el Ayuntamiento de Almensilla con la finalidad de gestionar y tramitar el
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presente proceso selectivo, asi como, en su caso, la Bolsa de Empleo derivada del mismo.

La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal y el
ejercicio de poderes publicos atribuidos al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias.
Los datos seran tratados durante el tiempo necesario para la gestion del proceso selectivo y,
posteriormente, durante los plazos legalmente establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones administrativas, legales y de archivo que correspondan.

Las personas interesadas podran ejercer, en los términos establecidos por la
normativa vigente, los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del
tratamiento y, cuando proceda, portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Almensilla en la
direccién que figure en la convocatoria.

Asimismo, podran presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos cuando consideren que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la
normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA: RECURSOS

Contra la Resolucion que ponga fin al proceso selectivo y apruebe la adjudicacién de
la plaza ofertada, asi como la constitucién de la Bolsa de Empleo, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria

referente a personas, como opositor, aspirante, etc., debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.
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ANEXO I:
TEMARIO
Temario comun:

1. Constitucién Espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
generales.

2. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.

3. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

4. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de igualdad y violencia
de género.

Temario especifico:

1. Concepto, tipos y clases de bibliotecas.

2. Bibliotecas publicas: funciones y servicios.

3. El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La Red de Bibliotecas Ptblicas de Andalucia.

4. Legislacioén bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de
las bibliotecas.

5. Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion.
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6. Los documentos y sus clases.

7. Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.

8. Preservacion, conservacion y restauracion de los materiales en las bibliotecas.

9. Los catélogos: concepto, clases y fines.

10. Incorporacién de nuevos fondos. Tratamiento de libros, publicaciones periodicas y
materiales especiales.

11. Tratamiento técnico y gestion de la coleccion: seleccién y adquisicién, recepcion, sellado,
registro, catalogacion basica, clasificacién, signatura, tejuelado, ordenacion, revisién, expurgo,
conservacion y evaluacion de la coleccion.

12. Los catalogos automatizados en las bibliotecas publicas. EI OPAC.

13. Automatizacién de bibliotecas. El sistema integrado de gestion bibliotecaria AbsysNet:
principales moédulos y caracteristicas.

14. La coleccion local en una biblioteca publica: concepto, contenido e importancia.

15. Recursos digitales: eBiblio Andalucia y Andalucia eFilm.

16. Sistemas de clasificacion bibliografica. Lenguajes documentales. La CDU.

17. La normalizacién de la identificacion bibliogréfica: ISBD, ISBN, ISSN. Formato MARC.
Reglas de catalogacion.

18. Encabezamiento de materias: concepto, estructura y funciones.

19. Funcionamiento y gestiéon de los servicios de préstamo, préstamo interbibliotecario y de
informacién bibliotecaria.

20. Formacion de personas usuarias y alfabetizacion informacional.

21. Servicios de extension bibliotecaria: definicion, tipos y sectores especificos.

22. Animacién y fomento de la lectura en bibliotecas: objetivos y planificacion. Actividades de
promocién de la lectura.

23. Dinamizacién y extension sociocultural en bibliotecas. Objetivos, planificacion y
programacion.

24. La seccibn infantil y juvenil en las bibliotecas publicas. Técnicas de dinamizacién de la
lectura en la seccién infantil y juvenil. Funcién social y educativa.

25. Otras secciones en las bibliotecas publicas: seccion local, audiovisuales, fonotecas y
videotecas.

26. Herramientas y canales para la difusion y comunicacion de las bibliotecas. Internet, redes
sociales y nuevas tecnologias en las bibliotecas. Marketing y difusién de servicios en las
bibliotecas.

27. Redes de bibliotecas. La red de cooperacion de las Bibliotecas Municipales del Aljarafe
(BiMA).

28. La colaboracion entre biblioteca y centros educativos. Objetivos y actividades. El espacio
fisico de la biblioteca: instalaciones y equipamientos.

ANEXO Il
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MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provisiéon de una plaza de personal
laboral fijo, Auxiliar de Biblioteca, asi como para la constitucién de Bolsa de Empleo.

APELLIDOS Y
NOMBRE:

DNI/NIE/
PASAPORTE:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO
ELECTRONICO:

SOLICITO participar en el proceso selectivo indicado y, a tal efecto:

1. Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las Bases reguladoras de la convocatoria para participar en el proceso selectivo,
comprometiéndome a aportar, cuando proceda, la documentaciéon acreditativa
correspondiente en los términos establecidos en las mismas.

2. Declaro conocer y aceptar expresamente las Bases reguladoras de la convocatoria.

3. A efectos de la valoracion de los méritos de la fase de concurso, aporto la siguiente
documentacion:

a) DNI/NIE o, en su caso, pasaporte.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para el acceso a la plaza.

¢) Hoja de autobaremacién de los méritos alegados.

d) Certificados o diplomas acreditativos de los cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, jornadas y congresos alegados.

e) Certificado de servicios prestados e informe de vida laboral, para la acreditacién de la
experiencia profesional en Administraciones Publicas.

f) Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacién del
contrato de trabajo obtenidos en la oficina virtual o fisica del SEPE, asi como informe de vida
laboral, para la acreditacién de la experiencia profesional en el ambito privado.

g) Documentacion acreditativa de las titulaciones académicas o certificados profesionales
alegados en el apartado de méritos académicos.

h) Otra documentacion:
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4. En su caso, solicito las adaptaciones de tiempo, medios o condiciones necesarias
para la realizacion de los ejercicios, de conformidad con lo establecido en las Bases
de la convocatoria, aportando la documentacién acreditativa correspondiente.

5. Declaro que los datos consignados en esta solicitud y en la documentacion aportada
son ciertos, exactos, completos y se encuentran actualizados.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad:

e Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en los términos
establecidos en la normativa aplicable.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, que no me hallo inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Que no me hallo incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente para el desempefio del puesto.

e Que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

e Que poseo la titulacién exigida para el acceso a la plaza.

AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos)

1. Experiencia en la Administracion Local

Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local, en puestos cuyas
funciones sean sustancialmente coincidentes con las propias de Auxiliar de Biblioteca: 0,20
puntos por mes.

Numero de meses:
Puntuacion: puntos

2. Experiencia en otras Administraciones Publicas
Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, en

puestos cuyas funciones sean sustancialmente coincidentes con las propias de Auxiliar de
Biblioteca: 0,10 puntos por mes.
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Numero de meses:
Puntuacioén: puntos

3. Experiencia en el ambito privado

Por cada mes completo de servicio prestado en el ambito privado, en puestos cuyas funciones

sean sustancialmente coincidentes con las propias de Auxiliar de Biblioteca: 0,05 puntos por

mes.

Numero de meses:
Puntuacion: puntos

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos

B) MERITOS ACADEMICOS (méximo 1 punto)

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida como

requisito de acceso, directamente relacionadas con las funciones del puesto, o por estar en
posesion del Certificado de Profesionalidad de Prestacion de Servicios Bibliotecarios o
equivalentes: 1 punto.

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 1 punto, con independencia del numero

de titulaciones o certificados que posea la persona aspirante.

alegado:

alegado:

Titulacién o certificado

Puntuacioén: puntos

Titulacién o certificado

Puntuacioén: puntos

TOTAL PUNTUACION MERITOS ACADEMICOS: puntos

C) FORMACION (méximo 3 puntos)

Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
Numero de cursos:
Puntuacioén: puntos

Cursos de 20 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.
Numero de cursos:
Puntuacion: puntos

Cursos de 51 a 100 horas: 0,40 puntos por curso.
Numero de cursos:
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Puntuacion: puntos

Cursos de 101 a 200 horas: 0,60 puntos por curso.
Numero de cursos:
Puntuacion: puntos

Cursos de 201 a 300 horas: 0,80 puntos por curso.
Numero de cursos:
Puntuacion: puntos

Cursos de mas de 300 horas: 1,00 punto por curso.
Numero de cursos:
Puntuacion: puntos

TOTAL PUNTUACION FORMACION: puntos

RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Experiencia profesional: puntos
Méritos académicos: puntos
Formacion: puntos

TOTAL AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO:
puntos

La puntuacién consignada en esta autobaremacion tiene caracter meramente declarativo y
no vincula al Tribunal Calificador, que determinara la puntuacién definitiva conforme a lo
establecido en las presentes Bases.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que los
datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento
de Almensilla con la finalidad de gestionar y tramitar el presente proceso selectivo y, en su
caso, la Bolsa de Empleo derivada del mismo.

La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacion legal y el gjercicio de
poderes publicos atribuidos al Ayuntamiento.

Los datos personales seran tratados durante el tiempo necesario para la gestién del proceso
selectivo y, posteriormente, durante los plazos legalmente establecidos para el cumplimiento
de las obligaciones administrativas, legales y de archivo que correspondan.

Las personas interesadas podran ejercer, en los términos establecidos en la normativa
vigente, los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y, cuando proceda, portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Almensilla, Plaza de la
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Iglesia, 2, 41111 Almensilla (Sevilla), o a través de los medios habilitados al efecto.

Asimismo, podran presentar reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
cuando consideren que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa
aplicable.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

En Almensilla, a fecha de firma electronica
El Alcalde-Presidente,
(firmado electrénicamente)
Rubén Mendoza Zabala.”

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.
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