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Por Resolucién de Presidencia n.2 2026-5719, de fecha 4 de noviembre de 2026, se
ha acordado la modificaciéon de la Base Tercera: Forma y plazo de presentacién de
instancias, en relacién a las Bases y la Convocatoria para la provisiéon de una plaza

de Conductor/a-Mantenimiento, Grupo C2, mediante Promocién Interna y Concurso-
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Presidente
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Oposicién, incluida en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025,

aprobadas por Resolucién de Presidencia nimero 2026-5156, de 30 de septiembre
de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nUmero 194, de

fecha 6 de octubre de 2026, posteriormente corregidas por Resolucién de
Presidencia nimero 2026-5186 de fecha 6 de octubre de 2026, publicada en BOP
nimero 197 de fecha 9 de octubre de 2026, con el siguiente tenor literal:

CVE: BOP-SE-2026-216035

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Aprobaciéon de la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Con fecha 25 de agosto de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n.2 2025-
2430, se aprobdé la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad de
Servicios La Vega correspondiente al ejercicio 2025.

Entre las plazas incluidas en dicha Oferta de Empleo Publico, dentro del apartado

correspondiente a personal laboral, turno de promocioén interna, figuraba una

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

plaza de Conductor/a - Mantenimiento, Grupo C2.

La citada resolucién dispuso igualmente la publicacién de la Oferta de Empleo
Pdblico en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Mancomunidad y en el
boletin oficial correspondiente, asi como la convocatoria de la plaza ofertada dentro
del plazo improrrogable de tres afios desde su publicacién.
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La inclusién de esta plaza en la Oferta de Empleo Publico de 2025 constituye el
antecedente de la posterior convocatoria tramitada mediante el expediente
administrativo n.2 3049/2026.
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SEGUNDO. Incoacion del expediente n.2 3049/2026.

Con fecha 9 de septiembre de 2026 se inicié el expediente administrativo n.2
3049/2026, relativo a la cobertura, mediante promocidn interna, de una plaza de
Conductor/a - Mantenimiento, Grupo C2, personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2025.
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En el marco de las actuaciones preparatorias obra en el expediente propuesta del
Servicio de Recursos Humanos en la que se justifica la necesidad de proceder a la
cobertura definitiva del puesto de Conductor/a - Mantenimiento identificado en la
estructura organizativa como 2-ATL-1.1.1-05, atendiendo a las necesidades
organizativas para cubrir el puesto convocado con la asignacién de funciones de
conduccién y manejo de vehiculos, mantenimiento del vehiculo, medidas de
seguridad en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, gestién de residuos
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municipales o cualquier otro aspecto propio de las funciones atribuidas al puesto

convocado.

La propuesta plantea la cobertura de dicha plaza mediante el correspondiente
procedimiento selectivo de promocién interna, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Plblico previamente aprobada.

TERCERO. Inicio de las actuaciones preparatorias e instrucciéon del

procedimiento.

En el marco del expediente iniciado el 9 de septiembre de 2026, y a la vista de la
propuesta formulada por el Servicio de Recursos Humanos, se dicté Providencia de
Presidencia dirigida a la tramitacién del procedimiento para la convocatoria de una

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

plaza de Conductor/a - Mantenimiento.

Mediante dicha actuacién se dispuso recabar e incorporar al expediente los informes
y antecedentes necesarios para la aprobacién de las bases y convocatoria,
incluyendo los correspondientes informes de Recursos Humanos, Secretaria e
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Intervenciéon y la documentacién necesaria para determinar el coste econdémico
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derivado de la cobertura de la plaza y acreditar la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

CUARTO. Emisidon del informe juridico de Secretaria.

Con fecha 10 de septiembre de 2026, la Secretaria emitié informe juridico en
relacion con el procedimiento seguido para la cobertura mediante promocién interna

de una plaza de Conductor/a - Mantenimiento.

El informe examina el régimen juridico aplicable a la promocién interna y al
procedimiento selectivo, asi como las actuaciones necesarias para la aprobacién de
las bases reguladoras y de la convocatoria, dentro del marco normativo aplicable al
empleo publico y a las entidades locales.

QUINTO. Determinacion de las disponibilidades presupuestarias para la
convocatoria.

Dentro de las actuaciones preparatorias de la convocatoria se determind el coste
salarial correspondiente a una plaza de Conductor/a - Mantenimiento, que quedé
cuantificado en un coste anual de 35.713,04 euros, de los cuales 27.014,40
euros correspondian a retribuciones y 8.698,64 euros a costes de Seguridad
Social.

Con fecha 23 de septiembre de 2026 se expidié el correspondiente certificado
acreditativo de la existencia de consignacién presupuestaria para atender las
obligaciones econémicas derivadas de la convocatoria de la plaza.

SEXTO. Propuesta de resolucidn y fiscalizacion previa favorable.

Con fecha 23 de septiembre de 2026, completadas las actuaciones preparatorias
de la convocatoria, consta incorporada al expediente la documentacion
correspondiente a la propuesta de aprobacién de la base y convocatoria y a su
control previo por la Intervencién.

A estos efectos consta el Informe de fiscalizacién n.2 2026-0452, de caracter
favorable, emitido con caracter previo a la aprobacién de la convocatoria.

SEPTIMO. Aprobacién de las bases y de la convocatoria.
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Con fecha 29 de septiembre de 2026 se dict6é la Resoluciéon de Presidencia n.2
2026-5156, por la que se aprobaron el coste econdémico, las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Conductor/a
- Mantenimiento, Grupo C2, personal laboral, mediante promocién interna,
disponiéndose asimismo la realizacién de las actuaciones necesarias para su

publicidad oficial.

Las bases reguladoras establecieron, entre otros extremos, los requisitos de
participacion, el sistema selectivo, las pruebas integrantes de la fase de oposicién, la
fase de concurso y su correspondiente baremo de méritos, asi como las normas
relativas al d6rgano de selecciéon y al desarrollo y resolucién del procedimiento

selectivo.

OCTAVO. Publicacion integra de las bases y convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Con fecha 6 de octubre de 2026 se publicaron integramente las bases y
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 194.

La publicacién incorporaba las bases reguladoras del procedimiento selectivo y sus
correspondientes anexos, entre ellos el Anexo |IlI, relativo al modelo de

autobaremacién de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

NOVENO. Discordancia advertida entre la Base Sexta y el Anexo Il y
tramitacion de su rectificacion.

Tras la publicacién efectuada el 6 de octubre de 2026 se advirtié la existencia de
una discordancia entre el contenido de la Base Sexta y el Anexo Il que
acompafiaba a las bases publicadas, relativa a la distribucién de puntuaciones y a
determinados pardmetros empleados para la autobaremaciéon de los méritos
correspondientes a la fase de concurso.

En concreto, mientras la Base Sexta establecia una valoracién méxima de 30
puntos por experiencia profesional y 10 puntos por formacién, el Anexo Il
publicado recogia una distribucién de 25 puntos por experiencia profesional y
15 puntos por formacidon, ademds de contener coeficientes distintos de los
resultantes de la regulacién establecida en la citada Base Sexta.
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Advertida dicha discordancia, se incorporé al expediente el correspondiente informe-
propuesta dirigido a adecuar el contenido del Anexo Il a los criterios de valoracién
previstos en la Base Sexta.

Estas actuaciones dieron lugar, con fecha 9 de octubre de 2026, al dictado de la

correspondiente resolucién de rectificacién.
DECIMO. Resolucion de la rectificacion.

Con fecha 6 de octubre de 2026 se dictd la Resoluciéon de Presidencia n.?
2026-5186, mediante la cual se acordé la rectificacién de la discordancia advertida
entre la Base Sexta y el Anexo Il

La resolucién invocé a tal efecto lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, relativo a la posibilidad de que las Administraciones
Pldblicas rectifiquen, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

La Resolucién dispuso igualmente efectuar la correspondiente publicidad oficial de la
rectificaciéon acordada.

UNDECIMO. Publicaciéon de la rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Con fecha 9 de octubre de 2026 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n.2 197 la rectificacién acordada mediante Resolucidon de Presidencia n.2
2026-5186, de 6 de octubre de 2026.

Mediante dicha publicacién se hizo publica la adecuacién del contenido del Anexo Il a
los criterios de valoracién recogidos en la Base Sexta de las bases reguladoras.

Constan asimismo incorporados al expediente el oficio de remisién al Boletin Oficial
de la Provincia y la documentacién acreditativa de la recepcién y publicacién del
correspondiente anuncio.

DUODECIMO. Publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Tras la publicacién de la rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, se
continuaron las actuaciones dirigidas a completar la publicidad oficial del
procedimiento selectivo mediante la insercién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Constan en el expediente los documentos correspondientes a la preparaciéon y
remisiéon del anuncio, valoracién de la insercién, resguardo de tramitacién y
justificantes de pago.

Como resultado de tales actuaciones, con fecha 20 de octubre de 2026 se publicé
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el correspondiente anuncio relativo
a la convocatoria de una plaza de Conductor/a - Mantenimiento.

DECIMOTERCERO. Tramitacion de la publicaciéon de la convocatoria ante el
Boletin Oficial del Estado.

Durante el mes de octubre de 2026, tras las publicaciones efectuadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
realizaron las actuaciones necesarias para tramitar ante el Boletin Oficial del
Estado la publicacién del anuncio correspondiente a la convocatoria de una plaza de
Conductor/a - Mantenimiento.

Constan incorporados al expediente el anuncio confeccionado para su publicacién,
su versién editable, la documentacién justificativa de su tramitacién y la respuesta
recibida del Boletin Oficial del Estado.

Estas actuaciones forman parte de la fase de publicidad de la convocatoria y
resultan relevantes para determinar la apertura y cémputo del plazo de presentacién
de solicitudes en los términos establecidos en las bases reguladoras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO. Naturaleza de la plaza convocada y régimen juridico aplicable.

El procedimiento objeto del expediente n.2 3049/2026 tiene por finalidad la
cobertura, mediante promocién interna, de una plaza de Conductor/a -
Mantenimiento, Grupo C2, correspondientes a personal laboral de Ia
Mancomunidad de Servicios La Vega.
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Esta naturaleza laboral resulta determinante para delimitar el régimen juridico
aplicable al proceso selectivo.
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El articulo 19.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que la carrera profesional y la promocién del personal laboral se
haradn efectivas a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores o en los convenios colectivos.

Péagina 7 de 47

Ello debe ponerse en relacién con el articulo 7 del TREBEP, conforme al cual el
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por
la legislacién laboral y las demas normas convencionalmente aplicables, por los

preceptos del propio Estatuto Basico que asi lo dispongan.

En todo caso, la actuacién administrativa en materia de seleccién y promocién del
personal queda sometida a los principios que informan el acceso al empleo publico.
Particularmente, el articulo 55.2 del TREBEP exige que los procedimientos
selectivos respeten, entre otros, los principios de publicidad de las convocatorias y

CVE: BOP-SE-2026-216035

de sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de
seleccién, independencia y discrecionalidad técnica, adecuacién entre el contenido
de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar, y agilidad sin perjuicio de la
objetividad.

En consecuencia, la promocién interna objeto del expediente debe analizarse
atendiendo a su condicién de proceso referido a personal laboral, sin perjuicio de
la observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad exigibles
en el &mbito del empleo publico.

SEGUNDO. Inaplicabilidad directa del régimen de publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado previsto en el Real Decreto 896/1991 para la seleccion de

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

funcionarios de Administracion Local.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, tiene por objeto establecer las reglas
basicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de

seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Su articulo 1 delimita expresamente su ambito de aplicacién a los procedimientos de
seleccién de funcionarios al servicio de las entidades locales que no sean
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Dentro de ese ambito material, su articulo 6 establece determinadas reglas de
publicidad de las convocatorias, entre ellas la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del anuncio correspondiente.

No obstante, la convocatoria tramitada en el expediente n.2 3049/2026 no tiene por
objeto la seleccién de personal funcionario, sino la promocién interna de personal
laboral.

Por consiguiente, no cabe aplicar automaticamente a este procedimiento la
obligacién de publicacién en el Boletin Oficial del Estado establecida por el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, pues dicho precepto debe interpretarse dentro del
ambito subjetivo expresamente definido por su articulo 1.

La referencia que el articulo 6 contiene a plazas reservadas a promocién interna no
altera esta conclusién, pues dicha previsiéon se integra sistematicamente en una
disposicién reglamentaria cuyo dmbito se refiere a la seleccién de funcionarios de
Administracién Local.

Por ello, el régimen de publicidad de la presente convocatoria deberd determinarse
conforme al TREBEP, la legislacién laboral, el convenio colectivo que resulte
aplicable, las propias bases reguladoras y los principios generales de publicidad,
transparencia, igualdad, mérito y capacidad.

TERCERO. Vinculacion de la Administracion a las bases de la convocatoria.

Una vez aprobadas y publicadas, las bases de un proceso selectivo constituyen la
norma reguladora del procedimiento y vinculan tanto a la Administracién convocante
como al érgano de seleccién y a quienes participen en el mismo.

Esta vinculacién comprende no solamente los requisitos, pruebas y criterios de
valoracién, sino también las reglas procedimentales que las propias bases hayan
establecido para la publicidad de la convocatoria y para la determinacién del
momento inicial del plazo de presentacién de solicitudes.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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En el presente supuesto adquiere particular relevancia la previsién existente en las
bases o en la resolucién aprobatoria respecto de la publicacién en el Boletin Oficial
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del Estado vy, especialmente, si dicha publicacién fue configurada como
presupuesto para determinar el inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

Por ello, aunque se concluya que el articulo 6 del Real Decreto 896/1991 no resulta
directamente aplicable a esta convocatoria de personal laboral, no seria
juridicamente adecuado sustituir sin més la publicacién inicialmente prevista en el
BOE por una publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia si las bases aprobadas

Péagina 9 de 47

han vinculado expresamente el inicio del plazo a aquella publicacién.

La modificacién del medio de publicidad que determina el comienzo del plazo exige,
por tanto, un acto administrativo expreso que adapte formalmente la convocatoria

antes de proceder a la apertura del plazo.

CUARTO. Necesidad de una modificacion expresa y limitada de Ila

convocatoria.

La incidencia producida debe resolverse mediante una modificacion parcial,

CVE: BOP-SE-2026-216035

expresa y motivada de la convocatoria y, unicamente si la prevision se
encuentra incorporada a ellas, de las propias bases reguladoras, circunscrita
al régimen de publicidad y al momento inicial del plazo de presentacién de
solicitudes.

Dicha modificacién no debe afectar a los elementos sustantivos ya aprobados del
procedimiento selectivo, manteniéndose inalterados:

a) el nimero y caracteristicas de la plaza convocada;

b) su naturaleza de personal laboral;

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

c) el turno de promocién interna;
d) los requisitos de participacién;

e) el sistema selectivo;

: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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f) las pruebas integrantes de la fase de oposicién;
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g) el baremo de méritos resultante de la rectificacién anteriormente aprobada;
h) la composicién y reglas de actuacién del 6rgano de seleccién; y

i) los restantes elementos sustantivos de las bases que no guarden relacién con la
incidencia producida.

La modificacion debe limitarse, por consiguiente, a sustituir la referencia al BOE
como publicacién determinante de la apertura del plazo por la correspondiente
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, manteniendo la
duracién del plazo originalmente prevista y estableciendo expresamente que este
comenzard a computarse desde el dia siguiente al de la publicacién del nuevo

anuncio, salvo que del convenio colectivo aplicable resulte una exigencia diferente.

De este modo se conserva la convocatoria validamente aprobada y las actuaciones
realizadas, modificAndose exclusivamente la regla de publicidad que no puede
ejecutarse en los términos inicialmente previstos.

QUINTO. Principios de conservacion de las actuaciones, seguridad juridica y
proporcionalidad.

La soluciéon propuesta resulta igualmente coherente con los principios de
conservacién de los actos y actuaciones administrativas y con los principios de

seguridad juridica, eficacia y proporcionalidad.

La incidencia advertida afecta al mecanismo de publicidad mediante el que debe
abrirse el plazo de presentacién de solicitudes, pero no determina necesariamente la
invalidez de los restantes elementos de la convocatoria.

Por tanto, no resulta juridicamente justificado retrotraer o dejar sin efecto
actuaciones validamente realizadas cuando el obstaculo puede subsanarse mediante
una modificacién expresa y limitada del régimen de publicidad.

Especial relevancia tiene que, conforme resulta de los antecedentes examinados, el
proceso se encuentra todavia en su fase inicial y la publicacién que debia determinar
el comienzo del plazo de presentaciéon de solicitudes estaba pendiente de producir
sus efectos.
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En tal escenario, la modificacién limitada del régimen de publicidad permite
simultdneamente preservar las actuaciones validamente realizadas y garantizar que
todos los potenciales aspirantes conozcan de forma cierta y simultdnea el momento
de apertura del plazo.

SEXTO. Competencia para aprobar la modificacion.

La modificacién deberd ser aprobada por el mismo érgano competente para
aprobar la convocatoria y las bases, salvo que de los Estatutos de la
Mancomunidad o de una delegacién de competencias vigente resulte otra atribucién
especifica.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconoce la
potestad de autoorganizacién local y regula el marco juridico de las
mancomunidades, correspondiendo a sus Estatutos determinar su organizacién y las
atribuciones de sus érganos.

Del mismo modo, se reconoce en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local las atribuciones del Alcalde-Presidente
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal.

Por ello, partiendo de que la convocatoria inicial fue aprobada mediante Resolucién
de Presidencia, correspondera en principio a la Presidencia de la Mancomunidad
aprobar su modificacién, previa comprobacién de los Estatutos de la entidad y de las
delegaciones de competencias que se encuentren vigentes.

A la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, se considera
procedente modificar parcialmente las bases y la convocatoria aprobadas
mediante Resolucién de Presidencia n.2 2026-5156, de 29 de septiembre de 2026, y
de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, dicto lo siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS,
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DONDE DICE:

"Las solicitudes, que se presentard segun el modelo alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos,
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requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, harén constar
qgue reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se
presentaran uUnicamente en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad de forma electrdnica, en el plazo de veinte dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de Ia
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

DEBE DECIR:

CVE: BOP-SE-2026-216035

"Las solicitudes, que se presentard segun el modelo alojado en la sede
electrénica de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos,
requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes, haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se
presentardn uUnicamente en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad de forma electrénica, en el plazo de veinte dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA".

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

SEGUNDO. Dejar sin efecto la tramitacién de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, al dejar de constituir dicha publicacién
el acto determinante de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
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TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente modificacién y del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y sede electrénica y
tablén electrénico de la Mancomunidad, a fin de garantizar su conocimiento por las

personas potencialmente interesadas, con el siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
CONDUCTOR/A - MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE
RESIDUOS POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad UNA plaza que se incluye en la
oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
Resolucién de Presidencia n® 2025-2430 de fecha 25 de agosto de 2025, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 166, de fecha 29 de agosto de 2025, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C2
Clase Laboral
Conductor/a -

Denominacién o
Mantenimiento

NUmero de puestos 2-ATL-1.1.1-05

NUmero de vacantes 1

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Sistema de seleccién Concurso Oposicién
N~
<
C. Destino Anual 15 3
3
©
£
- &
C. Especifico Anual 10.786,02 € a
Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la 9
o
provisién de UNA plaza vacante por promocién interna en régimen de personal 9
N
laboral de Conductor/a-Mantenimiento de Recogida de Residuos de la ©
o
Mancomunidad de Servicios La Vega, reflejadas en la Relacién de puestos de trabajo E
)
(RPT). o
o
m
Este puesto pertenece a la clase laboral, denominacién Conductor/a-Mantenimiento, E
O

clasificadas en el Grupo C, subgrupo C2, de los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Ser empleado publico de la Mancomunidad de Servicios la Vega, de acuerdo con
el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como personal laboral fijo, segun lo
dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I
0 equivalentes.

d) Estar en posesién del permiso de circulacién tipo C y del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

Los Requisitos establecidos, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica de
la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo tomar
parte en el proceso en las que los aspirantes, hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran Unicamente en el
Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

No deberd presentarse en ningln caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente
valida la generada a través de los modelos especificos para la presentacion

telematica.

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia
serd, en funcién del Grupo C2 para el personal laboral, de 25,47 €, de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa derecho a examen, que
puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de 2026.
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La tasa se exigird en régimen de autoliquidaciéon, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria BBVA
con numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma indubitada ha
de constar en su concepto: «COND MANT + DNI».

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompanada, necesariamente, del justificante
que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procederd la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizara, en
todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria de
seleccién de personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente a
las plazas de igual denominacién a la que se opta, ya sea en soporte fisico o
electrénico.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.
- Hoja de Autobaremacion

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del tratamiento de
estos datos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién en
el plazo de maximo 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, se concederd un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a
definitiva. Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 15 dias desde
la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderadn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera
objeto de publicacién en la sede electrénica de esta Mancomunidad.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podradn
formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia a los érganos de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario:
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1. Presidente: Un empleado publico a designar por la persona titular de la
Presidencia.

2. Vocales: tres empleados publicos a designar por la persona titular de la
Presidencia.

3. Secretario: Un empleado publico de la entidad a designar por la persona
titular de la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

Fase de oposicidn:
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La fase de oposicidon consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificAndose hasta un méximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberacién y puesta en comun de las valoraciones efectuadas
por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en las
presentes Bases y, en su caso, por los criterios complementarios aprobados con
caracter previo a la correccién del ejercicio. La puntuacién otorgada a cada aspirante
serd el resultado del acuerdo adoptado por el Tribunal en sesién formalmente
celebrada, quedando reflejada en la correspondiente acta.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente atendiendo al resultado del
sorteo al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

Todos los aspirantes que reunan los requisitos establecidos deberdn resolver las
siguientes pruebas, establecidas por el Tribunal, en el tiempo que estime

conveniente.

A) EXAMEN TIPO TEST
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El examen constard de 30 preguntas, con 4 respuestas posibles de las cuales tan
solo 1 serd correcta.
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Cada pregunta tendra un valor de 1,00 punto. Las respuestas incorrectas restaran
0,25 puntos. Las preguntas en blanco no restaran puntuacién.

N~
L . L . . - . <~
La puntuacién del primer ejercicio se obtendra aplicando la siguiente férmula: 2
o
N
P=Ax1,00-E x 0,25 ©
=
&
donde “P" es la puntuacién obtenida, “A” el nUmero de respuestas correctas y “E” el
numero de respuestas incorrectas. Las respuestas no contestadas y aquellas en las
que se marque mas de una opcién no puntuaran ni penalizaran. ]
2
El contenido del ejercicio versard sobre el temario que se indica en el Anexo |I. g
S
El ejercicio tendrd una duracién maxima de sesenta minutos. (L})J
g
La puntuacion maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados los @
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos. g
O

B) SUPUESTO PRACTICO.

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de Conductor/a -
Mantenimiento de los Servicios de Recogida de Residuos y con las materias
comprendidas en la parte especifica del temario que figura en el Anexo I.

Los supuestos practicos podrdn versar, entre otras materias directamente vinculadas
al puesto, conduccién y manejo de vehiculos, mantenimiento del vehiculo, medidas
de seguridad en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales, gestién de residuos
municipales o cualquier otro aspecto propio de las funciones atribuidas al puesto

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

convocado.
El ejercicio tendrd una duracién maxima de noventa minutos.

El Tribunal Calificador establecerd el contenido concreto del supuesto o supuestos
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practicos con caracter previo a su realizacién.
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La puntuacién mdxima del ejercicio serd de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

El aspirante debera resolver uno o varios supuestos practicos. Se establecerd como
criterios de valoracién de las preguntas del siguiente modo el volumen de los
conocimientos supondrd el 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la
claridad de las ideas, un 20 por cierto y la capacidad de expresiéon un 10 por ciento.

La correccién y calificacién del ejercicio se realizard garantizando, siempre que
resulte técnicamente posible, el anonimato de las personas aspirantes.

La calificacién del ejercicio serd determinada colegiadamente por el Tribunal
Calificador, previa deliberaciéon y puesta en comdn de las valoraciones efectuadas
por sus miembros, de conformidad con los criterios de evaluaciéon establecidos en
estas bases y con los criterios especificos aprobados con caracter previo a la

correccion.

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 30 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Fase concurso: valoracion de méritos.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en
la valoraciéon de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Los responsables de la seleccion valorardn los cursos de formacién o
perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con el

puesto segun los criterios del Tribunal, asi mismo valorara la experiencia laboral.

Los méritos para valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la Fase de Concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no tomandose en consideraciéon los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas
aspirantes.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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Esta autobaremacién vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma solo podra
valorar los méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la

Péagina 240 de un total de 286

autobaremada en cada uno de los apartados del baremo de méritos

La documentacién acreditativa de los méritos alegados y valorados por las personas

aspirantes en el «Autobaremo», originales o copias, deberd ir ordenada y numerada e
conforme al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacién 3
N
presentado junto con la instancia para participar en esta convocatoria. g
=
La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40 puntos y a8
de acuerdo con la siguiente tabla de baremos:
L
™
o
©
-
o
Méritos computables: 9
§
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS) c"})J
o
2
Se valorard la experiencia profesional adquirida por las personas aspirantes i
mediante el desempefio efectivo de funciones relacionadas con la conduccién, 5

mantenimiento de vehiculos, logistica o prestacién de servicios de recogida de

residuos urbanos, limpieza viaria u otros servicios publicos de naturaleza andloga.

La valoraciéon de la experiencia profesional se efectuard atendiendo al grado de
relacién existente entre las funciones efectivamente desempefiadas y las propias del
puesto de Conductor/a - Mantenimiento de los Servicios de Recogida de Residuos
objeto de la presente convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 30 puntos, conforme al siguiente

baremo:

a) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega,

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

desempefiando funciones directamente relacionadas con las atribuidas al
puesto convocado: 0,30 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
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integrantes del sector publico, desempefiando funciones directamente
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relacionadas con las atribuidas al puesto convocado: 0,25 puntos por mes
completo de servicio.
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C) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos
cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al
puesto convocado: 0,20 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados en otras Administraciones Pulblicas o entidades
integrantes del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién

Péagina 23 de 47

indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado: 0,15 puntos por
mes completo de servicio.

A los efectos de valoracién de la experiencia profesional, los servicios prestados
como personal laboral fijo tendrédn la misma consideracién que los prestados como

personal funcionario cuando las funciones desempefiadas resulten analogas.

La valoraciéon diferenciada de la experiencia adquirida en la Mancomunidad de
Servicios La Vega responde exclusivamente al conocimiento especifico de la
estructura organizativa, procedimientos internos, medios materiales, sistemas de

CVE: BOP-SE-2026-216035

gestién, planificacion de rutas, coordinacién operativa y demads singularidades
propias del servicio mancomunado de recogida de residuos, circunstancia
directamente vinculada a las funciones del puesto convocado.

Acreditacion de la experiencia profesional
a) Criterios generales

Se considerard mes completo el resultado entero, sin fracciones, de dividir entre
treinta el nimero total de dias de servicios efectivamente prestados. Cuando los
servicios se hubieran prestado a tiempo parcial, la puntuacién se calculard de forma
proporcional al porcentaje de jornada acreditado.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

No se computardn periodos simultdneos de prestacién de servicios, valoréndose
Unicamente uno de ellos cuando exista coincidencia temporal.

b) Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega
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Seran acreditados de oficio por el Area de Recursos Humanos mediante certificacién
comprensiva de los periodos de prestacion de servicios y de las funciones
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desempefadas.

c) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
integrantes del sector publico

Se acreditardn mediante certificacién expedida por el érgano competente de la
Administracién o entidad correspondiente, en la que consten siempre que sea

Péagina 24 de 47

posible:
e Periodos de prestacion de servicios.
¢ Vinculo juridico existente.
e Jornada realizada.
e Denominacién del puesto ocupado.

e Descripcién de las funciones efectivamente desempefadas.

CVE: BOP-SE-2026-216035

Cuando la certificaciéon expedida por la Administracién o entidad correspondiente no
incluya la descripciéon de las funciones desempefiadas, estas podran acreditarse
mediante cualquier otro documento oficial emitido por la propia Administracién o
entidad empleadora que permita conocer razonablemente el contenido funcional del
puesto desempefiado.

En todo caso, el Tribunal valorard la documentacién aportada atendiendo a su
idoneidad para determinar el grado de relacién existente entre la experiencia
acreditada y las funciones propias del puesto convocado.

La certificacién deberd acompafarse, en su caso, del informe de vida laboral cuando

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

resulte necesario para la comprobacién de los periodos alegados.

B) Formacion: la puntuacién por este mérito serd de 10puntos.
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Cursos de formacion o perfeccionamiento (10 puntos)
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La escala de valoracién sera la siguiente:

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
) ) ) 0,03 puntos la hora
materias directamente relacionadas con el puesto.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de
) 0,02 puntos la hora
materias transversales.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes,
salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio en el apartado del mérito
alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revisién de la autobaremacion,
el Tribunal podrd minorar la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el
caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en

el caso de apreciar errores aritméticos.

Los cursos de formacién relacionados con las funciones de la plaza que se convoca o
herramientas relacionadas con aquellas, deberan haber sido impartidos por el
Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas, el Instituto Nacional
de la Administracién Publica, el Instituto Nacional de Empleo, o sus homdlogos en las
Comunidades Auténomas, organizaciones sindicales, corporaciones locales,
Universidades publicas o privadas, asi como otras entidades homologadas al efecto.

No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior a 10 horas.

Se acreditard este apartado mediante certificacién (diplomas o titulos de los
mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en el que se
detalle el objeto del curso y el nUmero de horas que comprendia el mismo.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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Por el Tribunal de selecciéon se procederd a la correccién de la autobaremacién
realizada por parte de las personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo
Il correspondiente de estas bases, cotejando la documentacién justificativa aportada.

BASE SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién de los dos ejercicios sera de 0 a 60 puntos, resultandos eliminados los
aspirantes que no lleguen a 30 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Las peticiones de revisién de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio.

Concluido los ejercicios de la fase de oposicién y fase de concurso, el Tribunal
publicard en el tablén electrénico de edictos y en la pagina Sede Electrénica de la
Mancomunidad la relacién de personas aspirantes que hayan superado los mismos
con indicacién de la puntuacién obtenida, asi como la propuesta de constituciéon de
la Bolsa.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez finalizada la calificacién, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenada de mayor a menor
puntuacién, sin que el nUmero de personas propuestas pueda exceder del nimero
de plazas convocadas. La relacién se elevara a la Presidencia de la Mancomunidad
junto con la propuesta de adjudicacioén.

Las personas propuestas deberdn acreditar, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde la publicacién de la relacién definitiva, el cumplimiento de los requisitos de
participacién que no consten ya acreditados de oficio por la Mancomunidad.

Mancomunidad de Servicios La Vega
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Quienes, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, no presenten la
documentacién requerida dentro del plazo establecido, o cuando de ella resulte que
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no reunen alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a la promocién y
guedaran sin efecto las actuaciones realizadas respecto de dichas personas, sin
perjuicio de las responsabilidades derivadas de una eventual falsedad.

La Presidencia resolverd la adjudicacién definitiva de la plaza. La efectividad de la
promocién profesional se formalizard mediante la correspondiente novacién o
modificacién contractual, o mediante el instrumento laboral que resulte procedente
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conforme al convenio colectivo y a la normativa aplicable. Las personas
seleccionadas deberdn incorporarse a los puestos adjudicados en el plazo
establecido en la resolucién.

La Presidencia deberd nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo
de 20 dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. la
contratacién mencionada se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez

CVE: BOP-SE-2026-216035

publicdndola la contratacién de empleado, este debera incorporarse en el plazo de

un mes.

Para la provisién de los puestos objeto de la presente convocatoria, la adjudicacién
se efectuard atendiendo a los méritos acreditados por las personas aspirantes en la
fase de concurso, conforme al siguiente orden de prelacién:

¢ Mayor puntacién en el segundo ejercicio
e Mayor puntuacién en el primer ejercicio

e Mayor puntuacién en las experiencia profesional

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

e Mayor puntuacién en la formacién

e Sorteo
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BASE NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios que
consten en el proceso selectivo se integraran, ordenadas en funcién del mayor
nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en la
Bolsa de Trabajo conformadas para disponer de personal para la prestacién de
servicios de caracter temporal de la Mancomunidad.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de Ilamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta
Mancomunidad serd por el lugar que ocupe el aspirante en la lista de la bolsa, en
atencién a la calificacién obtenida en el proceso selectivo.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal
laboral fijo.

— Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica,
la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedard anotaciéon escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La presente bolsa de trabajo estard vigente hasta que se proceda a la constitucién
de una nueva que la sustituya o anule.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica de la Mancomunidad.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demads normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla , a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Péagina 30 de 47

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, serd de aplicacidn el articulo 22 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

CVE: BOP-SE-2026-216035

General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley
Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo implicard que los datos personales recabados del propio
interesado o de fuentes publicas, serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con el &mbito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la
solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento la Mancomunidad de
Servicios la Vega.
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Se cederdn datos a otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal. Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos
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mancomunados como consecuencia de este procedimiento y en los términos
previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser
objeto de publicacién en el BOP de Sevilla/BOE y en la Sede Electréonica de la
Mancomunidad. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario que
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permita cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan
dirigirse a la Mancomunidad de Servicios la Vega.

CVE: BOP-SE-2026-216035
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ANEXO I. TEMARIO
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OFICIAL CONDUCTOR/MANTENIMIENTO

Grupo C2
N~
<
BLOQUE I. PARTE GENERAL 3
&
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. %
&
Estructura y principios generales. El Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores del ordenamiento juridico. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de los derechos. Especial referencia al derecho a disfrutar de un medio §
©
ambiente adecuado y al deber de conservarlo. b
g
Tema 2. Organizacion territorial del Estado. E
P
Principios generales de la organizacién territorial. La Administracién General del §
Estado. Las Comunidades Auténomas. Las provincias, los municipios y las demads E
O

entidades locales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y principios
basicos. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia relacionadas con el
régimen local y el medio ambiente.

Tema 3. Régimen local.

Las entidades locales y sus clases. El municipio: concepto, territorio, poblacién y
organizacién. Competencias municipales. Los servicios publicos locales. Servicios
minimos municipales. La cooperacién y colaboracién entre entidades locales.

Tema 4. Las mancomunidades de municipios.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026
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Concepto, naturaleza juridica, fines y potestades. Constitucién y estatutos. %g
]
. e . . oyl e e e . e wo
Organizacion y funcionamiento. Modificacion, adhesion, separacion y disolucion. 8%
N ©
. . . . . . ., . X o
Especial referencia a la Mancomunidad de Servicios La Vega: organizacion, fines y g2
xS
servicios prestados. $:

g8 =
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P £E >

Tema 5. El empleo publico. <z °
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Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
individuales y colectivos. Deberes de los empleados publicos. Principios éticos y de
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conducta. Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen disciplinario. Prevencién y
actuacién frente al acoso laboral.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. e
]
©

Las personas interesadas: capacidad, representacién y derechos. El acto 3

administrativo: concepto, eficacia, notificacién y publicacién. Términos y plazos. .%

Recursos administrativos. Registros y presentacién de documentos. Identificacién, &

firma y relaciones electrénicas con las Administraciones Publicas.

Tema 7. Transparencia, proteccion de datos e igualdad. Lé)
5

Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica. Principios basicos de &

proteccién de datos personales. Deber de confidencialidad y seguridad de la §

informacién. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 2

hombres. Medidas para la igualdad efectiva en el empleo publico. %
5

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales.

Conceptos basicos. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras. Principios
de la accién preventiva. Informacién, consulta, participacién y formacién. Equipos de
trabajo y equipos de proteccién individual. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Obligaciones de las personas trabajadoras en materia preventiva.

BLOQUE II. PARTE ESPECIFICA

Tema 9. El puesto de Conductor/a-Mantenimiento.

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

Misién y funciones esenciales del puesto. Conduccién de los vehiculos asignados.
Servicios de desplazamiento y transporte de personas, materiales, herramientas y
equipos. Tareas complementarias a la conduccién y manejo de vehiculos. Apoyo a
las tareas de limpieza y mantenimiento del taller mecénico. Colaboracién con el
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cumplimentacién de partes de servicio y comunicacién de incidencias al superior
jerarquico.

Tema 10. Vehiculos industriales y comprobaciones basicas.

Concepto y caracteristicas generales del vehiculo industrial. Principales elementos y
conjuntos del vehiculo: motor, transmisién, direccién, suspension, frenos, ruedas y
neumaticos, instalacién eléctrica, alumbrado y sefializacién. Mandos, testigos e
indicadores del cuadro de instrumentos. Comprobaciones previas a la puesta en
servicio: niveles, fugas, neumaticos, luces, frenos, espejos, limpiaparabrisas y
elementos de seguridad. Conservacién, orden y limpieza del vehiculo.

Tema 11. Mantenimiento basico y deteccion de averias.

Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo: conceptos y finalidad.
Operaciones basicas de conservacioén autorizadas al conductor. Control de niveles de
aceite, liquido refrigerante, liquido de frenos, combustible y otros fluidos. Bateria,
filtros, correas, ruedas y neumaticos. Identificacién de sintomas bésicos de averia
mediante ruidos, vibraciones, humos, fugas, pérdida de potencia y testigos de aviso.
Actuacién ante una anomalia, inmovilizacién cuando proceda y comunicacién al

taller o al responsable. Registro de revisiones, averias y reparaciones.
Tema 12. Normas de circulacion y seguridad vial.

Normas generales de comportamiento en la circulacién. Obligaciones del conductor.
Sefales y dérdenes de los agentes, sefalizacién circunstancial, semaforos, sefales
verticales y marcas viales. Velocidad, distancia de seguridad, prioridad de paso,
adelantamiento, cambios de direccién y sentido. Parada y estacionamiento.
Circulacién en vias urbanas, travesias y carreteras. Uso del cinturén de seguridad y
demads sistemas de proteccién. Documentacién del conductor y del vehiculo.
Inspeccién Técnica de Vehiculos y seguro obligatorio.

Tema 13. Conduccidn segura y eficiente.

Factores que influyen en la conduccién: velocidad, fatiga, suefo, distracciones,

: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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baja visibilidad. Anticipacién, observacién, distancia de seguridad y técnicas de
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conduccién preventiva. Conduccién eficiente: arranque, utilizacién de marchas,
régimen del motor, aceleracién, frenado y aprovechamiento de la inercia. Reduccién
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del consumo, de las emisiones, del ruido y del desgaste del vehiculo.
Tema 14. Permisos de conduccidn y cualificaciéon del conductor profesional.

Clases de permisos de conduccién relacionadas con los vehiculos del puesto.
Vigencia, prérroga, pérdida de vigencia y obligaciones de la persona titular. Permiso
de la clase C y, cuando corresponda por el vehiculo utilizado, autorizaciones

Péagina 35 de 47

complementarias. Certificado de Aptitud Profesional: cualificacién inicial, formacién
continua, tarjeta de cualificacion y obligaciones del conductor profesional.
Conocimientos bdsicos sobre tiempos de conduccién, pausas y descanso cuando
resulten aplicables al servicio.

Tema 15. Carga, descarga y transporte de materiales.

Principios bdsicos de seguridad en la carga y descarga. Distribucién de la carga,
estabilidad, centro de gravedad y limites de masa. Estiba, sujecién y revisién de la
carga. Prevencién de desplazamientos, caidas y pérdidas de material. Utilizacién

CVE: BOP-SE-2026-216035

segura de rampas, plataformas y medios auxiliares. Sefalizacién de cargas y
precauciones con objetos largos, pesados o de forma irregular. Manipulacién manual
de cargas. Comprobaciones antes, durante y después del transporte.

Tema 16. Prevencion de riesgos en conduccion, transporte y taller.

Riesgos derivados de la circulacién y de los desplazamientos laborales. Atropellos,
colisiones, vuelcos, caidas al mismo y distinto nivel, golpes, cortes, atrapamientos,
proyecciones, sobreesfuerzos, ruido, vibraciones, productos quimicos e incendios.
Medidas preventivas en el manejo del vehiculo, la carga y descarga, el uso de
herramientas y el apoyo al taller. Orden y limpieza de las zonas de trabajo. Equipos
de proteccién individual: seleccién, utilizacién, conservacién y comunicacién de

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

defectos. Sefalizacién de seguridad.

Tema 17. Actuacion ante averias, accidentes y emergencias.
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proteccién de las personas. Actuacién bdsica ante una averia en via publica.
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Comunicacién de la localizacién, caracteristicas del incidente y riesgos existentes.
Actuacién inicial ante accidente de tréfico o accidente laboral. Nociones elementales
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de primeros auxilios dentro de los limites de la formacién recibida. Actuacién ante
incendio, derrame o fuga. Uso basico de extintores y evacuacién. Cumplimentacién y

comunicacién de partes e incidencias.
Tema 18. Organizacion del servicio y gestion documental del vehiculo.

Organizacioén basica de los servicios de logistica y mantenimiento. Taller mecanico:

Péagina 36 de 47

orden, limpieza, circulacién interna y colaboracién con el personal especializado.
Programacién de desplazamientos y cumplimiento de instrucciones de servicio. Parte
diario de trabajo: trayectos, kildbmetros, consumos, tiempos, materiales
transportados e incidencias. Documentacion obligatoria del vehiculo y del conductor.
Control de inspecciones, revisiones y mantenimiento. Entrega y recepciéon del
vehiculo. Uso responsable de herramientas, equipos e instalaciones. Principios de
confidencialidad y proteccién de datos en la documentacién del servicio.

Nota final: Las referencias normativas incluidas en el programa se entenderan

CVE: BOP-SE-2026-216035

realizadas a las disposiciones vigentes en la fecha de publicacién de la convocatoria
y a sus modificaciones posteriores que resulten aplicables.
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ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A -
MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES

DATO INFORMACION

Apellidos y nombre

NIF

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacion maxima: 30 puntos

A.1 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega, desempefiando
funciones directamente relacionadas con las atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,30 puntos por mes completo

¥

g

H

o

N | Centro de . Meses 7
. Funciones Fecha | Fecha Punt °
trabajo / - . . comput £
L desempenadas inicio | fin os .

2 | Servicio ables 58
L85

b8z

>8a

O0q

$30

333

g2g

958

CES

383

2 Eee
<u3

SEE

8t

358

o>a0
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N | Centro de . Meses
. Funciones Fecha | Fecha Punt
. | trabajo / . . . comput
. desempenadas inicio | fin os
2 | Servicio ables
3
4
5

Total apartado A.1:

A.2 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico, desempefando funciones directamente relacionadas con las

puntos

atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,25 puntos por mes completo

L. .. Meses
N | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L. i computa
.2 | / Entidad desempenado inicio | fin os
bles
1
2

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:
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; Meses
N | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L. . computa
.2 | / Entidad desempenado inicio | fin bi os
es

Total apartado A.2: puntos

A.3 Servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios La Vega en puestos cuyas
funciones guarden relacién indirecta o parcial con las atribuidas al puesto convocado

Valoracion: 0,20 puntos por mes completo

Meses
N | Puesto . . Fecha | Fecha Punt
. Funciones realizadas |, . ) computa
.2 | desempenado inicio | fin bl os
es

Total apartado A.3: puntos
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A.4 Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades integrantes
del sector publico en puestos cuyas funciones guarden relacién indirecta o parcial
con las atribuidas al puesto convocado

Valoracioén: 0,15 puntos por mes completo

L. .. Meses

N | Administracion | Puesto Fecha | Fecha Punt
. . L. i computa

.2 | / Entidad desempenado inicio | fin os

bles

1

2

3

Total apartado A.4: _ puntos

RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

Apartado Puntos

Al

A.2
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TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima computable: 30 puntos

B) FORMACION

CVE: BOP-SE-2026-216035

Puntuacion maxima: 10 puntos

B.1 Cursos de formacién directamente relacionados con el puesto
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Valoracion: 0,03 puntos por hora g
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Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos

10

10

Total apartado B.1: puntos
B.2 Cursos de formacién en materias transversales relacionadas con el puesto

Valoracion: 0,02 puntos por hora
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N.
o Denominacion del curso Entidad organizadora Horas | Puntos
10

Total apartado B.2: puntos

RESUMEN FORMACION

Apartado Puntos

B.1 Formacién especifica

B.2 Formacién transversal

TOTAL FORMACION

Puntuacion maxima computable: 10 puntos

RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

MERITO PUNTUACION

Experiencia profesional
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MERITO

PUNTUACION

Formacién

TOTAL AUTOBAREMACION

Puntuacion maxima concurso: 40 puntos

D./D.2

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que los méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son ciertos.

Que dispone de la documentacién justificativa acreditativa de todos los méritos

alegados.

Que acepta expresamente que el Tribunal Calificador podrad revisar, corregir o
minorar la puntuacién autobaremada cuando los méritos no resulten acreditados o

no sean valorables conforme a las bases de la convocatoria.

Que conoce que la falsedad u ocultacién de datos podra dar lugar a la exclusién del

, con NIF

proceso selectivo y a las responsabilidades legalmente previstas.

En ,a de

Firma:

Fdo.:

de 20 .

Mancomunidad de Servicios La Vega

Plaza de Espafia n°1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955111140. Fax:

Diputacion

Sevilla
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Nota: La autobaremacién vincula al Tribunal Unicamente respecto de los méritos
alegados por la persona aspirante, sin que pueda otorgarse puntuacién superior a la

Péagina 264 de un total de 286

autoasignada en cada apartado, salvo correccién de errores materiales, aritméticos
o de clasificacién del mérito conforme a las Bases.

N~
<

]

©

CUARTO. Disponer que el plazo de presentacién de solicitudes comience a g
©

computarse desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio £
, .. . . . \©

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. a
L

3

QUINTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras rectificadas en el Boletin 9
N

Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en la Sede Electrénica de Ia &
o

Mancomunidad de Servicios La Vega. E
P

o

o

m

|

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer 5

alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante la Presidencia de esta
Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por

N° 216 - lunes 09 de noviembre de 2026

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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