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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

El Director General de Recursos Humanos, por resoluciéon nimero 7011, de fecha 28
de octubre de 2026, ha resuelto lo que sigue:

“Vistos los recursos de reposicion de fecha 12 y 18 agosto de 2026, presentados,
respectivamente, por Diia. Elena Lépez Higueras y Diia. Eva Maria Ferrera Gallardo contra la
Resolucién n.° 5234 de fecha de 5 agosto de 2026, (BOP num 153 de 10 de agosto de 2026),
por la que se elevé a definitiva la relacién de admitidas/os y excluidas/os para participar en el
proceso selectivo para la provision, por el procedimiento de oposicion, de 46 plazas de Auxiliar
Administrativo/a de este Ayuntamiento (BOP num. 256 de 6 de noviembre de 2023), tras haber
sido omitida la revisién de sus solicitudes de participaciéon por parte de esta Administracion, y
vistos los informes de fecha 26 de octubre de 2026, emitidos por el Servicio de Seleccion,
Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, en relacién a los recursos anteriormente
citados; en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Estimar parcialmente los recursos de reposicién interpuestos por Dfia. Elena Lépez
Higueras y Dfa. Eva Maria Ferrera Gallardo, concediéndoles, de conformidad con el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la presente resolucion, para que procedan a la subsanaciéon de la documentacion
exigida, que se indica en el Anexo de la presente resolucion, a efectos de su inclusién como
admitidas en el listado definitivo de admitidos/as por el turno libre del proceso selectivo para la
provisién, por el procedimiento de oposicién, de 46 plazas de Auxiliar Administrativo/a de este
Ayuntamiento (BOP nim. 256 de 6 de noviembre de 2023), con indicacion de que, si asi no lo
hicieran, quedaran excluidas definitivamente del mencionado proceso selectivo.

SEGUNDO.- Dar traslado a las interesadas de la presente resolucion, asi como de los informes
del Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos de fecha 26 de octu-
bre de 2026, y cuyos argumentos sirven de motivacién a la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la pagina Web del Ayuntamiento de Sevilla”.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. EL TITULAR DEL ORGANO
DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE SELEC-
CION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién FTOTWOnugahi beFt vXI M== Estado Fecha y hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 03/11/2026 13:03:08
Observaciones Pégina n

Ut De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ FTOTWOnugahi bcFt vXI M=

Coédigo Seguro De Verificacién 3LezAeAphDKFhz TFbYgvIl ggWiks Estado Fechay hora
Firmado Por SELLO ELECTRONICO REGISTRO DE DIPUTACION PROVINCIAL DE Firmado 04/11/2026 12:04:20
SEVILLA
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/3LezAeAphDKFhzTFbYgvl ggWiks
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

ré

BOLETIN

Péagina 121 de un total de 162

Péagina 1de 1

CVE: BOP-SE-2026-215037

N° 215 - viernes 06 de noviembre de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/3LezAeAphDKFhzTFbYgvIggWnks

		2026-11-06T01:01:23+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



