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Ayuntamiento El Viso del Alcor

Gabriel Antonio Santos Bonilla,
Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER:

Se ha aprobado Resolucién nimero 2026 - 3274, mediante la que se aprueba la
convocatoria para la cobertura temporal en COMISION DE SERVICIOS de caracter voluntario
para el puesto de trabajo de Encargado/a Medio Ambiente, mediante LIBRE DESIGNACION, se
reproduce el contenido de las Bases Reguladoras que rigen el proceso:

“ Considerando que el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico,
permite proveer en caso de urgente e inaplazable necesidad puestos de trabajo de cardcter
provisional.

Considerando que el puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente, perteneciente al grupo
C2, codificado como 11018, fue creado en la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada en sesion
plenaria de 26 de septiembre de 2024 por la necesidad organizativa y jerdrquica de este
Ayuntamiento de EI Viso del Alcor que requeria la prestacion de funciones del puesto de trabajo.

Considerando la configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico y que la misma se lleva a
cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, no habiendo siendo posible la cobertura
definitiva e inclusion de esta plaza en la aprobacioén de Oferta de Empleo Ptiblico aprobada para el
ejercicio 2026, no obstante en consideracién del contexto de personal del Ayuntamiento de El Viso
del Alcor siendo necesario minimamente su cobertura aunque sea en régimen provisional.

Considerando que el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado prevé esta forma de organizacion de los puestos de trabajo.

Considerando el modo de provisién contemplada en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, para el puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente,
identificada como 11018.
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Considerando las bases elaboradas por la Técnico del departamento de Recursos Humanos,Cdd.
Validacion: 5LL24CLISWQYRYW4Q2TFCWYEA.

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura temporal en Comision de Servicios de
cardcter voluntario para el puesto de trabajo de Encargado de Medio Ambiente, identificado con el
puesto de trabajo 11018 en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor, aprobada en sesion plenaria de 26 de septiembre de 2024, mediante Libre Designacion.

Segundo .- Aprobar las bases reguladoras que regirdn la provision del puesto de trabajo citado:
“PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Encargado/a de Medio
Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de El Viso Del Alcor, mediante el sistema de libre designacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, y lo establecido en el articulo 80 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios serd el de un ario,
prorrogable por otro mds, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las caracteristicas de dicho puesto son:

Nombre del puesto Encargado/a Medio Ambiente
Funcionario / Laboral Funcionario
Forma de provisién  Libre designacién

Grupo c2

Complemento Destino 18

g:;"elc’ f,;l.’;’j”to 1.176,28€

Escala ESPECIAL

Subescala Servicios especiales (Personal de oficios)
Titulacién ESO o Equivalente.

Realizar las tareas derivadas de la coordinacion y supervision del servicio
Funciones de medio ambiente, con dedicacion especial al servicio de recogida de
residuos y limpieza viaria.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).
* Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

* Acuerdo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, aprobado en
sesion Plenaria el 13 de abril de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla niimero 107.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para acceder a este puesto de trabajo se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

- Los aspirantes deben ostentar la condicion de funcionarios de carrera con la categoria
minima de C2, grupo de pertenencia del puesto de trabajo a proveer, con acreditada experiencia en
desempefio de puesto de trabajo como Encargado/a de Medio Ambiente en la Administracion
Publica, o en el desemperio de puesto de trabajo de oficios en la Administracion Piblica en la
misma categoria del puesto a desempeniar, C2.

- Los aspirantes deben poseer el carné de conducir B1 en vigor, y con los puntos necesarios
para hacer uso de él, y deberdn acreditarlo documentalmente.

- Los aspirantes deben presentar certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

(Para el desempate se priorizard el desempefio en la administracion publica del
Ayuntamiento de EI Viso del Alcor, por conocimiento de la organizacién y funcionamiento).

Se considera acreditada experiencia en el puesto de trabajo como Encargado/a de Medio
Ambiente en la Administracién Publica por el desempefio minimo de 3 afios en el puesto de trabajo.
Se considera, también, acreditada la experiencia en el puesto de trabajo de Encargado/a de Medio
Ambiente en la Administracion Publica por el desempefio minimo de 6 anios en puestos de oficios

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/

a
2}
<
g
X
© .
o
9]
<
P4
S
s
o]
N
3
I
=
=
L
]
z
s
X
v
el
o
Re]
S
3
=
g
°
Q
o

(¢

Péagina 143 de un total de 153

Péagina 3 de 9

CVE: BOP-SE-2026-212028

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

en la categoria C2 o Grupo 4, para el caso de experiencia en relacién laboral. Para la valoracién
de la experiencia serd preferente la realizada en puestos de trabajo relacionados con los residuos
sélidos, motivado ello, en que es una de las dreas primordiales de las funciones de coordinacién a
desempefiar por el puesto de trabajo.

Se valorard la formacién complementaria relacionadas con cursos diversos de formacién y
perfeccionamiento relacionados con la prevencion de riesgos laborales, con el tratamiento de
residuos, con el transporte, relacionados con las energias renovables y/o en general con el
medioambiente. Se tendrd en cuenta formacion complementaria en ofimdtica.

Todos estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension y el
personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en procedimientos de
provisién, mientras dure la sancién.

El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo podrd participar si llevase mds
de un afio en dicha situacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Desde la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo serd posible la
participacion si llevase mds de cinco afnos en dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con cambio de residencia no
podrd obtener nuevo destino en la localidad desde la que fue trasladado durante un afio, cuando la
sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante seis meses, cuando hubiese sido
consecuencia de la comision de una falta grave. Dicho plazo se computard, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, desde el momento en que se efectué el
traslado.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en la
convocatoria (Anexo II), se podrd convocar a los/as aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adectien al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podrdn recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportacién de documentacion que se considere necesaria, todo ello con
objeto de poder realizar la mejor eleccion, asi como recabar la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

CUARTA: PUBLICIDAD

Las presentes Bases y Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en la  Sede  Electronica  del  Ayuntamiento de El  Viso  del

Alcor(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de El Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency ).

QUINTA: FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS Y
ACREDITACION DE MERITOS.

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la provision del puesto de trabajo, en las que
las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases,
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se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes podrdn presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizardn preferentemente de forma telemdtica para
agilizar la convocatoria.

- Igualmente podrd presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristdn Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre.

- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto por
la administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la
presentacion de dicha solicitud,mediante correo electronico (registro@elvisodelalcor.org), al
registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacion
que le acompaia.

Los aspirantes presentardn junto a la solicitud de participacioén (Anexo I) la documentacion
acreditativa de sus meritos (Anexo II):

» Titulos, certificaciones o diplomas que consideren justificativos para la valoracion de los
méritos que aleguen.

* Acreditacion de la condicion de funcionario de carrera, con indicacion de Escala y
Subescala.

* Curriculum-Viate, fechado y firmado, en el que se hardn constar los datos y méritos que se
relacionen con el contenido del puesto solicitado.

* Certificacion Oficial actualizada del titular de Secretaria General de la Corporacion o
Administracion Publica en que presta sus servicios, de la situacién administrativa y servicios
prestados.

« Titulacion académica requerida.

Con la presentacion telemdtica de la solicitud de participacion se anexard original
escaneado del DNI y original escaneado de toda la documentacion acreditativa de los méritos que
se aleguen.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

SEXTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal/a Delegado/a
competente dictard resolucion declarando aprobada con cardcter provisional la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, cuya lista se publicard en el Tablon de Anuncios electrénico del
(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y Portal de Transparencia, ambos del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency), con indicacién de las

causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de cinco dias hadbiles, del defecto que haya
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ocasionado la exclusién u omisién de la lista de admitidos/as y excluidos/as. Si se formularan
subsanaciones, serdn resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que
se hard ptiblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a definitiva, haciéndose
constar en la misma tal circunstancia.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucion de
Alcaldia o Concejal/a Delegado/a competente de aprobacion de lista definitiva de admitidos y
excluidos. Esta Resolucion serd igualmente publicada en el Tablén de Anuncios electrénico del

Ayuntamiento (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de EI Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency ).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

SEPTIMA: NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento se efectuard por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal/a Delegado/a
competente.

La resolucién de nombramiento se motivard con referencia al cumplimiento por parte del
candidato propuesto de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. La toma de posesion se hard en el plazo de tres dias hdbiles
a partir del siguiente al del nombramiento si no implica cambio de residencia, y en el de un mes si
conlleva cambio de residencia y empezard contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte de
un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacién, oposicion y rectificacion de los datos.

NOVENA: RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
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obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente a personas, como aspirante, candidato, etc. debe entenderse en sentido compresivo de
ambos sexos.”

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI N°:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Direccion (calle, n° poblacion y cédigo postal):

CONVOCATORIA:

SOLICITO participar en el sistema de provision de puesto de trabajo, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en
las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los
términos expresados en tales Bases.

En ,a de 2026

Fdo.-

Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, los datos personales facilitados, serdan tratados por
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la plaza. Podrd
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y demds derechos recogidos en la
normativa mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA SACRISTAN
GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR - SEVILLA) o a través de la siguiente direccion de correo
electrénico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea
necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identidad. Cuando no haya
obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Esparfiola de
Proteccién de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

ANEXO II
RELACION DE MERITOS APORTADOS

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI N°:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Direccion (calle, n°, poblacion y cédigo postal):
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RELACION DE MERITOS Y DOCUMENTOS APORTADOS :
Titulos:

Certificados:

Diplomas:

Curriculum Vitae:

Certificiacion Oficial de prestacion se servicios:

Certificado de situacion administrativa:

Certificado de servicios prestados:

(¢
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Titulacion académica de acceso:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE.
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR
PLAZA SACRISTAN GUERRERO, 7
41520-EL VISO DELALCOR (SEVILLA)

Diputacion

Sevilla

Tercero.- Publicar la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios, en el Portal de Transparencia y

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndole saber que contra el acto o
acuerdo anteriormente expresado, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer:
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
recibo de esta notificacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al del recibo de esta notificacién, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Sevilla que por turno

corresponda conforme a lo dispuesto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podré utilizar, no obstante,

otros recursos, si lo estimase oportuno.

- Alcalde — Presidente,
Gabriel Antonio Santos Bonilla.
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