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ANUNCIO

APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION
POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTORI/A
DE IDENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 23 de
octubre de 2026 (Expte. 2769/2026), aprob6 las bases para la provision mediante libre
designacién por movilidad interadministrativa del puesto de trabajo n.° 1.3.155.7, denominado
Director/a del Area de Identidad , para regir aquélla, las siguientes,

HASH: 9a52065ea44{d8647d46€279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 28/10/2026

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE LIBRE DESIGNACION POR MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTORI/A DE IDENTIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.
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Primera.-Objeto y caracteristicas del puesto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de libre designacion
por movilidad interadministrativa, del puesto de trabajo denominado Director de Identidad
existente en la plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Caracteristicas del puesto:

* Denominacion: Director/a de Identidad

* Cédigo del puesto n° 1.3.155.7

 Adscripcion: Indistinta (Administracion General del Estado, Comunidad Autonoma
Administracién Local).

* Grupo: A

* Subgrupo : A1

* Complemento de Destino: 27

« Complemento Especifico: 45.122,14 €

 Jornada: Plena disponibilidad.

* Mision y funciones: Vid. Anexo 1

Segunda.- Normativa aplicable.

La presente convocatoria se rige por las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles del Estado, aplicable de conformidad con la previsién contenida en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el Reglamento
de Personal Funcionario.

K onica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

w
o
S
S
=
Py
g
£
X
=
5}
2]
[
o
w
o
S
a
8
w
w
'3
g
s}
-
R}
3
3
&
2]
ot
Q
o

S
P
Q
S
Q
<]
5}
>

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(G

Péagina 12 de un total de 153

Péagina 1 de 16

CVE: BOP-SE-2026-212004

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


http://www.ciudadalcala.org/

( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

3

829/

[

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Tercera.- Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por el érgano competente, seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y Anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo se publicaran integramente en el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y
portal de transparencia municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrnica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarta.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria y solicitar la adjudicaciéon del puesto, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, los funcionarios de carrera
de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Administracion Local, que se
encuentre en situaciéon de servicio activo y ademas retinan los siguientes requisitos en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autdbnomas, de las Entidades
Locales, que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

-Titulacion de Licenciado/a o Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o equivalente.

No podran participar los/as suspensos/as en firme mientras dure la suspension. El
cumplimiento de los requisitos sefialados debera reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Quinta.-Presentacion de solicitudes y documentacion.

Los interesados/as que deseen participar en la convocatoria deberan solicitarlo
mediante escrito dirigido a la Alcaldesa-Presidenta, segin el modelo que figura en el Anexo Il de
estas bases, el cual podra obtenerse en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento y
ser descargado desde el tablén de anuncios (EMPLEO PUBLICO) y portal de transparencia
municipal (2.4 PROCESOS DE SELECCION) de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Duque, s/n, en los Registros Auxiliares del mismo,
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el vencimiento de
dicho plazo fuese inhabil se considerara prorrogado el mismo hasta el siguiente dia habil.
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Para mayor garantia de los/as participantes, las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas.

Los participantes deberan acompaniar a la solicitud, ademas del Anexo I, el curriculum
vitae en el que figuraré:

* Certificado que acredite la condicién de funcionario de carrera y pertenecer al grupo A
Subgrupo Al.
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» Las titulaciones académicas que posea, asi como los estudios y cursos realizados.

* Los afios de servicios en la Administracién Publica especificando los puestos de trabajo
desempefiados en la Administracion.

* Memoria de direccion, con una extension maxima de 10 paginas, que incluya diagnostico
inicial del Area de Identidad, propuesta de organizacion interna, prioridades de actuacion
para los primeros 100 dias, sistema de seguimiento de tareas, coordinacion de servicios,
gestion de equipamientos, control de incidencias y propuesta de indicadores de
evaluacion.

* Cualquier otro mérito que se considere oportuno.

A la citada solicitud se podran acompafiar, informes o cualquier otros datos o
documentacion justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere
adecuadas respecto a la idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira,
directamente relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto al que se opta
conforme a las descripciones contenidas en el Anexo |.

A este respecto podran considerarse en la valoracion de la idoneidad para el
desempefio del puesto, entre otros, los méritos referidos a:
Perfil profesional requerido
- Experiencia profesional en puestos de responsabilidad en la Administracion Pablica Local
- Experiencia profesional en Planificacion estratégica
- Experiencia en direccion de personal y coordinacién de equipos.

- Experiencia en gestion de servicios culturales, turisticos, patrimoniales, ambientales o
museisticos.

- Experiencia en gestion de equipamientos culturales, auditorios, teatros, museos o espacios
publicos.

- Experiencia en planificacion estratégica, subvenciones, captacion de financiacion externa,
patrocinios y mecenazgo.

- Formacién en direccién publica profesional, gestién cultural, administracion local, contratacion
publica, liderazgo de equipos o materias directamente vinculadas a las delegaciones del Area.

Competencias para su ocupacion

- Orientacion a resultados y capacidad para tomar decisiones estratégicas en un entorno
dinamico.

- Marcada vision global y estratégica, con capacidad de inspirar una fuerte colaboracion en la
organizacion.

- Alta capacidad de liderazgo y gestion de equipos

- Habilidades comunicativas, organizativas y de planificacion

- Alta orientacion a la ciudadania, y a la consecucion de los objetivos marcados, destacando sus
habilidades de negociacion

- Perfil con iniciativa, capacidad analitica, resolutivo, habituado al trabajo en equipo y a la mejora
continua.

- La formacién en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcién de las mismas
establecidas en el Anexo | en cada caso.
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Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

En el momento de la valoracién solo se tendran en cuenta los méritos acompafiados
con la solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate
de los méritos referidos a esta Corporacion Local, servicios prestados, puestos de trabajo
desempefiados y antigiiedad que obren en esta Administracion, los cuales seran incorporados
de oficio por el servicio correspondiente.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara por el Servicio de
RR.HH, que los interesados cumplen los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Mediante Anuncio se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la entrevista a
la que se refiere el apartado siguiente.

Séptima.- Propuesta de resolucién de la convocatoria.

Seguidamente la documentacion de los participantes sera remitida a la concejala-
delegada de Recursos Humanos para que proceda a la valoracion de la idoneidad de las
candidaturas admitidas. Este 6rgano podra recabar el asesoramiento especifico de los cargos y
personal que considere oportunos para poder analizar la idoneidad de los candidato.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos de participacion, se solicitara informe
preceptivo y no vinculante del/de la titular del Area de Identidad sobre la idoneidad funcional de
las candidaturas admitidas, atendiendo a las funciones previstas en el Anexo |, a los objetivos
estratégicos del Area y a las necesidades organizativas de los servicios adscritos

Para una més acertada valoracion de las personas candidatas, el concejal-delegado
realizara con la participacion del/de la titular del Area de Identidad o persona en quien delegue,
pudiendo recabarse el asesoramiento técnico adicional que se considere oportuno, una
entrevista a las personas concursantes, como instrumento que ayude a obtener una mayor
informacién de sus habilidades y actitudes, asi como para la clarificacion de los méritos
alegados. La inasistencia injustificada a la entrevista, supondra la exclusion del concurso.

El 6rgano competente efectuara propuesta de adjudicacion del puesto objeto de la
convocatoria a favor de alguna de las personas interesadas.

La convocatoria podra declararse desierta cuando ninguna candidatura acredite una
adecuacion suficiente al perfil directivo, organizativo y funcional requerido para el desempefio del
puesto, especialmente en relacion con la direccién de equipos, coordinacion de servicios,
ejecucion de objetivos, disponibilidad exigida y adecuacion a las funciones previstas en el Anexo

Octava.-Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento se efectuaran por el 6rgano competente del Ayuntamiento, debiendo
realizarse en el plazo maximo de dos meses contados desde la finalizacion de la presentacion
de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte de la persona elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento
de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.
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Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias héabiles si no implica cambio de
residencia del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

Novena.- Cese.

La/el empleada/o publico nombrado para el puesto de trabajo de libre designacién
podra ser cesado con caracter discrecional. La motivacién de esta resolucién se referird a la
competencia para adoptarla.

Décima.- Impugnacion de las bases.

Las presentes bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su
caso, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Undécima.- Legislacién supletoria

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/84, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2 de abril,
el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se
opongan a lo regulado en la materia por el referido TREBEP.

ANEXO |
Misién y funciones

A. MISION: Puesto de mando cuya competencia comprende funciones de mando,
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizaciéon de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

B.) FUNCIONES:
B1) Funciones generales:

El puesto dependera funcionalmente del/de la titular del Area de Identidad, sin perjuicio
de la dependencia organica que resulte de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la estructura
administrativa municipal vigente, tendra asignadas las siguientes funciones:

« Direccién, ejecucion, coordinacion y control del trabajo de las distintas
unidades administrativas integradas en el Servicio.

e Impulsar, programar, dirigir, coordinar y supervisar el Servicio de acuerdo con
las lineas de actuacion disefiadas por la Corporacion.

e Ejercer de jefe del personal asignado al Servicio: horarios, permisos, bajas,
puntualidad, faltas de asistencia, rendimientos, etc.,, comunicando cualquier
incidencia al Servicio responsable de los recursos humanos para que tome las
medidas que correspondan teniendo en cuenta los requerimientos del jefe de
servicio.
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e Elaborar y proponer los planes de actuacion a corto, medio y largo plazo,
colaborando en su ejecucion.

« Elaborar memorias y estadisticas anuales de evaluacion.

e Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos del
Servicio.

e Desarrollar funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta, en
relacién con los expedientes asignados al Servicio.

* Representar al Servicio en sus relaciones de trabajo con otros departamentos
del Ayuntamiento o con terceros.

e Proponer, informar y recepcionar los servicios y suministros precisados del
exterior, elaborando propuestas de gastos, proyectos y pliegos de condiciones
técnicas, y firmar las correspondientes certificaciones, actas y facturas.

* Representar técnicamente al Ayuntamiento en sus relaciones con las empresas
proveedoras de bienes y servicios al Departamento.

e Velar por el correcto uso y perfecta conservacion del material adscrito al
Servicio, llevando puntual inventario del material y equipos, y vigilando Ila
utilizacion racional de los mismos.

e Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento 'y uso, poniendo en
conocimiento de los servicios técnicos correspondientes sus deficiencias.

e Proponer la normativa de utilizacion de los recursos asignados al Servicio.
« Preparar informacion agregada sobre los trabajos realizados por la unidad.

e Apoyar a los restantes servicios municipales en la redaccion de informes,
proyectos y pliegos de condiciones en que por sus conocimientos |y
competencias se le requiera.

e Supervisar y dirigir el seguimiento y ejecucion de los acuerdos adoptados por
el Ayuntamiento Pleno y la Junta de Gobierno Local, y restantes 6rganos municipales, y que
afecten al Servicio.

» Gestionar ante cualquier Administracion Puablica, con desplazamiento a los
distintos organismos, los asuntos relacionados con el Servicio.

. . . 3 . . w

» Trabajar excepcionalmente fuera de horario cuando asi lo requiera el superior S

jerarquico. g3

e Colaborar en la formacion del personal afectado en aquellos proyectos o 25
actuaciones de su competencia que tienen interés para el conjunto de la 2
. ., [
organizacion. o
« Cualesquiera otras funciones de similar naturaleza que les sean asignadas por el superior £
- w
organico. g

B2) Funciones especificas: gg

53

1. Elaboracién de informes y memorias de caracter técnico en el ejercicio de sus competencias, §§

asf como proyectos en cuestiones de trascendencia o de especial complejidad técnica. gs
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2. Adecuar el servicio en materia de recursos humanos y dirigir los asuntos relativos a personal
adscrito sin perjuicio de lo dispuesto en los superiores jerarquicos.

3. Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacién integran los
principios de la prevencion de riesgos Laborales de acuerdo con la normativa vigente,
planificando y organizando los trabajos de su ambito de responsabilidad teniendo en cuenta los
aspectos preventivos necesarios y revisando periddicamente que el trabajo se hace en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Péagina 18 de un total de 153

4. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener el
secreto y confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la vinculacion con la
Corporacion).

Péagina 7 de 16

5. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o experiencias
exigidos a las pruebas de asignacion en el lugar, o}

los adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de
trabajo.

B3) ACTIVIDADES.-
Direccion de las Delegaciones que componen el Area de Identidad.
- Turismo

- Monumento Natural

CVE: BOP-SE-2026-212004

- Medio Ambiente y Sostenibilidad

- Memoria Democratica e Identidad Andaluza y Cultura
- Patrimonio y Museos

Principales funciones.

- Supervision de la adecuada ejecucion de las competencias atribuidas al area de identidad en
materia de gestién de medios humanos, en particular de direccion y desarrollo de la accién institucional y la
asistencia y asesoramiento en estas materias al Ayuntamiento.

- Programacion: Seleccion de artistas,exposiciones o actividades.
- Logistica: Coordinacion de espacios, transportes, seguros y montajes.

- Relaciones institucionales: Representar a la entidad ante organismos publicos

N° 212 - martes 03 de noviembre de 2026

- Andlisis de datos: Evaluar el retorno de la inversion y el impacto social.

- Planificar y coordinar la adecuacion de los procedimientos administrativos del area de identidad.

- Coordinar la actividad de las unidades administrativas del area de identidad.

- Representar al Area de identidad y de las Delegaciones adscritas a peticion de la persona titular
de la misma.
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- Supervisar la elaboracion y ejecucion de planes estratégicos en las materias propias del area. o
E
X
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- Supervisar la actividad administrativa del érgano directivo, informando de la misma a su titular.
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- Supervisar la actuacién del 6rgano directivo en materia de transparencia y proteccién de datos
personales.
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IANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE DIRECTOR DE IDENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
POR EL SISTEMA DE “LIBRE DESIGNACION POR MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA”.

Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige: Cédigo de identificacion:
RR.HH LA0001437
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y apellidos/raz6n social: DNI, NIF,CIF,Tarjeta de
residencia:

Actuando en hombre propio.

En representacién, segin documento justificativo que se DNI, NIF,CIF,Tarjeta de
adjunta(1), de residencia:

(Nombre y apellidos/o razé6n social):

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION (2): ELECTRONICA, EN PAPEL
Domicilio C.P. Municipio Provincia
Teléfono Teléfono mavil Correo electrénico (3)
CUERPO O ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL (Indigue el tipo de situacién y fecha de pase a la misma):

AREA: CENTRO DE TRABAJO:

DENOMINACION DEL PUESTO Y NIVEL:

MISION/FUNCIONES:

Convocado mediante el sistema de libre designacion por movilidad interadministrativa, la provisién
del puesto de trabajo de Director de Identidad del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, SOLICITO
participar en dicha convocatoria, DECLARO bajo mi responsabilidad que no he sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, que no he sido inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y en el curriculo y
documentos que se adjuntan, y que CONOCE y se somete a las bases que regulan la convocatoria.
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GRADO N° DOC
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

CURRICULUM: MERITOS QUE SE ALEGAN: (Se relacionara indicando el mérito mediante el n°
de documento)

1.- Titulaciones académicas necesarias para acceder al PUESEO: .......cccoviereeiieniienienieee e (Doc
Ne 1).

(Se relacionaran como Doc. N° 1. Si se aportan dos o0 mas documentos relacionar con 1.1, 1.2,
1.3 etc.)

2.- Grado personal CoNSOIAMO: ........ccoiiiiiiiiiiii e
(Doc. N° 2).

(Se acreditara mediante certificacion, donde conste el grado reconocido de la Administracion Publica
correspondiente, relacionandola como Doc. N° 2. Si se aportan dos o mas documentos relacionar
como 2.1, 2.2, 2.3 etc).

3.- Antigledad rECONOCIHA .......cccuiiiiiiiiiiiii ettt ettt (Doc.
Ne 4).
(Se acreditard mediante fecha de alta en Ayuntamiento y documento acreditativo en su caso)

4.- Cursos, jornadas, simposio, mesas redondas, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento, que tengan relacion con las actividades del puesto solicitado ............c.ccecc...... (Doc.
N° 3).

(Se acreditaran mediante certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion. Si se aportan dos o0 mas documentos relacionar como 3.1, 3.2, 3.3, etc.)

5.- Trabajo deSATOIATO .......cc.ciiuiiiiiiiiii et (Doc.
N° 5).

(Se acreditara mediante certificacion de la Administracién donde el solicitante haya prestado servicios
en la que conste denominacioén, area de adscripcion, funciones y en su caso, grupo de clasificacion,
nivel y titulacion requerida del puesto desempefiado).

En el caso de necesitar mas hojas en alguno de los apartados, utilice la hoja modelo de
ampliacion de curriculo, numerandola correlativamente e indicando su ndmero en el apartado que
haya resultado insuficiente.

Con respecto a los méritos que se aleguen en el presente curriculum, deberan ser
documentalmente acreditados, NUMERANDOSE LOS MISMOS DOC N° 1, 2, 3, 4 O 5, TANTO EN
LAS HOJAS ANEXAS AL CURRICULUM VITAE DETALLADAS DE LOS MERITOS COMO EN EL
PROPIO DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL MERITO, EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE QUE
FIGURA EN ESTA SOLICITUD-CURRICULUM.
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CONSENTIMIENTO:

O Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud que obren en poder del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira o en otras Administraciones Publicas.

O NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos o documentos
necesarios para el tramite de la presente solicitud.
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Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo que conste
su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no otorgar consentimiento se haran los
requerimientos para aportar documentacién que se consideren oportunos.

(1) REPRESENTACION: Si se trata de representante legal, copia fidedigna de la escritura o
documento constitutivo de la persona juridica o entidad y documento publico de su nombramiento de
cargo o administrador, vigentes e inscritos en los registros publicos correspondientes cuando procede,
o0 mediante apoderamiento apud acta.

(2) Si es persona fisica solo podra indicar un medio preferente, y si es persona juridica so6lo podra
indicar el medio de notificacion electrénica.

(3) NOTA SOBRE LA NOTIFICACION ELECTRONICA:

Para poder ser notificado de forma electronica mediante comparecencia electronica debe
disponer de un certificado digital, incluido en la lista de certificados admitidos, asi como cumplir con el
resto de requisitos técnicos y tener configurado el navegador para el uso de funcionalidades de firma
electronica.

Cuando desde el Ayuntamiento se practique una notificacion electronica, el/la interesado/a
recibird un email (de no-responder@espublico.com, Asunto: Notificacion pendiente de recepcion)
avisdndole de que ha de entrar a la Sede Electronica oficial del Ayuntamiento:

https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Transcurridos 10 dias naturales desde la constancia de la recepcion de la notificacion en dicha
direccion de correo electrénico, sin que se acceda a su contenido, se entendera que la notificacion ha
sido rechazada.

Una vez que se acceda a dicha sede electrénica, se hara clic en el apartado “Carpeta ciudadana
-> Buzon Electronico”, para lo que debera identificarse con su certificado de identificacion (son
validos DNI electronico y Certificado de la FNMT) introduciendo el PIN correspondiente.

En ese momento se accederd al histérico de las notificaciones realizadas, y a las que se tengan
pendientes de recoger, haciendo clic en el documento:

A continuacion, previa aceptacion de las condiciones, se podra acceder al contenido de la notificacion y a
los documentos que se formen parte de la misma.

Realizado lo anterior, el Ayuntamiento tendr& conocimiento de la recepcién de la notificacion.

PROTECCION DE DATOS: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales,se le informa que los datos recogidos en este formulario seran incorporados, para ser tratados, en un fichero
automatizado propiedad de este Ayuntamiento con domicilio en Plaza del Duque N° 1, 41500.-Alcald de Guadaira. El/la solicitante autoriza
expresamente el tratamiento de datos de salud, ideologia, origen racial, orientacion sexual, religion en caso de que se consignen en la solicitud.
Los datos podran ser comunicados a distintas Administraciones o entidades en los supuestos previstos en la citada Ley. Podra ejercitar los
derechos que le asisten de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, remitiendo una comunicacioén a la direccion del responsable del fichero
en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC), en la direccién anteriormente indicada.
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