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Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

ANUNCIO

Para todo aquel que pueda estar interesado, se hace publica la Resolucién de
Alcaldia nimero 568/2026, de 28 de octubre, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras para la constitucién de la bolsa de trabajo de Auxiliares del Servicio de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de El Rubio asi como las propias bases y se inicia el
expediente, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 15 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el boletin
oficial de la provincia.

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)
HASH: 7¢f69d9da0a64df63511d8ffc6ebaabl

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 28/10/2026

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio
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Ayuntamiento de El Rubio

RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n°: 819/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto del Expediente: Bolsa de Empleo Auxiliares SAD

Examinados los hechos y fundamentos de derechos que se acompafian a este expediente,
el Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacion vigente en materia de régimen local, dicta

HASH: 7cf69d9da0a64df63511d8ffc6ebaabl

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 2)
Fecha Firma: 28/10/2026

§ la siguiente Resolucion de Alcaldia: S
g (@)
—

; HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO <C
Visto que, con fecha 22 de octubre de 2026 y Cod. Validacion: < %
AQLD73****xxxxxxxGGCTWD Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es/, los Servicios gﬁ
Sociales Municipales presentaron propuesta para tramitar la constitucién de una bolsa de 8

. - . =23
trabajo de personal laboral temporal del Servicio de Ayuda a Domicilio, por concurso de ) i
meéritos, con la finalidad de cubrir situaciones excepcionales y necesidades urgentes e F4®
inaplazables, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de 7 de (D')§
g § junio, de la Funcion Publica de Andalucia. 6 §
;ﬁ é Visto que, con fecha 28 de octubre de 2026 y Cod. Validacion: ('Lﬂ 9589
§§§§ AP4K2NL9KRZYMG2YGSAATK4ANR Verificaciéon: https://elrubio.sedelectronica.es/, los Yz
Eiﬁ; Servicios Sociales Municipales redactaron las bases reguladoras para la constitucion de la
§,§f§ bolsa de trabajo, de auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, que se incorporan al
552 expediente administrativo 819/2026.
e Visto que la aprobacion de las bases de la convocatoria corresponde a la alcaldia, conforme

a lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, por medio del presente VENGO EN RESOLVER:

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/704 de 28 de octubre de 2026.

RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras para la constitucién de la bolsa de trabajo de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, de fecha 28 de octubre de 2026 y Cod.
Validacién: AP4K2NL9KRZYMG2YGSAATK4ANR Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.
es/.
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SEGUNDO: Iniciar el expediente para la constitucion de la bolsa de trabajo, comunicandolo
a los Servicios Sociales Municipales, a los efectos de que designen cinco miembros para
formar parte del érgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases en el boletin oficial de la provincia y en los
siguientes medios: tablon electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede
electrénica [https://elrubio.sedelectronica.es/] y en su pagina web [https://www.elrubio.es/].

CUARTO: Vista la comunicacién de los Servicios Sociales Municipales, designar a los
miembros del tribunal, notificarles la resoluciéon de designacién, para su conocimiento y
publicar la composicién del tribunal.

QUINTO: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en la constitucién de
la bolsa de trabajo, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacion en los siguientes medios: boletin oficial de la provincia y en los
siguientes medios: tablon electronico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede
electrénica [https://elrubio.sedelectronica.es/] y en su pagina web [https://www.elrubio.es/],
otorgando a los aspirantes excluidos u omitidos, un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el boletin oficial de la provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Jesus Guerra Jiménez, con la intervencion
del infrascrito Secretario-Interventor accidental, a los Unicos efectos de dar fe del acto.

En El Rubio, a la fecha de la firma electrénica establecida al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n°: 819/2026

Bases que han de regir la constitucion de la bolsa de trabajo
Procedimiento: Constitucién de Bolsa de Trabajo por Concurso (Personal Laboral
Temporal)

Asunto: Personal Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio

Documento firmado por: Servicios Sociales

HASH: ca14b89a29d2f70d4a285f2223845f00

MARIA DEL CARMEN PEREZ GOMEZ (1 de 1)

TRABAJADORA SOCIAL
Fecha Firma: 28/10/2026

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

[En lo que respecta a las referencias de género que aparezcan en las bases,
procede indicar que la utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado
en referencia a cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada
por economia de expresion y como referencia genérica tanto para hombres como

para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos].

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal de futuras vacantes en el puesto de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio mediante un proceso de concurso de méritos. Una vez constituida, esta
bolsa de trabajo anula a las anteriores, actualmente vigentes, y se creara para cubrir
cualquier necesidad que presente el servicio tales como bajas, sustituciones,
vacaciones, nuevos contratos, etc., siendo esta una Unica bolsa para todas las

sustituciones del servicio.
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2. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de laboral temporal, regulado por:

¢ Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para

la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la

transformacién del mercado de trabajo.

e Articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia

de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las

personas artistas.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicaciéon a tiempo

completo o parcial.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién
Publica de Andalucia, los requisitos para participar en la constitucién de la bolsa de

trabajo son:

Requisitos generales:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

e Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Ministerio de
Justicia  [https://sede.mjusticia.gob.es/tramites/certificado-antecedentes],
con una antigledad maxima de seis meses anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del trabajo a realizar

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y

especialidad convocado.

Requisitos especificos:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007,
por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta
de la Direccidon-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de
las habilitaciones de las Personas Cuidadoras, Gerocultoras y Auxiliares de
Ayuda a Domicilio; las personas aspirantes deberan acreditar la cualificacion
profesional a través de alguno de los siguientes certificados o titulos que se
relacionan a continuacidon o, en el caso de no poseer aln estos documentos,
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes junto
con el justificante, en su caso, de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion y, en el caso de no poseer aun los certificados de
profesionalidad, se admitirda como certificado acreditativo de haber finalizado
los estudios la certificacion expedida por la entidad o centro que haya
impartido la formacidn, en la que conste la superacion con evaluacidn positiva
de la totalidad de los modulos y la fecha del acta de evaluacion, que debera
ser anterior o igual a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

e El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico
auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(Formacion Profesional grado medio o grado I).

o E

titulo de Técnico en atencion a personas en situacién de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo

equivalente de Técnico en Atencién Sociosanitaria establecido por el ya

Bolsa de trabajo Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Excmo. Ayuntamiento de El Rubio
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derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional
de grado medio)

o El Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el
equivalente Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de
ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997,
de 7 de marzo.

e El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

e Estar en posesion de alguna de las titulaciones o certificados exigidos en el
articulo 21.2 de la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el
Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autéonoma de Andalucia

e Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos

efectos profesionales.

En los casos de equivalencia, la misma debera ser aportada por el aspirante

mediante certificacién expedida al efecto por la Administracidn competente. En el

mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la

Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el

extranjero.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de

presentacidn de instancias.

(¢

4. TURNO DE RESERVA

No se contempla turno de reserva.

Las bolsas de trabajo no tienen consideracion de oferta publica de
empleo, por ello no es obligatorio aplicar el cupo de reserva a personas
con discapacidad (véase el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que se refiere al cupo respecto a

las ofertas publicas de empleo).

Bolsa de trabajo Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Excmo. Ayuntamiento de El Rubio
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5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes se presentaran conforme al ANEXO I de estas bases,
acompafiadas del ANEXO II (AUTOBAREMOQO) y ANEXO III (declaracion jurada),
debidamente cumplimentados y firmados, requiriendo tomar parte en proceso para
constituir la bolsa de trabajo, se dirigirdn a la alcaldia de este ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General de documentos del Ayuntamiento de El Rubio, de

forma presencial o, a través de su sede electronica https://elrubio.sedelectronica.es/

0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas],

en el plazo de guince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

publicacidn del anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia.

La solicitud debera ir acompafiada de una fotocopia del DNI del solicitante, asi

como fotocopia de los méritos que se aleguen.

La experiencia profesional se acreditard mediante informe de vida laboral y
los respectivos contratos celebrados, donde conste el trabajo desarrollado y la

duracion de este.

En caso de que los servicios se hayan prestado mediante relacién funcionarial
o laboral en la administracién, la experiencia profesional se acreditard mediante
informe de vida laboral y certificado de la respectiva Administracién en el que conste

de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en los siguientes medios: Tabldn de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El

Rubio, alojado en su sede electrénica https://elrubio.sedelectronica.es/ y en su

pagina web https://www.elrubio.es/.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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7. TASA POR DERECHOS DE INCLUSION EN BOLSA DE TRABAJO

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar,
ademas de la solicitud de participacion, resguardo de abono de la tasa por derechos

de inclusién en una bolsa de empleo.

El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, publicada en el B.O.P de la provincia de Sevilla nimero
134, de 13 de junio de 2023.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la solicitud para concurrir como
aspirante a estas pruebas, resultando la cuota a abonar de OCHO EUROS. Quienes
consideren que tienen derecho a la exencién en el pago, por estar comprendidos en
alguno de los supuestos establecidos al efecto en la Ordenanza Fiscal correspondiente

deberan indicarlo en la solicitud.

El pago se efectuara en el plazo de presentacién de la solicitud, mediante
transferencia a una de las cuentas bancarias de titularidad municipal que se indican
a continuacion, o en el propio Ayuntamiento de El Rubio, mediante pago en TPV con
tarjeta de crédito. Todos los aspirantes deberan aportar el resguardo acreditativo de

haber satisfecho los derechos de inclusion en una bolsa de empleo.

Cuentas bancarias de titularidad municipal donde se puede realizar el pago de

los derechos para ser incluido en la bolsa de empleo, indicando en el concepto “Bolsa

de Empleo SAD":

Namero cta. bancaria CAIXABANK: ES47 2100 8068 0822 0002 6486
NUmero cta. bancaria CAJA RURAL: ES91 3187 0502 1210 9355 2824
NUmero cta. bancaria BANCO SANTANDER: ES14 0049 6287 9220 1000 3843

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictara resolucién
en el plazo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y en los siguientes medios: Tablon de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electrénica

https://elrubio.sedelectronica.es/ y en su pagina web https://www.elrubio.es/, se

concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOP, para que los interesados puedan presentar alegaciones a su

exclusién u omisién, en su caso, junto con la documentacidn que consideren
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necesaria. En este plazo no se admitird la presentacién de documentacién adicional

de méritos de experiencia o formacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de alcaldia y en un plazo
maximo de diez dias naturales, se procedera a su resolucién y aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en los siguientes medios: Tablon de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electrdnica

https://elrubio.sedelectronica.es/ y en su pagina web https://www.elrubio.es/.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la baremacién de los méritos. Igualmente, en la misma resolucion, se

hara constar la designacién nominal del tribunal.

A partir de este momento, cualquier decisién que adopte el tribunal y que
deba conocer el personal aspirante, se expondra Unicamente en la sede electronica
del Ayuntamiento de El Rubio y en su pagina WEB, incluida la baremacién de los

aspirantes admitidos a formar parte de la bolsa de trabajo, ordenada por puntuacién.

9. COMISION DE SELECCION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos
se efectuard conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con
los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las

razones determinantes de la decision.

La composicién y régimen de funcionamiento de los 6rganos de seleccion se
establecerd reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en

su composicion:

e Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera

los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e

imparcialidad. En ningin caso los drganos de seleccion podran estar formados

mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo
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e Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la
materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién vy,
en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el
acceso.

e Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, nunca inferior a
cinco y entre los que se nombrara un Presidente y un Secretario. Para la
valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares
o suplentes, indistintamente.

e La pertenencia a los 6rganos de seleccién serad siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e Deberd tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres. El
nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccidon se

publicara en el boletin oficial correspondiente.
No podran formar parte de los drganos de seleccidn:

o El personal de eleccidén o de designacion politica.

¢ El personal funcionario interino o laboral temporal.

o El personal eventual.

e Quienes pertenezcan a los O6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones
sindicales, drganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra
entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de
los drganos de seleccidn.

e Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a

la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas
en la normativa estatal de caracter basico.

Los dérganos de seleccidon podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras
especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la especialidad técnica

de cada una de ellas, se haran publicas.
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10. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

10.1 Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de CONCURSO DE
MERITOS.

10.2 Fases

Constara de una Unica fase, que consistirda en la comprobacion y calificacion

de los méritos aportados por los aspirantes.

10.3 Méritos a valorar

a) Experiencia

¢ Por haber prestado servicios en puesto igual o de similar funcidn y/o categoria
en la Administracion Pablica: 0,20 puntos por mes.
¢ Por haber prestado servicios en puesto igual o de similar funcién y/o categoria

en la empresa privada: 0,10 puntos por mes.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo e informe de la vida

laboral del solicitante.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de El

Rubio serd aportado, de oficio por el propio ayuntamiento, mediante informe del

Servicio de Personal referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision

de instancias, sin perjuicio de su alegacién por la persona interesada. - El tiempo de

prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas se acreditara
mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la

Administracion donde se hubiesen efectuado

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los
correspondientes a jornada completa. - En el supuesto de que se hayan simultaneado
dos 0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara Gnicamente aquél del que se
derive la puntuacion mas favorable para el interesado. Para la valoracion de los
servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran los
dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo

el resultado de dicha division, despreciandose el resto de dias que no sumen 30.

Bolsa de trabajo Auxiliares de Ayuda a Domicilio
Excmo. Ayuntamiento de El Rubio
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b) Formacion:

- Por cursos, debidamente homologados por una Administracion o Entidad
publica, relacionados con las funciones objeto de la plaza convocada, conforme al

siguiente baremo y hasta un méximo de 4 puntos:

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en la fase de experiencia y formacion.

No se valorardn las titulaciones y aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento que hayan sido tenidos en cuenta para formar parte del proceso

selectivo.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base 10.3 de
las presentes, segun el orden establecido. Caso de persistir el empate, el orden de

prelacién se establecera por orden alfabético.

11. TRANSPARENCIA

Segun el articulo 13 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en conexion con el articulo
12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, se garantizara la transparencia en todos los procesos
selectivos, para lo que se pondra a disposicion de las personas aspirantes, a través
del Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede

electronica https://elrubio.sedelectronica.es/, en el espacio habilitado al efecto, toda

la informacidén disponible relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables

y cuantos aspectos afecten a dichos procesos.
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12. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan sido admitidos en el listado definitivo, se les

aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la experiencia y la formaciéon, ambas incluidas en la

fase de concurso de méritos.

13. RELACION BAREMADA DE PERSONAS ADMITIDAS DEFINITIVAMENTE

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el tribunal hara publica
una orden de prelacidn por orden de puntuacion en los siguientes medios: Tabldén de

Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio, alojado en su sede electrénica

https://elrubio.sedelectronica.es/, asi como en su pagina WEB

https://www.elrubio.es/.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado en el plazo de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn en el Tabldén de Anuncios Electronico del Ayuntamiento
de El Rubio, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de El Rubio,

alojado en su sede electrénica https://elrubio.sedelectronica.es/, y en su pagina WEB

https://www.elrubio.es/, donde deberd permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a
favor de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas
inscritas en la bolsa de trabajo. Si la persona aspirante al que le correspondiese la
contratacion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, no pueda
ser contratada, se llamara al siguiente aspirante en el orden de prelacion de
candidatos.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se

entabla con el Ayuntamiento.

14. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la

lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
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utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto

ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas incluidas en la lista definitiva de admitidos en el proceso,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten

necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran Illamadas siguiendo el

Péagina 72 de un total de 99

orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de
trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no

discriminacion.

El orden de citacion de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por llamamiento al primer aspirante disponible en la bolsa de

trabajo.

Péagina 15 de 21

Se adjudicaran contratos en la medida que las resoluciones aprobatorias de
usuarios dependientes se vayan dictando por la administracion competente y en
funcién de las necesidades de los beneficiarios de la Ley de Dependencia, previa
valoracién de la Coordinadora del Servicio, pudiendo ser éstos a jornada completa o

no.

Tras la finalizacidon de un contrato, el trabajador quedara en situacién de NO
DISPONIBLE en la bolsa de trabajo durante un periodo igual al 50% del periodo que

ha tenido en su contrato, pasando automaticamente a situacion de DISPONIBLE

CVE: BOP-SE-2026-211017

conservando su puntuacidon y su posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser

incluido en nuevos llamamientos, tras la finalizacion de ese periodo calculado.

La renuncia justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia justificada

durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién ni al cambio de posicién
en la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de situacion en la misma, pasando
el renunciante a situacién de NO DISPONIBLE, persistiendo esta situaciéon en tanto

que el interesado no comunique al Ayuntamiento su disponibilidad.

La renuncia no justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia no justificada

durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo,

pero ocasionara un cambio de situacién en la misma, pasando el renunciante a

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

situacion de NO DISPONIBLE durante un periodo igual al periodo del contrato
renunciado, ya sea a la oferta o al propio contrato ya comenzado el mismo, tras el

cual volvera a situacién de DISPONIBLE.
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e Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de doce meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrard la persona afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Estas personas mantendran su posicion en la bolsa de trabajo. La no
acreditacion de estas circunstancias en el plazo de tres dias habiles no sera causa de
exclusion pero supondra el tratamiento de su caso como una renuncia no justificada

a una oferta de trabajo, o la renuncia no justificada durante la vigencia del contrato.

La realizacion de una contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado
nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba

en la lista de aprobados.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendréan que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

En caso de que los seleccionados para componer la bolsa de trabajo cambien
de numero de teléfono mévil designado a efectos de llamamiento, deberdn comunicar
por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los

efectos negativos que, del incumplimiento de dicha obligacion, pudiera derivarse.

El lamamiento para las contrataciones se realizara exclusivamente de manera
telefénica y se realizaran tres intentos de contacto, entre las 8:00 y las 15:00 horas,

con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada.

Producida la necesidad de contratacion de la categoria a la que se refieren las

presentes bases, se procedera a llamar telefénicamente al primer clasificado por

solicitud y conforme a lo indicado en el parrafo anterior. Si tras la realizacion de las

tres llamadas telefdnicas, no se hubiese podido contactar con dicha persona, se
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produciéndose ningun cambio de orden ni de situacion en la bolsa de trabajo, de la

persona que no se ha podido localizar.

En los casos de llamamientos urgentes, ante la necesidad de cubrir el servicio
de ayuda a domicilio producida por bajas de ultima hora del personal adscrito al
S.A.D. o por cualquier otro motivo considerado urgente por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Rubio, y para priorizar la prestacion del servicio a los usuarios,
las tres llamadas telefdnicas reglamentadas en las presentes bases se produciran con
un intervalo minimo de cinco minutos, tras las cuales, se procedera a llamar a la

siguiente persona de la bolsa de trabajo.
Quedara anotacién escrita de las llamadas telefénicas realizadas.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia minima de dos afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal elrubio.es.

15. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

16. INCIDENCIAS

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de

ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacidén que haya sido

obtenido por los aspirantes.

formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del

Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a

la que acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de
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de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcidn Publica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién
interna y provisidon de puestos de trabajo del personal de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y
Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al
personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO I

CONVOCATORIA BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TELEFONO:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En

FOTOCOPIA D.N.I.

CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES PENALES, CON UNA
ANTIGUEDAD MAXIMA DE SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

TITULO ACADEMICO EXIGIDO PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
RESGUARDO DE ABONO DE LA TASA POR DERECHOS DE INCLUSION EN
BOLSA DE EMPLEO (8 EUROS).

OTROS DOCUMENTOS:

a de de 2026

(¢

El Solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II AUTOBAREMACION DE MERITOS.
BOLSA DE EMPLEO AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

NUMEROS
MESES

PUNTOS

a) Por cada mes de servicio en cualquier Administracién
Publica, en puestos de iguales o similares caracteristicas

al que se convoca (0,20 puntos).

b) Por cada mes de servicio en entidades privadas, en
puestos de iguales o similares caracteristicas al que se

convoca (0,10 puntos).

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (a+b)

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO CURSOS (maximo 4 puntos):

DURACION

NUMERO DE CU

RSOS

PUNTOS

a) Cursos de duraciéon comprendida
entre 10 y 20 horas (0,10).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

b) Cursos de duracion comprendida
entre 21 y 50 horas (0,20).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

c) Curso de duracién comprendida
entre 51 y 80 horas (0,30).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

d) Curso de duracién comprendida
entre 81 y 150 horas (0,40).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

e) Cursos de duracién comprendida
entre 151 y 250 horas (0,50).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

f) Cursos de duracién superior a
250 horas (0,60).

Con aprovechamiento

Con diploma de asistencia

TOTAL PUNTOS POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(a+b+c+d+e+f)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B)

En El Rubio, a de

El solicitante,

Fdo.

de 2026
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ANEXO III

Por medio del presente yo, ,
con DNI ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del trabajo a realizar

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los odrganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

En El Rubio, a de de 2026
El solicitante,

Fdo.
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