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ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA).

Por la Alcaldia se ha dictado la resolucion n2. 655/2026 de 26 de Octubre de 2026, de
aprobacién de las bases de la convocatoria para proceder a la seleccién, mediante oposicién
libre de 1 plaza de Administrativo, escala de Administraciéon General, subescala Administrativa,
subgrupo C1, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024, que a tenor literal dicta:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1. (OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024).

1. Objeto y Descripcion de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a adscrito a la escala de
administracién general del Ayuntamiento de Guadalcanal. Vacante en la Plantilla de Personal,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalcanal del afio 2024
publicada en BOP de Sevilla n® 55 de fecha 19 de marzo de 2024, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, es
también objeto la constitucién de una Bolsa de Empleo que estard formada por aquellos/as
aspirantes que superen el proceso de selectivo y no sean propuestos/as por el Tribunal para su
nombramiento como personal funcionario, con las siguientes caracteristicas:

. Subgrupo: C1

. Escala: Administracién General
. Subescala: Administrativa

. Numero de vacantes: 1

. Unidad administrativa: General

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresién no sexista ocasione una dificultad
a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier
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término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario, etcétera, debe entenderse
en el sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado. etc.. se
entendera referido a personas con diversidad funcional.

2. Publicidad:

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla y en el Tablén Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal. Ademas, se
publicara el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado).

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos en el
Tabldn Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal.

3. Normativa aplicable:

El presente proceso selectivo se regird ademas de lo establecido en las presentes Bases, por lo
dispuesto en la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién ptblica.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado.

4. Requisitos de las personas aspirantes:

4.1.  Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participaciéon de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art. 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Publica de Andalucia, con el alcance y efectos en ellos previstos.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o Titulacién equivalente.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacién
vigente.

4.2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion.

5. Instancias y documentacion a presentar:

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente
convocatoria, deberan presentar instancia dirigida a la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia cuyo modelo figura en el ANEXO II de las presentes bases.

5.2.  El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.3. Las instancias se podran presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Guadalcanal sito en Plaza de Espafia numero 1, C.P. 41390, Guadalcanal (Sevilla) o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 apartado 4 de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente podran
presentarse a través de la sede electrénica de la entidad.

5.4.  Sise tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los
documentos escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.
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5.5.  Para mayor garantia de los participantes, las solicitudes que se presenten a través de
las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.6. En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que reunen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, y se adjuntard la siguiente documentacion:

. Fotocopia del DNI en vigor Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

. Fotocopia de la titulacién exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del
justificante de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd aportarse asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los ()rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico. (ANEXO III).

. Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por
el importe de 18.00 euros conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa.

El ingreso podrd efectuarse directamente en cualquier oficina de la CAJA RURAL o mediante
transferencia desde un nimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente cédigo IBAN ES07
3187 0607 6410 9391 5526, de CAJA RURAL, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la
persona aspirante y hacerse constar la inscripcién a las pruebas selectivas de Administrativo.

No sera admisible, ni subsanable, en ninglin caso, el pago extemporaneo de la tasa,
entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha posterior a la finalizacién del plazo
concedido en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso
selectivo.

No procederd la devolucién del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas
imputables al mismo, no tenga lugar la realizacién del hecho imponible. Se consideran, entre
otras, causas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles deficiencias en la solicitud
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cuando sea requerido para ello por la Administracidn, la declaracién de excluido en el proceso
selectivo o la no participacion, total o parcial, en el mismo

5.7.  Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna
documentacidn adicional.

5.8.  El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideraciéon de normas reguladoras de esta convocatoria

5.9. A efectos de cumplimiento de la Ley organica 3/2018 de 5 de Diciembre, de proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran
objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6. Admision da las personas aspirantes:

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictarad Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo maximo
de un mes. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada. La Resolucion deberd publicarse en el Tablén Electrénico de Edictos del
Ayuntamiento de Guadalcanal.

6.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omisién de las
citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de un plazo
improrrogable de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Resolucién, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién declarando aprobada la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificativas y
previa resolucién motivada. Dicha resolucién debera publicarse en el Tablén Electrénico de
Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal.

A propuesta del Tribunal, se podra indicar en la citada resolucién, la fecha, lugar y hora de
realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

6.4.  Elhecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan
a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la Base 42. Cuando de la
documentaciéon que de acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser
aprobado, se desprenda que no posee algunos de los requisitos, las personas interesadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

7. Tribunal calificador:
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7.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién
declarando la composicién del Tribunal y la fecha de constitucién. Dicha resolucion sera
publicada Tabldn Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Guadalcanal.

7.2. Estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y tres Vocales asi
como sus correspondientes suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

7.3. No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacion politica, los
Funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar parte el personal laboral,
ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Su pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
por cuenta de nadie.

7.4.  La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

7.5. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y debera tenerse en cuenta la paridad entre hombres y
mujeres, conforme a lo dispuesto en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el articulo 110.2.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

7.6.  Este 6rgano no podra constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo
compone ni sin hallarse presente el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente/a del Tribunal.

7.7.  De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantard la oportuna acta.

7.8. Seran de aplicacién a quienes componen el Tribunal las causas de abstencién y recusacién
establecidas en los articulas 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

7.9. Su actuacién se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus actuaciones podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida en las Leyes de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.10. El tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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8.1.  Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el Tablén Electrénico de Edictos. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y
hora que se indicaran en las correspondientes publicaciones.

8.2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesi6n a la
que hayan sido convocados. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8.3. El orden de llamamiento o actuacién, cuando proceda, comenzara por la letra “B”, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado
de

Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del
Estado» n° 161). En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

8.4. Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto
del pasaporte, o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier
momento los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Estos accederan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos maviles, o apagados en su caso.

8.5.  Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
organo competente del Ayuntamiento que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona
en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos procedentes.

8.6.  Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

8.7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara en el Tablén
Electrénico de Edictos de Guadalcanal la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo
con indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de
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un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

8.8. Las peticiones de revision de examenes realizados s6lo se admitiran en el plazo de tres dias
hébiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revisién tendra una funcién estrictamente informativa de la calificacién, que no
podréd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

9. Procedimiento de seleccion:

9.1.  El sistema de seleccion sera el de oposicion libre. El contenido y programas de los
ejercicios serd el que figura en el ANEXO 1 de esta convocatoria. Constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder superar la
oposicion:

- Primer ejercicio: Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas propuestas por el
Tribunal, relacionadas con las materias del ANEXO 1, durante un plazo maximo de 60 minutos.
Se tendran 5 preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta
tendré 3 posibles respuestas de las que sélo una es valida. Se puntuaré cada respuesta correcta
con 0,20 puntos, y no se penalizardn los errores, no puntuandose las preguntas dejadas en
blanco. Este ejercicio seré calificado de o a 10,00 puntos, siendo la puntuacién minima para la
superacion de este ejercicio 5,00 puntos.

-Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de supuestos practicos mediante un
cuestionario tipo test de 20 preguntas propuestas por el Tribunal, relacionadas con las
materias del ANEXO 1, durante un plazo maximo de 60 minutos. Se tendran 5 preguntas de
reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendré 3 posibles
respuestas de las que sé6lo una es valida. Se puntuara cada respuesta correcta con 0,5 puntos,
se penalizaran los errores con 0,125, no puntuandose las preguntas dejadas en blanco. Este
ejercicio seré calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuaciéon minima para la superacioén
de este ejercicio 5,00 puntos.

9.2. La calificaciéon final de la oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en los dos ejercicios. Tendra una calificacién maxima de 20,00
puntos.

10. Lista de aprobados y propuesta de seleccion del tribunal:

10.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes,
la relacion de aspirantes aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con la calificacién
de los ejercicios del proceso, en el Tablon Electrénico de Edictos.

10.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario a un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. Simultdneamente a su publicacién, el
Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia copia de la ultima acta con la propuesta de
nombramiento.
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10.3. En caso de empate en la calificacién final, se resolverd de acuerdo al siguiente orden de
prelacién: 1) Mayor puntuacion final obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacién final obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién. 3) Por sorteo
publico.

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal establecera la relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea
nombrado y no tomase posesion en forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del
aspirante que, habiendo obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los dos ejercicios,
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente.

11. Presentacion de documentos:

11.1. El aspirante propuesto por el Tribunal aportard al Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de la propuesta de
contratacién por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del puesto.

11.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante
propuesta no presentara su documentacién, no acreditara haber reunido los requisitos al
momento del plazo de presentacién de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde
aquella fecha al momento de presentacion de la documentacién los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada funcionario/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo
cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en el proceso selectivo. En tal
caso corresponderd efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante en orden de
puntuacion que cumpla con los requisitos exigidos.

12. Nombramiento:

12.1. El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
el apartado 4 de las presentes Bases, nombrara a la persona candidata seleccionada como
funcionario/a de carrera de esta Corporacion.

12.2. Lapersona seleccionada deberd tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a contar
del dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza

13. Constitucion de una lista de espera de personas aprobadas:
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13.1 Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo y no hubiesen
accedido al puesto, se creard una Bolsa de Empleo para atender a necesidades de provisién
como funcionarios interinos en plazas de Administrativo. Esta bolsa entrara en vigor una vez
se realice la toma de posesion del candidato seleccionado.

13.2. Esta Bolsa de Empleo permanecerd en vigor hasta la aprobacién de una nueva Bolsa de
Empleo resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso
selectivo; en caso de no producirse la anterior circunstancia la duracién maxima sera de tres
afios a partir de su entrada en vigor. La extincién de su vigencia se entiende sin perjuicio de
que continden vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segun lo dispuesto en el decreto
de nombramiento.

13.3. El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la
bolsa mediante los medios adecuados en funcidn de la urgencia de la provision temporal, con
las garantias suficientes para la persona interesada.

13 4. En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias naturales para que
acepte por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su
aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se dictard decreto de Alcaldia en el que se le
entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al
nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, la persona interesada debera manifestarla por escrito y conllevara que
pase a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

13.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la Bolsa de Empleo si la renuncia
esta justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comn, accidente
no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la
madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto.

13.6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo estan obligadas a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo las Unicas responsables de
la fidelidad de los mismos.

14. Impugnacion:

14.1. La presente convocatoria y sus bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas podré interponerse potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o de la circunscripcion en la que
tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulas 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa Interpuesto
el recurso de reposicion, no podra interponer se el recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta de aquél.

14.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y la forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
Temario

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estado social y democratico. Estructura y
principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.
Tema 3. La jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Tema 4. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autdénoma. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El marco competencia! de las entidades locales. La Administracién Local:
entidades que la integran.

Tema 7. El Estatuto de Auténoma de Andalucia: derechos sociales, deberes y politicas publicas
del Titulo 1.

Tema 8. El Estatuto de Auténoma de Andalucia: competencias de la Comunidad Auténoma del
Titulo 11: competencia en régimen local.

Tema 9. El Estatuto de Auténoma de Andalucia: organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma del Titulo 111.

Tema 10. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
Disposiciones generales: articulos 1,2,3,4,5 y 6 LRBRL.

Tema 11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. E1
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 12. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local érganos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 13. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.
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Tema 14. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 15. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 16. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: el derecho de acceso a la informacién publica. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto
de interesado. Identificacién y forma de los interesados.

Tema 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la actividad de la Administracién. Registro y archivo de
documentos. validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

Tema 22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: de los actos administrativos. Requisitos. Eficacia Notificacion.

Tema 23. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtn.

Tema 24. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: la iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 25. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: la instruccién del procedimiento. Sus fases. La participacién de los
interesados.

Tema 26. Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: finalizacién del procedimiento. Resolucidn. Desistimiento y
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Tema 27. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de los 6rganos
de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

Tema 28. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 29. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios de
la potestad sancionadora.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: los contratos del
sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacién de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 31. Ley 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: de las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas. Expediente de contratacién. De los
efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: modificacién, suspensién y
extincion de los contratos.

Tema 32. Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publicos, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

Tema 33. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
El Plan de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Guadalcanal.

Tema 34. Ley Organica 112004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género: derechos de las funcionarias publicas.

Tema 35. Personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 512015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos de los empleados publicos.
Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio. Ordenacién de la actividad profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cédigo de conducta.

Tema 36. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos. La gestion de tributos. La
liquidacion, la inspeccién y la recaudacién. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base Liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones, devengo y periodo impositivo. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Impuesto sobre el incremento de
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valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: el Presupuesto municipal. Contenido,
elaboracion y aprobacidn. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacién. Control y
fiscalizacion.

Tema 39. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: La Cuenta General de las Entidades
Locales: contenido, formacion aprobacién y rendicién. La fiscalizacién de las Entidades Locales
por el Tribunal de Cuentas. La responsabilidad Contable: concepto y régimen juridico.

Tema 40. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a largo
plazo: finalidad y duracién, competencia, limites y requisitos para su concertacién.
Operaciones de crédito a corto plazo.

Tema 41. La tesoreria de las entidades locales: Funciones. El principio de unidad de caja.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago. Plazos de pago: el periodo medio de pago. Tramitacién de la
factura electrénica. La contabilidad de las Entidades Locales y sus organismos auténomos. La
instruccién del modelo normal: estructura y contenido.

Tema 42. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Actividad subvencional
de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Justificaciéon y reintegro de subvenciones, control financiero, infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Tema 43. La potestad reglamentaria: reglamento y ordenanzas. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacioén.
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
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NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para la seleccion de 1 plaza de
Administrativo vacante en la plantilla de Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, jornada
completa.

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacidn exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara responsablemente que retne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la
instancia y que la documentacién aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admisién es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de,

Fdo.:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: la relacionada en la base 5.6
de esta convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el
Ayuntamiento de Guadalcanal. b) Podra contactar en materia de proteccién de Datos para procesos selectivos en la direccion
electronica: guadalcanal@dipusevilla.es ¢) Los datos personales que nos proporciona serdn incorporados a un fichero
automatizado por ser necesarios para la gestién de los procesos selectivos de acceso a la funcién publica (Real Decreto Legislativo
5/2015 y RD 896/1991) conservandose durante el proceso de seleccion y de resultar incluido en bolsa de trabajo posterior,
durante la vigencia de ésta. d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicién a su tratamiento mediante escrito al servicio de Personal o a través de la direccién electrénica
anteriormente mencionada.

SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL (SEVILLA)
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ANEXO III: DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf : 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

2.- Que no
vigente.

estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la legislacién

3.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

En a de de

Firma,

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, seguln lo establecido en las bases de convocatoria.

En Guadalcanal a la fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa,
Fdo.: Regina Rivero Blanco.

Cédigo Seguro De Verificacién xk+VI VSXf i kJDGKi B+valQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Regina Rivero Blanco Firmado 27/10/2026 13:51:31
Observaciones Pégina 16/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xk%2BVI VSXf i kJDGKi B¥2BvalQ@8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(¢

Péagina 16 de 16 Péagina 48 de un total de 99

CVE: BOP-SE-2026-211010

N° 211 - viernes 30 de octubre de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xk%2BVIVSXfikJDGkiB%2Bva1Q%3D%3D

		2026-10-30T01:00:25+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



