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HACE SABER.-

E

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en sesién
celebrada el dia 20 de octubre de 2026 ha tenido a bien adoptar el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Autorizacion de la correspondiente convocatoria publica para
la constitucion de BOLSA DE TRABAJO del puesto DE MONITOR/A DE
TEATRO tanto para la sustitucion de empleado/a publico/a de este
Ayuntamiento con derecho a reserva de puesto de trabajo, en particular en
situacion de incapacidad temporal, asi como para la ejecucion de
programas de caracter temporal y excepcionalmente por acumulaciéon de
tareas, siempre y cuando en este caso las circunstancias concretas y peculiares
que concurran justifiquen la urgencia.

CVE: BOP-SE-2026-207011

La bolsa de trabajo del puesto de Monitor/a de teatro, quedara constituida
una vez resuelto definitivamente el proceso selectivo de la presente
convocatoria, siendo dictada a tales efectos, la correspondiente Resolucién por
la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad
Ciudadana.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y
constitucion de la bolsa de trabajo, segun lo siguiente:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE MONITOR/A
DE TEATRO, TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/A
PUBLICO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE
PUESTO DE TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR
ACUMULACION DE TAREAS.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de BOLSA DE
TRABAJO del puesto DE MONITOR/A DE TEATRO tanto para la sustitucion
de empleado/a publico/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva de
puesto de trabajo, en particular en situacion de incapacidad temporal, asi
como para la ejecucion de programas de caracter temporal y
excepcionalmente por acumulacion de tareas, siempre y cuando en este
caso las circunstancias concretas y peculiares que concurran justifiquen la
urgencia.

Las caracteristicas particulares del puesto convocado, categoria
profesional, sistema selectivo, titulacion exigida, son las siguientes:

DENOMINACION: MONITOR/A DE TEATRO.

TITULACION ACADEMICA: Graduado en Educacién Secundaria, Graduado
Escolar, Formacioén Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de
instancias.

GRUPO: C/SUBGRUPO: C2
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO y COMPLEMENTO ESPECIFICO

establecidos en la Relacién de puestos de trabajo que se encuentre vigente.
SISTEMA SELECTIVO: Oposicion Libre.

SEGUNDA.- Régimen Juridico.

2.1.- El nombramiento de personal funcionario interino vendra referido
a los supuestos contemplados en el articulo 10,1 b), c) y d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; siendo de aplicacién lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Decimoséptima del citado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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2.2.- La modalidad del contrato sera de duraciéon determinada, para
sustituir a un/a trabajador/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva del
puesto de trabajo, al amparo de lo preceptuado por el articulo 15.3 c) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el articulo 1
c) en relacion con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
En todo caso, la duracion del contrato serd la del tiempo que dure la ausencia de
la trabajador/a sustituido/a.

Péagina 54 de un total de 119

2.3.- El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial o laboral que
resulte del mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo,
asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, y demas normativa concordante.
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CVE: BOP-SE-2026-207011

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Uniéon
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion ordinaria.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 18

it Cod. Validacion: 3MZ56WDK24KS92SN39GS7LNK7

& )

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no g 5
. . . . T e @ o
hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica S »
previstas en la legislacion vigente. s g
s o

2 ©

Pagina 3 ~Z <

=

L 2

=I5

Ol

m ©

(¢



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesiéon del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

Se entendera que estda en condiciones de obtener el titulo cuando se
aporte documento acreditativo de haber abonado los derechos
correspondientes a la expedicion del mismo.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera
presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
organo estatal o autondmico competente en materia de educacion. La
titulacion obtenida en el extranjero debera justificarse con la
documentacion que acredite la homologacion y convalidacion
correspondiente.

6. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendran
que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. Se acompafiara con la solicitud de
participacion, Informe técnico emitido por 6rgano competente, que permita
constatar la relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacién solicitada
para la prueba a realizar. Dicho informe incluira solo los datos estrictamente
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necesarios para la constatacion de la referida relacion, sin perjuicio de que se
pueda requerir a la persona candidata la informacién adicional que se estime
estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

Péagina 56 de un total de 119

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Péagina 5 de 18

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo, segun modelo
includo en el Anexo |l de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de CINCO dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacidon electrénica contemplados en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

CVE: BOP-SE-2026-207011

La solicitud ird acompanada necesariamente de los documentos siguientes:
a) Documento Nacional de Identidad o documentaciéon correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico
b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los 6érganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.
¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 7 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n°® 123 de 30 de mayo de
2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026
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Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118
6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y
procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona
distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion
del pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de
participacion la documentacion acreditativa de dicha exencion; asi como
declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional, modelo Anexo lIl.

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la
relacion que se apruebe. Sélo sera subsanable la aportacion del resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de
solicitudes, o la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de
los mismos. Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en
causa de exencién de pago de los derechos de examen segun la documentacién
aportada, quedaran equiparados a la situacion de impago de los mismos en
tiempo y forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de UN MES anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. Sera requisito para el disfrute de la exencion
que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condiciéon, para poder disfrutar de esta exencién habran de acreditarla
mediante la presentacion del titulo oficial que la reconozca.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticiéon de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia,
o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucién aprobando la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as u omitidos/as, indicando en este Ultimo caso, la
causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion u omision, contados desde la publicacion de la misma en el Tablon
de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as,
designacion de los miembros del Organo de seleccién y sefialamiento del dia,
lugar y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la realizacion del primer y
segundo ejercicio de la oposicion, de lo cual se dara publicidad a través del
Tablon de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.

En la Resolucidon en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u omision en
las listas provisionales, sirviendo la publicacion de la misma en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo que efecttie la seleccion estara integrado por un/a Presidente/a,
dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacién de los miembros del Organo de seleccién se hara a través
de la Resolucién por la cual se proceda a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucién y actuacién del Organo de seleccién requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de
la Secretario/a.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacion al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso
a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Pagina 7

ion: 3MZ56WDK24KS92SN39GS7LNK7

Péagina 7 de 18 Péagina 58 de un total de 119

CVE: BOP-SE-2026-207011

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion
en la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por
el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccién tendran derecho a percibir las
asistencias que correspondan con arreglo a la ley, en todo caso cuando sus
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral.

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, 0, en su caso, la disposicion
aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de Oposicion
libre.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Organo de seleccién. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27
del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenaciéon del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a
lo dispuesto en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente resolucién y que se celebren durante el afio, (BOJA n° 33, de fecha 18
de febrero de 2026).

Por lo tanto, la actuacién de los aspirantes sera por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «O», y asi sucesivamente.

La oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio, desarrollandose y calificandose segun lo siguiente:
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La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 30 puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los dos ejercicios
de la oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20
preguntas tedricas y/o practicas de tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido
del Temario que figura en el Anexo | de estas Bases. Cada acierto se valorara
con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo de 10 respuestas correctas
para superar el ejercicio. Por lo tanto, el primer ejercicio sera eliminatorio para
aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 10,00
puntos.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 30 minutos.

El Organo de Seleccién, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la oposicion sea
corregido sin conocer la identidad de los/as aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio: Consistira en un analisis personal y original mediante
la presentacion de un proyecto sobre las funciones y actuaciones a llevar cabo
por el puesto de trabajo convocado de MONITOR DE TEATRO en un aula
municipal, desarrollando al menos los siguientes objetivos:

e Fomento de habilidades comunicativas y expresivas en nifios, jovenes y
adultos.

e Promover valores como la cooperacion, el respeto y la empatia.

¢ Introducir técnicas basicas de interpretacion, dramaturgia y puesta en
escena.

e Facilitar la participacion comunitaria en actividades culturales.

El proyecto debera venir firmado por el/la aspirante y el plazo para su
presentacion y entrega sera de tres dias habiles a contar desde el siguiente
al de publicacién, en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de este
Ayuntamiento, del anuncio por el que sean elevadas a definitivas las listas
de admitidos/as y excluidos y sea senalado el dia, lugar y hora de
llamamiento para la realizacion del primer y segundo ejercicio de la
oposicion.

El proyecto tendra una extension maxima de 7 paginas en papel A4, con
margenes de 3,00 cm, y se presentara con tipo de letra y tamano “Times New
Roman” 12, y a doble interlineado en original.

Pagina 9

ion: 3MZ56WDK24KS92SN39GS7LNK7

Péagina 9 de 18 Péagina 60 de un total de 119

CVE: BOP-SE-2026-207011

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

El proyecto sera leido por el/la aspirante ante el Organo de Seleccién en
el tiempo maximo de quince minutos. Asimismo, el Organo de Seleccion podra
abrir un didlogo con la persona aspirante durante un tiempo maximo de diez
minutos en relacion con los contenidos expuestos.

El segundo ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminatorio para
aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5,00
puntos.

Solo se procedera a la valoracion del segundo ejercicio respecto de
aquellas personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
oposicion.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la adecuacion a los
objetivos y competencias del puesto supondra un 30 por ciento de la puntuacién
total de este ejercicio; la viabilidad técnica y econdémica, un 30 por ciento; la
innovacion y creatividad, un 20 por ciento, y la claridad en la exposicién y
capacidad de comunicacion, un 20 por ciento.

Concluido el gjercicio de la oposicion, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado provisional obtenido por los/las aspirantes en el Tablon
de Anuncios de la Sede electronica municipal, junto con la plantilla correctora del
primer ejercicio, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias habiles
para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo,
solo podran ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera
presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Terminada la calificacién de la oposicion, el Organo de Seleccién hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica municipal Ayuntamiento
de Ecija, la relacion final de aspirantes por orden de puntuacion.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuaciéon obtenida en el primer y segundo ejercicio, ambos obligatorios y
eliminatorios.

En caso de empate, éste se resolvera por sorteo previa citacion de los
opositores afectados a través del Tabldn de Anuncios de la Sede electréonica
municipal, con caracter previo a la Resolucién por la que se constituya la Bolsa
de empleo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticiéon de interesado.

Contra la relaciéon definitiva de resultados del proceso selectivo podra
interponerse recurso de alzada ante el érgano que efectué el nombramiento del

Pagina
10

ion: 3MZ56WDK24KS92SN39GS7LNK7

Péagina 61 de un total de 119

Péagina 10 de 18

CVE: BOP-SE-2026-207011

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

E C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y
Seguridad Ciudadana

o AYUNTAMIENTO

Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Péagina 62 de un total de 119

Documentacidn: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI
o documento acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Organo de
Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccion tomara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las
pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

Péagina 11 de 18

OCTAVA.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez quede elevado a definitivo el resultado del proceso selectivo, el
Organo de Seleccién formulara Propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo
del puesto de Monitor/a de teatro con la relacién de aspirantes que hayan
superado dicho proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar
una Resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo del puesto de Monitor/a de teatro, por el orden de puntuacién que resulte.

CVE: BOP-SE-2026-207011

La Bolsa de trabajo del puesto de Monitor/a de teatro resultante de la
presente convocatoria tendra una vigencia de tres afios a contar desde la fecha
en la cual se dicte la correspondiente Resolucion por el érgano competente
procediendo a su constitucion.

Asimismo, se extinguira si con anterioridad al plazo establecido, se
procediese a la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la
misma categoriay el mismo régimen juridico previsto en la base SEGUNDA
(articulo 10,1 b), c) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 15.3 c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el articulo 1 ¢) en relacién con el articulo 4 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre).

N° 207 - lunes 26 de octubre de 2026

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior,
y considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento
o contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se
realizara segun lo siguiente:
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e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, de lo cual
se dejara constancia en el expediente de razon.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada
telefénica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios
distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

o Enelcaso en no sea posible contactar con la persona correspondiente
se procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para
ese llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera
de un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 Illamamientos distintos, quedara excluido
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacién de ponerse
en contacto con el Negociado de personal del Ayuntamiento para
poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacion al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola
llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizaciéon, deberan comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al
nombramiento o la no incorporacién al puesto de trabajo, y la falsedad en la
documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacion la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la

asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
« Permiso por matrimonio o formalizacién legal de unién de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizaciéon de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de caracter oficial.

« Nombramiento o contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en
la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a
aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la
misma. Por el contrario, si el candidato no realiza dicha notificacidn en el plazo
indicado, resultara definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo,
el aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra
alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la
Bolsa de Trabajo.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el/la aspirante presentara la documentacion
a que hace referencia la base TERCERA de esta convocatoria, en el plazo
de dos dias habiles.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, el/la
aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes del
Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desempenio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si ellla aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el drgano que las aprobd, en el plazo de
un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas
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DECIMOSEGUNDA.- PUBLICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacién de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad
con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.
El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.
A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. La Organizacion Territorial del Estado. El
Municipio: Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 2.- EIl Personal al Servicio de las Administraciones Publicas: Clases,
Derechos y Obligaciones. La regulacién Juridica para la igualdad efectiva de

hombres y mujeres.

Tema 3.- Los géneros en el teatro. Géneros mayores y menores, denominacion,
época y mayores referentes.

Tema 4.- Teorias del teatro desde la antigiiedad clasica hasta el siglo XXI.
Tema 5.- La escenografia griega. La skené y el teatro romano.

Tema 6.- El corral de comedias, en los siglos XVI y XVII. Caracteristicas del
teatro publico y su estructura.

Tema 7.- Espacios escénicos. Historia de los espacios escénicos. Tipos, artes,
terminologia. Teatro a la italiana.
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Tema 8. La camara negra. Calculos de visuales y aforadas: guardamalletas,
mantos, arlequines, telon de boca, patas y otros elementos.

Tema 9. lluminacioén en la escena. Planificacion de la iluminacién escénica. La
luz y el color. Técnicas de iluminacion. Objetivos de la iluminacién. Espacio a
iluminar, necesidades, emplazamiento de la luz, estructuras.

Tema 10. Proceso de trabajo. Preparacion del espectaculo. Planificacion.
Montaje de escenografias.

Tema 11. Estructura de las companias de teatro. El responsable técnico. Las
fichas técnicas, interpretacion.

Tema 12. Organizacion, estructura y jerarquias de un teatro. La relacién con
otros departamentos: artistico, musical, produccion, gerencia, mantenimiento y
personal de sala.

Tema 13. Subvenciones y ayudas al teatro en régimen de concurrencia publica.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Tema 14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios de la actividad
preventiva. Derechos y obligaciones. Prevencién de Riesgos Laborales en la
actividad escénica: Equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 15.- Seguridad y prevencién de riesgos laborales en un escenario. Trabajo

en altura y montaje de estructuras: Seguridad en accesorios y Utiles de elevacion
de cargas. La seguridad del publico.
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ANEXOHl
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE MONITOR/A

DE TEATRO.
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO Ne° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Solo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO
SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE MONITOR/A DE TEATRO TANTO PARA LA
SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON
DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO, EN PARTICULAR EN
SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y
EXCEPCIONALMENTE POR ACUMULACION DE TAREAS.

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA
PRESENTE SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN LAS BASES, REFERIDAS A LA
FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD.
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TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion
correspondiente en el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

U Los/las aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado asi como certificacion de los 6rganos competentes del
Estado o, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

U En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
examen, en la cuantia de 7 €.

U En su caso, documentacion acreditativa de encontrarse exento/a del pago
de la tasa de conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

SOLICITA:

SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA
LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE MONITOR/A
DE TEATRO TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A
DE ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL, ASi COMO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR ACUMULACION DE
TAREAS.

En ,a de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y deméas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe
en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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ANEXO III.

MODELO DECLARACIC')’N RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso
selectivo del puesto de y estando

exento/a del pago de la tasa por figurar como demandante de empleo durante,
al menos un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en
coémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO,
AL MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

TERCERO.- Ordenar la publicaciéon de la presente convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica municipal, siendo ello determinante del inicio del plazo para
la presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electronica. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la Delegacion de funciones
conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA
DELGADO VILLALON.
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