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ANUNCIO

APROBACION DE LAS BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE PERSONAL LABORAL
FIJO POR TURNO LIBRE DE OFICIAL 1* DE MANTENIMIENTO, EN EJECUCION DE LA OPE
2024 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 2 de
octubre de 2026 (Expte. 12826/2025), aprob6 las bases generales y especificas de personal
laboral fijo por turno libre de Oficial 12 de mantenimiento, en ejecucion de la OPE 2024, para
regir aquélla, las siguientes,

HASH: 9a52065ea44{d8647d46€279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 21/10/2026

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.
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Primera: Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque
el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira para la seleccién de personal laboral fijo, dentro
del marco general de la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en los Anexos
especificos que se aprobaran junto con estas bases.

Segunda: Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran
de aplicacion a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas
con Discapacidad, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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Tercera: Normas generales sobre distribucion de plazas entre los diferentes turnos.

3.1. Cupo de reserva para personas con discapacidad: Las convocatorias de pruebas selectivas
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico incluirdn, salvo en aquellas categorias cuya
naturaleza lo impida, un total del 7 por ciento de las vacantes que se convoguen para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, que cuenten con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento.
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Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos, el 2 por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

En el anexo de la convocatoria se determinara, en su caso, el nimero de plazas que se
reservaran para el turno de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del 3 por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del 7 por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por
ciento.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad alcanzan la
tasa del 3 por ciento referida en el apartado anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al
sistema de acceso libre.

3.2. Turno de promocion interna: En el correspondiente anexo de la convocatoria se determinara,
en su caso, el nimero de plazas que se reservaran para el turno de promocién interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al sistema
de acceso libre, salvo las contenidas en convocatorias extraordinarias sujetas a algin Plan de
Empleo que quedaran vacantes.

3.3. Los aspirantes so6lo podran participar por el turno libre, de promocién interna o cupo de
discapacidad.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.
4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

w
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1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal &
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con %
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio %
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del g
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2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Solo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacién.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.

4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna:

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su caso, por el turno de
promocién interna serén los establecidos para cada convocatoria en los Anexos especificos.

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva de discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los
requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberan tener legalmente reconocido un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

4.4. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

5.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa, acompafiados de la documentacion
justificativa, se realizara obligatoriamente por via electrénica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electrénica https://alcalaguadaira.convoca.online/, en el apartado
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“convocatorias”., de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNIe/Certificado electrénico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

En dicha solicitud debera hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

La forma de presentacién serd por via electronica a través la direccion electronica
https://alcalaguadaira.convoca.online/.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso-oposicion, los
aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados para la fase de concurso. No serd necesaria la compulsa de los documentos
gue se presenten fotocopiados, bastando la declaraciéon jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Debera presentarse un documento resumen con un borrador de la valoracion de los méritos
alegados en el mismo orden establecido en el baremo de méritos contenidos en los anexos
especificos. El tribunal se limitara a comprobar que es correcta la puntuacion otorgada por el
aspirante, la cual no podra ser mejorada pero si empeorada en caso de que no se corresponda
con la documentacioén aportada.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

5.2. Tasa por derechos de examen.

El abono de la tasa se efectuard a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria Banco
de Bilbao nimero: ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar
el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripciéon exacta de la plaza o puesto al que
opta. En este Ultimo caso, se debera aportar copia electrénica la realizacion del ingreso de la
tasa en la cuenta bancaria especificada.

Los tramites relativos al proceso se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion,
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de Transparencia, y en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/.
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El plazo para efectuar el pago de la tasa sera el mismo establecido para la presentacion de
solicitudes, siendo subsanable la acreditacion del pago o el error en la cuantia, en ningin caso el
impago durante el periodo habilitado para ello.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la %%
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion deE| ©=
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acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algiin aspirante o la no presentacién a la realizacién de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion del importe
abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) promocioén interna
c) discapacidad.

5.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia. En
ambos extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases.

En el caso de procesos selectivos de personal laboral fijo por promocién interna, el plazo de
presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que proceda su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia ni en el Boletin Oficial del
Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del aspirante al
proceso selectivo.

5.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
En cualquier caso no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

onica.es/

de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
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La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion &
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con discapacidad. P

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal 58
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma §§
gue los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones pargy
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la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

5.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas.

Sexta: Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara Resolucién de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion
deberd publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia; en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

La Resolucion contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacién de las causas de inadmision.

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

. .z . . 7 . .z - age w
En la misma Resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el £
orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con la Resolucién de la Direccion General 2
.. R T S

de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que £
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquena §
g
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%
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partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin s
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcald de 3

&
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Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con
acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucién de la Delegacion de Recursos
Humanos declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el
plazo maximo de dos meses.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o por el cupo de
discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de
reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno
libre, siempre que la Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la
Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos vy,
ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

Séptima: Tribunal Calificador:

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un presidente/a, un secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo nimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el secretario/a que sélo tiene voz
y no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacioén de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser personal laboral fijo o funcionarios de carrera
y ocupar una plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por personal laboral fijo o funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o
Escala objeto de la seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Sistema de seleccion.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través de los sistemas de oposicién y concurso-
oposicion.

A) Sistema de oposicion. El proceso de seleccion constara de los ejercicios que se determinen
en los anexos especificos.

B) Sistema de concurso-oposicion. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion, se realizard en primer lugar la fase de oposicién que tendra caracter
eliminatorio.

En la puntuacién de la fase de concurso del sistema selectivo, salvo aquellas convocatorias que
tengan legislacion especifica, se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacion
con las funciones propias del Cuerpo y, en su caso, Especialidad o categoria profesional a quegs.
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se opta:

a) La formacién, que comprendera titulaciones, cursos de formacién en centros publicos
y privados y superacion de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones
Pdblicas. La puntuacion que puede obtenerse por este mérito no podra ser superior al
40% de la puntuacion total del baremo.

b) Valoracion del trabajo desarrollado, que comprendera la experiencia profesional dentro
y fuera de las Administraciones Publicas. La puntuacion que puede obtenerse por este
mérito no podra ser superior al 50% de la puntuacion total del baremo.

c¢) Otros méritos, hasta un maximo del 10% del total del baremo.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Los méritos y su correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacion de los
mismos se estableceran en cada Anexo especifico. La titulacion académica acreditada como
requisito a efectos de lo previsto en el apartado €) de la base 4.1 no se tendra en cuenta en la
fase de concurso.

En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un curso de formacion y/o
periodo de practicas, y otros ejercicios, ademas de los sefialados a continuacion para cada
grupo de Titulacion.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de pruebas fisicas, estas se
realizaran en los términos que se establezcan en los correspondientes Anexos especificos.

Grupo A - Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas, al menos, por tres ejercicios pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado del mismo se ajuste a
ningun tema o epigrafe concreto de los relacionados en el temario.

- Exposicién oral del nUmero de temas que se determinen en los Anexos especificos.
- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Redaccién de informes o propuestas de resolucion.
Grupo A - Subgrupo A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas, al menos, por tres ejercicios, salvo los convocados por el turno de promocién interna
gue estaran integrados, al menos por dos ejercicios pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que el enunciado se ajuste a ningln
tema o epigrafe concreto de los relacionados en el temario.

- Desarrollo por escrito del niUmero de temas que se especifiquen en los anexos especificos.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
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- Redaccién de informes o propuestas de resolucion.
Grupo C -Subgrupo C1y Grupo C - Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas al menos por tres ejercicios, salvo los convocados por el turno de promocion interna
gue estaran integrados, al menos por dos ejercicios pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Desarrollo por escrito del nUmero de temas que se especifiquen en los Anexos especificos.
- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.
- Prueba especifica que demuestre las habilidades.
Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de titulacion estaran
integradas por dos ejercicios, salvo los convocados por el turno de promocion interna que
estaran integrados, al menos por un ejercicio pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo Test.
- Prueba préactica manual.

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo del
grupo de titulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose
asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

- Grupo A Subgrupo Al: 120 preguntas 150 minutos.

- Grupo A Subgrupo A2: 100 preguntas 120 minutos.

- Grupo C Subgrupo C1: 90 preguntas 105 minutos.

- Grupo C Subgrupo C2: 70 preguntas 90 minutos.

- Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas 60 minutos.

En los ejercicios tipo test, los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de
respuestas. Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado
en un Unico llamamiento.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas, en la
resolucion de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de
resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo dispusieran los
Anexos especificos.

Todas las bases especificas incluiran en el temario las materias relativas a Igualdad de Género y
Prevencion de Riesgos Laborales.

8.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico
aungue el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion
a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
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comparezcan. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinar4 autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

8.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran
se iniciar4, de acuerdo con la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio, a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia

8.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablén
de Anuncios electrénico, Portal de Transparencia a través de la pagina web del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la
puntuacién obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo méaximo de un mes, que podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Novena.- Calificacion del proceso selectivo.
9.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard en primer lugar a los aspirantes del
turno de promocién interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados. Posteriormente se
calificara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los
aspirantes del turno de acceso libre.

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos o como "apto” o "no
apto”.

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos salvo que se establezca otra nota de corte 0 que no
obtengan la calificacion de "apto" en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de un plazo de reclamaciones en cada prueba
selectiva.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.

- Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

- Desarrollar por escrito un tema de caracter general, sin que se ajuste a ningiin tema o
epigrafe concreto de los relacionados en el temario: El ejercicio serd puntuado por cada
miembro del Tribunal entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones, se
dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose la calificacion final del ejercicio.
Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos.

- Exposiciéon oral de temas: El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion. Las -calificaciones estaré\rllE| _
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comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas expuestos.
Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificaciéon final del ejercicio vendr4 determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el niUmero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran
una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas. En ningin caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Desarrollo por escrito de temas: El ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal
con tantas notas como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones estaran
comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las
calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividird entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados.
Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. La calificaciéon final del ejercicio vendr4 determinada por el
resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el niUmero de temas objeto de
desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en
gue haya més de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la
exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o redaccion de
informes o propuestas de resolucion: El ejercicio sera puntuado en la forma descrita en los
apartados anteriores, o bien puede ser calificado como "apto" 0 "no apto” si asi lo establecen las
bases especificas.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en los respectivos Anexos
especificos.

Los posibles empates en la puntuaciéon se solventaran en la forma establecida en los Anexos
especificos.

9.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en el Tablén de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira y Portal

de Transparencia, a través de la pagina (https:/ciudadalcala.sedelectronica.es) con
posterioridad a la celebracién de la oposicion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién se llevara a cabo en la forma establecida
en la base 9.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estar4 determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los
posibles empates en la puntuacién se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en
el concurso, si persiste el empate a la puntuacién obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir
el empate a la puntuacidon obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continua por orden
alfabético, salvo que los anexos especificos determinen otra forma.

Décima.- Lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de
Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Dicho plazo
podré ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultdneamente a su publicaciéon en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

10.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
ndamero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o
por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como personal labortal fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Undécima.- Presentacion de documentos.

w

T

5
11.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se &
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Electrénico de Anuncios %
y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, los aspirantes propuestos aportaran los g
documentos que a continuacién se relacionan: z
g

g

3

8

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentegg,
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gue acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Uni6én Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta
a su cargo.

c) Fotocopia compulsada u original del titulo exigido en los Anexos especificos, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deber4 aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en cada Anexo especifico.

f) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar
certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano competente de
la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 11.1, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser contratados laborales fijos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Duodécima.- Contratacién como laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados

w
o
G}
@
laborales fijos por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de un mes desde la g
publicacién de la relacién de aprobados en el Tablon de Electrénico de Anuncios y pagina web £
:
&
(&)
%
g

onica.es/

del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Con caracter general, se intentara que este plazo de un
mes esté comprendido dentro del plazo general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

12.2. Formalizacion del contrato de trabajo:

La formalizacion del contrato de trabajo de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
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selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacién de la Resolucién aprobando la contrataciéon como laborales fijos.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Péagina 66 de un total de 231

Decimotercera.- Bolsa de Trabajo para laborales temporales.

13.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran listas de espera,
a efectos de su posible contratacion como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del
turno libre, de promocién interna y de discapacidad que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran aprobado como minimo un ejercicio, salvo que en el Anexo especifico se
determine un nimero diferente de ejercicios aprobados, ordenados segun la puntuacion obtenida
en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

Péagina 16 de 22

13.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacion del personal laboral fijo,
gue hayan superado el proceso, el 6rgano competente resolvera la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo
previsto en las respectivas convocatorias. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con
mayor nimero de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes
gue hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del
listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra a la que se refiere la base 8.5.

13.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal
Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de
las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

CVE: BOP-SE-2026-206005

13.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida por otra
procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afios, a contar desde la Resolucion
aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otro afio mas y anulara las listas
derivadas de procesos anteriores.

El medio utilizado para el llamamiento garantizara la recepcion por el interesado.

13.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de Electronico de
Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.6.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regirdn por la normativa que en su
momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea contratado, causara baja en la
bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacion con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en el
mismo se indique.
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- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de Z
5

I

E

e

5

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes: 3
8

-
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- ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion
Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el
momento del llamamiento,

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,
- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el
candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electronica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para contratacion interina por vacante se procedera al
llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion.

Décimo cuarta.- Recursos.

Contra las presentes bases, cuya resolucion de aprobacion pone fin a la via administrativa,
podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Delegacion de Recursos Humanos en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los de Sevilla,
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, y
Disposicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

Décimo quinta. - Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcal4 de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Décimo sexta.- Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativgg
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Comuan de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo séptima.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, laboral, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Bases especificas de personal laboral fijo por turno libre: Oficial 1*> Mantenimiento, en
ejecucion de la oferta de empleo publico de 2023.

Plazas de personal laboral fijo convocadas:

Turno .. |Plazas
L, Plazas prom00|on reservadas
Denominacidn convocadas | Turno interna turno ANEXOS
libre discapacidad
Oficial 1 Mantenimiento 1 1 |
ANEXO |
NUMERO DE PLAZAS 1
NUMERO DE LA PLAZA 1.2.39.9
CATEGORIA PROFESIONAL Oficial 12 Mantenimiento. 8
GRUPO c M
SUBGRUPO c2 £
TITULACION EXIGIDA Graduado escolar, ESO, Formacién Profesional de %
Primer grado, o equivalente E
TURNO Libre §
wos
SISTEMA DE SELECCION Oposicion E\E
D
DERECHOS DE EXAMEN Tarifa I: 9,82 euros. §5
z83
Tarifa 1l: 4,87 euros (para los/as interesados/as que g 2
acrediten encontrarse en situacién de demandante de | £ 5
empleo) gss
Texto Ordenanza fiscal: En los casos en que los | £38
interesados aporten documento acreditativo de £
encontrarse en situacion de desempleo y cuente con §§
una antigliedad minima de seis meses, referida a §§§
la fecha de publicacion de la convocatoria de las
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pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado,
(Demanda de empleo) se aplicara la tarifa n° Il.

l.- Tribunal calificador:

El Tribunal para la presente convocatoria quedard formado como a continuacién se indica,
rigiéndose en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Séptima de las Bases Generales
que rigen esta convocatoria:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo que debera poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

- Secretario: Funcionario de carrera de la Corporacién, con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo que deberan poseer titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Il.- Solicitudes, tasas y publicidad:

La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa, acompafiados de la documentacion
justificativa, se realizar4 necesariamente por via electrénica a través del formulario de inscripcién en
la direccion electrénica https.//alcalaguadaira.convoca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se
deberd cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefialado
anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo serd de uso
obligatorio para los aspirantes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripciéon seran los que
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve
Ocasional (Cl@ve Pin).

En dicha solicitud debera hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base 32 de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

La forma de presentacion sera por via electronica a través la direccién electronica
https://alcalaguadaira.convoca.online/.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de
inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria Banco de Bilbao numero:
ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del
interesado/a, asi como la descripcién exacta de la plaza o puesto al que opta. En este Ultimo caso, se
deberd aportar copia electronica la realizacién del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria
especificada.

Los tramites relativos al proceso se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacién, en la

sede electronica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (https:/ciudadalcala.sedelectronica.es). en
el Portal de Transparencia, y en la pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online/.

lil.- Fase de la oposicién:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.- Cuestionario tipo test. ConsistirA en la contestacion por escrito de ur|1E| X
.{..
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cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas
de la que s6lo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa. Se afiadiran
10 preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen.

Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de la
prueba sera de 90 minutos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas.

Segundo ejercicio.- Prueba practica. Consistira en la realizacién de una prueba préactica relativa
a las especialidades de albafiileria, electricidad, fontaneria, jardineria y pintura, donde se demuestre por
el aspirante su habilidad en cada una de las mismas para el desempefio de las funciones propias de un
Oficial 12 Mantenimiento.

La duracion y el lugar de realizacién de la prueba practica seran determinadas por el tribunal con
una antelacién de dos dias, y sera publicado en el Tablén de anuncios.

Para la realizacién de esta prueba el tribunal pondra a disposicion de los opositores los medios
adecuados para su realizacion.

Publicadas las calificaciones de la prueba practica, los interesados dispondran de dos dias
héabiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Calificacion de los ejercicios
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio:

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,143 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizara con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una puntuacién
de 0,048 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos.

Unicamente seran seleccionadas para continuar en el proceso y realizaran la prueba practica las
personas aspirantes que hayan obtenido las mejores calificaciones hasta llegar a 20 aspirantes.

Formaran parte de la Bolsa de trabajo los aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la convocatoria, hubieran obtenido un minimo de 5 puntos en el cuestionario tipo test.
Segundo ejercicio:

La prueba préactica consistird en la realizacion de cinco ejercicios de las especialidades de
albafiileria, electricidad, fontaneria, jardineria y pintura que se celebraran por ese orden. Cada ejercicio
puntuaré entre cero y diez puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios, sélo pasaran a la realizacion del ejercicio siguiente los
aspirantes que hayan superado el anterior.

Para considerar superada la prueba practica deberan obtener un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos, siendo y serd evaluado por el Tribunal en la forma establecida en la base
Novena.9.1.B).

: 4AD3XHCDNAH2QTDNWL2HS7GFTE

La calificacion final de la prueba practica sera la suma de las puntuaciones de los cinco ejercicios
de los que consta la misma, dividido entre cinco.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 22

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(¢

Péagina 70 de un total de 231

Péagina 20 de 22

CVE: BOP-SE-2026-206005

N° 206 - viernes 23 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


http://www.ciudadalcala.org/

( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

IV. Calificacién definitiva:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio (cuestionario tipo test) y el segundo ejercicio (prueba
practica). Los posibles empates en la puntuacién se solventaran dando preferencia a la puntuaciéon
obtenida en los ejercicios tipo test, y de persistir el empate por orden alfabético.

PROGRAMA:
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios
que lo inspiran.
Tema 3. La organizacion municipal. Las competencias municipales.
Tema 4.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones
(Articulo 4). Derecho frente a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién
preventiva (Articulos 14 y 15). Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
(Articulo 29).
Tema 6: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia:
Articulos 3 y 4. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y proteccion Integral
contra la Violencia de Género: Articulo 1, 1 bis y 3.

BLOQUE I

Tema 1. Herramientas y materiales basicos utilizados en trabajos de albafiileria.

Tema 2. Operaciones habituales en albafileria: preparacién, ejecucion y reparacion.

Tema 3. Herramientas y materiales basicos utilizados en trabajos de electricidad.

Tema 4. Intervenciones comunes en instalaciones eléctricas: montaje, revisién y mantenimiento.
Tema 5. Herramientas y materiales basicos utilizados en trabajos de fontaneria.

Tema 6. Actuaciones frecuentes en redes de fontaneria: instalacion, deteccion de averias y
reparacion.

Tema 7. Herramientas y materiales basicos utilizados en trabajos de pintura.

Tema 8. Procedimientos basicos en pintura: preparacion de superficies y aplicacion de acabados.
Tema 9. Herramientas y materiales basicos utilizados en carpinteria de madera. Trabajos comunes en
carpinteria de madera: montaje, ajuste y reparacion

Tema 10. Herramientas y materiales basicos utilizados en carpinteria metalica, Trabajos comunes en
carpinteria metélica: corte, soldadura y mantenimiento.

Tema 11. Herramientas, materiales y actuaciones habituales en cerrajeria: instalacion y reparacion.

: 4AD3XHCDNAH2QTDNWL2HS7GFTE

Tema 12. Herramientas, materiales y labores habituales en jardineria; riego, desbroce, poda y control

de plagas.

Tema 13. Mobiliario urbano: elementos, emplazamiento y mantenimiento.
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Tema 15. Sistemas de calefaccion. Elementos y funcionamiento general. Partes de una caldera.
Tema 16. Sistemas de refrigeracién. Elementos y funcionamiento general. Partes de un aire
acondicionado.

Tema 17. Normas bésicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Tema 18. Equipos y sistemas de proteccion activa contra incendios.
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