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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Consejeria de Inteligencia Artificial, Desarrollo Digital y Administracion Publica.

Delegacion Territorial en Sevilla.

Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: TRACCION RAIL, S.A.U.
Expediente: 41/01/0239/2026

Fecha: 16/10/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN MANUEL RUIZ CABET

Codigo 41101542012026.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa TRACCION RAIL, S.A.U. (codigo 41101542012026),
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el
05-10-2026 a 31-12-2029.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo lll del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente propuesta de resolucion de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de
Andalucia, Decreto 195/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo y del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/2026, de 30 de julio.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa TRACCION
RAIL, S.A.U. (codigo 41101542012026), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de

(o]
los trabajadores, con vigencia desde el 05-10-2026 a 31-12-2029. :
©
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SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. o
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CONVENIO COLECTIVO TRACCION RAIL, S.A.U.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Legitimacion de las partes negociadoras del convenio colectivo de
Traccion Rail, S.A.

Son firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, las personas designadas
por la Direccién de la Empresa TRACCION RAIL S.A.U., como parte empresarial y, de
otra, las personas designadas por el Comité de Empresa, como parte social,
integrando ambas partes la Comision Negociadora, las cuales se reconocen
mutuamente su legitimacion para concertar el presente Convenio Colectivo de
Empresa, conforme a lo previsto en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores. Conforme por las partes.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Las condiciones laborales pactadas en el presente convenio tendran eficacia y seran
de obligado cumplimiento a todas las personas trabajadoras vinculadas a la empresa
Traccioén Rail, con motivo de una relacién laboral comun, asi como a cuantas personas
trabajadoras se incorporen a la empresa mediante contrato de trabajo durante su
vigencia.

El personal de alta direccion, alto gobierno o consejo quedan excluidos del ambito
personal y funcional del presente convenio colectivo y su relacién se rige por las
condiciones especificas pactadas en sus contratos individuales.

Asimismo, queda exceptuado de la aplicacién del presente convenio el personal que,
desempefiando funciones de mando, haya acordado sus condiciones de trabajo,
mediante pacto individual que expresamente le excluya del ambito de aplicacién de
éste.

A estos efectos, las partes hacen constar expresamente que no resulta de aplicacion a
Traccion Rail Convenio Colectivo sectorial alguno.
Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo de empresa se aplicara en el Unico centro de trabajo
de la empresa, sito en Sevilla, y a las personas trabajadoras adscritas a dicho centro
de trabajo y a los diferentes emplazamientos operativos existentes.
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Articulo 4. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la firma, salvo que en el propio
articulado se indique una fecha distinta para una materia concreta, con independencia
de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial, y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre del afio 2029 prorrogandose por periodos de un afio natural, si no media
denuncia expresa.

La denuncia del Convenio Colectivo se podra efectuar por cualquiera de las partes
legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
trabajadores, mediando escrito dirigido a la otra parte antes del ultimo mes de vigencia
del convenio.

Denunciado este Convenio Colectivo, la comision negociadora del nuevo convenio
debera constituirse en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de la vigencia
de este Convenio Colectivo.

Una vez denunciado el Convenio éste mantendra su vigencia hasta la suscripcion del
que lo sustituya, excepto en aquellas materias o condiciones que, bien por su propia
naturaleza o por una duracién expresa de estas, hayan expirado a todos los efectos

Para la resolucion de las discrepancias que puedan surgir durante la sustanciacion de
la negociacion del nuevo convenio, las partes, de mutuo acuerdo podran someterse a
los procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos establecidos en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. Derecho supletorio.

A todos los efectos y para todo cuanto no esté regulado expresamente en este
Convenio, seran de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
legales aplicables y vigentes.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano
de interpretacion, control y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

Su funcién es la de interpretacion, control y seguimiento del desarrollo del convenio
colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los
plazos establecidos.

Composicion: La Comision Paritaria estara integrada por tres personas en
representacion de la parte empresarial, y por tres personas en representacion de la
seccion sindical del Comité de Empresa.

Asesores/as: Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores/as en cuantas materias sean de su competencia. Dichas personas que
realicen funciones de asesoramiento seran designadas libremente por cada una de las
partes.
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La Comision Paritaria podra ser convocada, indistintamente, por cualquiera de los
miembros que la integra; y debera resolver las cuestiones que le sean sometidas en el
plazo de treinta dias, salvo que por disposicién legal deba resolverse en un plazo
inferior.

Se someteran a la Comisidon Paritaria las discrepancias, para solventar de manera
efectiva los desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacién de las condiciones
de trabajo prevista en el convenio colectivo a que se refiere en el articulo 82, 3 E.T.,
adoptando en su caso los acuerdos correspondientes.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las partes podran someter
de mutuo acuerdo al procedimiento de mediacién establecido en el Acuerdo Sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC).

Todo ello de conformidad en lo dispuesto en el articulo 85.3 e del E.T.

Articulo 7. Vinculacién.

El contenido del convenio constituye un conjunto organico de caracter unitario e
indivisible, quedando obligadas las partes al cumplimiento del mismo en su totalidad.

En caso de nulidades, anulaciones o invalidaciones de algun articulo del convenio, la
propuesta de nueva redaccion sera llevada a la Comision Negociadora, que decidird
en el plazo mas breve posible y siempre dentro de los limites que marque la ley.

Articulo 8. Limites de los conflictos.

Durante el periodo vigente del presente Convenio Colectivo, no podran convocarse
huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el
mismo, salvo incumplimiento por parte de la Empresa.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en su conjunto,
dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora regian para las
personas trabajadoras incluidas en el mismo.

Igualmente, las condiciones pactadas en el presente son compensables en su
totalidad con cualesquiera otras que existieran con anterioridad por cualquier titulo,
ello en el caso de que existiese alguna persona trabajadora que tuviese reconocidas
condiciones que, examinadas en su conjunto y en el cémputo anual, fueran superiores
a las que para las personas trabajadoras de la misma clasificacion se establecen en el
presente Convenio. A titulo enunciativo indicamos: por contrato de trabajo, imperativo
legal, criterio jurisprudencial y/o resoluciéon administrativa y convenio colectivo.

Absorcion.
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Las disposiciones legales o convencionales futuras que comporten una variacion
econémica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o que supongan
creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica si considerados en su
totalidad sean considerados conceptos homogéneos o heterogéneos y computo anual
superasen el nivel total de este convenio, debiendo entenderse en caso contrario
absorbidos por las mejoras pactadas en él.

CAPITULO Il

Clasificacion profesional y funciones

Articulo 10. Clasificacién profesional.

El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la Empresa
en alguno de los siguientes Grupos Profesionales: Grupo |. Técnicos/as, Grupo Il.
Personal Administrativo, Grupo Ill. Personal Ferroviario y Grupo IV Personal de
Conduccion.

(¢

Grupo l. Técnicos/as.

Responsables

Criterios generales: dirige, coordina y supervisa un area funcional o
departamento de la Empresa (entre otras, Operaciones, Seguridad en la
Circulacién, Mantenimiento de Material Rodante, Formacion, Calidad y Medio
Ambiente, Prevencion de Riesgos Laborales o Comercial). Lo hace con
autonomia y responsabilidad sobre los resultados del area, siguiendo las
directrices generales de la Direccion de la Empresa, de la que depende
directamente. Tiene a su cargo personal técnico, administrativo, ferroviario y/o
de conduccion.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la
Empresa ponga a su disposicidn en instalaciones propias o ajenas, y
cumpliendo las normas técnicas, de seguridad, de prevencién de riesgos, de
proteccion civil y de medio ambiente, asi como los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto:

— Planificara, organizara, dirigira y controlara las actividades del area a su
cargo, fijando objetivos, prioridades y recursos, y respondera del cumplimiento
de los mismos ante la Direccién de la Empresa.

— Dirigira y coordinara al personal adscrito a su area. Asignara funciones y
cargas de trabajo, supervisara su correcta ejecucion y participara en la
seleccion, evaluacion, formacion y desarrollo profesional de dicho personal.
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— Velara por el cumplimiento, en su ambito de responsabilidad, de la normativa
ferroviaria vigente y del Sistema de Gestién de Seguridad de la Empresa. En
su caso, ejercera las funciones que dicho sistema le atribuya.

— Elaborara, implantara, revisara y mantendra actualizados los procedimientos,
instrucciones y protocolos de su area. Propondra las medidas de mejora,
eficiencia y seguridad que estime oportunas.

— Dirigira o participara en la investigacion de accidentes, incidentes e
incidencias relacionados con su area. Propondra y hara seguimiento de las
medidas correctoras.

— Elaborara y controlara el presupuesto de su area. Participard en la
planificacion econémica, operativa y comercial de la Empresa.

— Sera interlocutor de la Empresa, en el ambito de su area, ante clientes,
proveedores, administradores de infraestructuras, la Agencia Estatal de
Seguridad Ferroviaria y demas organismos y entidades.

— Cumplirda y hara cumplir las normas y procedimientos de los Sistemas de
Gestion implantados por Traccién Rail, S.A.U.

— Podra realizar las funciones propias del subgrupo de Técnico/a y, en su caso,
las funciones de conduccién u operacion ferroviaria para las que esté
habilitado, siempre que mantenga en vigor los titulos correspondientes.

Promocién: a Responsable, tras convocatoria de la Empresa y superacion de
las pruebas o del proceso de seleccion que se determinen, o por libre
designacién de la Direccion.

Técnicos

Criterios generales: Trabajos que suponen planificacion y ejecucién de
actividades técnicas preferentemente para la operativa del dia a dia. Implantan
proyectos ya definidos con variado grado de autonomia segun la experiencia,
conocimiento y nivel de importancia del mismo. Mantienen relaciones directas
con el cliente y proporcionan asistencia. En ocasiones puede supervisar
técnica u operativamente un grupo de personas trabajadoras a su cargo.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos, y de cualquier otro tipo que la empresa
ponga a su disposicion en instalaciones propias o ajenas, cumpliendo las normas

Diputacion

Sevilla

Péagina 7 de 46 Péagina 250 de un total de 303

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

técnicas, de seguridad, de prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio
ambiente, y los procedimientos y protocolos establecidos al efecto:

— Podra tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilancia de la correcta
ejecucion del servicio por el personal operativo de conduccion, realizando las
comprobaciones necesarias respecto al estado del servicio y funcionamiento correcto
de los vehiculos ferroviarios.

— Realizaran viajes de acompafiamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la
ejecucion sobre la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus
aparatos, materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

— Gestionaran, disefiaran, coordinaran, desarrollaran e impartiran las acciones de
formacion continua tedrica tanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e
infraestructuras), realizando para ello el seguimiento de actividad de los y las
maquinistas (acompafamientos) asi como la instruccion, vigilancia, cursos,
adaptaciones, asesoramientos, campafas y acciones necesarias.

— Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

— Planificaran, programaran y asignaran los servicios encomendados de los
recursos tanto humanos como materiales asignados, disefiando y ejecutando el
trazado de los turnos de personal y material y proponiendo medidas de mejoras y
eficiencia de los mismos.

— Realizaran la programacion y la supervision de las acciones de mantenimiento,
visita y reparacién de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

— Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo
en la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la
prestacion del servicio con los niveles de seguridad establecido.

— Podra realizar funciones esporadicas de conduccion de trenes de pruebas y en
aquellos otros que le permitan mantener en vigor su titulo de conduccién B, no
ejerciendo en esto ultimo como titular del tren.

— Realizaran las tareas de tipo administrativo, comerciales, organizativas, de
informatica y en general, las especificas de puestos de oficina.

-Realizaran funciones en el ambito de los Sistemas de Gestiéon implantados por
Traccion Rail, S.A.U.

Grupo Il. Personal Administrativo.

El personal de administracién se compone de los siguientes subgrupos:
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1. Responsable de Administracion.
Contenido funcional basico del puesto:

- Se responsabiliza de la correcta aplicacion de las normas y procedimientos
administrativos en todos los 6rganos estructurales en los que se desarrolle la empresa.

- Custodia y mantiene en perfecto estado de conservacion la documentacion
administrativa.

- Cumple y hace cumplir las normas y procedimientos de los Sistemas de Gestion
de Calidad y Medio Ambiente, Prevencidon de Riesgos Laborales, Seguridad Vial,
Prevencion y Deteccion de Hechos Delictivos y Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

- Controla y supervisa los aspectos relacionados con la contabilidad, Fiscalidad,
Facturacion, Inventarios, Presupuestos, Seguros y Vales.

2. Administrativo/a:

Contenido funcional basico del puesto:

Bajo supervisién continua del Responsable de Administracion, lleva a cabo las tareas
administrativas relacionadas con la contabilidad, facturacién, control del personal,
mecanizando toda la informacién necesaria en los Sistemas de Informacién
establecidos.

Grupo lll. Personal Ferroviario

Personal que desempefia funciones relacionadas con la seguridad en la circulacion
ferroviaria, conforme a lo establecido en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre,
o la normativa vigente en el momento de su aplicacion y que requiere de las
correspondientes habilitaciones, certificados o licencias expedidas por las autoridades
competentes.

Todas las funciones se realizaran utilizando los medios técnicos, mecanicos y de
cualquier otro tipo que la Empresa ponga a su disposicion en instalaciones propias y
ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad, de prevencion de riesgos
laborales, de proteccién civil y de medio ambiente, y los procedimientos y protocolos
establecidos.

Ademas, también se recoge la labor de iimpartir la formacién especifica del Area
funcional a los trabajadores/as de la misma o susceptibles de adscribirse a ella para
cuya imparticiéon le capacite el desempefio de su actividad y por los cursos de
Formacion realizados.

Diputacion

Sevilla

Péagina 9 de 46 Péagina 252 de un total de 303

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

1. Operador de Maquinaria de Infraestructura (OMI)

Dentro de sus funciones se recogen el desplazamiento, manejo y guiado del material
rodante auxiliar especificamente habilitado para realizar trabajos en la infraestructura
ferroviaria, incluyendo maquinaria de via, vehiculos de socorro y vehiculos
automodviles adaptados para circular por las vias y colaborar en los trabajos de
infraestructura cuando sea necesario.

Ademas, podra realizar las comprobaciones previas del estado de la maquinaria
mediante la aplicacion los procedimientos de seguridad en el manejo de equipos y la
realizacién operaciones de mantenimiento basico de la maquinaria asignada.

2. Piloto de Seguridad (PS)

Realizara las funciones de vigilancia de la infraestructura y proteccion de los trabajos
sobre la misma en relacién con la seguridad en la circulacion ferroviaria, asi como la
vigilancia de los pasos a nivel.

3. Encargado de Trabajos (ET)

Realizara las funciones correspondientes a actuaciones en via bloqueada segun se
establece en la normativa ferroviaria vigente en materia de seguridad en la circulacion,
controlara y, en su caso dirigira, los trabajos que se lleven a cabo en la infraestructura
ferroviaria o en sus proximidades, controlando a los pilotos de seguridad en la
circulaciéon en sus funciones de vigilancia de la infraestructura y proteccién de los
trabajos sobre la misma en relacion con la seguridad en la circulacion.

4. Responsable de Circulacion (RC)

Realizara funciones de dirigir la circulacion de trenes y maniobras en una estacion, o
en un conjunto de estaciones, en las que esté operativo un sistema de control de
trafico centralizado, asi como para ejercer todas aquellas funciones que la normativa
ferroviaria vigente en materia de seguridad en la circulaciéon asigne al mismo vy,
ademas, para realizar todas las tareas para las que faculta la habilitacion de auxiliar de
circulacion.

5. Auxiliar de Circulaciéon (AC)

Realizara las funciones correspondientes, siguiendo las 6rdenes del responsable de
circulacion, de llevar a cabo determinadas tareas en las terminales y estaciones
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ferroviarias, tales como el accionamiento de agujas y de las barreras de los pasos a
nivel, la realizacion de maniobras y demas tareas complementarias.

6. Auxiliar de Operaciones del Tren (AOT)

Entre sus funciones, se recogen las labores de enganche, desenganche vy
acoplamiento de vehiculos ferroviarios, colaborara en la realizacion de pruebas de
frenado y efectuara la colocacion y retirada de las sefales de cola de los trenes.
También podra realizar, a las 6rdenes del responsable de circulaciéon y cuando
disponga de la formacién requerida y asi conste en su habilitacién, todas las
operaciones que conlleva la realizacién de maniobras, excepto el manejo de los
vehiculos de maniobras. La habilitacion de auxiliar de operaciones del tren con
alcance de maniobras también faculta a la realizacién de las labores del auxiliar de
cabina.

7. Responsable de Operaciones de Carga (ROC)

Sus funciones son realizar las funciones de supervisién, direccion y, en su caso,
ejecucion de las operaciones de carga y descarga de las mercancias transportadas
por ferrocarril, entre las que se incluyen el acondicionamiento de la carga y su sujecion
al material remolcado, que permitan asegurar que se realizan de conformidad con la
normativa ferroviaria y los procedimientos de las empresas cargadora y ferroviaria.

8. Operador de Vehiculo de Maniobras (OVM)

Sus funciones son realizar, dentro del limite de la denominada zona de maniobras de
las terminales de mercancias y estaciones integrantes de la Red Ferroviaria de Interés
General que establece la normativa ferroviaria vigente en materia de seguridad en la
circulacion, el desplazamiento y manejo de vehiculos ferroviarios por sus vias, en
operaciones asociadas a las actividades de maniobras, de clasificacion, y de retirada o
suministro de material rodante a derivaciones particulares, centros de tratamiento
técnico o centros de mantenimiento de material ferroviario.

9. Auxiliar de Cabina (ACB)

Sus funciones son colaborar con el maquinista en la identificacion y el cumplimiento de
las o6rdenes de las sefales y demas prescripciones de circulacion que le afecten, asi
como la utilizacién del freno de emergencia e inmovilizacién del vehiculo en casos de
emergencia.
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Grupo IV. Personal de conduccién.

Las personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de Conduccién se clasifican en
Mando de Maquinistas y Personal Operativo y en categorias B y A en funcién de su
licencia y certificados.

CATEGORIA B

Las personas trabajadoras pertenecientes a este colectivo profesional deben poseer
en vigor la Licencia y el Certificado de Conducciéon de categoria B, conforme a lo
previsto en la Orden FOM/2872/2010.

1) MANDO DE MAQUINISTAS

Tendra la funcién de Mando de Maquinistas la posicién de “Jefe de Maquinistas” que
se describe a continuacion.

Jefe de Maquinistas
Contenido funcional basico del puesto:

» La organizacién, instruccion, formacion y vigilancia de la adecuada realizacion
del servicio asignado por el personal operativo de conduccion.

* Realizar viajes de acompafamiento de trenes, supervisando la conduccion y
realizando cuantas pruebas consideren oportunas respecto de aparatos,
materiales y utensilios.

* Gestionar, disefiar coordinar, e impartir las acciones de formacion continua
tedrica y practica tanto en linea como en aula (habilitacién de vehiculos e
infraestructura) del personal operativo de conduccion.

» Colaborar en la investigacion de los accidentes e incidencias, sugiriendo las
medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

* Colaborar en la planificaciéon, programacion y asignacion de los servicios
encomendados de los recursos tanto humanos como materiales asignados,
para la correcta prestacién de los servicios de la empresa.

* Colaborar en la programacién y la supervision de las acciones de
mantenimiento, visita y reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material
remolcado.

* Realizar las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en
la conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la
prestacion del servicio con los niveles de seguridad establecidos.
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* Realizar de manera ocasional la conducciéon de trenes para mantener el
Certificado de Conduccion y cubrir situaciones excepcionales.

2) PERSONAL OPERATIVO

Se clasifica dicho colectivo en:

Maquinista en practicas B
Maquinista de Entrada B
Maquinista B

Maquinista Principal B

rODN -~

-

Magquinista en practicas B

Pertenecen a esta categoria las personas trabajadoras que poseen en vigor la
Licencia de Conduccion de vehiculos ferroviarios, y se encuentran realizando la
formacién correspondiente para la obtencion de los certificados o habilitaciones de
infraestructura y vehiculos de categoria B.

En esta categoria profesional no esta permitida la conduccién de vehiculos ferroviarios
con fines comerciales, ni movimientos relacionados con la operacion. La conduccion
de vehiculos ferroviarios en esta categoria sera con fines formativos y siempre bajo la
supervision y tutela de un Jefe de Maquinistas, Maquinista Principal B o Maquinista B,

Promocién: A Maquinista de entrada B, transcurridos como maximo 6 meses y tras
haber superado las pruebas correspondientes al amparo de lo establecido en la
normativa de aplicacion.

2. Maquinista de Entrada B

Contenido funcional del puesto:

e Realizar las funciones inherentes a la conduccion del tren y de vehiculos
necesarias para la explotacion ferroviaria, conforme a la normativa vigente de
seguridad ferroviaria y el sistema de gestién de seguridad de la empresa.

e Ostentaran la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren sin
menoscabo de las responsabilidades conferidas a otros colectivos en el ambito
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comercial en cumplimiento de los procedimientos, manuales e instrucciones
recogido en el Sistema de Gestion de Seguridad de la empresa ferroviaria.

Tendra actuacion inmediata ante anomalias, averias, incidencias de via,
sefiales, enclavamientos o comunicaciones, aplicando protocolos de proteccion
del tren. Ademas, tendrd comunicacién reglamentaria con el responsable de
circulacion conforme a los procedimientos operativos y adoptara las medidas
de seguridad en situaciones degradadas, interrupciones del servicio o
emergencias.

En cuanto a la gestiéon de incidencias y emergencias, llevara a cabo las
siguientes funciones:
o Inmovilizacion segura del tren cuando proceda y aplicacion del
protocolo de proteccion del tren.
o Participacién en la resolucién de incidencias: evacuacion, incendio, fallo
de traccion, problemas de frenado, obstruccion de via, etc.
o Comunicacién de incidentes conforme a reglamento, preservando las
pruebas para investigacion.

Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura a
personal interno de la empresa, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad. Sin menoscabo de dar
cumplimiento a lo establecido por la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.

Impartir la formacion tedrica y practica en linea a personal externo a la
empresa acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el
desempeno de su actividad.

Promocién: A Maquinista B tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia
como Magquinista de Entrada durante 30 meses, mantener en vigor la Licencia de
Conduccion de vehiculos ferroviarios y los certificados (habilitaciones) de, al menos,
un vehiculo de linea.

3. Maquinista B

Contenido funcional del puesto:

Ademas de las funciones correspondientes a Maquinista de entrada B, podra:

(¢

Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control
y gestion del personal de conduccion.

Diputacion

Sevilla

Péagina 257 de un total de 303

Péagina 14 de 46

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

e Realizara labores de apoyo en la transmision de procedimientos operativos,
mejores practicas y pautas de seguridad.

e Participar activamente en la aportacion de informacion técnica para mejorar
procedimientos, manuales operativos o analisis de incidencias.

e Podra colaborar en inspecciones internas de seguridad.

Promocién: A Maquinista Principal B tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista B durante 30 meses y mantener en vigor la Licencia de
Conduccién de vehiculos ferroviarios y los certificados (habilitaciones) de, al menos,
un vehiculo de linea.

4. Maquinista Principal B
Contenido funcional del puesto: ademas del correspondiente a Maquinista B, podra:

e Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

e Realizar viajes de acompafamiento, asi como la ejecucion durante la marcha
de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales y
utensilios y/o vehiculos auxiliares.

e Participar colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias,
sugiriendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.
e Tutelar la formacion de Maquinistas en todos los niveles.

Promocioén: A Jefe de Maquinistas tras convocatoria de la empresa y superacion de
las pruebas que se determinen.

CATEGORIA A

Las personas trabajadoras pertenecientes a este colectivo profesional deben poseer
en vigor la Licencia y el Certificado de Conduccion de categoria A, conforme a lo
previsto en la Orden FOM/2872/2010.

Se clasifica dicho colectivo en:
1. Maquinista en practicas A

2. Maquinista A
3. Maquinista Principal A

1. Magquinista en practicas A
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Pertenecen a esta categoria las personas trabajadoras que poseen en vigor la
Licencia de Conduccion de vehiculos ferroviarios, y se encuentran realizando la
formacién correspondiente para la obtencion de los certificados o habilitaciones de
infraestructura y vehiculos de categoria A.

En esta categoria profesional no estd permitida la conduccién de ningun tipo de
vehiculos ferroviarios con fines productivos, ni movimientos relacionados con la
operacion. La conduccion de vehiculos ferroviarios en esta categoria sera con fines
formativos y siempre bajo la supervision y tutela de un Jefe de Maquinistas, Maquinista
Principal A o Maquinista A.

Promocién: A Maquinista A, transcurridos como maximo 3 meses y tras haber
superado las pruebas correspondientes al amparo de lo establecido en la normativa de
aplicacion.

2. Maquinista A
Contenido funcional de su puesto.

e Las mismas que el Maquinista B pero referidas a la conduccion de vehiculos y
locomotoras de maniobra; trenes de trabajo a velocidad maxima de 60 km/h y
en una distancia maxima de 140 km desde la base a la zona de trabajos y
viceversa; vehiculos ferroviarios empleados para el mantenimiento y
construccién de la infraestructura ferroviaria; y locomotoras cuando éstas sean
utilizadas para la realizacion de maniobras, conforme a la normativa vigente de
seguridad ferroviaria y el sistema de gestién de seguridad de la empresa.

Promocién: A Maquinista Principal A tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista A durante 30 meses y mantener en vigor la Licencia de
Conduccion de vehiculos ferroviarios y los certificados de categoria A (habilitaciones)
de, al menos, un vehiculo de linea.

A Magquinista de Entrada B al obtener la Licencia y Certificados de la categoria B.

3. Magquinista Principal A

¢ Contenido funcional del puesto: Las mismas que el Maquinista Principal B pero
referidas a la conduccién de vehiculos y locomotoras de maniobra; trenes de
trabajo a velocidad maxima de 60 km/h y en una distancia maxima de 140 km
desde la base a la zona de trabajos y viceversa; vehiculos ferroviarios
empleados para el mantenimiento y construccion de la infraestructura
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ferroviaria; y locomotoras cuando éstas sean utilizadas para la realizacion de
maniobras, conforme a la normativa vigente de seguridad ferroviaria y el
sistema de gestion de seguridad de la empresa.

Promocién: A Maquinista de Entrada B al obtener la Licencia y Certificados de la
categoria B.

Disposicion Transitoria

La presente disposicion transitoria sera de aplicacion a la entrada en vigor del
presente convenio, a efectos de llevar a cabo la reclasificacion de las distintas
categorias afectadas, no siendo aplicable a futuro, sin perjuicio de lo dispuesto en esta
disposicién en cuanto al computo de la permanencia a efectos de promocién.

La presente disposicion resultard de aplicacion exclusivamente a las personas
trabajadoras que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, ostenten la
categoria de Maquinista L+D o Maquinista L, computandose a estos efectos la
antigliedad en la empresa acreditada a la fecha de efectos de su reclasificacion.

El personal que se incorpore al colectivo de conduccién con posterioridad a la entrada
en vigor del presente convenio, ya sea de nuevo ingreso o procedente de otros grupos
o categorias profesionales, sera encuadrado en la categoria que corresponda
conforme al articulo 10, sin que le resulte de aplicacion la presente disposicion.

El personal de conduccion sera reclasificado con efectos del 1 de junio de 2026 o,
para quienes hubieran causado alta con posterioridad a dicha fecha, con efectos de su
fecha de alta, en los siguientes términos:

- De Maquinista L+D a Maquinista Principal B, todos los maquinistas con una
antigliedad en la empresa igual o superior a 60 meses.

- De Maquinista L+D a Maquinista B, todos los maquinistas con una antigliedad
en la empresa igual o superior a 30 meses e inferior a 60 meses.

- De Magquinista L+D a Maquinista de Entrada B, todos los maquinistas con una
antigiiedad en la empresa superior a 6 meses e inferior a 30 meses.

- De Maquinista L+D a Maquinista en practicas B, todos los maquinistas con una
antigliedad en la empresa igual o inferior a 6 meses.

- De Maquinista L a Maquinista Principal A, todos los maquinistas con una
antigliedad en la empresa igual o superior a 30 meses.

- De Maquinista L a Maquinista A, todos los maquinistas con una antigliedad en
la empresa superior a 3 meses e inferior a 30 meses.
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- De Maquinista L a Maquinista en practicas A, todos los maquinistas con una
antigiedad en la empresa igual o inferior a 3 meses.

A efectos de las promociones previstas en el articulo 10, al personal comprendido en
esta disposicion transitoria se le reconocera como tiempo de permanencia en la
categoria asignada el periodo que corresponda conforme a las siguientes reglas,
tomando como referencia su antigiiedad en la empresa en la fecha de efectos de la
reclasificacion:

a) A quienes sean reclasificados como Maquinista en practicas B, Maquinista de
Entrada B, Maquinista en practicas A o Maquinista A se les reconocera, como tiempo
de permanencia en la categoria asignada, la totalidad de la antigliedad en la empresa
acreditada en la fecha de efectos de su reclasificacion.

b) A quienes sean reclasificados como Maquinista B se les reconocera, como tiempo
de permanencia en dicha categoria, la antigiiedad en la empresa acreditada en la
fecha de efectos de su reclasificacion que exceda de treinta meses.

Al tiempo reconocido conforme a las reglas anteriores se afadira el transcurrido desde
la fecha de efectos de la reclasificacion. Los posteriores cambios de categoria no
reiniciaran el computo ni supondran la pérdida del tiempo reconocido. Lo anterior no
sera de aplicacion al paso de las categorias A a las categorias B por la obtencion de la
Licencia y Certificados de categoria B, en cuyo caso el tiempo de permanencia exigido
para la promocién dentro de las categorias B se computara desde la fecha de dicho
paso.

En consecuencia, para el personal comprendido en esta disposicion transitoria, el
requisito temporal para la promociéon a Maquinista B se cumplira al alcanzar treinta
meses de antigliedad en la empresa; para la promocién a Maquinista Principal B, al
alcanzar sesenta meses; y para la promocién a Maquinista Principal A, al alcanzar
treinta meses.

El reconocimiento de antigiiedad y el cumplimiento de estos plazos no eximiran de
reunir los restantes requisitos de promocién establecidos en el articulo 10.

Articulo 11.- Movilidad dentro del grupo profesional de pertenencia

La movilidad funcional dentro de cada grupo no tendra otras limitaciones legales que
las establecidas en el Articulo 39 del ET.

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabajo.
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Como norma general, se establece un maximo de jornada de 1.736 horas en computo
anual.

La anterior jornada equivale, a efectos meramente indicativos, a un promedio de 40
horas semanales

Se considerara jornada ordinaria de trabajo la prestacién de servicios de lunes a
domingo.

En aquellos centros donde por necesidad del servicio se trabaje en festivos, estos dias
seran: (i) bien compensados por otros dias de descanso, teniendo siempre en cuenta
las necesidades del servicio (ii) o bien abonado de conformidad a lo acordado en este
Convenio.

La determinacion del sistema de compensacion a través de descanso o salario se
determinara por acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

A efectos de determinar los festivos de cada persona trabajadora, se tomara como
referencia el calendario de festivos de la capital de provincia correspondiente a la
residencia de la persona trabajadora.

A los efectos de determinacion de la jornada anual ordinaria, no se computara como
tal el tiempo en que la persona trabajadora se encuentre en la Empresa sin prestar
trabajo efectivo, por razones de espera o de cualquier otro tipo no imputables a la
misma y que no vengan derivadas de la responsabilidad de la gestidon propia de la
Empresa.

Articulo 13. Definicion Horas Extraordinarias y Horas Extraordinarias de Fuerza
Mayor.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo en
cémputo anual, con los limites legales de jornadas diarias y de descansos semanales.

2. Las horas extraordinarias se abonaran de conformidad a lo previsto en las
Tablas Salariales, no pudiendo superar el limite establecido de 80 horas anuales por
personas trabajadora.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracibn maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nUmero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes (causas de fuerza mayor), sin perjuicio de su
compensacion como el resto de las horas extraordinarias.

Horas extraordinarias de fuerza mayor:

Tendran la consideracion de Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor las trabajadas
para reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes. A este respecto,
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Diputacion

mereceran tal calificaciéon, como situaciones especiales, entre otras, las motivadas por
las siguientes causas:

1.Incidencias graves de infraestructura

Fallo subito en enclavamientos o sistemas de sefializacion que afecten a la
circulacion.

Interrupcion del trafico por averia imprevista de desvios o agujas.

Hundimientos o desprendimientos de plataforma, taludes o tineles.

Rotura inesperada de aparatos de via (juntas aislantes, traviesas criticas,
aparatos de dilatacion).

2.Incidencias técnicas en material rodante

Averias graves e imprevisibles en locomotoras o trenes que obliguen a
intervenir inmediatamente (frenos, traccién, enganche, sistemas embarcados
de seguridad).

Inmovilizacion de trenes en linea por fallo técnico critico con necesidad urgente
de rescate o asistencia.

Escape de mercancias peligrosas o riesgo ambiental.

3.Situaciones operativas urgentes

Necesidad de remolcar, evacuar o apartar trenes averiados que impidan el
trafico.

Interrupciones de servicio que requieran reorganizar personal para garantizar la
continuidad operativa basica.

Necesidad de atender traficos esenciales en caso de fallos del sistema (p. €;j.
comunicaciones, energia, enclavamientos).

4.Riesgos para la seguridad

Aparicién de obstaculos en la via (arboles caidos, vehiculos, mercancias
desplazadas, animales de gran tamafio).

Activacion de protocolos de emergencia por amenazas a la seguridad
(paquetes sospechosos, sabotajes).

Incendios en proximidad a la infraestructura ferroviaria.

5.Condiciones climaticas adversas extremas
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¢ Rachas de viento que obliguen a cortar lineas.

e Acumulacién subita de nieve o hielo que impida la circulacion.

e Lluvias torrenciales que provoquen balsas, arrastres o desbordamientos.
e Tormentas eléctricas que inutilicen sefializaciéon o catenaria

6.Necesidades extraordinarias de proteccion y evacuacion

e Evacuacion de viajeros tras incidente relevante.

e Acompafamiento obligatorio por normativa en situaciones degradadas.

o Refuerzo de personal para tareas criticas durante emergencias de Proteccion
Civil.

7.Fallos en sistemas basicos de operacion

e Caida inesperada de los sistemas de gestion del trafico o de comunicaciones
criticas.

e Caida subita de tensién en subestaciones o transformaciéon eléctrica que
impida el funcionamiento de trenes.

e Averias graves en sistemas de energia auxiliar.

Todo ello, sin perjuicio de que pudieran existir otros supuestos legales en los que se
encuadre la situacion de fuerza mayor.
Articulo 14. Personal de conduccion: jornadas y descansos

Jornada:

La jornada de trabajo efectivo anual queda establecida durante la vigencia del
presente convenio colectivo como sigue:

- Para el afio 2026: 215 jornadas.
- Y a partir del afio 2027: 213 jornadas

La jornada ordinaria de trabajo se establece en 40 horas, para ciclos de trabajo de
cinco dias, o la que, en su caso, se establezca en el Estatuto de los Trabajadores. El
exceso sobre la jornada del ciclo se compensara como horas extraordinarias.

La jornada ordinaria diaria de trabajo se establece en ocho horas. En el caso de que
concurran tiempo de espera y/o viajeros, se podra ampliar dicha jornada por el tiempo
de la espera y/o viajero, sin que pueda exceder en total de 10 horas. Tendran la
consideracion de horas de mayor dedicacién el tiempo que exceda de la octava hora.

En el centro de trabajo o residencia la jornada se inicia con la presentacion de la
persona trabajadora en el lugar designado.
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Fuera del centro de trabajo o residencia de la persona trabajadora, la jornada de
trabajo se inicia y finaliza en el momento de salida o llegada del hotel asignado por la
empresa, para el descanso de la persona trabajadora, siempre y cuando, el tiempo de
desplazamiento al lugar de destino de trabajo sea razonable conforme: al medio de

transporte fijado por la empresa y la distancia desde el hotel hasta el lugar de trabajo
(o viceversa).

En el caso que la presentacion o la finalizacién sea en lugar diferente al que inici6 la
jornada, la empresa facilitara el medio de desplazamiento desde y/o hasta ese lugar
donde inicid la jornada.

En Residencia, siempre que el inicio o la finalizacién de la jornada de trabajo sea entre
las 23:00 horas y las 06:30 horas se facilitara el transporte desde y al domicilio de la
persona trabajadora.

Limites de tiempo de conduccion

Se considerara tiempo de conduccion la duracién de la actividad durante la cual el/la
magquinista es responsable de la conduccion de un vehiculo ferroviario, con la
exclusion del tiempo previsto para la toma y el deje de servicio del vehiculo. Incluye la
realizacién de maniobras que lleven asociado el manejo del vehiculo ferroviario en
movimiento. También se computaran como tiempo de conduccién las interrupciones
en las que el maquinista permanece como responsable del vehiculo a efectos de
conduccion, es decir, con atencion a la circulacion ferroviaria.

Se establecen los siguientes limites de tiempos de conduccién:

- Eltiempo maximo de conduccién continuada sera de 6 horas.
El tiempo maximo de conduccion diaria sera de 9 horas.

El computo del tiempo maximo de conduccion se realizara por periodos de 24 horas.
Este periodo se iniciara con el comienzo de la actividad de conduccion y finalizara
cuando se disfrute de forma continuada y completa del descanso minimo establecido
en el presente convenio.

La conduccion continuada sélo se considerara interrumpida cuando se disfrute de una
pausa de al menos 45 minutos, en la que el/la maquinista no sera responsable del tren
a efectos de circulacion, ni podra ser requerido para la realizaciéon de ningun tipo de
servicio, actividad o control aleatorio de alcohol o drogas.

En la planificacién de las circulaciones, la Empresa incluirda en qué punto del itinerario
se preveé la realizaciéon del descanso de, al menos, 45 minutos, acotandolo con la hora
de inicio y finalizacion en funcién del horario planificado del tren. Siempre que sea
posible, se procurara que el lugar de la pausa disponga de instalaciones adecuadas
para permitir el descanso. De no ser posible la pausa en el horario programado o
surgir circunstancias imprevistas, la empresa, a través de su centro de gestion y en
comunicacion con el administrador de infraestructuras, acordara con el maquinista
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dénde y cémo realizar el descanso sin exceder los tiempos maximos de conduccion.
Esta pausa no computara como periodo de conduccion.

Cuadros de descansos y de servicios

La Direccion de la Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
negociaran, en funcion de la distribuciéon de las cargas de trabajo, los cuadros de
descansos y de servicios.

1. Cuadro de descansos.

Constara con caracter general de los dias de servicio, los dias festivos, descansos
semanales y los fines de semana de descanso a lo largo del afio, que debera conocer
la persona trabajadora antes del dia 15 de diciembre del afio anterior,

Los cuadros de descansos deberan respetar las normas recogidas en este convenio,
con descansos rotativos y equitativos entre las personas trabajadoras.

Se estableceran los ciclos de forma que se garantice al menos el disfrute de dieciocho
fines de semana completos al afio, y se procurara el disfrute de los festivos de forma
rotativa entre las personas trabajadoras.

El descanso minimo diario entre la finalizacién de un servicio y el inicio del siguiente
sera de doce horas en la residencia y ocho fuera de ella.

Los descansos semanales establecidos en el cuadro de servicio deberan comprender
los dias naturales completos correspondientes a los mismos, incrementados en 14
horas de descanso diario minimo.

No se daran nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia, salvo
acuerdo expreso entre la persona trabajadora y la empresa.

Los periodos de merma de descanso semanal o diario (entre ocho y nueve horas
fuera de la residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensara
como merma de descanso.

No se considerara interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas
fuera de la residencia y a doce horas en residencia.

2. Cuadro de servicios.
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Los cuadros de servicios se confeccionaran con sujecidon a las reglas minimas
siguientes:

- Se prestara servicio un minimo de 3 dias seguidos.
- Se prestara servicio con caracter general 5 dias seguidos como maximo.
- Se garantiza un minimo de 2 dias seguidos de descanso.

Ademas de los servicios a realizar, se debera indicar la hora de inicio y finalizacién de
los mismos.

La empresa dara a conocer a cada persona trabajadora su cuadro de servicios antes
del dia 20 del mes anterior. El cuadro de servicios podra quedar afectado por
situaciones operativas sobrevenidas y justificadas que seran necesarias atender
respetando lo previsto en este convenio colectivo y la legalidad vigente.

Guardias:

Se define el Turno de guardia como el turno asignado a la persona trabajadora con
horario definido destinado a cubrir las incidencias y necesidades que puedan suceder
en el normal desarrollo del servicio que debera estar previsto en su cuadro de servicio
indicando hora de inicio y final.

Cuando la persona trabajadora en situacién de guardia sea requerida para la
realizacion de un servicio, la Empresa prevera la finalizacion de la jornada lo mas
proximo al horario que tenia previsto de finalizacién de jornada en la guardia.

La jornada total maxima del servicio de guardia no podra superar las 12 horas,
incluyendo, en su caso, el servicio que se haya tenido que atender.

Estos servicios se compensaran conforme a lo previsto en las tablas salariales del
presente convenio colectivo

Toma y deje del servicio.

1. La toma y el deje corresponde al tiempo necesario para realizar las
comprobaciones oportunas al iniciar o finalizar el servicio.

2. El tiempo minimo asignado para la toma sera de 60 minutos y de 30 minutos

para el deje. Para los relevos al paso, el tiempo minimo asignado, tanto para la
toma como para el deje, seran de 15 minutos.

Compensacion por exceso de jornada
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La compensacién por exceso de jornada (horas extras, de mayor dedicacion y mermas
de descanso) seran compensadas como sigue:

Horas Extraordinarias, de mayor dedicacion y de mermas de descansos 1,5 minutos
por cada minuto de exceso.

Cuando se complete una jornada de 8 horas se podra disfrutar del descanso
compensatorio de acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora dentro del
trimestre siguiente.

La persona trabajadora podra sustituir el descanso compensatorio por su retribuciéon
econémica al valor que corresponda segun tablas.

Estado de disponible sin servicio concreto asignado

Es aquel servicio que no se encuentra concretado y que, por necesidades operativas y
organizativas de la Empresa, se asignara a la persona trabajadora, previa aceptacion
por parte de la misma.

Esta situacion no podra exceder de 22 dias al afio para cada persona trabajadora del
colectivo.

En cualquier caso, siempre se respetara la jornada maxima y los descansos
legalmente establecidos.

Se debera reflejar en el cuadro de servicios con la leyenda ED

Articulo 15.- Distribucion irregular de la jornada

Para los demas colectivos, la empresa podra distribuir irregularmente a lo largo del
afo hasta el quince por ciento (15%) de la jornada de trabajo, de forma que ésta se
incremente en aquellos periodos de maxima actividad en la Empresa y disminuya en
aquellos otros en que sea conveniente.

El caracter irregular de la jornada descrito sera fijado por la Direccion de la Empresa,
con caracter general, a principio de cada afio para atender la mayor demanda de
trabajo en los periodos que asi lo aconsejen y dara lugar a las modificaciones
correspondientes de los cuadrantes de trabajo y descansos, turnos y horarios de los
trabajadores adscritos a los departamentos afectados por una mayor actividad.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podra modificar los cuadrantes de turnos y los
horarios si las necesidades de distribucién irregular de la jornada se pusieran de
manifiesto en cualquier momento del afo.

La distribucion debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos legalmente, dando conocimiento al trabajador con una antelacion
minima de cinco dias de la nueva distribuciéon que resulte de aplicacion.

Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo maximo de doce meses desde que se produzcan.

Articulo 16. Vacaciones.

Como norma general el periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por
compensacion econémica, sera el pactado en el presente Convenio. En ningun caso la
duracion sera inferior a 22 laborables, que comprenderan un minimo de 30 dias
naturales.

La duracién de las vacaciones del personal que lleve al servicio de la empresa menos
de un afio sera proporcional al tiempo trabajado.

El calendario de vacaciones se fijara en la empresa o en cada centro de trabajo. Las
personas trabajadoras conoceran las fechas de disfrute que le correspondan con dos
meses de antelacién, al menos, al comienzo del disfrute. Se establece como fecha
tope para su publicacién el 31 de diciembre de cada afio.

Los periodos vacacionales seguiran el siguiente esquema de quincenas que seran
rotativas entre las personas trabajadoras de la dependencia:

Verano Invierno
V1 | 1.2 quincena de junio. Navidad.
V2 | 2.2 quincena de junio. Enero.
V3 | 1.2 quincena de julio. Octubre.
V4 | 2.2 quincena de julio. Noviembre.
V5 | 1.2 quincena de agosto. Febrero.
V6 | 2.2 quincena de agosto. Marzo.

V7 | 1.2 quincena de septiembre. | Marzo — Abril.
V8 | 2.2 quincena de septiembre. | Semana Santa.

Se fijara un calendario anual de vacaciones donde los bloques seran rotativos
(quincenas pares y quincenas impares). El calendario de vacaciones se fijara en la
empresa o centros de trabajo.

Ello sin perjuicio de otras distribuciones que se pacten entre empresa y personas
trabajadoras,

Diputacion

Sevilla

Péagina 269 de un total de 303

Péagina 26 de 46

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 17. Salario base.

El salario base de los diferentes grupos profesionales y subgrupos que aparecen en el
presente convenio, estara reflejado en la tabla salarial del mismo y su distribucion se
hara a lo largo de 14 pagas, de las cuales 2 tendran el valor de extraordinarias y se
abonaran en junio y diciembre.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

La persona trabajadora tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afo, que se abonaran en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre de los diferentes grupos y
subgrupos que aparecen en el presente convenio estara reflejado en la tabla salarial
del mismo, cuyo devengo sera de caracter semestral (del 1 de enero al 30 de junio y
del 1 de julio al 31 de diciembre).

Articulo 19. Complemento mejora voluntaria compensable y absorbible.

Todas aquellas cantidades salariales y extrasalariales, y conceptos retributivos que
venian aplicandose antes de la vigencia del presente Convenio Colectivo, y que
supongan una mejora sobre las condiciones econémicas pactadas en el mismo, seran
abonadas mediante el complemento mejora voluntaria, que serd compensable y
absorbible con cualquier otra cantidad y concepto, de naturaleza salarial o
extrasalarial.

La absorcién y compensacién resultara de aplicacion con independencia de la
naturaleza del concepto sean homogéneos o heterogéneos.

Si como consecuencia de la nueva clasificacion de categoria alguna persona
trabajadora viera mermada su retribucion fija, se compensara con un complemento ad
personam por la diferencia entre lo que percibia y el nuevo salario fijo.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

La cantidad acordada en concepto de nocturnidad se abona por hora de trabajo
nocturno.

El valor de este plus sera el reflejado en tablas salariales.
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Articulo 21. Plus Trabajo, Sabado, Domingo y Festivo

La prestacion de servicios en sabado, domingo o en festivo, se compensara con la
percepcion del Plus festivo por el importe que se sefala en tablas salariales.

Articulo 22. Plus de Trabajo Descanso

Por necesidades del servicio la empresa podra solicitar a una persona trabajadora
para prestar servicio o realizar alguna actividad en su dia de descanso. La aceptacién
del servicio sera voluntaria.

La persona trabajadora en esta circunstancia percibira el presente plus por cada dia
libre el importe que se sefiala en la Tabla Salarial. Adicionalmente, se compensara con
un dia libre que se determinara de mutuo acuerdo en el cuatrimestre siguiente.

Articulo 23. Dietas Personal de Conduccién

Definicion de Dietas: Es una cuantia econdmica, proporcionada a las personas
trabajadoras por parte de la Empresa, con objeto de compensar sus gastos de
manutencion. Las dietas se generaran en el marco de la prestacion de servicios.

Por la naturaleza de la prestacion de servicios, se podran generar:

- Media Dieta: Son las generadas o las que se devengan cuando la persona
titular realiza un servicio sin pernoctar fuera de su residencia.

- Dieta: Son las generadas o las que se devengan cuando la persona titular
realiza un servicio con pernocta fuera de su residencia, y en el que la empresa
proporciona el hotel.

Articulo 24. Politica general en la gestion de viajes.

a) Desplazamientos: se utilizara el transporte publico colectivo siempre que sea
posible por los horarios del mismo. Si no es posible, se podra utilizar medios de
transporte publico individual para llegar a la toma del servicio y en el deje, si el medio
de transporte publico colectivo no asegura llegar al lugar de descanso dentro de la
jornada de trabajo o cuando el descanso minimo entre el fin de la jornada y el inicio de
la siguiente no pudiera realizarse.

El uso de vehiculos propios queda restringido como ultimo recurso para realizar un
desplazamiento y debe estar motivado por razones de fuerza mayor, tales como
incidencia, nunca como medio habitual de transporte. Los gastos derivados del uso del
vehiculo propio se pagaran a razén de 0,26 €/km.
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b) Hoteles: sera competencia de la Empresa adjudicar y asignar los hoteles
donde pernoctaran las personas trabajadoras, la categoria estandar sera de 3
estrellas.

c) Billetes de tren/avion: sera competencia de la Empresa el suministro y
designacién del medio de transporte, que seran entregados a la persona maquinista.
Articulo 25. Gastos de viaje.

Las dietas definidas en el articulo 22 compensan los costes en los que pudiese incurrir
la persona trabajadora como consecuencia del desplazamiento, incluyendo, gastos de
manutencion.

De forma excepcional, previa autorizacion de la Empresa, y siempre que las
necesidades de la prestacion del servicio lo requieran, podran abonarse gastos de
viaje segun la politica de gastos de la Empresa. Se utilizara formato habilitado para el
abono del mismo.

No se podran acumular gastos y dietas de mas de dos meses sin causa justificada.

CAPITULO V

Empleo

Articulo 26. Periodo de prueba.

En los contratos de trabajo podra establecerse un periodo de prueba segun lo
dispuesto para los grupos profesionales recogidos en el presente convenio.

Grupo |. Técnicos/as. Seis meses.

Grupo Il. Personal Administrativo.

Responsable Administracion. Seis meses
Personal Administrativo. Tres meses
Grupo lll. Personal Ferroviario / Operadores/as OVM Tres meses
Grupo IV. Personal de Conduccién Tres meses

El periodo de prueba se interrumpira durante la suspension del contrato de trabajo
motivada por cualquier causa, reanudandose su computo tras la finalizacién de la
causa suspensiva.

Articulo 27.- Preaviso.
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En caso de que la persona trabajadora desee extinguir su contrato de trabajo de forma
voluntaria, y, aunque este haya tenido una duracion inferior a un afio, debera
comunicarlo a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha de efectos y en
caso de incumplimiento total o parcial del periodo de preaviso la empresa deducira de
la liquidacion el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

En el supuesto de contratos temporales de duracién superior a un afo, salvo los de
interinidad, la empresa debera preavisar a la finalizacion del contrato con quince dias
de antelacion a la fecha de su extincién, debiendo en caso de incumplimiento abonara
a la persona trabajadora el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

Articulo 28.- Mantenimiento Titulos de Conduccién y Habilitaciones de
Seguridad en la Circulacion.

A efectos de mantener vigente por parte de las personas trabajadoras los titulos de
conduccioén y habilitaciones de seguridad en la circulacion, estara supeditados a lo
establecido Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, por la que se determinan las
condiciones para la obtencién de los titulos habilitantes que permiten el ejercicio de las
funciones del personal ferroviario relacionadas con la seguridad en la circulacion, asi
como el régimen de los centros homologados de formacion y de los de reconocimiento
médico de dicho personal.

En caso de pérdida del titulo de conduccion y habilitacién de seguridad de conduccién
que le permite desempenfar las funciones del puesto de trabajo para el que fue
contratado, la persona trabajadora sera acoplada en otro puesto de trabajo, salvo que
tal acoplamiento le suponga a la empresa una carga excesiva.

CAPITULO VI

Vigilancia de la Salud

Articulo 29. Vigilancia de la Salud.

La Empresa sera la encargada de cumplir la normativa al efecto para poder garantizar
la vigilancia periddica del estado de salud de las personas trabajadoras a través de
personal sanitario cualificado, en especial a aquellas especialmente sensibles a
determinados riesgos, o que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Se garantizara el caracter voluntario en aquellas pruebas o reconocimientos médicos
cuya aptitud psicofisica no sea obligatoria. En caso de requerir un control periédico
establecido en disposiciones legales relacionadas con la actividad a desarrollar, se
dispondran dichos criterios de evaluacién y control, a los que las personas
trabajadoras vienen legalmente obligadas a colaborar y realizar.
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En todos los casos, los datos y resultados garantizaran la protecciéon de los datos
personales respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
trabajadora.

Articulo 30. Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud

Cuando la persona trabajadora sea declarada, por los servicios competentes, afecta a
una incapacidad de caracter permanente, para la realizacion de las funciones
inherentes a su categoria profesional, sera acoplada en puesto de trabajo compatible
con sus lesiones, salvo que la empresa demuestre que tal acoplamiento le supone una
carga excesiva, en los términos legalmente establecidos.

Cuando la persona trabajadora, a criterio del servicio médico competente, no pueda
desempefiar las funciones de su puesto de trabajo temporalmente, por razones de
seguridad o salud laboral, debera ser acoplada en otro puesto u otros puestos
disponibles y compatibles con la persona trabajadora, aplicandose las condiciones
laborales inherentes a dicho puesto en todos sus términos, incluidos los econémicos,
garantizandose en todo caso la retribucion fija de origen.

Articulo 31 Proteccion a la maternidad

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente, la Empresa garantizara el
cumplimiento de las posibles medidas recogidas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales para la proteccion de la maternidad adaptando las condiciones o el tiempo
de trabajo en cada caso.

La compatibilidad con el puesto de trabajo principal o con una posible adaptacion de
este, incluyendo la realizacion de uno diferente, sera recogida en la evaluaciéon de
riesgos correspondiente. En caso de incompatibilidad en cualquiera de los supuestos
anteriores, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Cuando una trabajadora del colectivo de conduccién comunique a la empresa su
estado de gestacion, inmediatamente sera dispensada de su desempefio en trenes vy,
se le asignaran otras funciones compatibles con su estado de gestacion, sin merma de
sus retribuciones.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo
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BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 32 Complemento de Empresa en situacion de Incapacidad Temporal

Durante la situacion de incapacidad temporal, la Empresa complementara la
prestacion de la Seguridad Social cubriendo la retribucién salarial fija de la persona
trabajadora hasta el 100 por 100 de la misma. El periodo de IT es computable para el
devengo de las pagas extraordinaria.

Articulo 33 Proteccion Juridica

En los casos de accidentes ferroviarios que puedan determinar responsabilidad penal
de sus trabajadores en el ejercicio de su actividad profesional, la empresa facilitara
que el trabajador afectado pueda asignar su defensa a un abogado o abogada externo
de su libre designacion, asumiendo sus honorarios con cargo a la empresa o a la
compania aseguradora.

La empresa prestara, en su caso, la fianza exigida para obtener la libertad provisional
del trabajador.

Siempre que exista un procedimiento judicial abierto, la instruccion del expediente
disciplinario por los mismos hechos en el orden laboral quedara en suspenso hasta
que recaiga resolucion firme.

Las indemnizaciones que se impongan por sentencia firme, con motivo del ejercicio de
la actividad profesional en concepto de responsabilidad civil, sanciones administrativas
y de cualquier otro tipo, seran por cuenta de la empresa, renunciando esta al derecho
de repeticion contra el trabajador.

Articulo 34. Seguro por pérdida definitiva de licencia y certificado de conduccion
de categoria B.

La Empresa con el fin de procurar el bienestar del colectivo de conduccion, contratara
un seguro por pérdida definitiva de la licencia de maquinista de cuya prima se hara
cargo la Empresa en las condiciones y con los limites marcados para cada categoria,
pudiendo la persona trabajadora previo acuerdo con la Empresa complementar el
capital asegurado con los topes marcados en la poliza.

Cuantia limite por categoria a cargo de la Empresa:

A. Limite por categoria
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a. Maquinista de Entrada: 60.000€
b. Maquinistas 90.000€
c. Magquinista Principal y Jefe de Maquinistas: 120.000€

B. Condiciones:
a. La cuantia anteriormente establecida se abonara al 100% siempre que

dicha pérdida definitiva de licencia lleve aparejada la extincion de la
relacioén laboral.

En el caso de que la Empresa tuviera alguna vacante y se le ofreciera
una recolocacion interna en las condiciones propuestas por la misma y
el maquinista lo aceptase, se abonara el 50% de la cuantia
correspondiente.

Exclusiones a la cobertura cuando la pérdida definitiva de la licencia y
certificado de conduccién obedezca a un accidente por conducta
dolosa, por conducir por los efectos de alcohol o drogas o por actos
deliberados.

Articulo 35. Seguro de vida

La Empresa se obliga a mantener la contratacién, a su cargo, de un Seguro de Vida,
siendo beneficiarias todas las personas trabajadoras de la Empresa que hubieran
superado el periodo de prueba correspondiente, con las siguientes coberturas:

Fallecimiento: por accidente de trabajo, enfermedad comun o profesional o
accidente de trafico y por cualquier otra causa.

Invalidez: por enfermedad y/o accidente que incapacite a la persona
trabajadora de forma permanente, en grado parcial, total, absoluto y/o de gran
invalidez, como aquellos casos en los que el afectado necesite la ayuda de
terceras personas para el desarrollo de las actividades vitales.

El capital asegurado sera el importe equivalente a 1,5 veces de la retribucion fija bruta
anual de la persona trabajadora a 1 de junio de cada afo, o a fecha de la superacion
del periodo de prueba correspondiente si fuera anterior o posterior a dicha fecha de

corte.

Articulo 36. Seguro de Salud.

(¢
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La Empresa dentro de sus beneficios sociales dispone de una pdliza colectiva
contratada con iguala médica privada a la que se puede subscribir cualquier trabajador
de la empresa, o familiar, a coste reducido.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 37. Cuestiones generales.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable de la persona trabajadora, podran ser sancionadas por la direcciéon de la
Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en el presente capitulo y con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Se considerara falta toda acciéon u omisién que suponga un quebranto de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y en
especial por el presente convenio.

Las faltas se clasificaran en tres grupos: leves, graves y muy graves.

La inclusion en los anteriores grupos se hara teniendo en cuenta la gravedad
intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y el grado de reiteracion.

Articulo 38. Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita y motivada de la Empresa a la persona trabajadora, con copia a la
representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiere.

En los supuestos de presunta comision de faltas graves y muy graves se tramitara
expediente disciplinario mediante la comunicacion a la persona trabajadora de una
carta en la que se le detallen los hechos o circunstancias que se le imputen, que
dispondra de cinco dias laborales para contestar a dicha comunicaciéon con las
alegaciones que estime oportunas. Transcurrido dicho plazo, y haya emitido o no sus
alegaciones la persona trabajadora, la Empresa comunicara, en su caso, la decision
adoptada.

Durante la tramitacién del expediente disciplinario, la Empresa podra hacer uso de la
facultad de exonerar a la persona trabajadora de su obligacion de trabajar y de asistir
al centro o puesto de trabajo, con el mantenimiento de sus condiciones econdémicas y
laborales.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a la
representacion legal de las personas trabajadoras de la Empresa.

Diputacion

Sevilla

Péagina 277 de un total de 303

Péagina 34 de 46

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Tratandose de sanciones por faltas graves y muy graves a personas trabajadoras
afiliadas a un sindicato, y constandole formalmente esta circunstancia a la Empresa,
se debera dar audiencia previa al delegado sindical correspondiente en la Empresa.

La persona trabajadora podra impugnar la sancién que le hubiera sido impuesta ante
la Jurisdiccion competente, en los términos regulados por la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Articulo 39. Faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en un mes por un tiempo superior a 15 minutos.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacién con la antelaciéon previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado como muy grave.

e) La desatencion o falta de correccién en el trato con las personas cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que no entrafien riesgo para si misma, para el resto de
plantilla o terceras personas.

h) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio o los cambios
sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en
la Administracion Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo
0 a la prestacién del servicio

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en un mes por un tiempo superior a 30 minutos.
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b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, incluso las incluidas en el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Empresa, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.

d) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello
se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

e) El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, dentro y fuera de la jornada laboral.

f) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

g) El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo para si misma, para el resto de
plantilla o terceras personas.

h) La utilizaciéon de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrénico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral.

i) Incumplimiento de sefiales o normas de circulaciéon dentro de las estaciones que
incluye desde la sefial de entrada hasta la sefial de salida ambas inclusive.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada, por tiempo de mas de 15 minutos, en la entrada o
en la salida del trabajo en diez ocasiones durante tres meses o en veinte ocasiones
durante seis meses.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) Falsificacién de las dietas o cualquier otro justificante de gastos.

e) La realizaciéon de actividades durante el periodo de incapacidad temporal, que
puedan retrasar o impedir la reincorporacion al trabajo.
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f) La realizacion del puesto de trabajo que ocupa en la empresa o de cualquiera similar
o equivalente durante el periodo de disfrute de cualquier tipo de excedencia=

g) El quebrantamiento, la violacion o la revelacion de los secretos de obligada
confidencialidad, de correspondencia o documentos reservados de la empresa.

h) La embriaguez o consumo de drogas, dentro de la jornada laboral, aunque sea no
habitual y no repercuta en el trabajo, asi como introducir bebidas en el puesto de
trabajo sin la debida autorizacion.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento y seguridad legalmente
establecidos en caso de huelga, siempre y cuando no forme parte integrante del
comité de huelga.

k) El acoso sexual, moral y de cualquier otra indole.

I) La reiterada no utilizaciéon de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene.

m) Ofensas graves, verbales o fisicas, cometidas contra las personas, en el centro de
trabajo.

n) Incumplimiento de sefiales o normas de circulacion en plena via.

i) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breves periodos de tiempo, y siempre que ello hubiere causado riesgo grave a la
integridad de las personas o las cosas.

0) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

p) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

q) Ordenar la ejecucién de trabajos que implique riesgo sin adoptar previamente las
medidas de seguridad necesarias en la instalacion, asi como no dotar a quienes deben
efectuar aquellos trabajos de riesgo, de los correspondientes mecanismo, utiles o
prendas de seguridad adecuados al riesgo que se trate, habiendo sido advertidos de
tal circunstancia.

r) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

s) La reincidencia en la comisiéon de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, la persona
trabajadora hubiese sido objeto de 2 o mas sanciones firmes en el periodo de 1 afio.

Articulo 40. Sanciones.

La sancion de las faltas requerira comunicacion escrita a las personas trabajadora,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La Empresa dara cuenta a los
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representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave o muy
grave que se imponga.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo debera
llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

a) Las de hasta 7 dias de suspension de empleo y sueldo, en el plazo de 1 mes
desde la notificacion de la sancion.

b) Las de 8 a 15 dias de suspension de empleo y sueldo, en el plazo de 2 meses
desde la notificacion de la sancion. En estos casos se puede fraccionar, tanto
por decisién de la persona trabajadora sancionada como de la empresa, el
cumplimiento en dos mitades, una en el primer mes y otra en el segundo mes.

c) Las de 16 o mas dias de suspension de empleo y sueldo: el cumplimiento se
realizara de forma fraccionada, de 10 dias en cada mes, comenzando en el
primer mes desde la notificacion, la Ultima fraccion sera del resto pendiente.

En la comunicacion escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de
cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo, conforme a los criterios anteriores.

Por acuerdo de la empresa y la persona trabajadora sancionada, se podra determinar
otros plazos y fracciones de cumplimiento.

Las situaciones de suspension de contrato de trabajo interrumpirdn el cumplimiento

efectivo de dichas sanciones, que se reanudara con su reincorporacion.

La regulacion e imposicion de las sanciones estara presidida por criterios de equidad,
graduacion, proporcionalidad y racionalidad, de forma que exista un equilibrio entre
conducta y sancién y no se incurra en duplicidad.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas son las
siguientes:

1. Porfalta leve:

— Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

A

Por falta grave:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Diputacion

Sevilla

Péagina 281 de un total de 303

Péagina 38 de 46

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

3. Por falta muy grave:

— Suspensién de empleo y sueldo de once a noventa dias.

— Despido disciplinario.

Articulo 41. Prescripcion de las sanciones.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescribiran a los siguientes dias:

— Las leves prescribiran a los diez dias;
— Las graves prescribiran a los veinte dias;
— Las muy graves prescribiran a los sesenta dias.

La prescripcidn de las faltas comenzara a contar desde la fecha en que la direccion de
la empresa tenga conocimiento de su comisién y, en todo caso, todas ellas
prescribiran a los seis meses de haberse cometido, segun lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

De las faltas y sanciones impuestas incorporadas al expediente de las personas
trabajadoras, las faltas leves seran anuladas en el transcurso de un afio, dos afios en
el caso de las faltas graves y tres afios en caso de las faltas muy graves.

CAPITULO VI

Medidas para promover la igualdad efectiva de hombres y mujeres

Protocolo de actuacion frente a Situaciones LGTIFobia

Articulo 42. Clausula de igualdad.

Se respeta y se promueve la igualdad de trato y de oportunidades y para ello se
adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre personas.

No puede producirse discriminacion alguna por razén de sexo, orientacidon sexual,
raza, edad, condicién social, politica, sindical y religiosa en ninguno de los elementos
integrantes de la relacién laboral ni en el sistema, condiciones retributivas, condiciones
personales o tipos de jornadas y contratos, incluida medidas para posible
homogeneidad de las personas trabajadoras.

Diputacion

Sevilla

Péagina 282 de un total de 303

Péagina 39 de 46

CVE: BOP-SE-2026-205032

N° 205 - jueves 22 de octubre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Articulo 43. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores establece el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad.

En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el presente Capitulo.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone un principio
informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y debera observarse en la
interpretacién y aplicacion de todas las normas del presente Convenio colectivo.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que debera aplicarse, entre otros, en los
siguientes ambitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

c) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocion profesional y econémica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.

h) Suspensién y extincion del contrato.
Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera posibles
conductas discriminatorias, la Empresa adoptara las medidas oportunas y negociara

con la representacion legal de las personas trabajadoras en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

La Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras se comprometen a
reunirse periédicamente para analizar la situacién en el centro de trabajo, y a los
efectos de fijar estrategias y practicas a adoptar para la consecucién de los objetivos
de igualdad referidos.

Articulo 44. Parejas de Hecho

Todas las personas afectadas por el ambito personal del Convenio colectivo que
constituyan parejas de hecho, con independencia de su orientacién sexual, identidad o
expresion de género y caracteristicas sexuales, y acrediten su inscripcion en el
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Registro Publico de Uniones de hecho de los ambitos autondmicos o municipales
tendran los mismos beneficios que los matrimonios.

Articulo 45. Prevencion del acoso moral y sexual y acoso por razén de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de combatir las
situaciones de acoso moral en el trabajo, comprometiéndose a adoptar procedimientos
de vigilancia, control y evaluacién, asi como de medidas tendentes a paliar los efectos
de situaciones derivadas de acoso moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso moral, en
los siguientes términos:

a) Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce
una violencia psicolégica de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa
persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe una
persona trabajadora por parte de uno u otros, que se comportan con ella cruelmente
con vistas a lograr su aniquilacion y destruccion psicoldgica, intentando obtener la
salida de la Empresa a través de diferentes procedimientos.

c) Es una actuacion por la que una persona superior jerarquicamente aisla a una
persona trabajadora, sometiéndola a la anulacion de su capacidad profesional y el
deterioro psicolégico sin que existan causas profesionales objetivas, la hostigada
acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de los casos conduce a
diversas enfermedades.

La Empresa se compromete a promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima
laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Para ello,
se llevaran a cabo acciones informativas y campanas formativas. En este sentido, la
Empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La Empresa se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

b) La instruccidon a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.
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CAPITULO IX

Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para no aplicacion de condiciones de trabajo

Disposicion adicional unica. Clausula de armonizacion total de las condiciones
acordadas.

Ambas partes reconocen que no existe Convenio Colectivo de ambito superior que
resulte de aplicacion a Traccion Rail.

Es por ello por lo que se acuerdan los términos y condiciones del Convenio Colectivo
como un todo global y de forma integra.

Con respecto a las condiciones econdmicas, con independencia de la denominacion
del concreto complemento, se acuerdan todas ellas en computo global. De forma y
manera que, ante la eventualidad de que se acordara y publicara Convenio Colectivo
de ambito superior al presente, las condiciones acordadas se armonizarian sin que se
incrementasen los emolumentos salariales en cémputo global.
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ANEXO |

Tablas salariales acordadas. Los conceptos desarrollados se
incluyen en la siguiente tabla. Todas las cuantias acordadas
son en euros, y estan expresadas en bruto.

A) RETRIBUCION FIJA

Grupo . Técnicos SUELDO BASE
ANUAL

Gerencia 40.000 €
Responsables 30.000 €
Técnicos 25.000 €

Grupo Il. Personal Administrativo
Responsable de Administracion 25.000 €
Administrativo 22.000 €

Grupo lll. Personal Ferroviario

Operador Maquinaria Infraestructura 24.000 €
Piloto de Seguridad 24.000 €
Encargado de Trabajos 24.000 €
Responsable de Circulacion 24.000 €
Auxiliar de Circulacion 24.000 €
Auxiliar de Operaciones del Tren 24.000 €
Responsable de Operaciones de Carga 24.000 €
Operador de Vehiculos de Maniobras 24.000 €
Auxiliar de Cabina 24.000 €

Grupo IV. Personal de Conducciéon
Jefe de maquinistas 45.000 €
Maquinista en practicas B 25.000 €
Maquinista de entrada B 30.000 €
Maquinista B 35.000 €
Maquinista principal B 40.000 €
Maquinista en practicas A 25.000 €
Maquinista A 27.000 €
Maquinista principal A 30.000 €

B) Sistema de Retribucion Variable /Bonus
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Implantacién de un Sistema de Retribuciéon Variable vinculado al
cumplimiento de objetivos, definido para los distintos grupos y
categorias profesionales.

Dicho sistema esta condicionado al cumplimiento de los
objetivos comunes establecidos para Grupo Azvi. No obstante, estos
objetivos comunes no tendrian una participacion directa ni una
proporcionalidad especifica en la cuantia econémica de la retribuciéon
variable correspondiente.

La propuesta de Objetivos del SRTV, sera desarrollada y
consensuada con caracter anual, contemplando un planteamiento
diferenciado para el personal de conduccién que presta servicio, de
forma exclusiva, en las UTE Exploradoras 1 y 2. Esta diferenciacion
responde a las particularidades de las funciones desarrolladas en
dichas UTE y a la necesidad de orientar los objetivos al cumplimiento
de los compromisos especificos establecidos en las mismas.

Adicionalmente, considerando que la influencia y relevancia de
los objetivos corporativos y de los objetivos individuales debe variar
en funcion del grupo profesional, se establece la siguiente

(¢

distribucion:
BONUS Ponderacién (con base 100%)
Categorias MAXIMO (% L. Objetivos
9 SBA) % objetivos TR Individuales
Grupo l. Técnicos
Gerencia 25% 60% 40%
Responsables 20% 60% 40%
Técnicos 15% 50% 50%
Grupo Il. Personal Administrativo
Responsable de Administracion 20% 60% 40%
Administrativo 15% 40% 60%
Grupo lll. Personal Ferroviario
Operador Maquinaria Infraestructura 10% 50% 50%
Piloto de Seguridad 10% 50% 50%
Encargado de Trabajos 10% 50% 50%
Responsable de Circulacion 10% 50% 50%
Auxiliar de Circulacién 10% 50% 50%
Aucxiliar de Operaciones del Tren 10% 50% 50%
Responsable de Operaciones de Carga 10% 50% 50%
Operador de Vehiculos de Maniobras 10% 50% 50%
Auxiliar de Cabina 10% 50% 50%
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Grupo IV. Personal de Conduccion

Jefe de maquinistas 10% 50% 50%
Magquinista en practicas B 0% 50% 50%
Maquinista de Entrada B 5% 50% 50%
Maquinista B 10% 50% 50%
Maquinista Principal B 10% 50% 50%
Magquinista en practicas A 0% 50% 50%
Maquinista A 5% 50% 50%
Maquinista Principal A 10% 50% 50%

C) COMPLEMENTOS

GRUPOS I Y IV

CONCEPTOS IMPORTE | UNIDAD
20 % SALARIO
NOCTURNIDAD BASE HORA HORA

MEDIA DIETA 35€ ub.
DIETA CON PERNOCTA 50 € ub.
PLUS GUARDIA 31,50 € ub.
PLUS TRABAJO EN FESTIVO 60 € ub.
PLUS TRABAJO EN DESCANSO 100 € ub.

D) EXCESOS DE JORNADAS - PLUS DEDICACION

VALOR HORA
Grupo lll. Personal Ferroviario

Operador Maquinaria Infraestructura 16 €
Piloto de Seguridad 16 €
Encargado de Trabajos 16 €
Responsable de Circulacion 16 €
Auxiliar de Circulacion 16 €
Auxiliar de Operaciones del Tren 16 €
Responsable de Operaciones de Carga 16 €
Operador de Vehiculos de Maniobras 16 €
Auxiliar de Cabina 16 €

Grupo IV. Personal de Conduccion
Jefe de maquinistas 22 €
Maquinista en practicas B 15€
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Magquinista de entrada B 16 €
Maquinista B 18 €
Maquinista principal B 20 €
Maquinista en practicas A 15€
Maquinista A 16 €
Maquinista principal A 17 €

Revision salarial.

Para el afio 2026, se aplicaran los salarios que figuran en la Tablas Salariales del

presente convenio.

Para el afio 2027, se aplicara incremento del 1% sobre las tablas de 2026.

Para cada uno de los siguientes afios de vigencia pactada del convenio, es decir, 2028
y 2029, se acuerda una revision salarial, con efectos de 1 de enero de cada uno de

ellos, del porcentaje correspondiente al IPC real del afio anterior.
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