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Anuncio de las Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso-Oposicion (Personal
Funcionario Interino)

Asunto: PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO, DE UNA PLAZA VACANTE DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C1)

Documento firmado por: Alcaldia

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.© 512/2026 del Ayuntamiento de Los Corrales por la que se
aprueban las bases y la convocatoria del PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO, DE UNA PLAZA VACANTE DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C(C1) vacante en este

Ayuntamiento.
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 512/2026 de fecha 13 de
octubre de 2026 las bases y la convocatoria para la seleccién de funcionario interino
para la plaza de ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO C1)
vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que
serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
PERSONAL INTERINO
CON LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo, para la cobertura
legal en caso de necesidades esenciales que puedan surgir, para la categoria de
Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo/Subgrupo C1, para nombramientos temporales al amparo de lo dispuesto en el art. 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en virtud de lo recogido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Las plazas o puestos
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objeto de cobertura de la presente convocatoria seran las siguientes:

Plaza Administrativo/a
Régimen Interinidad

Escala Administracién General
Subescala Administrativa

Grupo C

Subgrupo C1

Jornada Completa

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

PRIMERO.- REQUISITOS.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015:

1.

6.

Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada en el art 57 del RDL 5/2015 de
30 de octubre del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior FP o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Las equiva-
lencias deberéan acreditarse por el aspirante, mediante certificado de la Administracion
competente.

Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas habituales del puesto o
plaza correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este
caso, las personas interesadas deberan formular su peticion, de forma concreta, en la
solicitud de participacion. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servi-
cios sociales.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucion Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal fun-
cionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en cualquier
momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que alguna
persona candidata no reune algin requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia del interesado/a.

SEGUNDO.- SOLICITUDES y TASA.

SOLICITUDES:
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Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, conforme al
modelo normalizado recogido en el ANEXO II, dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa, en el
registro electrénico accediendo a través del enlace
https://sede.loscorrales.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index, o por
los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen a
través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que la persona
funcionaria correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.

Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas siempre a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los méritos obtenidos
con posterioridad a dicha fecha.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion integra de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, sin perjuicio de su publicacién en el Tablon de Anuncios y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Los Corrales.

Las solicitudes iran acompafiadas de fotocopia simple del D.N.I.,, de la titulacién
requerida para el acceso, de cuantos documentos acrediten los méritos alegados para la
fase de concurso conforme al baremo, y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen.

Terminado el plazo de admisiéon de solicitudes, se publicara, en el Tablén de
Anuncios de la pagina web https://www.loscorrales.es/es/, la Resolucién que contendra la
relacién de admitidos y excluidos, asi como la designaciéon del Tribunal Calificador del
proceso selectivo de referencia.

TASA:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consulta en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 187, de 25 de septiembre de 2024, los
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 20,00 € (veinte euros). La tasa
se abonara mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. ES37 2100 8370 2222 0012
3303, cuyo titular es el Ayuntamiento de Los Corrales, indicandose en el concepto del
ingreso: “Administrativo/a + DNI aspirante”. En ningtn caso la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria. La solicitud de participaciéon debera ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

TERCERO.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

Estas Bases, junto a la Convocatoria de la bolsa, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion (Fisico y Electrénico), en la
Sede Electréonica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/) y en su
Portal de la Transparencia (Direccion: http:/transparencia.loscorrales.es/es/). El anuncio en
extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP)
y el Portal de la Transparencia (Direccién: http://transparencia.loscorrales.es/es/) e iniciard
el plazo de presentacién de instancias (solicitudes de admision). Las listas de admitidos y
excluidos, el Tribunal Calificador, asi como la fijacién de la fecha de inicio de las pruebas
selectivas se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla. Una vez
comenzadas las Pruebas Selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
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anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacién (Fisico y Electrénico), en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccidn:
https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/) o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores con 24 horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas. La
informacion relativa al Proceso Selectivo que deba notificarse a las personas que participen
en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondré al publico en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién (Fisico y Electronico). Las personas aspirantes otorgan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en el presente Proceso Selectivo, de conformidad con lo establecido en la
Normativa vigente en la materia.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de Solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion declarando
aprobada la Lista Provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Se
publicard un Anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion (Fisico y Electrénico), en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/) y en su
Portal de la Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/) que, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las Listas Certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones o
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusiéon u omisiéon del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, mediante un escrito ante la Alcaldia, a tenor de
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas. En caso de no presentarse ninguna, seran definitivamente
excluidas de la participacion en el Proceso Selectivo y dicha lista quedara elevada a
definitiva. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
se dictard nueva Resolucion aprobando las Listas Definitivas y éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En la misma publicacién se hard
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la primera prueba, asi como la
composicion definitiva del Tribunal de Seleccién. Para los sucesivos llamamientos y
convocatorias y, en definitiva, cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de Seleccién y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las Pruebas Selectivas, se
expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion (Fisico y Electrénico), en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/) y en su Portal de
la Transparencia (Direccién: http://transparencia.loscorrales.es/es/), bastando dichas
exposiciones, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos. Contra la
misma, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1988, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No
obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo drgano que dictd el
acto, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En el supuesto de
que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora
de celebracion del Primer Ejercicio, deberd publicarse en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion (Fisico y Electrénico), en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/) y en la Pdgina Web del Ayuntamiento de Los
Corrales, en este Ultimo caso a efectos informativos.

Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
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peticion del interesado; en todo caso, la resolucién anterior establecera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de errores, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

QUINTO.- PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera por el sistema de concurso de
méritos y oposicion.

1.- FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos).

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién,
en una sola sesién, de un EJERCICIO UNICO DE CARACTER TEORICO-PRACTICO, dirigido
a apreciar la capacidad y aptitud de los aspirantes para el desempeiio de las funciones
propias de la plaza convocada.

El ejercicio consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test propuesto por el
Tribunal, compuesto por un total de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera correcta.

El cuestionario estara dividido en las dos partes que se detallan a continuacion, y el tiempo
maximo para su realizacién conjunta sera de 120 minutos:

- Primera Parte (Tedrica): Consistira en contestar a 40 preguntas tipo test, relacionadas con
el temario (materias comunes y especificas) que figura en el Anexo de estas Bases. Junto a
estas 40 preguntas, se contestaran 5 preguntas adicionales de reserva para el caso de
anulacién de alguna de las titulares.

Valoracion: Esta parte se valorara de 0 a 40 puntos. Cada pregunta acertada se
valorara con 1 punto, las incorrectas se penalizaran con 0,50 puntos y las no contestadas no
se valoraran. Para entender superada esta primera parte, debera obtenerse una puntuacion
minima de 20 puntos.

- Segunda Parte (Practica): Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
elaborados por el Tribunal sobre el bloque de materias especificas recogidas en el Anexo,
formuldndose para su resolucién 10 preguntas tipo test. Se contestardn 3 preguntas
adicionales de reserva para el caso de anulacion de alguna de las titulares.

Valoracién: Esta parte se valorara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta acertada se
valorara con 2 puntos, las incorrectas se penalizaran con 1 punto y las no contestadas no se
valoraran. Para entender superada esta segunda parte, debera obtenerse una puntuacién
minima de 10 puntos.

Calificacion final de la Fase de Oposicién: La calificacion final de la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas partes, siendo
estrictamente necesario para superarla haber alcanzado el minimo exigido en cada una de
ellas (20 puntos en la tedrica y 10 puntos en la practica). Quienes no alcancen la puntuacién
minima en cualquiera de las dos partes quedaran automaticamente eliminados del proceso
selectivo.

Finalizado el ejercicio tedrico - practico de la fase de oposicién, se publicard en la sede
electrénica, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla), la
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plantilla de respuestas correctas del ejercicio, asi como las puntuaciones obtenidas por cada
uno de las personas aspirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacién de la misma en la sede electrdnica, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal antes de la fase
de concurso, publicando, una vez resueltas, la calificacién definitiva. En caso de que no
hubiera reclamaciones se entendera como definitivo el listado de puntuaciones asignadas.

Las personas aspirantes, seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan. Las personas candidatas deberan acudir provistos
del DNI. El llamamiento a los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos/as cuyo
apellido comience por la letra "B", de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 29 de junio de 2026 (publicada en el BOE ntim.
161, de 3 de julio de 2026)

2.- FASE DE CONCURSO (méaximo 40 puntos)

La puntuaciéon méxima a obtener en la fase de concurso sera de 40 puntos. Una vez
realizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que superen la misma pasaran a la
fase del concurso, en la que se valoraran los méritos, que a continuacién se detallan, y
segun los documentos justificativos de tales méritos que se presentarén junto a la solicitud.
Esta puntuacién no podréa ser aplicada para la superacion de la fase de oposicién. Solamente
se valoraran los méritos acreditados documentalmente por parte de la persona aspirante
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

MERITOS PROFESIONALES (Maximo de 30 puntos):

e Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en el mismo Cuerpo
o Escala, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, igual al de la plaza o puesto al
que se opta: 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica, en
Cuerpos o Escala, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, igual al de la plaza o
puesto al que se opta: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

e Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en Cuerpos o
Escalas de Administracion General, Subescalas Técnica o de Gestion,
correspondientes a categorias superiores (Subgrupos Al o A2) al de la plaza a la que
se opta: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

e Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracién Publica, en
Cuerpos o Escalas de Administracion General, Subescalas Técnica o de Gestion,
correspondientes a categorias superiores (Subgrupos Al o A2) al de la plaza a la que
se opta: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformardn en meses, a razon de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformardn en meses, a razén de treinta
dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos
0 mas contratos en las mismas fechas, se valorard tinicamente aquél del que se derive la
puntuacién mas favorable para la persona aspirante. Los servicios prestados deberan
acreditarse, con certificados de la Administracion y con el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Sin la aportacion de ambos documentos, no
se efectuara la valoracion de la experiencia. En todo caso debera quedar perfectamente
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acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valordndose en caso
contrario.

TITULACION, EJERCICIOS y CURSOS DE FORMACION (Méaximo de 10 puntos):

1. Por estar en posesion de titulo superior de Grado Superior de Formacién Profesio-
nal, Diplomado, Licenciado o Grado en Ciencias Sociales y Juridicas: 1 punto (los ti-
tulos no seran acumulativos).

2. Por haber superado uno o mas ejercicios en la fase de oposicién en cualquier Admi-
nistracion Publica: 1 punto.

3. Por la participacion en cursos de formacién impartidos, organizados, homologados o
financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales, Camaras de co-
mercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones Empresariales, Organismos Pa-
blicos, Empresas privadas debidamente registradas para la imparticién de ensefian-
za, valorandose cada hora de curso con 0,016 puntos, con un maximo de 8 puntos.
No se valoraran aquellos cursos donde no se especifique el numero de horas o/y no
venga sefialado el contenido del curso. Los cursos deberan versar sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones a desempefiar (administracion, ofimatica,
procedimiento administrativo, gestion publica, contabilidad publica local, contrata-
cién del sector publico, ..etc), no valordndose la formacién transversal (igualdad de
género, riesgos laborales, ergonomia, idiomas, ..etc). Debe sefalarse que no se con-
sideraran cursos la asistencia a seminarios, jornadas, congresos, conferencias y ana-
logos.

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los integrantes del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

* PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por la Alcaldesa.

* VOCALES: TRES Vocales (Titulares y suplentes designados por la Alcaldesa).

* SECRETARIO: Actuard como tal el Secretario de la Corporacion, o funcionario en quien
delegue.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la
presencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar
incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso,
quienes les sustituyan. Las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como presidente. El Tribunal de
Calificacion podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

SEXTO.- CALIFICACION.

La calificacién final de los aspirantes que hayan completado las fases de oposicién y
concurso, sera la suma de los puntos obtenidos en dichas fases. En caso de producirse
empates en la puntuacion total entre dos o més personas aspirantes, el tribunal procedera
al desempate entre los mismos con la aplicacion de las reglas que a continuacién se
relacionan, por orden de prelacion:
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1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion obtenida por experiencia en la administracion local.

3. Mayor puntuacion obtenida por experiencia en otras administraciones publicas.

4. Mayor puntuacion obtenida por la fase de concurso relativa a “titulacion, ejercicios
y cursos de formacion”.

5. Sorteo entre las personas candidatas que continien en situaciéon de empate, una vez
aplicados los anteriores criterios de desempate.

Publicada la calificacién final provisional de los aspirantes, estos dispondran de un plazo de
5 dias habiles, para presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas, que
seran resueltas en la calificacion definitiva. Caso de no presentarse reclamacion alguna, la
calificacion final provisional se entendera definitiva. Tras dicha calificacion final definitiva,
el Tribunal Calificador elevara propuesta de resolucién al érgano convocante que, acordard,
de proceder, la resolucion final del expediente.

SEPTIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La presente Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta que se agote el listado de personas
aspirantes que la integran o, en su caso, hasta que se apruebe la constitucién de una nueva
bolsa de empleo para la misma plaza que la sustituya mediante un nuevo proceso selectivo.

Autorizado el nombramiento interino por el Organo Competente, el Area de Personal
procederd a localizar al candidato de la Bolsa de Empleo a quien corresponda, de acuerdo
con el orden de prelacion establecido. El Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento,
citard a quien corresponda a través del nimero de teléfono o del correo electrénico
facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria,
debiendo presentarse en el Departamento de Personal en el plazo de 48 horas, ya que de lo
contrario pasard al ultimo lugar de Bolsa.

La documentacién que deberd aportar es la prevista en las presentes Bases. Realizados tres
intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el plazo de 24
horas de la realizacion de la ultima llamada, y quedando constancia mediante la
correspondiente diligencia, pasard automaticamente al ltimo lugar de la Bolsa de Empleo,
procediéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o no
presentandose a entregar la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento, a
través del acta de toma de posesion, conllevara el pasar al ultimo lugar de la Bolsa de
Empleo. En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja definitiva del
interesado en la referida Bolsa.

No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de Empleo de
aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra
solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente. Podran
solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 22 grado de consanguinidad
y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar resolu-
cién del 6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas me-
diante la documentacion que se indique.

Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspensién temporal del
llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la Bolsa de Empleo cuando el Organo
competente aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor. Una vez finalizada la
causa alegada por el candidato que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, se
debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacion al
candidato en la situacién de baja temporal en la Bolsa de Empleo. Si el candidato en la
situacién de baja temporal no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, ello podra
suponer su exclusion definitiva de la bolsa. Se dara de alta en la Bolsa, como disponible, a
partir del dia siguiente a aquél en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién
de la causa de baja temporal prevista en el apartado anterior.

Ademas, de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusion de la Bolsa
de Empleo:

-Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Los Corrales, mediante expediente
disciplinario, por la comisién de una infraccion grave o muy grave cometida durante el
nombramiento interino realizado al amparo de la presente Bolsa de Empleo.

- El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del Area donde
preste su servicio la persona nombrada como interino, en el que se ponga de manifiesto que
la persona en cuestiéon no realiz6 adecuadamente su actividad profesional, si bien se
requerird previa audiencia al interesado.

OCTAVO.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
Resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del Proceso Selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas Bases, siendo en todo caso aplicable el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y demdas normas concordante
de general aplicacion; el Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local; y restante normativa concordante. Si en cualquier
momento del Proceso Selectivo, el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente Convocatoria,
previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusion del Proceso Selectivo. La
exclusion de los aspirantes al Proceso Selectivo se verificard por Resolucion de la Alcaldesa
a propuesta del Tribunal.

NOVENO.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los Datos Personales de las personas candidatas del Proceso de Seleccion facilitados al
Ayuntamiento en los Formularios y Modelos que se faciliten al efecto, serdn tratados de
conformidad con lo establecido en la Normativa vigente relativa a la Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, con la finalidad de gestionar los Procesos de Seleccién y poder justificar
la seleccion de personal y las obligaciones dimanantes de la Normativa en el Acceso al
Empleo Publico. Los aspirantes podran ejercitar ante el Ayuntamiento de Los Corrales los
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derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al
tratamiento de la informacion sobre sus datos personales, sefialando las causas de solicitud
y acreditando su identidad. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacién legal y
el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se facilitardn a las Unidades del
Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la comunicacion realizada y no
podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los Listados de las personas candidatas
participantes en el Proceso de Seleccién seran publicados, conforme a lo anteriormente
seflalado en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento (Direccién: https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la Transparencia
(Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/). Se prevé la comunicaciéon de datos
mediante la publicacién de listas y resultados conforme lo establecido en las Bases de esta
Convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los Procesos
de Personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

DECIMO.- RECURSOS

Contra la presente Convocatoria y sus Bases podra interponerse, con caracter potestativo,
un Recurso de Reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia, o bien un Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
su publicaciéon, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significindose que, en caso de
interponer un Recurso de Reposiciéon, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

DECIMO PRIMERO. - BASE FINAL

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos presentados junto
con su solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma, debiendo probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales de las
fotocopias que han acompaifiado en el momento en que se haga efectiva su nombramiento de
interinidad. No obstante, en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales o
el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacién y comprobacion de datos
que sean necesarios al efecto.

DECIMO SEGUNDO.- MARCO NORMATIVO

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en
la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991.

ANEXO I
Bloque I: Materias Comunes
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Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La Comunidad Auténoma
de Andalucia y su Estatuto de Autonomia.

Tema 3. La Administracion Pablica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. E1 Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada drgano municipal.

Tema 5. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad y
representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisiéon y carrera
administrativa. Personal laboral. Aplicacion de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia.
Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Bloque II: Materias Especificas.

Tema 9. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracién Publica en el
Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 10. Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La
sumision de la Administracion al Derecho. El Principio de legalidad.

Tema 11. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12. La personalidad juridica de la Administracién. Clases de Administraciones
Publicas.

Tema 13. Principios de actuacién de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacién y notificacion. Eficacia y
validez de los actos.

Tema 15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos.
Tema 16. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacion.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 18. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacién y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 19. Finalizaciéon del procedimiento: obligacién de la Administracién de resolver.
Terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y renuncia. La caducidad y la perenciéon de los
procedimientos.

Tema 20. Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de revision.
Revision de oficio de actos nulos y anulables; la accién de nulidad; la suspension de la
ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no declarativos de derechos y de
gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 21. Recursos administrativos: Principios generales.
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Tema 22. La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.
Tema 23. La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracién publica.
Tema 24. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y orden del dia.
Requisitos para su constitucion. Votaciones.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 26. Clasificacion de los ingresos publicos. Participacién de los municipios en los
tributos del Estado.

Tema 27. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucién del Presupuesto. Liquidacidn, control y fiscalizacion. Régimen
juridico del gasto publico local.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas. )

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes. La
seleccion del contratista. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Los contratos
Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la Administracién en el ordenamiento
vigente.

Tema 30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion y
calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervenciéon administrativa en la
edificacién y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 31. El Ayuntamiento: organizacién interna. Distribucién y competencias.

Tema 32. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 33. Informédtica bésica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 34. La ofimatica. Aplicaciones informaticas. )

Tema 35. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de
representacion.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
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Plaza de Diamantino Garcia n? 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

BOLSA DE INTERINIDAD DE ADMINISTRATIVOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES (Sevilla)

D.N.I/N.LE.

la C/
, de la localidad de
,CP ... ., movil

provincia de

email: )
en relacion a la Convocatoria del Proceso Selectivo para la constituciéon de una bolsa de
interinidad de Administrativos/as, en las condiciones establecidas en las Bases que regulan
el Proceso Selectivo que declaro conocer y aceptar, manifestando que reuno todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la misma. En consecuencia, SOLICITO mi admisién como
aspirante al mencionado Proceso Selectivo, acompafiando la siguiente documentacion
(Tachese el documento que SI se acompaiie):

............ ’

Copia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
Titulacion exigida.
Justificante del pago de la tasa por derechos de examen

Resto de documentacion prevista en las Bases de la presente Convocatoria.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admision, acompaiio los siguientes
documentos:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

(De existir més documentos, se adjuntard una hoja anexa FIRMADA, sefialando nombre y
apellidos, y especificando los documentos)

Declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retino todas y cada una de las
condiciones exigidas en la referida Convocatoria.

Por todo ello solicita se le admita a las Pruebas Selectivas a que se refiere la presente
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Instancia.

Informacién de avisos y notificaciones.

O Deseo que se me informe mediante el envio de un Correo Electrénico de los cambios en
este Expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado:
[ Deseo ser Notificado/a de forma Telemaética.
[ Deseo ser Notificado/a por Correo Certificado al domicilio antes indicado.

PROTECCION DE DATOS.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccién de Datos, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al
Tratamiento de Datos Personales y a la Libre Circulacién de estos Datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos).

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion
y gestion de Expedientes Administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Domicilio del responsable: Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P: 41657.
CILE Num.: P4103700C. Sede Electroénica:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono: 955917733.

Finalidad Principal: La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos Selectivos en
materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por
la Normativa sobre Transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las
personas participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios
habilitados al efecto.

Conservacion de los datos: sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la Legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de
informacion por parte de la Administracion publica.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Los Corrales
(Sevilla), indicando «Delegado de Proteccién de Datos» en la que conste claramente,
ademds de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un numero de documento
vélido y vigente acreditativo de su identidad (D.N.I., N.L.E., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1).Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla). Oficina de
Asistencia en materia de Registros, Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales.
41657, indicando: «Delegado de Proteccion de Datos».

(2).Instancia en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos.
Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y su normativa de desarrollo. Asimismo, se puede realizar
reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).
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EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamientola sede
electronica de este Ayuntamiento
https://sede.loscorrales.es/opencms/system/modules/sede/elements/secciones/index y en el

tablon de anuncios del Ayuntamiento http://transparencia.loscorrales.es/es/.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccidn,
segun el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Los Corrales, a la fecha de la firma electronica.

La Alcaldesa,

Buensuceso Morillo Espada
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