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EDICTO

Mediante resolucion el Alcaldia n® 738 de fecha 9 de octubre de 2026 se
aprueban las BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A
ORIENTADOR/A PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
«ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO Y
ACTIVIDADES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS» Y CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es regular los aspectos de la seleccion y posterior
contratacion, como personal laboral, de un puesto de orientador/a para el Programa de
Empleo y Formacion «Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio y
Actividades de Gestiones Administrativasy, con numero de expediente
2025/41/46/PED/1/0566, promovido por el Ayuntamiento de Badolatosa.

Asimismo, constituye objeto de estas bases la creacion de una bolsa de empleo
integrada por las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no resulten
inicialmente contratadas, destinada exclusivamente a cubrir las necesidades de
sustitucion, renuncia, baja o cualquier otra incidencia que pueda producirse respecto del
puesto objeto de esta convocatoria durante la ejecucion del citado Programa.

La seleccion se realiza exclusivamente para la ejecucion del citado Programa de Empleo
y Formacioén, de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022 y
por la Orden de 8 de septiembre de 2025, asi como con la Resolucion de 9 de octubre de
2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo (BOJA niim.
199, de 16 de octubre de 2025), por la que se convocan las subvenciones previstas en
dicha Orden, y, en particular, con las determinaciones contenidas en su Anexo III
relativas al desarrollo y ejecucion del proyecto y a la seleccion del personal de
ejecucion.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se dicta resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva correspondiente a la convocatoria 2025, por la que se concede al
Ayuntamiento de Badolatosa el proyecto de Programa de Empleo y Formacion
mencionado anteriormente.

La contratacion tendra caracter laboral temporal, vinculada exclusivamente a la
ejecucion del Programa subvencionado, sin que la participacion o superacion del
proceso selectivo genere derecho alguno a adquirir la condicion de personal laboral fijo
del Ayuntamiento.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y REQUISITOS DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES

El puesto objeto de seleccion corresponde al personal de apoyo a la orientacion dentro
del Programa de Empleo y Formacion.

Caracteristicas esenciales:

[1  Denominacion: Orientador/a — Personal de apoyo a la orientacion.
[1 Numero de puestos: uno.

[J  Jornada: completa.

d Duracion prevista de la contratacion: seis meses, condicionada en todo caso a las
necesidades, duracion y financiacion del Programa.

ad Centro de trabajo: el determinado por el Ayuntamiento de Badolatosa para la
ejecucion del Programa.

De conformidad con la normativa reguladora de la convocatoria del Programa, las
personas aspirantes deberan reunir como requisitos minimos especificos:

a) Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial o encontrarse en condiciones
de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Acreditar un minimo de un aflo de experiencia, dentro de los Gltimos diez afios, en
puestos en los que se hayan desarrollado alguna o algunas de las siguientes funciones:

[] Prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial y las personas
demandantes de empleo;

[1  Orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la insercion;
[J  Mediacion laboral;
[1  Gestion de recursos de empleo.

No se establece como requisito de acceso la posesion de una concreta titulacion
universitaria, sin perjuicio de la valoracion, como mérito, de la formacion adicional
directamente relacionada con las funciones del puesto, en los términos previstos en estas
bases.

Ademas, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto del acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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c¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares
a las que desempefiaba en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar, en su caso, la correspondiente
opcion.

Todos los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato y durante la vigencia de la
relacion laboral.

TERCERA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badolatosa y
deberan presentarse conforme al modelo recogido en el Anexo I, en el Registro General
del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas obligadas a relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas deberan utilizar los medios electronicos previstos en el articulo 14 de la Ley
39/2015.

Cuando la solicitud se presente en un registro distinto del Ayuntamiento de Badolatosa,
podra comunicarse esta circunstancia al Ayuntamiento mediante correo electronico,
indicando la fecha y el registro o medio utilizado para la presentacion, sin que dicha
comunicacion sustituya en ningun caso a la presentacion valida de la solicitud conforme
al articulo 164 de la Ley 39/2015, en el siguiente correo electronico:
anaborregogonzalez@dipusevilla.es

El plazo para presentar solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

La convocatoria y las bases serdn objeto asimismo de publicacion en el tablon de
anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal, teniendo caracter
determinante para el inicio del plazo la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas con discapacidad podran indicar en su solicitud las adaptaciones de tiempo
y medios que, en su caso, precisen para participar en el proceso selectivo, siempre que
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tales adaptaciones no desvirtuen el contenido de las pruebas ni sean incompatibles con
las funciones esenciales del puesto.

CUARTA.- DOCUMENTACION, ADMISION DE ASPIRANTES Y
SUBSANACION

Para ser admitidas en la convocatoria, las personas aspirantes deberdn reunir los
requisitos establecidos en la base segunda y acompafiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.
b) Fotocopia del DNI/NIE en vigor.

c) Fotocopia de la titulacion académica oficial exigida, o documento acreditativo
equivalente.

d) Curriculum vitae actualizado.

e) Titulacion y formacion relacionada con el puesto mediante certificados, diplomas o
titulos en los que consten, al menos, la entidad organizadora, denominacion de la
actividad y duracion.

f) Acreditacion de la experiencia profesional relacionada con el puesto mediante
informe de vida laboral actualizado y los contratos de trabajo, certificados de empresa o
certificados de servicios prestados que permitan conocer las funciones efectivamente
realizadas.

El informe de vida laboral, por si solo, no sera suficiente para acreditar la naturaleza o
contenido funcional de los servicios prestados cuando de aquel no puedan deducirse las
funciones realizadas.

Los méritos no alegados y acreditados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes no serdn objeto de valoracion, sin perjuicio de la posibilidad
de subsanar defectos formales en la documentacion ya aportada cuando legalmente
proceda. La subsanacion no podra utilizarse para aportar méritos nuevos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el tablon de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento.

Igualmente figurard en dicha resoluciéon la composicion concreta del Tribunal de
Seleccion.

Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de TRES DIAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion, para formular
alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Quienes no subsanen dentro del plazo concedido quedaran definitivamente excluidos/as.

Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as.
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Si no se formulasen reclamaciones ni existieran defectos que subsanar, la lista
provisional podra elevarse automaticamente a definitiva, circunstancia que se hara
constar expresamente en la resolucion correspondiente.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo sera el de concurso de méritos y entrevista profesional, atendiendo
a la naturaleza temporal del puesto, a las especiales caracteristicas del Programa y al
criterio prioritario de mayor adecuacion de la cualificacion de las personas candidatas al
puesto de trabajo ofertado.

La puntuacion méxima sera de 10 puntos, distribuidos del siguiente modo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 3 PUNTOS

[J  Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos con funciones de orientacion
laboral o funciones similares en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo en Administraciones o
entidades del sector publico: 0,30 puntos.

O Por cada mes trabajado a jornada completa en puestos con las mismas funciones
en entidades o empresas privadas: 0,20 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al porcentaje
de jornada efectivamente realizada.

Los periodos inferiores a un mes se valoraran proporcionalmente.

Cuando existan periodos de servicios simultaneos, unicamente podra computarse uno de
ellos durante el mismo periodo temporal, optandose por el que resulte mas favorable a
la persona aspirante.

No se tendra en cuenta para la valoracion el afio de experiencia exigido como requisito
de acceso.

A estos efectos, una vez comprobado que la persona aspirante acredita al menos doce
meses de experiencia valida dentro de los ultimos diez aflos, se excluiran de baremacion
doce meses de experiencia, comenzando por aquellos que, conforme al baremo, tengan
menor puntuacion, de forma que la aplicacion de esta regla sea objetiva e idéntica para
todas las personas participantes.

La experiencia desarrollada antes del periodo de diez afios podra valorarse como mérito
siempre que guarde relacion directa con el puesto, pero no podra utilizarse para cumplir
el requisito minimo de experiencia establecido en la base segunda.

B) FORMACION: MAXIMO 2 PUNTOS

La titulacion universitaria utilizada para cumplir el requisito de acceso no sera objeto de
valoracion.

Se valorara la formacioén adicional directamente relacionada con las funciones del
puesto, siempre que haya sido impartida, organizada u homologada por
Administraciones Publicas, organismos publicos, universidades, organizaciones
sindicales, organizaciones empresariales, colegios profesionales o entidades formativas
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legalmente habilitadas cuando pueda acreditarse suficientemente su contenido, duracion
y relacion con el puesto.

1. Titulacién académica adicional

Por cada titulacion universitaria oficial adicional, master universitario oficial o titulo
oficial de Técnico Superior directamente relacionado con orientacion sociolaboral,
insercion laboral, empleo, recursos humanos, intervencién social o materias analogas:
0,40 puntos.

No se valoraran como titulacion adicional aquellos titulos que hayan sido requisito
necesario para obtener otro titulo superior que ya sea objeto de valoracion, evitando la

doble valoraciéon de un mismo itinerario académico.

2. Cursos de formacion

ad

O

O

O

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.
De 41 a 60 horas: 0,15 puntos.
De 61 a 100 horas: 0,20 puntos.

De mas de 100 horas: 0,30 puntos.

No se valoraran cursos en los que no consten las horas de duracion.

Si se presenta mas de un curso con idéntica denominacion y contenido sustancialmente

coincidente, unicamente se valorara el de mayor duracion.

Cuando la duracion venga expresada en créditos ECTS sin equivalencia de horas, se
aplicara la equivalencia de 1 crédito ECTS = 25 horas, salvo que documentalmente
conste una equivalencia diferente.

Se consideraran directamente relacionadas, entre otras, las siguientes areas:

Orientacion laboral e insercion sociolaboral.

Técnicas de orientacion e itinerarios personalizados de insercion.

Acompailamiento a la insercion.
Busqueda activa de empleo.
Intermediacion laboral.
Prospeccion empresarial.
Politicas activas de empleo.
Recursos humanos.
Intervencioén social.

Trabajo con colectivos vulnerables.
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J  Mediacién social o laboral.

[J  Igualdad de género.

Diversidad y discapacidad.
Habilidades sociales y comunicacion.
Motivacion y desarrollo profesional.
Formacion profesional para el empleo.
Certificados profesionales.
Evaluacion de competencias.

[1  Plataformas y recursos de empleo.

O Ofimatica y gestion documental digital cuando guarden relacion efectiva con las
tareas propias del puesto.

La puntuacion conjunta de titulaciones y cursos no podra superar en ningun caso los 2
puntos.

C) ENTREVISTA PROFESIONAL: MAXIMO 5 PUNTOS

La entrevista tendra por finalidad apreciar de forma objetiva la adecuacion profesional
de las personas aspirantes a las funciones especificas del puesto y se desarrollara
utilizando criterios previamente determinados, homogéneos para todas las personas
candidatas.

La puntuacion se distribuira del siguiente modo:
1. Conocimientos técnicos sobre orientacion sociolaboral e insercion laboral.

2. Conocimientos y capacidad de actuacion en materia de prospeccion, intermediacion
y relacion con el tejido empresarial.

3. Adecuacion del perfil al puesto.

4. Conocimiento del Programa de Empleo y Formacion y de las funciones especificas
atribuidas al personal de apoyo a la orientacion.

5. Capacidad de comunicacion profesional, estructuracion de la respuesta y
adecuacion funcional al desempefio de las tareas propias del puesto.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El organo de seleccion tendra caracter de empleados publicos del Ayuntamiento de
Badolatosa y actuard con sometimiento a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como a los de independencia y discrecionalidad
técnica.

Estara integrado por:
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0 Presidente/a.

[J  Dos Vocales.

[J  Secretario/a, con voz y sin voto.

Se designara igual nimero de miembros suplentes.

La composicion nominal se hard publica junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

El Tribunal podré incorporar asesores/as especialistas, que actuardn con voz y sin voto y
se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

La abstencion y recusacion de los miembros se regira por los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De todas las sesiones se levantara acta por el Secretario/a.

El Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las bases sin que pueda
alterar, modificar o completar los criterios de valoracion una vez iniciado el proceso
selectivo en perjuicio de los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

SEPTIMA.- RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento la relacion provisional de aspirantes ordenada de mayor a
menor puntuacion, especificando separadamente la puntuacion obtenida en experiencia,
formacion, entrevista y puntuacion total.

Las personas interesadas dispondran de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a
la publicacion para formular alegaciones.

Resueltas las alegaciones se aprobara la relacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacion total, se aplicardn sucesivamente los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista profesional.
2. Mayor puntuacion obtenida en experiencia profesional.
3. Mayor puntuacioén en formacion.

4.  De persistir el empate, se realizard sorteo publico entre las personas afectadas,
previa convocatoria de estas.

OCTAVA.- VALIDACION DEL PERFIL POR EL ORGANO INSTRUCTOR
DEL PROGRAMA

Finalizado el procedimiento municipal de seleccion y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, el Ayuntamiento remitira al érgano instructor competente de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla la propuesta
de la persona seleccionada y, en su caso, la relacion ordenada de candidatos/as, junto
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con la documentacion acreditativa necesaria para comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa reguladora del Programa.

La propuesta municipal quedard condicionada a la comprobacion o validacion que
corresponda efectuar al o6rgano competente de la Junta de Andalucia conforme a la
normativa reguladora de la subvencion.

Cuando el 6rgano competente determine que una persona propuesta no cumple los
requisitos exigidos por el Programa, quedara excluida de la propuesta de contratacion y
se procederd, cuando resulte posible, respecto de la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion, sometiéndola igualmente a la comprobacion correspondiente.

NOVENA.- PROPUESTA Y CONTRATACION

Una vez efectuadas las comprobaciones exigidas por la normativa reguladora del
Programa y obtenida, cuando proceda, la conformidad del 6rgano instructor, el Tribunal
elevard al Alcalde-Presidente la relacion definitiva ordenada de personas aspirantes y la
propuesta de contratacion de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal no podra proponer para la contratacion un niimero de personas superior al
de puestos convocados, sin perjuicio de la constitucion de la bolsa prevista en estas
bases.

La Alcaldia, como 6rgano competente en materia de personal de conformidad con la
legislacion de régimen local, resolvera la contratacion de la persona propuesta.

En caso de renuncia, desistimiento, incumplimiento de requisitos o imposibilidad de
contratacion de la persona seleccionada, sera propuesta la siguiente persona por orden
de puntuacion, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos y, cuando
resulte exigible, validacion por el 6rgano instructor del Programa.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LA PERSONA
SELECCIONADA

La persona propuesta para contratacion presentard en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de TRES DIAS HABILES desde el requerimiento, los documentos necesarios para
acreditar las condiciones exigidas que no hayan quedado suficientemente justificadas
anteriormente.

Entre otros:

O Declaracion responsable de poseer capacidad funcional para el desempefio del
puesto.

ad Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administraciéon Publica ni encontrarse inhabilitado/a para el
empleo publico.

[1  Declaracion de no encontrarse en situacion de incompatibilidad conforme a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, o compromiso de ejercitar la opciéon que legalmente
corresponda antes de formalizar el contrato.
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O Originales o copias auténticas de los documentos cuya comprobacion resulte
necesaria.
ad Cualquier otra documentacion exigible legalmente para la formalizacion de la

relacion laboral.

Si la persona propuesta no presentase la documentacion dentro del plazo concedido,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, o resultase que no retne alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser contratada, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran derivarse de la falsedad de los datos aportados, procediéndose al
llamamiento de la siguiente persona candidata.

UNDECIMA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

1. Integraran la bolsa de empleo las personas aspirantes que, reuniendo los requisitos
exigidos, hayan participado validamente en el proceso selectivo y figuren en la relacion
definitiva, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

2. La bolsa tendra como finalidad exclusivamente atender sustituciones, renuncias,
bajas, ceses u otras necesidades temporales relativas al puesto de orientador/a objeto de
estas bases durante la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion al que se vincula
la convocatoria.

La inclusion en esta bolsa no permitira su utilizacion para cubrir puestos estructurales,
vacantes ordinarias ni necesidades correspondientes a programas distintos, salvo que
una norma o convocatoria posterior lo permita expresamente y se tramite el
procedimiento que legalmente corresponda.

3. La bolsa permanecera vigente hasta la finalizacion del Programa y de las eventuales
actuaciones vinculadas a este que requieran la prestacion del personal objeto de
seleccion.

4. Los llamamientos se realizaran siguiendo estrictamente el orden de puntuacion. Se
efectuaran preferentemente por medios electronicos o telefonicos utilizando los datos
facilitados por la persona interesada, dejando constancia en el expediente del intento o
intentos de comunicacion efectuados.

5. La persona llamada debera aceptar o rechazar la oferta dentro del plazo que se le
conceda atendiendo a la urgencia de la contrataciéon, que no podrd ser inferior a
veinticuatro horas, salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

6. Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras:
[l Enfermedad o incapacidad temporal debidamente acreditada;

J Maternidad, paternidad, nacimiento o cuidado de menor en los términos legalmente
previstos;

[1  Encontrarse trabajando en el momento del llamamiento;

[1  Deber inexcusable de caracter ptiblico o personal;
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[J Cualquier otra circunstancia suficientemente acreditada que sea apreciada
motivadamente por el Ayuntamiento.

La renuncia justificada determinara el mantenimiento de la persona en la bolsa, pasando
temporalmente a la situacion de no disponible mientras subsista la causa.

La renuncia injustificada o la falta de respuesta al llamamiento, una vez acreditados
razonablemente los intentos de comunicacion, podra determinar el pase al ultimo lugar
de la bolsa. Una segunda renuncia injustificada podra determinar la exclusion, previa
audiencia de la persona interesada.

7. Seré responsabilidad de las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados
sus datos de contacto.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados seran tratados de conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos, y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Badolatosa.

Finalidad: gestion y tramitacion del presente proceso selectivo, comprobacion de
requisitos, valoracion de méritos, publicacion de resultados, contratacion y gestion de la
bolsa de empleo.

Base juridica: cumplimiento de una obligacion legal, ejercicio de poderes publicos y
aplicacion de medidas precontractuales, de acuerdo con la normativa de empleo ptblico,
régimen local, procedimiento administrativo y legislacion laboral aplicables.

Los datos podran ser comunicados a la Consejeria competente de la Junta de Andalucia
y a los restantes o6rganos publicos cuando resulte necesario para la gestion, control y
justificacion del Programa subvencionado.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos reconocidos por la normativa de
proteccion de datos a través de los canales habilitados por el Ayuntamiento.

Las publicaciones derivadas del procedimiento se efectuaran respetando los principios
de minimizacién de datos y las normas especificas relativas a la identificacion de las
personas interesadas en actos administrativos objeto de publicidad.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones derivadas del proceso de seleccion seran resueltas por
el Ayuntamiento de Badolatosa, de conformidad con la normativa reguladora del
Programa y con estas bases.

El Tribunal resolvera las cuestiones de naturaleza técnica derivadas de la valoracion de
méritos y de la entrevista, correspondiendo al 6rgano municipal competente resolver los
recursos administrativos que legalmente procedan.
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DECIMOCUARTA.- RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de estas bases y de la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa cuando sea dictado por el organo competente, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
lo hubiese dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano
jurisdiccional competente en el plazo de dos meses, conforme a la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UN/A ORIENTADOR/A DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION «ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
EL DOMICILIO Y ACTIVIDADES DE GESTIONES ADMINISTRATIVAS»

1. DATOS PERSONALES
D./D.*

DNI/NIE

Fecha de nacimiento

Domicilio

Localidad Provincia

Teléfono

Correo electrénico

2. EXPONE

Que, habiéndose publicado la convocatoria para la seleccion y contratacion de un/a
Orientador/a del Programa de Empleo y Formacion «Atencion Sociosanitaria a Personas
en el Domicilio y Actividades de Gestiones Administrativas», promovido por el
Ayuntamiento de Badolatosa, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo.

3. DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1. Que cumple todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

2. Que son ciertos los datos y documentos aportados.
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3. Que se compromete a aportar los originales o documentos auténticos que sean
requeridos.

4. Que conoce que los requisitos de participacion deberan mantenerse hasta la
contratacion y durante la relacion laboral cuando por su naturaleza resulte exigible.

5. Que autoriza las notificaciones y comunicaciones relacionadas con el proceso a
través de los medios indicados en la solicitud, sin perjuicio de las formas de notificacion
legalmente procedentes.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[1  Titulacion exigida.

[l Curriculum vitae.

[l Informe de vida laboral.

Contratos, certificados de empresa o certificados de servicios prestados.
Titulaciones adicionales.

Cursos de formacion.

Otra documentacion acreditativa de méritos:

En Badolatosa, a de de 2026.

Firma:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA

SEGUNDO.— Ordenar la publicacion de la presente resolucion, con el texto integro de
las bases incorporado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina web municipal. El plazo de
cinco dias habiles para presentar solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.— Disponer que, una vez finalizado el plazo de solicitudes, se apruebe la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y se designe el Tribunal Calificador,
de conformidad con las bases.

CUARTO.— La contratacion quedara condicionada a la comprobacion de los
requisitos exigibles por el 6rgano competente del Programa y a la existencia de crédito
adecuado y suficiente, asi como a la utilizacion de una modalidad contractual
legalmente procedente.
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QUINTO.— Dar traslado de la resolucion a los servicios municipales de personal y
gestion del Programa, y dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

SEXTO.— Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o
recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de otros
recursos procedentes.

En Badolatosa a fecha de firma electronica

EL ALCALDE

Fdo.: D. Antonio Manuel Gonzal
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