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ANUNCIO

El Director General de Recursos Humanos, por resoluciéon nimero 6561 de fecha 08 de octubre
de 2026, ha resuelto lo que sigue:

“Visto escrito de fecha 11 de agosto de 2026 presentado por DAa. Maria del Rosario
Medina lglesias cuya finalidad es solicitar su inclusion en el listado definitivo de admitidos,
aprobado por Resolucion n® 5166 de 31 de julio de 2026 (BOP num. 153 de 10 de agosto de
2026), para las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion para proveer 15 plazas de
Administrativo’a del Ayuntamiento de Sevilla, mediante el sistema de turno libre y el
procedimiento de oposicion (BOP num. 11 de 16 de enero de 2024), al haber figurado
indebidamente como excluida por no aportar toda la documentacion exigida en las bases que
rigen la convocatoria, habiéndose comprobado que dicha documentacion requerida si fue
efectivamente adjuntada en tiempo y forma con su solicitud de participacion, y visto el informe
de fecha 6 de octubre de 2026, emitido por el Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de
Recursos Humanos, en relacion al escrito anteriormente citado, en virtud de la competencia
atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de
4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en la Resolucion n.? 5166 de/ Director General
de Recursos Humanos de fecha 31 de julio de 2026, en su Anexo de la lista definitiva de
admitidas/os y excluidas/os a las pruebas selectivas convocadas por esta Corporacion para
proveer 15 plazas de Administrativo/a del Ayuntamiento de Sevilla, (BOP num. 11 de 16 de
enero de 2024), dejando sin efecto la exclusion de DAa. Maria del Rosario Medina Iglesias
motivada por la falta de presentacién de la documentacion exigida en las bases que rigen la
convocatoria, al constar la aportacién valida de la misma en tiempo y forma junto con su
solicitud de participacion, en aplicacion de lo preceptuado en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el siguiente sentido:

Debe figurar:
ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 15 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LAS
OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO 2021, 2022 Y 2023 MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Relacion de personas admitidas y excluidas

Diputacion

Sevilla

TURNO LIBRE
Admitidos/as:
N ADMITIDO D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
661.1 “**1411**  MEDINA IGLESIAS, MARIA DEL ROSARIO
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SEGUNDO.- Dar traslado a la interesada de la presente resolucion, asi como del informe del
Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos antes citado, y cuyos
argumentos sirven de motivacion a la misma.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
la pagina web municipal.”

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento. EL TITULAR DEL ORGANO DE
APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION,
CONTRATACION Y GESTIQN DE RECURSOS HUMANOS. P.A. LA ADJUNTA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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