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ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
;;%Ké AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO, por medio del presente

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 29/09/2026

HACE SABER

Que, mediante Resolucién de alcaldia n° 2026-1302 de 29 de septiembre se han
aprobado las bases para la seleccién de personal temporal adscrito al Programa de
Prevencion de la Exclusién Social para mejorar, a través de la contratacién temporal
no estructural de la corporacién municipal, el bienestar y la calidad de vida de las
personas que padecen situaciones socioeconémicas desfavorables en nuestro
municipio, dentro del Plan Provincial De Cohesién Social e Igualdad 2024-2027
aprobado para el ejercicio 2026 por el pleno de la diputacién de Sevilla en anuncio
publicado en el BOP nimero 106, de 4 de junio de 2026, con aprobacién definitiva
publicada en el <<Boletin Oficial>> de la Provincia de Sevilla, niimero 129 de 7 de
julio de 2026.

Las bases son las que a continuacién en su literalidad se transcriben:

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES REGULADORAS
CONTENIDAS EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E
IGUALDAD 2024-2027 APROBADO PARA EL EJERCICIO 2026 POR EL
PLENO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA EN ANUNCIO PUBLICADO EN
EL BOP NUMERO 106, DE 4 DE JUNIO DE 2026, CON APROBACION
DEFINITIVA PUBLICADA EN EL <<BOLETIN OFICIAL>> DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA, NUMERO 129 DE 7 DE JULIO DE 2026.

PRIMERA. Objeto.

El objeto del presente Programa es la colaboracién con los municipios y Entidades
Locales Auténomas para mejorar, a través de la contratacién temporal, no estructural,
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de la corporacién municipal, el bienestar y la calidad de vida de las personas que
padecen situaciones socioeconémicas desfavorables que habitan en Villaverde del Rio.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

- Facilitar recursos a familias con grave problemaética socioeconémica a fin de evitar
situaciones de exclusién social.

- Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el
ambito comunitario.

- Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas adaptadas a la actual situacion economica.

- Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con
caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el
problema de desempleo de las mujeres.

- Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

- Realizar pequefias obras de interés social para el municipio.
SEGUNDA. Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases, siendo de aplicacién lo
dispuesto en la siguiente normativa:

- Bases Reguladoras del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a través
del empleo temporal, mediante concesién de ayudas a las entidades locales de la
provincia de Sevilla 2026, aprobadas por la Diputacion Provincial de Sevilla en BOP
n° 106, de 4 de junio de 2026, con aprobacion definitiva publicada en el BOP n° 129,
de 7 de junio de 2026.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- Legislacion de caracter supletorio como son la aplicabilidad de la normativa general
en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Sevilla (BOP n° 104 de 9 de mayo de
22023).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funci6n Prtiblica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bésicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

TERCERA. Modalidad y condiciones contractuales.

Las ayudas econémicas concedidas al Ayuntamiento de Villaverde del Rio a través de
este Programa se utilizardn integramente para ofrecer contrataciones de cardcter
temporal a personas que padezcan problemaéticas socioeconémicas graves, de acuerdo
con los apartados 4° y 5° de las Bases Reguladoras del Programa para la Prevencién de
la Exclusién Social 2026 de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Las contrataciones a realizar por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio se han de
articular a través de un procedimiento agil, y cumplirdn con los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, y conforme a lo dispuesto en el Art. 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleo Publico, asumiéndose por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio la
responsabilidad exclusiva de la observancia de la normativa aplicable a las
Administraciones Publicas para dichas contrataciones.

No existird vinculacién laboral alguna entre las personas beneficiarias del Programa
contratadas por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio y la Diputacién Provincial de
Sevilla, siendo, por tanto, el Ayuntamiento de Villaverde del Rio, el responsable y
obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones legales resulten aplicables, sin
perjuicio, de las actuaciones de comprobacién que pueda efectuar el o6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competente.

Las contrataciones tendrdn las limitaciones establecidas para las categorias laborales
en sus respectivos convenios colectivos de aplicacién. La modalidad de contratacién
serd “contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral
(c6digo 405) acogidos al Programa para la Prevencion de la Exclusién Social 2026

Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de diciembre de 2027, no siendo
subvencionables bajo ningtin concepto, los dias de contratos que superen la citada
fecha.

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendréa especial incidencia
en trabajos de indole comunitario.
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Las presentes Bases vincularan al Ayuntamiento de Villaverde del Rio y a la Comision
Técnica de Valoracién que han de valorar y baremar a quienes participen en la
convocatoria, y solo podran ser modificadas con sujecion estrictas a las normas de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

CUARTA. Destinatarios finales y Requisitos.

Las ayudas del Programa para la Prevencién de la Exclusién Social 2026 irdn
destinadas a personas que vivan solas o pertenecientes a una unidad familiar que se
encuentren en situacién de exclusién social, o riesgo de poder estarlo.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sé6lo por ley podrad establecerse otra edad maxima, distinta a la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Los destinatarios finales deberan demostrar que poseen la capacidad psicofisica
necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto, para lo cual se
realizard un reconocimiento médico previo al alta.

Ademaés, deberdn cumplirse los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras del
Programa para la Prevencién de la Exclusién Social aprobados por la Diputacién
Provincial de Sevilla:

¢ Estar empadronados en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio a 1 de
enero de 2026. El domicilio de empadronamiento deberd coincidir con el
domicilio real de la persona solicitante.

* Acreditar situacién de desempleo a la fecha de presentacién de solicitud.
Podra acreditarse con la tarjeta de mejora de empleo

-Pertenecer a una Unidad Familiar en umbrales economicos inferiores a:

» Ud. Familiares de 1 miembro: 10.800 € (1,5 veces IPREM)

» Uds. Familiares de 2 miembros: 12.960 € (1,8 veces IPREM)
» Uds. Familiares de 3 miembros: 15.120 € (2,1 veces IPREM)
» Uds. Familiares de 4 miembros: 17.280 € (2,4 veces IPREM)
» Uds. Familiares de 5 miembros: 19.440 € (2,7 veces IPREM)

Por cada miembro de la Unidad Familiar a partir del 6° incluido: aumentar 0,30 veces
el IPREM.

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses anteriores a
la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

A los efectos de este programa, se entiende por Unidad Familiar:

* Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacién de
convivencia afectiva junto con los hijos de los convivientes,
independientemente de la edad que éstos tengan.
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* En los casos de divorcio, separacion legal o ruptura, se considerard unidad
familiar la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de los hijos que
convivan con uno u otro, independientemente de la edad que tengan.

En ausencia de convenio regulador o resolucion judicial que determine régimen de
convivencia, se estara a la situaciéon de hecho debidamente acreditada mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento que justifiquen la residencia
habitual de los hijos.

Se considerara Unidad Familiar independiente a los hijos que tengan descendencia
propia, aunque formen parte de una unidad de convivencia junto a sus padres u
otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar los familiares a partir del
segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, aunque formen parte de la misma
unidad de convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una Unidad Familiar.
Sélo se podra presentar una solicitud por cada Unidad Familiar.

La determinacién de los miembros de la Unidad Familiar se realizara atendiendo a
la situacion existente en la fecha de presentacién de la solicitud, no obstante, la
Comisién Técnica de Valoracién, podra considerar un expediente como doloso si
verifica que algunas de las personas que formaba parte de la Unidad Familiar ha
sido quitada del Certificado de empadronamiento para que dicho expediente
pudiera obtener una puntuaciéon mas ventajosa.

QUINTA. Instancias y Publicidad.

Las personas interesadas deberan dirigir sus instancias al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio, a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en el Registro General del Ayuntamiento
ubicado en la Plaza de Andalucia, n° 3, o bien a través del Registro Auxiliar de
Servicios Sociales Comunitarios, situado en Avda. de Aguas Santas s/n (Planta alta
Centro Civico) en horario de 09:00 a 13:30.

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla. Dicha convocatoria, asi como las sucesivas comunicaciones, notificaciones
y resoluciones que resulten necesarias en el marco de la misma, se realizaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio asi como en la pagina
web municipal (https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/). Esta publicacién
sustituira a la notificacién personal, surtiendo los mismos efectos, de conformidad
con lo establecido en el art. 45 de la ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEPTIMA. Documentacion a presentar.

Las personas interesadas deberan aportar, junto con la solicitud debidamente
cumplimentada y firmada, la siguiente documentacién:

» Empadronamiento o autorizacion expresa a la consulta de datos por parte
del Ayuntamiento de Villaverde del Rio (autorizacion incluida en Anexo I).

» Dni de todas las personas que forman parte de la Unidad Familiar mayores
de 14 afios.

> Libro de Familia u Hoja de Inscripcion en Registro Civil

> Informe de Vida Laboral de todas las personas que forman parte de la
Unidad Familiar en edad de trabajar, en caso de no existir relacion laboral
de alguno de sus miembros, declaracién jurada de no poseer vida laboral y
autorizacion expresa a la consulta de datos (incluido en Anexo I)

> En caso de existir personas en la Unidad Familiar que hayan trabajado,
Nominas de los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de solicitud,
o Informe de Base de Cotizacion (Sede Electrénica de la Seguridad
Social) acotado a los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud

» En su caso, sentencia de separacion, divorcio, auto de medidas
provisionales, o iniciacién del procedimiento judicial para establecimiento
de medidas paternofiliales en uniones No matrimoniales.

> Si ha cobrado alguna prestacién o subsidio por desempleo, Certificado de
Prestaciones (SEPE) de los 12 meses anteriores a la fecha de presentacion
de solicitud, o en su caso, autorizaciéon expresa a la consulta de datos
(incluido en Anexo I).

> Certificado Integral de Prestaciones( Sede Electrénica de la Seguridad
Social) de todos los miembros de la Unidad Familiar o autorizacién a la
consulta de Datos (incluido en Anexo I).

» Si cobra cualquier tipo de ayuda, documento acreditativo de la misma.

» Si posee la condiciéon de Familia Numerosa, copia de las tarjetas
identificativas o resolucién administrativa en vigor.

» Si tiene hijos cursando Estudios de Grado Medio Superior o
Universitarios, copia de la matricula o documento acreditativo que lo
justifique.

> Si en su unidad familiar existen personas con Discapacidad o
Dependencia, resolucion administrativa que acredite tal condicién, o
autorizacion expresa a la consulta de datos (incluida en Anexo I).

» Si tiene la condicién de Victima de Violencia de Género, documentacion
acreditativa de tal situaci6n.

> En caso de Nacimiento de Hijo, o situacion de Incapacidad Temporal,
documentacién acreditativa de los ingresos obtenidos por tales situaciones.

» Cualquier otra documentacion justificativa de la situacién alegada.
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OCTAVA. Seleccion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Sociales
Comunitarios, emitiran, con caracter preceptivo, un Informe Social en el que se hara
constar el cumplimiento por parte de los interesados/as de los requisitos
socioeconémicos previstos en las Bases Reguladoras. Dicho Informe sera previo a la
propuesta de las personas destinatarias finales que emita la Comision Técnica.

El procedimiento selectivo se llevara a cabo por una Comisién Técnica de
Seleccion/Tribunal Calificador que valorard y baremara los expedientes presentados,
teniendo en cuenta las siguientes situaciones, las cuales no son excluyentes entre si:

Céd. Validacio
Verificacion:

A No haber participado en el Programa en los afios 2023-2024-2025 PUNTOS
Personas pertenecientes a unidades familiares que no hayan sido destinatarias 10
del Programa en los tres afos anteriores a la presente convocatoria

B DATOS ECONOMICOS PUNTOS
Unidades Familiares sin ingresos 5
Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 1,5 del IPREM (0,01 4
€-900 €)

Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 1,8 del IPREM 3
(900,01 €- 1080 €)

Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 2,1 del IPREM 2
(1080,01 €- 1260 €)

Unidades Familiares con una media de ingresos hasta el 2,4 del IPREM 1
(1260,01 €- 1620 €)

C SITUACIONES SOCIOFAMILIARES PUNTOS | <
Pertenecer a unidades familiares que tengan menores a su cargo 5 ~
Personas que vivan solas en riesgo de exclusion social 3 §
Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan la condicién de 1 El
Familia Numerosa (T%
Miembros de Unidades Familiares en las que convivan jévenes que tengan 1 8
dificultades econdmicas para continuar sus estudios de Ciclo Medio, Superior g
o Universitario g
Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de 1 L§§§
exclusién social, con cardcter preferente a las victimas de violencia de género 5%%
Unidades Familiares en las que alguno de sus miembros tenga reconocido 1 ggg
algtin grado de Dependencia 532
Unidades Familiares en las que algtin/os de sus miembros tenga reconocido 1 %%g
algiin grado de discapacidad, reconocido por el Centro de Valoracién y %%%
Orientacion de la Junta de Andalucia tig
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Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios descritos anteriormente,
resultaran unidades familiares con la misma puntuacién, se priorizara la unidad
familiar con mayor nimero de miembros. Si aplicado este criterio sigue habiendo
unidades familiares con la misma puntuacion, se atendera a la que menor media de
ingresos presente, teniendo en cuenta los criterios descritos en el apartado A.

Pagina 161 de un total de 249

Los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, podran
valorar cualquier situacion social grave no considerada anteriormente, emitiendo para
ello el correspondiente informe técnico, teniendo caracter preceptivo y vinculante.
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NOVENA. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccién que llevara a cabo este proceso estara constituida de la
siguiente forma:

Presidente:

D. Abel de Jesis Brufia Fernandez. Trabajador Social de los Servicios Sociales
Comunitarios de Villaverde del Rio.

Suplente: D. José Luis Cabezas Zambrano. Graduado Social del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio

CVE: BOP-SE-2026-194030

Secretaria:

- Dfia. Antonia Blanco Vaz. Trabajadora Social de los Servicios Sociales
Comunitarios de Villaverde del Rio.

Suplente: Aguas Santas Torres Nieto. Auxiliar Administrativa de los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio

Vocales:

- Difia. Rosario Garcia Martinez. Psicologa de los Servicios Sociales
Comunitarios de Villaverde del Rio.

Suplente: Rosa Maria Campos Rodriguez. Agente de Dinamizacién Juvenil.
Ayuntamiento de Villaverde del Rio

- Diia. Joaquina Garcia Martinez. Agente de Igualdad del Punto de Informacién
a la Mujer de Villaverde del Rio.

N° 194 - martes 06 de octubre de 2026

Suplente: Santiago Conde Freire. Asesor Juridico del Punto de Igualdad Municipal de
Villaverde del Rio.

DECIMA. Facultades.
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La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo. En
todo caso, se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social contenidas en el Plan Provincial de Cohesion Social
e Igualdad 2024-2027, aprobadas para el ejercicio 2026 por el Pleno de la Diputacién
Provincial de Sevilla en ANUNCIO publicado en el BOP ntimero 106, de 4 de junio de
2026, con aprobacion definitiva publicada en el BOP n°129 de 7 de julio de 2026.

Pagina 162 de un total de 249

En los miembros de la Comisién Técnica del programa que concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia, asi mismo los aspirantes podran recusarlo en la forma prevista en el art.
24 de la citada ley.
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La Comisién Técnica no podra constituirse sin la presencia de mdas de la mitad de sus
integrantes.

Los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la selecciéon de los beneficiarios/as.

UNDECIMA. Presentacion de documentacion.

Las personas solicitantes presentardn junto con la solicitud (Anexo 1) la
documentacién obligatoria exigida en la clausula séptima, asi como aquella
documentacién justificativa de circunstancias sociofamiliares, valorables segtn el
baremos indicado en la cldusula octava de las presentes bases, dentro de los plazos
establecidos en la clausula sexta.

CVE: BOP-SE-2026-194030

DUODECIMA. Subsanacion de documentacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comision de seleccion emitira
una relacién provisional con las solicitudes admitidas, asi como las no admitidas,
estableciéndose un plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Villaverde del Rio y en la Sede Electrénica del mismo,
para que las personas interesadas subsanen la documentacién requerida y/o formulen
cualquier tipo de reclamacién o alegacion contra la baremacién asignada.

DECIMOTERCERA. Lista Definitiva.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de seleccién emitird un nuevo listado
definitivo valorado en el que se indicard los puntos obtenidos por cada aspirante,
elevando la propuesta de contratacién a Alcaldia, que podrd comenzar a efectuar la
contratacion de los aspirantes segin la valoracién obtenida, comenzando por la de
mayor numero de puntos obtenidos descendiendo por los aspirantes por el orden
establecido hasta agotar la dotacién presupuestaria.
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Villaverde del Rio se procedera a llevar a cabo el llamamiento de los candidatos para
la cobertura de los puestos solicitados desde Alcaldia y Personal.

El departamento de Recursos Humanos, y en su ausencia,desde Servicios Sociales, se
contactara formalmente con los candidatos seleccionados (mediante notificacion
telematica, telefénica o publicacion oficial) siguiendo estrictamente el orden de la lista
definitiva. Si en el momento de la contactar con el/la interesado/a, la persona
seleccionada renuncia a su contratacién, quedaria excluido del Programa, salvo causa
debidamente justificada documentalmente. Sé6lo se entenderdn causas debidamente
justificadas a efectos de este programa, la enfermedad del solicitante, asi como de los
parientes en primer grado de consanguinidad que dependan de éste, asi como causas
de fallecimiento hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Ante una renuncia por causa justificada, sera la persona interesada la que deba acudir a
Servicios Sociales o cualquier otro registro municipal para acreditar su disponibilidad.
No obstante, cada vez que soliciten nuevas contrataciones desde Alcaldia o Area de
Personal, la persona que tiene suspendida su contratacién, deberd justificar si los
motivos de tal suspensién contindan vigentes o se encuentra apto para Ssu
incorporacién a través de este Programa.

Si el candidato propuesto no responde a su llamamiento por los medios facilitados, ni
los legalmente establecidos, se considerara que queda Excluido del Programa. Para lo
cual, desde el Area de Personal, o en su defecto desde Servicios Sociales, se intentardn
poner en contacto con el candidato en distintas franjas horarias durante 48 horas, y
quedara registrado en su expediente las acciones que se han llevado a cabo para tal fin.

Si, una vez contactado con el/la solicitante/a, éste se niega a participar en el Programa,
asi como a firmar la correspondiente renuncia, quedard excluido del mismo por
Incomparecencia, debiendo quedar reflejado en el expediente de la persona, la
situacién acontecida. Si, por el contrario, manifiesta su conformidad a la Renuncia a la
participacién en el Programa, y desea firmar la misma, debera rellenar el Modelo de
Renuncia (Anexo II) establecido en las presentes Bases Reguladoras.

DECIMOQUINTA. Proteccién de Datos.

Los datos personales que se proporcionen seran incorporados y tratados en un fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Villaverde del Rio cuyo objeto es proceder
a la gestién de la solicitud de participacién. Seran tratados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente relativa a la Proteccién de Datos.

Le seré de aplicacién lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales y con relacién a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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