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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DON RAMON PENA RUBIO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucién por delegacién n.° 2026-2542 de
fecha 23/09/2026, las bases y la convocatoria del proceso selectivo para la
creacién de una bolsa de trabajo de Informatico/a, del Ayuntamiento de Valencina
de la Concepcidn (Sevilla) mediante el sistema de concurso de méritos.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

RAMON PERA RUBIO (1 de 1)
HASH: 29e57ec42adbc918dfea0566b0bf7ecc

Alcalde
Fecha Firma: 23/09/2026

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

m
D

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE INFORMATICO/A, PARA OCUPAR CON
CARACTER TEMPORAL COMO PERSONAL LABORAL, PUESTOS VACANTES O NECESIDADES URGENTES
PUNTUALES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

1.1 Objeto de la convocatoria.

E1l objeto de 1las presentes bases es regular la creacién de una bolsa de
Informatico/a como personal Laboral para cubrir posibles ausencias del titular de
la misma, asi como necesidades urgentes puntuales, mediante concurso de méritos,
garantizando en todo caso 1los principios constitucionales y estatutarios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y quedando 1las presentes bases
configuradas como norma vinculante del procedimiento para el 6rgano convocante, el
6rgano de seleccidén y las personas aspirantes.

1.2 Naturaleza, caracteristicas y funciones del puesto.

La plaza convocada se corresponde con la categoria profesional C1, Informatico,
con vinculo 1laboral, jornada completa/parcial, conforme a 1la organizacién
municipal. Sus funciones comprenden, entre otras, con caracter enunciativo y no
limitativo: probar y mantener todo lo que tenga que ver con un ordenador o equipo
de telecomunicaciones, adaptar e instalar softwares, diagnosticar vy reparar
averias de sistemas de comunicaciones, ocuparse del cableado, su instalacidn y
reparacion para todo tipo de equipos informaticos.

La bolsa de trabajo atendera las necesidades de personal que en la plantilla de
personal laboral de las citadas categorias puedan surgir en este Ayuntamiento, en
aplicacién de 1o establecido por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

.es/

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion

TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE.
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3.1. El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en las presentes
bases y sus anexos, asi como por lo dispuesto en la siguiente normativa: B

-Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Te)ﬁ;i 5
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;
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-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa concordante.

El proceso se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia, con agilidad sin menoscabo de la objetividad, siendo
exigible que sus bases sean objeto de la publicidad procedente, y recordandose que
las normas reguladoras de la seleccién deben observarse con independencia de que
la relaciodn resultante sea laboral, sin que quepa su alteracién por voluntad del
6rgano administrativo una vez aprobadas y publicadas.

CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Para poder participar en la presente convocatoria sera necesario reunirlos
siguientes requisitos generales:

a. Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidén forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e. Que no padezca enfermedad de cualquier tipo que imposibilite la prestacidén del
trabajo del puesto correspondiente al presente proceso selectivo

f. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o equivalentes. En el
caso de equivalencia u homologacidn debera justificarse con certificado expedido
por el organismo competente para establecerlas:

e Bachiller, técnico superior o Formacién profesional.

4.2 Se acreditard mediante el titulo expedido por 1la autoridad académica
competente. Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado 1los derechos por su expedicidén, siendo necesaria la
presentacioén del certificado acreditativo de abono de tasas. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el
interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

: TN9RSE6KCHM62S3TDSZDE9W392

g. Realizar el abono de la tasa en concepto de participacidén en las convocator: ¥
para 1la seleccién del personal al servicio del municipio de Valencina
Concepcidn.
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4.3 Las personas con discapacidad podran participar en 1los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el G(ltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta llegar a la firma del contrato laboral, en aquellos
apartados que puedan generar sospecha o duda en cualquiera de los aspirantes.

Los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud wun curriculo debidamente
documentado, y acreditacién fehaciente de los méritos alegados a efectos del
baremo a que se refiere las presentes bases (mediante copias simples).

4.4 La bolsa de trabajo tendréd su permanencia hasta la realizacidén de una nueva
bolsa al efecto.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas
en la Casa Consistorial o por la Sede Electrdnica. El plazo de presentacidn de
instancias sera de 10 dias habiles siguientes al de publicacién del edicto
correspondiente en el tablén de edictos municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El modelo de solicitud se encuentra en la sede electrdénica en RECURSOS HUMANOS:
https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/catalog/t/52738b31-944f-4c58-
a4d4-0972f91beddc

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente
forma: En el tablén de anuncios, y en 1la pagina web del Ayuntamiento
(http://www.valencinadelaconcepcion.es/).

Una vez publicado el anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento, las bases
estaran a disposicion de cualquier interesado. El anuncio de la convocatoria, las
bases y todos los demas anuncios relativos al desarrollo de estas pruebas se
publicaréan en el tablén municipal de anuncios.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base CUARTA, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de las mismas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberéan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.

Las personas participantes quedaran vinculadas por 1los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacién alguna en 1la misma una vez
finalizado el plazo de presentaciodn.

5.2 La solicitud deberéa ir acompafiada por:

:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

: 7TNORSE6KCHM62S3TDSZDESW392

— Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo I).

— Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de ninguna 3.
Administracioéon Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcjﬁ"
publica (Anexo II).

— Copia del DNI o documento correspondiente.
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— Copia de la titulacioén exigida

- Documentacién justificativa de los méritos alegados (certificados, contratos y
vida laboral, cursos) (Anexo III).

— Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de 1la tasa por
participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Valencina de 1la
Concepcidn, 35,00 euros y/o documentacidn acreditativa de exencidn o bonificacién
de la misma, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha
tasa (Ordenanza Fiscal Reguladora de 1las Tasas por expedicién de Documentos
Administrativos y urbanisticos publicada en el «Boletin Oficial» de 1la provincia
n° 188 el 30 de septiembre del 2025 en concepto de derechos de examen, cantidad
que debera ingresarse en cualquiera de las siguientes entidades y numeros de
cuentas del Ayuntamiento de Valencina de la Concepciodn:

Caja Rural del Sur ES81 3187 0111 8810 9180 9929.
BBVA ES34 0182 5566 7102 0041 1277.

Caixa Bank ES56 2100 4752 4702 0000 0258.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, el drgano competente
dictard resolucion, en el plazo médximo de un mes, declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que serd expuesta en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en su pagina web.

6.2. Los aspirantes que figuren excluidos, asi como 1los posibles omitidos,
dispondran de un plazo de 3 dias héabiles para 1la subsanacién de faltas o
documentos que hubieran motivado la misma, apercibiéndoles de que si no 1o
hiciesen se archivard sin mé&s tréamites su instancia.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entendera
automadticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las
hubiere serédn estimadas o desestimadas, en su caso,en una nueva resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva y la composicién del Tribunal Calificador.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores
materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

6.3. La falta de abono de la tasa por participacidén en procesos selectivos del
ayuntamiento de Valencina de la Concepcién no es susceptible de subsanaciodn.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanacién de errores, se dictara resoluciodn
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara
en el tabléon de anuncios, Sede Electroénica y pagina web del Ayuntamiento de
Valencina de la Concepcidn

:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION

7.1. El Tribunal estard constituido por un Presidente, un Secretario que actuara 2.
con voz y sin voto y tres vocales. La designacion de los miembros del Tribungi
corresponderda al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
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7.2. No podran formar parte del Tribunal el personal de selecci6n o designaciodn
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la presente convocatoria. Su pertenencia serda siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

7.3. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

7.4. La composicién del Tribunal deberda ajustarse a 1los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas vy
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de 1o establecido en el articulo
53 y la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre.

7.5. El Tribunal podréd disponer 1la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran
con el oOrgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podréa valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de 1los ejercicios, cuya
designacion deberéd comunicarse al o6rgano competente, que habrd de autorizar el
numero de personal auxiliar por puesto.

7.6. Seran de aplicacidn a quienes componen el Tribunal las causas de abstencidn y
recusacion establecidas en 1los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran
recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

7.7. Su actuacién se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria, no
obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por 1las personas interesadas en los casos,
plazos y en la forma establecida en 1las Leyes de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.8. El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

7.9. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del tribunal,se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

OCTAVA. BAREMACION DEL CONCURSO

8.1 El sistema de seleccion serda el de concurso de méritos, entendido como
valoracion exclusiva de los méritos de las personas aspirantes conforme a baremo
previamente establecido en estas bases, por ser un sistema admisible para 1la
seleccid6n de personal laboral, sin perjuicio de que la convocatoria se rija por
los principios de transparencia, objetividad y respeto a la libre concurrencia, no
pudiendo el 6rgano de seleccidn innovar, alterar o introducir pruebas o exigencias
no previstas en estas bases, ni dejar de valorar méritos expresamente contemplados
en las mismas, quedando sometido su actuar a los criterios de imparcialidad,
profesionalidad y discrecionalidad técnica autolimitada por el propio baremo.

:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

: TN9RSE6KCHM62S3TDSZDE9W392

8.2 La fase unica de concurso consistird en la valoraciéon de méritos, &
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
se efectuard aplicando estrictamente el baremo previsto en estas bases, sier@t_
exigible que 1los méritos valorados sean adecuados a las caracteristicas del
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puesto, sin que el d6rgano de seleccidn pueda afiadir pruebas, ni excluir 1la
valoraciéon de méritos previstos, ni otorgar puntuacién por méritos no
contemplados; la valoracién se realizara sobre documentaciodn acreditativa aportada
en plazo y, en caso de duda, podran recabarse aclaraciones para verificar la
autenticidad o alcance del mérito, sin que ello suponga abrir un tréamite de
aportacion extemporanea de nuevos méritos.

8.3. El proceso de seleccidén de los aspirantes sera mediante concurso.

Consistira en la aplicacidén por el tribunal del baremo de méritos, (con un maximo
de 10 puntos) 1los cuales deberan ser justificados documentalmente por 1los
aspirantes al presentar la solicitud para participar en el procedimiento, y en
funcién de la siguiente tabla

Experiencia laboral. Experiencia profesional en funciones propias de
Informatico/a: hasta un maximo de 6 puntos, con valoracion diferenciada y gradual
de 1la experiencia acreditada en Administraciones Publicas por desempefio de
funciones idénticas o anadlogas a las del puesto convocado, y valoracién de la
experiencia en el sector privado en 1la misma categoria o funciones, evitando
tratamientos arbitrarios y justificando 1la diferencia de puntuacién por el
distinto contexto organizativo y funcional.

Se valoraran los servicios prestados desempefiando las funciones de Informatico/a
en cualquier Administracién Pablica a razén de 0,2 puntos por mes O empresa
privada a razén de 0,1 puntos por mes.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 6 puntos acreditada mediante copia
del correspondiente contrato de trabajo, acompafiado de certificacidn expedida por
la empresa o Administracién correspondiente indicativa del tiempo efectivo de
ocupacién del puesto de trabajo, o ndéminas, o de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, donde conste la duracidn de la relacion
laboral.

La experiencia profesional en entidades privadas se acreditaréd mediante contratos
de trabajo e informe de vida laboral expedido por 1la Tesoreria General de 1la
Seguridad Social, actualizado con expresion del grupo de cotizacién. Si no
vinieran los contratos con dicha categoria, se podra presentar certificado de la
empresa privada donde se debe acreditar la categoria profesional, y el periodo de
prestacion de servicios.

En el supuesto de sucesidon de contratos, como consecuencia de la proérroga de 1los
mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos contratos o anexos de prdérroga registrados en los Servicios Publicos de
Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucién de continuidad desde su inicio.

A efectos de coémputo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parcial se
computaran de forma proporcional al tiempo trabajado, asi como los periodos
trabajados inferiores al mes en proporcién a las puntuaciones establecidas.

Para los auténomos: Acreditacidn de los periodos en los que ha estado dado de alta
como auténomo en el correspondiente epigrafe del IAE, en actividades similares (en
estos casos, se contabilizard como experiencia en entidades privadas).

La experiencia en Administraciones Publicas se acreditard mediante certificado de
servicios prestados o contratos y vida laboral cuando proceda, debiendo constar
funciones y periodo; la experiencia en el sector privado se acreditara mediante
contratos y vida laboral, y, cuando sea necesario, documentacidn complementaﬁia*
que permita identificar 1la categoria profesional y funciones efectivamergsk
realizadas.
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Formacidén: La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos, divididos en
los siguientes apartados:

Maximo 2 puntos: Seran objeto de valoracién lnicamente 1los cursos directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo a ocupar, impartidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficiales,
segun el siguiente baremo:

-CURSOS DE FORMACION YPUNTOS
PERFECCIONAMIENTO

De 100 o mas horas 0,5 puntos
De 75 a 99 horas 0,25 puntos
De 50 a 74 horas 0,15 puntos
De 25 a 49 horas 0,10 puntos
De 15 a 24 horas 0,05 puntos

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de
los titulos, en 1los que deberan constar el nombre y apellidos del aspirante,
denominacién del curso, firma acreditativa y sello del organismo.

En ningun caso se valorarda 1la formacion cuando no guarde relacién con la
naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle el
numero de horas exacto del curso.

La formacidén se acreditara por las personas aspirantes mediante copia simple de
los titulos, diplomas/certificacién de superacién de 1los cursos. Las
certificaciones de los cursos s6lo se valoraran si quedan acreditadas el numero de
horas de duracién de los mismos y el curso realizado.

Maximo 1 punto:Por tener cualquiera de los siguientes cursos:
- Implantacién del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

- Administracion Electronica.

Maximo 1 punto: Por tener formacidén superior a 1la obligatoria exigida en las
presentes bases:

-Grado en Ingenieria Informatica.

Los méritos no aportados junto a la solicitud para participaren el proceso
selectivo dentro del plazo de presentacion de instancias no seran valorados en la
fase de concurso, aunque se aporten con posterioridad.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS

9.1 Terminada la calificacidén de los aspirantes, el tribunal elevara propuestemz
la Alcaldia-presidencia el 1listado provisional con las puntuaciones de
aspirantes, la cual se publicarad en el tablon de anuncio de la sede electronig
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asi como en el portal de transparencia, estableciéndose, a partir de su
publicacién, un plazo de tres dias habiles para la presentacién de alegaciones.

9.2 Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso, el orden se determinara,
sucesivamente, por: 1) mayor puntuacion en experiencia en Administraciones
Publicas en funciones analogas; 2) mayor puntuacién total en experiencia
profesional (publica + privada); 3) mayor puntuacién en formacién especifica
directamente relacionada con el puesto; 4) sorteo publico si persistiera el
empate, garantizando la transparencia y la trazabilidad del criterio aplicado.

Péagina 176 de un total de 208

9.3 Una vez transcurrido el plazo y resueltas las alegaciones si las hubiere, la
lista adquiere el caracter de definitiva, procediéndose a su aprobacién mediante
resolucién de Alcaldia.
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9.4 Finalizada la calificacidén, el Tribunal de seleccidn hara publica la relaciodn
de 1los aspirantes que forman la bolsa de trabajo, por orden de puntuacidén (de
mayor a menor) en la que constaran las calificaciones otorgadas en el proceso
selectivo, proponiendo la contratacioén, de los aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacioén total, por orden de prelacion.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

10.1 Para cubrir las posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, se formaréd una
Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, por
orden de prelacién, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, excedencias,
jubilaciones o cualquier otra circunstancia que lo requiera, ordenadas segun la
puntuacion obtenida y hasta la vuelta de su titular o la cobertura definitiva del
puesto.

CVE: BOP-SE-2026-187028

10.2 La bolsa de trabajo tendrd una permanencia hasta la elaboracidn de una nueva
Bolsa de trabajo.

10.3 En caso de renuncia a la contrataciéon en el momento de ser 1llamado, se
perderd el derecho a dicha contratacidn, procediéndose a llamar al siguiente de la
lista, pasando a ocupar el ultimo lugar en la lista de la bolsa

10.4 La provision de puestos con las personas candidatas integrantes de la bolsa
de trabajo se ajustara al procedimiento que se describe en los siguientes puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo de la
presente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de este Ayuntamiento
realizard llamamientos de caracter individual, en funcidn del numero de puestos en
el orden de prelacidn establecido segun el baremo anteriormente descrito.

N° 187 - viernes 25 de septiembre de 2026

2. La persona a la que se efectue el primer llamamiento serd la que en ese momento
se encuentre la primera en la bolsa. La bolsa de trabajo no sera rotatoria.

3. Los 1llamamientos se realizaréan por cualquier medio admisible en Derecho que
deje constancia fehaciente de su recepcién por la persona interesada, asi como de
la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 12
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Todo ello sin perjuicio de 1o dispuesto en 1la normativa de procedimiento
administrativo, en relacién a la notificacidén y publicacién de actos integrantes Z:
de procesos selectivos.
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En cualquier caso, una vez se haya contactado con 1la persona interesada, ésta
dispondrda de un plazo de un dia a partir de la notificacién, para dar una
respuesta.

De no recibirse respuesta en el plazo previsto, el Departamento de Personal o
Servicio Municipal de que se trate, se entenderd que la persona candidata renuncia
a la oferta, quedando excluida del 1llamamiento concreto que se 1le estuviera
efectuando pasando a ocupar el Ultimo puesto de la bolsa de trabajo.

Tanto 1la aceptacion como el rechazo de 1la oferta por parte de la persona
seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad en documento que le
serd presentado a la firma. Dicho documento se le daré traslado al Departamento de
Personal a los efectos oportunos.

10.5 A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacidén de 1los
integrantes de la bolsa, mantener actualizados tanto sus datos personales como de
contacto.

10.6 En el caso de renuncia de 1la persona seleccionada al puesto o puestos
ofertados, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la lista, y se tendra en cuenta las
siguientes reglas:

La persona seleccionada pasarda al uUltimo puesto de la bolsa si no contesta al
llamamiento o no argumenta el rechazo, salvo causa justificada que debera
acreditar documentalmente, en cuyo caso, conservara el lugar que ocupaba en la
bolsa, pasando a ser llamado a la contratacidén, la persona que le siga en la
relacion de seleccionados.

Se considera justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total.
Los candidatos de bolsa que, tras un 1llamamiento, manifiesten encontrase en
cualquiera de estas situaciones, seran excluidas de la bolsa de trabajo mientras
dure la situacion de que se trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure
la baja maternal o persista aquella situacidn de riesgo.

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva, mientras
dure el desempefio de aquellos cargos.

d) Por prestacién de servicios en puesto de la misma categoria en el sector
publico o privado, mientras dure el servicio.

e)Por matrimonio, o inscripcidén como pareja de hecho en el correspondiente
Registro. En estos supuestos se mantendra la consideracidn de renuncia justificada
en el plazo de quince dias.

f) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e
hijas, se considerara que 1la renuncia justificada por el plazo de 5 dias
naturales.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
conyuge o pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad.

El candidato que renuncia con causa justificada debe hacerlo documentalmente vy
manifestar su disponibilidad en el momento en que se produzca el cese la causa
justificada descrita anteriormente.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

(G

Diputacion

Sevilla
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E1l aspirante y candidato propuesto quedarda sujeto, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de 1las Administraciones Pulblicas, y
demads normativa aplicable.

DUODECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Proteccioén de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos
personales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del
proceso de selecci6n y nombramiento,pudiendo ejercer 1los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacidén y oposicidn en cualquier momento.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y la actuaciones del Tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art.123 de la
Ley 39/2015 del 1 de octubre), en el plazo de un mes (art. 124dela Ley 39/2015 del
1 de octubre) a contar desde el dia siguiente a su publicacidn

-Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de 1o Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en virtud de lo previsto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con
el articulo 121 y segun la Ley 39/2015, de 1ldeoctubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin., pudiéndose,
no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

MODELO DE INSTANCIA( ANEXO I)

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION(SEVILLA)

D./D.2 mayor de
edad, con DNI y domicilio en

c/ CP ,y teléfono

Determino como medio de notificacidén preferente la electrdnica en el siguiente e-
mail: @

Discapacidad reconocida del %. Si/NO Preciso de adaptaciones para realizar

las pruebas correspondientes a la fase de oposicién (En caso afirmativo debera
acompafiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué adaptaciones precisa, de
tiempo y medios en la fase de oposicidn)

Expone: Que vistas las bases de la convocatoria publicada en el BOP num.

de fecha , segun las cuales se convoca proceso selectivo para la
constituciéon de una Bolsa de Trabajo de Informatico/a, como personal Tlaboral
temporal por el sistema de concurso de méritos en el Ayuntamiento de Valencina de
la Concepcidn, manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la misma.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

Cod. Validacion: 7N9RS6KCHM62S3TDSZDE9W392
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Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacioén:
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3

4.

Es por ello que, declaro que dispongo de la documentacién original que asi 1o
acredita y que pondré a disposicion de la Administracién cuando sea requerido para
ello.

Solicita: Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de
Informatico/a.

En , a de de

(Firmar)

DECLARACION RESPONSABLE(Anexo II)

D./D?2 , mayor de
edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Informatico
publicada en el BOP num. de fecha ,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.- Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los 6&rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

Segundo.- Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite
la prestacién del trabajo del puesto correspondiente al presente proceso
selectivo.

En , a de de

(Firmar)

(G
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Sevilla
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AUTOBAREMACIGN DEL CONCURSO DE MERITOS (ANEXO III)
Nombre y

Apellidos: NIF:

Experiencia laboral. La puntuacién maxima en este apartado sera de 6 puntos. Se
valorardan los servicios prestados desempefiando las funciones de Informatico/a en
cualquier Administracion Publica a razén de 0,2 puntos por mes o empresa privada a
razon de 0,1 puntos por mes.

Formacién: La puntuacion méaxima en este apartado serda de 4 puntos, divididos en
los siguientes apartados:

Maximo 2 puntos: Seran objeto de valoracién unicamente 1los cursos directamente
relacionados con 1las funciones del puesto de trabajo a ocupar, impartidos u
homologados por Universidades, Administraciones Publicas u Organismos Oficiales,
segun el siguiente baremo:

-CURSOS DE FORMACION YPUNTOS
PERFECCIONAMIENTO

De 100 o mas horas 0,5 puntos
De 75 a 99 horas 0,25 puntos
De 50 a 74 horas 0,15 puntos
De 25 a 49 horas 0,10 puntos
De 15 a 24 horas 0,05 puntos

Maximo 1 punto:Por tener cualquiera de los siguientes cursos:
- Implantacién del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

- Administracién Electroénica.

Maximo 1 punto: Por tener formacién superior a la obligatoria exigida en las
presentes bases:

-Grado en Ingenieria Informatica.

(G
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