
 

EDICTO 
 
DÑA. ANA MARIA CARMONA LANCHARRO, TTE. DE ALCALDE 
DELEGADA DEL ÁREA DE HACIENDA, EDUCACIÓN, JUVENTUD Y 
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD HACE 
SABER: 
 
PRIMERO.- Que, por la Corporación Municipal en Pleno, en Sesión 
Extraordinaria celebrada el día 22/07/2026, se acordó la aprobación inicial del 
proyecto del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2026, de 
sus Bases de Ejecución, relación de puestos de trabajo y plantilla de personal 
funcionario, laboral y eventual, así como los correspondientes a sus 
organismos autónomos y empresas públicas. 
 
 Asimismo, se aprobó con carácter inicial la Relación de Puestos de 
Trabajo. 
 
SEGUNDO. - Que en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla núm.: 148, de 
03/08/2026, se publicó edicto de este Excmo. Ayuntamiento de Écija por el que 
se sometía a información pública, durante el plazo de quince días hábiles, el 
citado expediente para su consulta y presentación de reclamaciones en su 
caso, fijándose así mismo este edicto en el tablón de anuncios de esta 
Corporación durante el mencionado plazo; exponiéndose así mismo, el 
expediente completo en el Portal de Transparencia. 
 
TERCERO.- Que con fecha 29/08/2026, se ha emitido CERTIFICADO DE 
PUBLICACIÓN EN EL TABLÓN DE ANUNCIOS (sello órgano de Secretaría) 
en relación al expediente de exposición pública a efectos de reclamaciones al 
Presupuesto General de este Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio 2026, 
acreditándose conforme al cual: 
 
«PRIMERO. Que la entidad Excmo. Ayuntamiento de Écija tiene habilitada una sede 
electrónica con la plataforma «esPublico Gestiona» accesible a través de internet en la 
dirección https://ecija.sedelectronica.es, y que cuenta con un espacio de Tablón de Anuncios. 
 
SEGUNDO. Que, de acuerdo con la información obrante en nuestros sistemas informáticos, el 
día 03/08/2026 se publicó en el tablón de anuncios el siguiente documento: 
 
Documento: Publicación Edicto Inicial Presupuesto 2026 BOP 148 3/08/2026  
Huella digital MD5: aab186b591b2be6fb5000372644e5eaa 
Huella digital SHA1: e715c0c1410466957cbadf64ea08bce951abacdb 
 
TERCERO. Que dicho documento ha estado publicado durante 20 días, y dejó de estarlo el 
24/08/2026.» 
 
 
 
 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
EF

S7
JP

FW
H

5C
EY

ZT
AL

Z6
5P

D
ZA

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//e
ci

ja
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

30
 

AN
A 

C
AR

M
O

N
A 

LA
N

C
H

AR
R

O
 (1

 d
e 

1)
D

EL
EG

AD
A 

D
EL

 Á
R

EA
 D

E 
H

AC
IE

N
D

A,
 E

D
U

C
AC

IÓ
N

, J
U

VE
N

TU
D

 Y
D

EP
O

R
TE

S
Fe

ch
a 

Fi
rm

a:
 2

2/
09

/2
02

6
H

AS
H

: e
43

f0
c7

7a
35

b6
e0

e7
12

08
b5

f4
9e

7f
42

8

P
ág

in
a 

1 
de

 3
0

P
ág

in
a 

91
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

20
8

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

6-
18

70
08

N
º 

18
7 

- 
vi

er
ne

s 
25

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

02
6



 

Asimismo, consta Certificado de la Vicesecretaria General del Excmo. 
Ayuntamiento de Écija de 29/08/2026, conforme al cual –concluido el plazo a 
efecto previsto- presentadas las siguientes alegaciones/reclamaciones contra la 
aprobación inicial de los Presupuestos para 2026: 
 
  Fecha     Registro nº   Interesado/a 
05/08/2026  2026-ERE- 8571   Dª LAURA RODRÍGUEZ BRAVO 
24/08/2026  2026-E-RE-8844  Dª LAURA RODRÍGUEZ BRAVO 
 
CUARTO.- Que con fecha 25/08/2026 se ha emitido informe nº 094/2026, 
suscrito por el Jefe del Servicio de Organización y Recursos de este Excmo. 
Ayuntamiento, en el que se pone de manifiesto la procedencia de la 
desestimación de las alegaciones formuladas de contrario contra el 
Presupuesto General para 2026 inicialmente aprobado. 
  
QUINTO.- Que, con fecha 01/09/2026, en sesión extraordinaria y urgente de 
la Corporación Municipal en Pleno, se acordó la desestimación de las 
alegaciones formuladas por Dª LAURA RODRÍGUEZ BRAVO (Registro nº 
2026-E-RE-8844, de 24/08/2026).  
 
SEXTO.-  1º.- Conforme con lo expuesto, la Corporación Municipal en 
Pleno acordó aprobar con carácter definitivo del Presupuesto General para 
2026 del Excmo. Ayuntamiento de Écija, integrado por el del Ayuntamiento de 
Écija; de la Agencia Pública Administrativa Local de Juventud y Deportes, la 
Agencia Pública Administrativa Local de Atención a las personas con 
discapacidad de Écija y su Comarca PRODIS, y los Estados de Previsión de 
Gastos e Ingresos de las Empresas y Fundaciones Municipales: “Ecija 
Comarca TV SL”, Fundación Municipal de las Artes Escénicas y Fundación 
Museo Histórico Municipal, cuyo resumen por capítulos se adjunta, así como 
las bases de Ejecución del Presupuesto que acompañan al mismo, la plantilla 
de personal al servicio de este Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, 
con la denominación, número, clasificación y características que se expresan. 
 

2º.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 RDLeg 2/2004, 
de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los 
interesados legítimos podrán interponer directamente recurso contencioso 
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha 
jurisdicción.  

 
3º.- El Presupuesto definitivamente aprobado entrará en vigor una vez 

publicado en la forma prevista en el apartado quinto del artículo 169 RDLeg 
2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 
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SÉPTIMO.- Igualmente, la Corporación Municipal en Pleno acordó: 
 

Publicar la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en Portal de 
Transparencia y comunicarse a la Administración del Estado y a la 
Administración Autonómica, en el plazo máximo de treinta días hábiles, a los 
efectos de lo establecido en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases del Régimen Local. 
 
 Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se 
podrá interponer, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52.1 de la 
Ley 7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, recurso potestativo de reposición en 
el plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicación, ante el mismo 
órgano que dictó el acto 
 

Si no se estima oportuna la interposición del recurso potestativo de 
reposición se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo 
de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo señalado en los artículos 8.1, 25.1 y 
46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (según redacción dada por la Ley 19/03 de 23 de diciembre). 
 

Asimismo, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente. 
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AANEXO DE PERSONAL – PRESUPUESTOS 2026 
 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
 

Nº 
Ord.  Denominación Dotac.  Nivel  Complemento 

Especifico 
T                        
P  

F                        
P  Adscripción Observaciones  

1 Secretario/a General 1 30 42.385,72   C F A1 FHN   
2 Tesorero/a 1 30 35.819,65   C F A1 FHN   

3 Interventor/a 1 30 42.385,72   C F A1 FHN 
Méritos específicos según 

AAnexo (Acuerdo Corporación 
Municipal en Pleno de 

29/01/2024) 

4 Letrado/a Municipal 1 30 26.878,94   C F A1 AE   
5 Vicesecretario/a 1 29 35.819,65   C F A1 FHN   
6 Jefe/a de Sección de Economía 1 29 20.964,07   C F A1 AG/AE   
7 Jefe/a Adjunto de Servicios Económicos 1 27 20.964,07   C F A1 AG/AE   
8 Jefe/a de Servicio de Interior 1 27 21.384,22   C F A1 AG/AE   
9 Jefe/a de Servicio de Organización y 

Recursos 1 27 40.681,57   C F A1 AG/AE   
10 Jefe/a de Servicio de Urbanismo 1 25 31.290,49   C F A1 AG/AE   
11 Jefe/a de Servicios Económicos 1 27 20.964,07   C F A1 AG/AE   
12 Jefe/a de Sección de Asuntos Sociales 1 25 16.125,30   C F/L A1 AG/AE   
13 Jefe/a de Sección de Contratación 1 25 16.125,30   C F A1 AG/AE   
14 Jefe/a de Sección de Economía 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
15 Jefe/a de Sección de Economía 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
16 Jefe/a de Sección de Economía 1 25 18.915,03   C F A1 AG/AE   
17 Jefe/a de Sección de Estadística y Registro 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
18 Jefe/a de Sección de Interior 1 25 26.878,94   C F A1 AG/AE   
19 Jefe/a de Sección de Recursos Humanos 1 25 16.125,30   C F/L A1 AG/AE   
20 Jefe/a de Sección de Urbanismo 1 25 20.964,07   C F A1 AG/AE   
21 Jefe/a de Sección Inspector de Tributo 1 25 17.528,06   C F A1 AE   
22 Arqueólogo 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
23 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C F A1 AE   
24 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C F A1 AE   
25 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
26 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
27 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
28 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
29 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
30 Arquitecto/a 1 24 16.740,98   C L A1 AE   
31 Director Museo 1 24 12.625,19   C L A1 AE   
32 Inspector/a de Tributos 1 24 16.408,11   C F A1 AE   
33 Psicólogo/a Centro Atención 

Drogodependiente 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
34 Psicólogo/a CIM 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
35 Psicólogo/a Tratamiento Familia con 

Menores 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
36 T.A.E. Gestión Urbanística 1 24 12.621,09   C F A1 AE   
37 Técnico de Comunicación 1 24 12.625,19   C L A1 AG/AE   
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38 Técnico de Comunicación 1 24 12.625,19   C L A1 AG/AE   
39 Técnico Servicios Jurídicos 1 24 16.412,95   C L A1 AG/AE   
40 Técnico/a Administración General Servicios 

Sociales 1 24 12.626,43   C F A1 A E   
41 Técnico/a Superior Arquitecto 1 24 12.626,43   C F A1 A G   
42 Ingeniero Superior Industrial 1 24 12.626,43   C F A1 A G   
43 Ingeniero Agrónomo 1 24 12.626,43   C F A1 A G   
44 Técnico/a Superior Asesoría Jurídica C.I.M. 1 24 12.626,43   C F A1 A E   
45 Técnico/a Superior Contratación y 

Patrimonio 1 24 12.626,43   C F / L A1 AE   
46 Técnico/a Superior de Economía 1 24 20.964,07   C L A1 AG/AE   
47 Técnico/a Superior de Economía 1 24 20.964,07   C F A1 A E   
48 Técnico/a Superior de Economía 1 24 12.625,19   C F A1 AE   
49 Técnico/a Superior de Economía 1 24 12.625,19   C F A1 AE   
50 Técnico/a Superior de Medio Ambiente 1 24 16.740,98   C L A1 AG/AE   
51 Técnico/a Superior de Urbanismo 1 24 20.964,07   C F A1 A G   
52 Técnico/a Superior Igualdad, 

Asesoramiento y Orient. 1 24 12.625,17   C F A1 A G   

53 Técnico/a Superior Medico Centro Atención 
Drog. 1 24 12.625,17   C F A1 A G   

54 Técnico/a Superior TAG 1 24 16.125,30   C F A1 AG/AE   
55 TAE Control Sanitario y Medioambiental 1 24 12.621,09   C F A1 AG/AE   
56 Técnico/a Superior Recursos Humanos 1 24 16.125,30   C F / L A1 AE   
57 Técnico/a Administración General 

Urbanismo 1 24 12.621,09   C F A1 AG   

58 Técnico/a Administración General 
Hac./Econonia 1 24 12.621,09   C F A1 AG   

59 Técnico/a Administración General 
Desarrollo Econ. 1 24 12.621,09   C F A1 AG   

60 Técnico/a Superior TAG 1 24 12.621,09   C F / L A1 AG/AE   
61 Técnico/a Superior Igualdad, 

Asesoramiento y Orient. 1 24 12.621,09   C F A1 A E   
62 Técnico/a Superior Interior 1 24 12.621,09   C F A1 AG   
63 T.A.E. Archivo Biblioteca 1 24 12.621,09   C F A1 AE   
64 T.A.G. Servicio Contratación 1 24 12.621,09   C F A1 AE   
65 Jefe/a Policía Local 1 26 20.966,11   LD F A2 AE   
66 Oficial SPEI 1 25 18.649,49   C F A2 AE   
67 Jefe/a de Sección-Técnico Gestión 

Movilidad 1 24 18.138,92   C F / L A2 AE   
68 Arquitecto Técnico PFEA 1 24 18.138,92   C F / L A2 AE   
69 Coordinador CIM 1 24 10.172,84   C F / L A2 AE   
70 Jefe/a de Sección Catastro 1 25 17.528,06   C F / L A2 AE   
71 Jefe/a de Sección de Recursos Humanos 1 25 18.138,92   C F A2 AE   
72 Archivero/a Jefe/a Negociado de Archivo 1 22 10.086,13   C F A2 AE   
73 Bibliotecario/a Jefe/a de Negociado de 

Biblioteca 1 22 10.086,13   C F A2 AE   

74 Jefe/a de Sección Interior Recursos 
Humanos 1 25 18.138,92   C F / L A2 AE   

75 Jefe/a de Sección Urbanismo 1 25 18.138,92   C F A2 AE   
76 Arquitecto/a Técnico/a 1 21 10.171,85   C F / L A2 AE   
77 Técnico Centro Servicios Sociales 

Comunitarios 1 22 9.494,55   C F / L A2 AE   

78 Coordinador/a Comisión Absentismo 
Escolar 1 24 9.494,55   C F / L A2 AE   
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79 Coordinador/a Centros Servicios Sociales 
Comunitarios 1 24 9.494,55   C F / L A2 AE   

80 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
81 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
82 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
83 Arquitecto Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
84 Ingeniero Técnico Obra Civil 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
85 Ingeniero Técnico 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
86 Ingeniero Técnico OO.PP. 1 21 17.536,08   C L A2 AE   
87 Ingeniero/a Técnico/a Agrícola 1 21 13.487,96   C F A2 AE   
88 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 21 10.171,85   C F A2 AE   
89 Relaciones Laborales 1 21 8.137,45   C L A2 AE   
90 Tec. Sup. Prevención R.L. 1 21 13.223,30   C L A2 AE   
91 Técnico Básico PRL 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
92 Técnico Contabilidad 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
93 Técnico Contable 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
94 Técnico de Cultura y Turismo 1 21 13.487,96   C F A2 AE   
95 Técnico de Gestión Recursos Humanos 1 21 9.495,73   C F A2 AE   
96 Técnico de Gestión Recursos Humanos 1 21 9.495,73   C L A2 AE   
97 Técnico Desarrollo 1 21 13.223,30   C L A2 AE   
98 Técnico Desarrollo 1 21 12.965,44   C L A2 AE   
99 Técnico Gestión Catastral 1 21 10.171,85   C F A2 AE   

100 Técnico Restauración 1 21 10.171,85   C L A2 AE   
101 Técnico Servicios Sociales 1 21 9.495,48   C F A2 AE   
102 Técnico Sup. Prev.. R.R. 1 21 13.223,30   C L A2 AE   
103 Técnico Turismo 1 21 12.965,44   C L A2 AE   
104 Técnico Turismo 1 21 12.965,44   C L A2 AE   
105 Técnico/a Medioambiental 1 21 13.747,64   C F A2 AE   
106 Educador/a Social Tratamiento Familia con 

Menores 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
107 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
108 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
109 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
110 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
111 Trabajador/a Social 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
112 Trabajador/a Social Centro Atención 

Drogod. 1 21 9.769,16   C F A2 AE   

113 Trabajador/a Social Centro Información a la 
Mujer 1 21 9.769,16   C F A2 AE   

114 Trabajador/a Social Ciudad ante las drogas 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
115 Trabajador/a Social Tratamiento Familia con 

Menores 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
116 Ingeniero Técnico Informático 1 21 9.769,16   C F A2 AE   
117 Subinspector/a Policía Local 1 20 18.921,18   C F A2 A E   
118 Subinspector/a Policía Local 1 20 18.921,18   C F A2 A E   
119 Administrativo 1 22 10.257,63   C L B AE   
120 Jefe Dpto. NN.TT. 1 22 14.869,50   C L B AE   
121 Tec.NN.TT. 1 22 9.925,05   C L B AE   
122 Técnico Medio Informática 1 22 9.925,05   C F B AE   
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123 Técnico Medio Informática 1 22 9.925,05   C L B AE   
124 Delineante 1 22 10.373,56   C F B AE   
125 Jefe/a de Negociado Secretaria 1 20 11.789,78   C F C1 AG   
126 Jefe/a Negociado Gestión Catastral 1 20 9.452,87   C F C1 AG   
127 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
128 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
129 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
130 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
131 Técnico Comunicación 1 20 10.266,41   C L C1 AG/AE   
132 Subinspector SPEI 1 19 18.921,18   C F C1 AE   
133 Subinspector/a de Urbanismo 1 19 9.452,10   C F C1 AE   
134 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
135 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
136 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
137 Gestor/a Administrativo/a 1 18 12.288,69   C F C1 AG   
138 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
139 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
140 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
141 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
142 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
143 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
144 Gestor/a Administrativo/a 1 18 12.288,69   C F C1 AG   
145 Gestor/a Administrativo/a 1 18 10.257,49   C F C1 AG   
146 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
147 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F C1 AG   
148 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.452,10   C F / L C1 AG   
149 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
150 Gestor/a Administrativo/a 1 16 12.288,69   C L C1 AG   
151 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
152 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
153 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
154 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
155 Gestor/a Administrativo/a 1 16 12.288,69   C L C1 AG   
156 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
157 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
158 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
159 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
160 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
161 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
162 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
163 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.452,10   C L C1 AG   
164 Delineante 1 18 9.452,10   C L C1 AE   
165 Delineante 1 18 9.452,10   C L C1 AE   
166 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
167 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
168 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
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169 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
170 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
171 Oficial Policía Local 1 18 46.144,75   C F C1 AE   
172 Oficial Policía Local 2 Actividad 1 18 46.144,75   C F C1 AE Reservado 

segunda actividad 

173 Oficial Policía Local 2 Actividad 1 18 46.144,75   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

174 Jefe Dpto. 1 16 10.257,49   C L C1 AG/AE   
175 Técnico Auxiliar de Informática 1 18 17.683,94   C F C1 AG/AE   
176 Técnico Auxiliar de Informática 1 18 10.257,63   C F C1 AG/AE   
177 Técnico de NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
178 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
179 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
180 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.257,63   C L C1 AG/AE   
181 Técnico Auxiliar Turismo 1 16 12.288,69   C L C1 AG/AE   
182 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
183 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
184 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
185 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
186 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
187 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
188 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
189 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
190 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
191 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
192 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
193 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
194 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
195 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
196 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
197 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
198 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
199 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
200 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
201 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
202 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
203 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
204 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
205 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
206 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
207 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
208 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
209 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
210 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
211 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
212 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
213 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
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214 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
215 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
216 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
217 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
218 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
219 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
220 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
221 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
222 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
223 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
224 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
225 Policía Local 1 16 34.460,22   C F C1 AE   
226 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
227 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
228 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
229 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
230 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
231 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
232 Policía Local 1 16 26.723,27   C F C1 AE   
233 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 

segunda actividad 

234 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

235 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

236 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

237 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

238 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

239 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

240 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

241 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

242 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.723,27   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

243 Oficial Mantenimiento Mecánico 1 16 8.580,36   C F/L C1 AE Reservado 
segunda actividad 

244 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
245 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
246 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
247 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
248 Jefe/a Dotación 1 18 20.806,84   C F C1 AE   
249 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
250 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
251 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
252 Bombero/a  1 16 15.992,25   C F C1 AE   
253 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
254 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
255 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
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256 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
257 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
258 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
259 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
260 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
261 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
262 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
263 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
264 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
265 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
266 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
267 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
268 Bombero/a 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
269 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
270 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
271 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
272 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
273 Bombero/a 2ª Actividad 1 16 15.992,25   C F C1 AE   
274 Agente de Consumo 1 16 8.579,52   C F C2 AE   
275 Agente de Inspección de Tributos 1 16 8.177,63   C F C2 AG/AE   
276 Agente de Inspección de Urbanismo 1 16 11.376,42   C F C2 AG/AE   
277 Agente de Inspección de Urbanismo 1 16 11.376,42   C F C2 AG/AE   
278 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.842,28   C F C2 AG   
279 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.842,28   C F C2 AG   
280 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.842,28   C F C2 AG   
281 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,72   C F C2 AG   
282 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
283 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,72   C F C2 AG   
284 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
285 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
286 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F / L C2 AG   
287 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F / L C2 AG   
288 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F / L C2 AG   
289 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C F C2 AG   
290 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.176,83   C L C2 AG/AE   
291 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
292 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
293 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
294 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
295 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
296 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
297 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
298 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.176,83   C L C2 AG/AE   
299 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 

General 1 16 11.038,43   C F C2 AG   

300 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 11.038,43   C F C2 AG   
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301 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 11.038,43   C F/L C2 AG   

302 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 11.038,43   C F C2 AG   

303 Coordinador Centros Docentes 1 16 8.579,67   C F / L C2 AG/AE   
304 Coordinador/a Sociocultural 1 16 8.579,67   C F C2 AG/AE   
305 Monitor/a Ballet Clásico 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
306 Monitor/a Danza Española 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
307 Monitor/a Danza Española 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
308 Monitor/a Dibujo y Pintura 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
309 Monitor/a Guitarra Flamenca 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
310 Monitor/a Teatro 1 16 8.579,67   C F/L C2 AG/AE   
311 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 

Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

312 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

313 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

314 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.973,00   C F C2 AG/AE   

315 Oficial/a Mantenimiento Servicios Varios 1 16 8.973,00   C F C2 AE   
316 Ofic. Jeje  Grupo Almacén 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
317 Encargado Obra Civil 1 15 9.451,95   C L C2 AG/AE   
318 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C F C2 AG/AE   
319 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
320 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
321 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
322 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
323 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
324 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
325 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
326 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.989,53   C L C2 AG/AE   
327 Oficial 1ª Albañil 1 16 11.380,22   C L C2 AG/AE   
328 Oficial 1ª Albañil 1 16 11.380,22   C L C2 AG/AE   
329 Electricista Oficial 1º 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
330 Oficial 1ª Alm. Gral. 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
331 Oficial 1ª Conductor 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
332 Oficial 1ª Maquinista 1 16 8.973,00   C L C2 AG/AE   
333 Auxiliar de Clínica 1 15 8.973,00   C F C2 AE   
334 Auxiliar de Clínica 1 15 8.973,00   C F C2 AE   
335 Auxiliar de Turismo 1 15 11.364,71   C F C2 AG/AE   
336 Jefe de Personal Subalterno 1 15 8.973,00   C F / L C2 AG/AE   
337 Oficial 2ª Electricista 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
338 Oficial 2ª Mecánico 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
339 Auxiliar Restaurador 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
340 Operador/Montador 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
341 Telefonista 1 15 8.973,00   C L C2 AG/AE   
342 Vigilante Municipal 1 15 18.095,74   C F / L C2 AE   
343 Vigilante Municipal 1 15 13.918,46   C F / L C2 AE   
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344 Vigilante Municipal 1 15 13.918,46   C F / L C2 AE   
345 Vigilante Municipal 1 15 13.918,46   C F / L C2 AE   
346 Auxiliar de Biblioteca 1 14 8.487,74   C F / L E AG/AE   
347 Auxiliar de Centro Escolar 1 13 8.027,08   C F / L E AG/AE   
348 Auxiliar de Centro Escolar 1 13 8.027,08   C F E AG/AE Reservado 

segunda actividad 
349 Auxiliar de Comunicaciones 1 13 10.627,68   C F / L E AG/AE   
350 Auxiliar de Serv. Administrativos 1 13 7.595,25   C F E AG/AE   
351 Auxiliar de Serv. Administrativos 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
352 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
353 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
354 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
355 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.595,25   C F / L E AG/AE   
356 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
357 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
358 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
359 Ayudante Albañil 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
360 Ayudante Electricista 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
361 Ayudante Herrero 1 13 8.488,18   C L E AG/AE   
362 Ayudante Jardinero 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
363 Conserje Colegio 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
364 Conserje Colegio 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
365 Conserje Colegio 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
366 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
367 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
368 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
369 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
370 Notificador/a 1 13 9.321,67   C L E AG/AE   
371 Notificador/a 1 13 7.793,78   C F / L E AG/AE   
372 Notificador/a 1 13 12.315,30   C F E AG/AE   
373 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
374 Notificador/a 1 13 9.873,84   C L E AG/AE   
375 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
376 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
377 Notificador/a 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
378 Oficial 2 Albañil 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
379 Oficial 2 Electricista 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
380 Oficial 2 Fontanero 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
381 Subalterno de Servicio Varios 1 13 7.595,25   C F E AG/AE   
382 Subalterno de Servicio Varios 1 13 7.595,25   C F E AG/AE   
383 Subalterno Educación 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
384 Subalterno Museo 1 13 7.595,25   C L E AG/AE   
385 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.887,58   C F C2 AE   
386 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.887,58   C F C2 AE   
387 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.887,58   C F C2 AE   
388 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
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389 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
390 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
391 Oficial 1ª Pintor 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
392 Oficial 1ª Carpintero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
393 Oficial 1ª Fontanero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
394 Oficial 1ª Maquinista 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
395 Oficial 1ª Herrero 1 16 6.836,60   C F C2 AE   
396 Ayudante Albañil 1 13 5.743,92   C F E AE   
397 Ayudante Albañil 1 13 5.743,92   C F E AE   
398 Ayudante Albañil 1 13 5.743,92   C F E AE   
399 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
400 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
401 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
402 Ayudante Jardinero 1 13 5.743,92   C F E AE   
403 Ayudante Electricista 1 13 5.743,92   C F E AE   
404 Ayudante Electricista 1 13 5.743,92   C F E AE   

 
AANEXO  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
MÉRITOS ESPECÍFIOS 

ACUERDO CORPORACIÓN MUNICIPAL EN PLENO DE 29/01/2024 
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISIÓN DEL 
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCIÓN, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA SUPERIOR, 
CLASE PRIMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER NACIONAL.- 
 
A) MÉRITOS ESPECÍFICOS. 
 
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como máximo). 
 
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades 
locales del territorio de Andalucía o en la Administración de la Junta de Andalucía, con exclusión del que forme parte del 
procedimiento selectivo para el acceso a la función pública, que comporten el conocimiento de las especialidades de la 
organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía. A los efectos de la valoración de 
esta experiencia, se incluirá la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Públicas: 
0,005 puntos por mes completo de servicios. 
 
b) Formación y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como máximo). 
 
Se valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por 
objeto las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u 
homologadas por el Instituto Andaluz de Administración Pública o por el Instituto Nacional de Administración Pública, 
así como las titulaciones de Máster Oficial que reúnan las citadas condiciones, con exclusión de las que formen parte 
del procedimiento selectivo para el acceso a la función pública: 0,001 punto por cada hora. 
 
B) ACREDITACIÓN DE MÉRITOS. 
 
Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditarán mediante la presentación de los documentos que 
los justifiquen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentación que habrá de presentarse para justificar 
los méritos que se aleguen para su valoración conforme al baremo indicado, será la siguiente en cada caso: 
 
a) Experiencia profesional: 
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente de la correspondiente Entidad Local, Administración de la Junta de Andalucía o entidad instrumental de las 
referidas Administraciones Públicas, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la 
valoración. 
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano competente 
del Ministerio competente por razón de la materia. 
 
b) Formación y perfeccionamiento: actividades formativas: 
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La formación y perfeccionamiento se acreditará mediante la presentación del diploma o título o certificación de la 
participación en el curso expedida por el centro u órgano correspondiente. 
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano competente 
del Ministerio competente por razón de la materia. 
 
El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime 
necesaria para la comprobación de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella 
documentación que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditación de los requisitos y méritos. 
 
Sólo serán valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación 
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de participación. 
 
MMÉRITOS ESPECÍFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISIÓN DEL 
PUESTO DE TRABAJO DE TESORERÍA, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, 
RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER 
NACIONAL.- 
 
A) MÉRITOS ESPECÍFICOS.  
 
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como máximo).  
 
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades 
locales del territorio de Andalucía o en la Administración de la Junta de Andalucía, con exclusión del que forme parte del 
procedimiento selectivo para el acceso a la función pública, que comporten el conocimiento de las especialidades de la 
organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía. A los efectos de la valoración de 
esta experiencia, se incluirá la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Públicas: 
0,005 puntos por mes completo de servicios.  
 
b) Formación y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como máximo).  
 
Se valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por 
objeto las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía, 
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u 
homologadas por el Instituto Andaluz de Administración Pública o por el Instituto Nacional de Administración Pública, 
así como las titulaciones de Máster Oficial que reúnan las citadas condiciones, con exclusión de las que formen parte 
del procedimiento selectivo para el acceso a la función pública: 0,001 punto por cada hora.  
 
B) ACREDITACIÓN DE MÉRITOS.  
 
Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditarán mediante la presentación de los documentos que 
los justifiquen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentación que habrá de presentarse para justificar 
los méritos que se aleguen para su valoración conforme al baremo indicado, será la siguiente en cada caso:  
 
 
a) Experiencia profesional:  
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente de la correspondiente Entidad Local, Administración de la Junta de Andalucía o entidad instrumental de las 
referidas Administraciones Públicas, en el que consten todos los extremos que han de ser tenidos en cuenta para la 
valoración. También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente del Ministerio competente por razón de la materia.  
 
b) Formación y perfeccionamiento: actividades formativas:  
 
La formación y perfeccionamiento se acreditará mediante la presentación del diploma o título o certificación de la 
participación en el curso expedida por el centro u órgano correspondiente.  
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano competente 
del Ministerio competente por razón de la materia.  
 
El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime 
necesaria para la comprobación de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella 
documentación que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditación de los requisitos y méritos.  
 
Sólo serán valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentación 
de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de participación. 
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PPLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2026 

 
DENOMINACION DE LA PLAZA Nº 

PLAZAS  GRUPO  E S C A L A SUBESCALA  C L A S E  CATEGORIA  

SECRETARIO GENERAL 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional Secretaría Clase 

Primera Superior 

INTERVENTOR 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional 

Intervención - 
Tesorería 

Clase 
Primera Superior 

VICESECRETARIO/A 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional Secretaría Clase 

Primera Superior 

TESORERO 1 A1 Funcionario Habilitación 
Nacional 

Intervención - 
Tesorería     

T.A.G. 12 A1 Administración General Técnica     

LETRADO MUNICIPAL 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

ECONOMISTA 3 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE GESTIÓN URBANÍSTICA 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE IGUALDAD, ASESORAMIENTO Y 
ORIENT. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE CONTRATACIÓN Y 
PATRIMONIO 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE MEDICO CENTRO ATENCIÓN 
DROGOD. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE ASESORÍA JURÍDICA C.I.M. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE ARCHIVO/BIBLIOTECA 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

ARQUITECTO 3 A1 Administración Especial Técnica Superior   

INSPECTOR DE RENTAS 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

PSICÓLOGO 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

PSICÓLOGO CENTRO ATENCIÓN 
DROGODEP. 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

PSICÓLOGO TRATAMIENTO FAMILIA 
CON MENORES 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE- INGENIERO INDUSTRIAL 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE - INGENIERO AGRÓNOMO 1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE- CONTROL SANITARIO Y 
MEDIOAMBIENTAL 1 A1 Administración Especial Técnica Superior  

TAE - MÉDICO PREVENCIÓN  1 A1 Administración Especial Técnica Superior   

TAE GESTIÓN RECURSOS 
HUMANOS 1 A1 Administración Especial Técnica Medio   

OFICIAL 1 A2 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Oficial 

APAREJADOR/ARQ. TÉCNICO 5 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO OBRA CIVIL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO INFORMÁTICA 2 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO SERVICIOS SOCIALES 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO ARCHIVO / BIBLIOTECA 2 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO GESTIÓN CATASTRAL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO FORESTAL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL 6 A2 Administración Especial Técnica Medio   
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TRABAJADOR SOCIAL CENTRO 
ATENCIÓN DROG. 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL CENTRO 
INFORMACIÓN MUJER 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL 
TRATAMIENTO FAMILIA MENORES 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TRABAJADOR SOCIAL CIUDAD ANTE 
LAS DROGAS 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

EDUCADOR SOCIAL TRATAMIENTO 
FAMILIA MENORES 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO CULTURA Y TURISMO 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

GRADUADO SOCIAL 3 A2 Administración Especial Técnica Medio   

TÉCNICO PREVENCIÓN 1 A2 Administración Especial Técnica Medio   

SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL 2 A2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local Subinspector 

ADMINISTRATIVOS 19 C1 Administración General Administrativa     

TÉCNICO AUXILIAR FIESTAS 
MAYORES 1 C1 Administración Especial Técnica Auxiliar   

DELINEANTE 1 C1 Administración Especial Técnica Auxiliar   

TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA 1 B Administración Especial Técnica Auxiliar   

DELINEANTE 1 B Administración Especial Técnica Auxiliar   

TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICA 1 C1 Administración Especial Técnica Auxiliar   

SUBINSPECTOR DE URBANISMO 1 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

OFICIAL POLICÍA LOCAL 6 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local Oficial 

POLICÍA LOCAL 53 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Policía 
Local Policía 

SUBINSPECTOR 1 C1 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Subinspector 

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 15 C2 Administración General Auxiliar     

AUXILIAR DE CULTURA Y TURISMO 1 C2 Administración Especial Técnica Auxiliar   

JEFE/A DE DOTACIÓN 5 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Oficial 

BOMBERO/A 20 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales SPEI Bombero  

MONITOR DE CONSUMO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

MONITOR SOCIOCULTURAL 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

AUXILIAR INSPECCIÓN RENTAS 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

AUXILIAR INSPECCIÓN URBANISMO 2 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

OFICIAL MANTENIMIENTO 2 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL SEPULTURERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL ALBAÑIL 3 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL HERRERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL MAQUINISTA 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL FONTANERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL CARPINTERO 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL PINTOR 1 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL JARDINERO 4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO 
SERVICIOS VARIOS 2 C2 Administración Especial Servicios 

Especiales 
Personal de 
Oficio   

VIGILANTES 4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   
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AUXILIAR DE CLÍNICA 4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO Y 
SERVICIOS 
FUNERARIOS/SEPULTURERO 

4 C2 Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

ORDENANZAS 2 E Administración General Subalterna     

AYUDANTE JARDINERO 5 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

AYUDANTE ALBAÑIL 3 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

LIMPIADORAS 3 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

TELEFONISTA 2 E Administración Especial Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

NOTIFICADOR-MENSAJERO 1 E Administración General Subalterna     

GUARDA CONSERJE EDIFICIOS 
MUNP. 3 E Administración Especial Servicios 

Especiales 
Cometidos 
Especiales   

SUBALTERNO BIBLIOTECA 1 E Administración General Subalterna     

SUBALTERNOS SERVICIOS VARIOS 4 E Administración Especial Subalterna Cometidos 
Especiales   

              

NNÚMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA  ……………………….….  2558        
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PPLANTILLA LABORALES EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ÉCIJA - 2026 

 

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA Nº PLAZAS GRUPO CLASIFICACIÓN PROFESIONAL  

TECNICO SUPERIOR ECONOMIA 1 A1 Técnico Superior 

ARQUITECTO 5 A1 Técnico Superior 

TÉCNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO COMUNICACION 2 A1 Técnico Superior 

DIRECTOR MUSEO 1 A1 Técnico Superior 

ARQUEOLOGO 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 1 A1 Técnico Superior 

PSICÓLOGO/A 1 A1 Técnico Superior 

TÉCNICO SERVICIOS SOCIALES 1 A2 Técnico Medio 

ARQUITECTO TECNICO 3 A2 Técnico Medio 

GRADUADO/A SOCIAL  1 A2 Técnico Medio 

TEC. SUP. PREVENCION R.L. 2 A2 Técnico Medio 

TECNICO CONTABILIDAD 2 A2 Técnico Medio 

TECNICO TURISMO 2 A2 Técnico Medio 

INGENIERO TECNICO OO.PP. 1 A2 Técnico Medio 

INGENIERO TECNICO 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO DESARROLLO 2 A2 Técnico Medio 

RELACIONES LABORALES 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO RESTAURACION 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO BASICO PRL 1 A2 Técnico Medio 

JEFE DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 B Técnico Grado Superior FP 

ADMINISTRATIVO 1 B Técnico Grado Superior FP 

TÉCNICO NUEVAS TECNOLOGÍAS 2 B Técnico Grado Superior FP 

GESTOR/A  ADMINISTRATIVO 17 C1 Administrativa 

TÉCNICO NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 C1 Técnica 

TÉCNICO DE COMUNICACIONES 5 C1 Técnica 

TÉCNICO AUXILIAR NNTT  4 C1 Técnica 

DELINEANTE 2 C1 Técnica 

TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 C1 Técnica 

OFICIAL MANTENIMIENTO MECANICO 1 C1 Servicios Especiales 

AUXILIAR GESTIÓN ADMINISTRATIVA  10 C2 Auxiliar 

VIGILANTE 4 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A DIBUJO Y PINTURA  1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A DANZA ESPAÑOLA  2 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A BALLET CLÁSICO 1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A TEATRO 1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A GUITARRA ESPAÑOLA  1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª JARDINERO 9 C2 Servicios Especiales 
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OFICIAL 1ª ALBAÑIL 2 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 2ª 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL MECÁNICO 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ALMACÉN GENERAL 1 C2 Servicios Especiales 

ENCARGADO OBRA CIVIL 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª CARPINTERO 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL J.  GRUPO AL. 1 C2 Servicios Especiales 

AUXILIAR RESTAURADOR 1 C2 Servicios Especiales 

OPERADOR/MONTADOR 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª CONDUCTOR 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª MAQUINISTA 1 C2 Servicios Especiales 

NOTIFICADOR/A 7 E Subalterno 

CONSERJE COLEGIO 3 E Subalterno 

CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES 4 E Subalterno 

OFICIAL 2ª FONTANERO 1 E Subalterno 

OFICIAL 2ª ALBAÑIL 1 E Subalterno 

OFICIAL 2ª ELECTRICISTA  1 E Subalterno 

AYUDANTE JARDINERO 1 E Subalterno 

AYUDANTE ALBAÑIL 4 E Subalterno 

AYUDANTE HERRERO 1 E Subalterno 

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 E Subalterno 

SUBALTERNO MUSEO 1 E Subalterno 

SUBALTERNO EDUCACIÓN 1 E Subalterno 

Guarda Grupo Escolar 1 E Subalterno 

Ordenanzas 1 E Subalterno 

Subalternos Servicios Varios 1 E Subalterno 

Telefonista 1 E Subalterno 

NNUMERO TOTAL DE LABORALES FIJOS    1138          
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RRETRIBUCIONES ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 
 

CARGO R/TRIENIOS C.E.C.P. Retrib. 
Mensual 

Total 
Retribuc. Seguridad Social 

ALCALDE     4113,56 57.589,90 18.371,18 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 
CONCEJAL     3556,69 49.793,60 15.884,16 

CONCEJAL 75%     2667,48 37.344,68 11.912,95 
CONCEJAL 75%     2667,52 37.345,24 11.913,13 
CONCEJAL 75%     2667,52 37.345,24 11.913,13 
CONCEJAL 75%     2667,52 37.345,24 11.913,13 

  655.112,66 208.980,94 

RETRIBUCIONES 655.112,66 
SEG. SOCIAL 208.980,94 

 
RETRIBUCIONES FUNCIONARIOS DE EMPLEO Y  

SECRETARIOS DE GRUPO 
 

PUESTO  Retribuc/mes  Retribuc/anual  Pagas Extras  Total Retrib  Seg.Social  
DIRECTOR/A GRAL. GOBIERNO 
INTERIOR, ADMON PUBLICA Y 
SEGURIDAD 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 
DIRECTOR/A GRAL. DESAROLLO 
ECONOMICO, EMPLEO Y FORMACION 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 
DIRECTOR/A GRAL. DE PRESIDENCIA Y 
FIESTAS MAYORES 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 
DIRECTOR/A GRAL. 
URBANISMO,AGRICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE 2.960,96 35.531,52 5.921,92 41.453,44 13.223,65 

  11.843,84  142.126,08  23.687,68  165.813,76  52.894,59  

     
  

      TOTAL RETRIBUCIONES  142.126,08  
    SEGURIDAD SOCIAL  52.894,59  
    OTROS CCOMPLEMENTOS 23.687,68  
    

      

    PUESTO  Retribuc/mes  Retribuc/anual  Pagas Extras  Total Retrib  Seg.Social  

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.647,60 19.771,20 3.295,20 23.066,40 7.358,18 

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.647,60 19.771,20 3.295,20 23.066,40 7.358,18 

SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.647,60 19.771,20 3.295,20 23.066,40 7.358,18 

  4.942,80  59.313,60  9.885,60  69.199,20  22.074,54  

     
  

TOTAL RETRIBUCIONES  59.313,60  
    SEGURIDAD SOCIAL  22.074,54  
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OOTROS COMPLEMENTOS  99.885,60  
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
G

EN
C

IA
 PU

B
LIC

A
 A

D
M

IN
ISTR

A
TIVA

 LO
C

A
L D

E JU
VEN

TU
D

 Y D
EPO

R
TES

A
N

EXO
 D

E PER
SO

N
A

L 2026 
Puesto de Trabajo

Tipo Person
G

r/N
iv

Sueldo
Trienios

C.Destino
C.Específico

Extra
Productividad

Total
D

irector
Laboral

A
1 /23

-
 

             
-

 
           

-
 

           
-

 
             

-
 

            
-

 
           

-
 

                
C

oordinador A
ctivid. D

eportLaboral
C

1 /18
10.807,56 

   
-

 
           

5.926,32 
  

8.073,84 
    

4.134,62 
   

-
 

           
28.942,34 

      
C

onserje 
Funcionario

E
/13

8.232,84 
     

2.433,60 
  

4.241,28 
  

8.300,16 
    

3.867,98 
   

1.986,84 
  

29.062,70 
      

C
onserje

Laboral
E

/13
8.232,84 

     
-

 
           

4.241,28 
  

8.300,16 
    

3.462,38 
   

1.986,84 
  

26.223,50 
      

A
uxiliar A

dm
inistrativo

Laboral
C

2/18
-

 
             

-
 

           
-

 
           

-
 

             
-

 
            

-
 

           
-

 
                

C
ontable

Laboral
A

2/21
14.394,24 

   
4.702,32 

  
7.105,32 

  
8.709,96 

    
5.818,64 

   
-

 
           

40.730,48 
      

C
onserje

Laboral
E

/13
8.232,84 

     
1.419,60 

  
4.241,28 

  
8.300,16 

    
3.698,98 

   
1.986,84 

  
27.879,70 

      
C

oordinador Juventud
Laboral

C
1/18

10.807,56 
   

2.768,64 
  

5.926,32 
  

8.073,84 
    

4.596,06 
   

-
 

           
32.172,42 

      
A

uxiliar de M
antenim

iento
Laboral

C
2/18

8.994,96 
     

2.962,08 
  

5.926,32 
  

8.058,00 
    

4.323,56 
   

-
 

           
30.264,92 

      
C

ontable
Laboral

A
2/21

7.197,12 
     

1.306,20 
  

3.552,72 
  

4.355,04 
    

2.735,18 
   

-
 

           
19.146,26 

      
D

irector/a general
Laboral 

35.531,40 
   

5.921,90 
   

41.453,30 
      

Total 2026
275.875,62 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A
G

EN
C

IA
 PU

B
LIC

A
 A

D
M

IN
ISTR

A
TIVA

 LO
C

A
L D

E JU
VEN

TU
D

 Y D
EPO

R
TES

R
ELA

C
IO

N
 D

E PU
ESTO

S D
E TR

A
B

A
JO

 2026 

N
º 

PU
ESTO

-D
EN

O
M

IN
A

C
IO

N
G

r/N
iv 

S. B
ase

Trienios
C

. D
estino

C
. Específico

C
.Productivid.

Titulación A
cadém

ica
1

D
irector

A
1 /23

1.387,24 
  

-
 

            
683,49 

        
838,89 

         
-

 
               

Licenciatura
2

C
oordinador A

ctividades D
eportivas

C
1 /18

900,63 
     

32,96 
        

493,86 
        

672,82 
         

-
 

               
B

achiller/FP
 II

3
C

onserje
E

/13
686,07 

     
16,90 

        
353,44 

        
691,68 

         
165,57 

         
C

ertificado E
scolaridad

4
C

onserje
E

/13
686,07 

     
16,90 

        
353,44 

        
691,68 

         
165,57 

         
C

ertificado E
scolaridad

5
A

uxiliar A
dm

inistrativo
C

2/18
749,58 

     
22,44 

        
493,86 

        
668,40 

         
-

 
               

G
raduado E

scolar/FP
 I

6
C

ontable
A

2/21
1.199,52 

  
43,54 

        
592,11 

        
725,83 

         
-

 
               

D
iplom

atura
7

C
onserje

E
/13

686,07 
     

16,90 
        

353,44 
        

691,68 
         

165,57 
         

C
ertificado E

scolaridad
8

C
oordinador Juventud

C
1/18

900,63 
     

32,96 
        

493,86 
        

672,82 
         

-
 

               
B

achiller/FP
 II

9
A

uxiliar de M
antenim

iento
C

2 /18
749,58 

     
22,44 

        
493,86 

        
671,50 

         
-

 
               

G
raduado E

scolar/FP
 I

10
C

ontable
A

2/21
1.199,52 

  
43,54 

        
592,11 

        
725,83 

         
-

 
               

D
iplom

atura
11

D
irector/a general

2.960,95 
  

-
 

            
-

 
              

-
 

               
-

 
               

La P
residenta de la A
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ública A

dm
inistrativa Local de Juventud y D

eportes

Fdo.: S
ilvia H

eredia M
artín (a fecha de firm

a electrónica)
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AGENCIA PUBLICA ADM
INISTRATIVA LO

CAL PRO
DIS 

 

 

 
RELACIO

N PUESTO
 DE TRABAJO

 2026 
 

 

PUESTO
 DE TRABAJO

 

TIPO
 

PERSO
NAL 

GRUPO
 

SUBGR. 
N

IVEL 
SUELDO

 
TRIEN

IO
S 

EXTRA 
C.DESTINO

 
C.ESPECIFICO

 

O
TRO

S 

CO
M

PL. 
TO

TAL 

Director/a General 
Laboral 

C 
1 

20 
10.860,72 

- 
5.979,06 

6.632,52 
18.381,12 

- 
41.853,42 

Director/a 
Laboral 

A 
1 

26 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

Jefe/a de personal 
Laboral 

A 
2 

24 
- 

- 
- 

- 
4.252,56 

- 
4.252,56 

Director/a U.E.D. 
Laboral 

A 
2 

22 
14.465,16 

4.725,00 
5.740,24 

7.690,56 
7.560,72 

216,00 
40.397,68 

Director/a C.O
. 

Laboral 
A 

2 
22 

14.465,16 
5.250,00 

5.758,34 
7.690,56 

7.144,32 
- 

40.308,38 

Director/a R.A. 
Laboral 

A 
2 

22 
14.465,16 

5.775,00 
6.400,78 

7.690,56 
10.473,96 

108,00 
44.913,46 

Director/a R.G.A. 
Laboral 

A 
2 

22 
14.465,16 

- 
5.438,28 

7.690,56 
10.473,96 

216,00 
38.283,96 

Técnico de Ajuste 
Laboral 

A 
2 

26 
14.465,16 

4.725,00 
6.320,32 

10.532,04 
8.199,72 

288,00 
44.530,24 

Técnico de Ajuste 
Laboral 

A 
2 

24 
14.465,16 

4.725,00 
6.320,32 

8.792,64 
8.199,72 

4.290,80 
46.503,74 

M
onitor/a C.O

.1 
Laboral 

C 
1 

18 
10.860,72 

4.371,84 
4.028,40 

5.955,36 
2.982,48 

- 
28.198,80 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
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2 

M
onitor/a C.O

.2 
Laboral 

C 
1 

18 
10.860,72 

1.987,20 
3.630,96 

5.955,36 
2.982,48 

288,00 
25.704,72 

M
onitor/a C.O

.3 
Laboral 

C 
1 

18 
10.860,72 

1.987,20 
3.630,96 

5.955,36 
2.982,48 

108,00 
25.524,72 

Cuidador/a C.O
.1 

Laboral 
C 

2 
18 

9.039,24 
 

1.353,00 
3.221,68 

5.955,36 
2.982,48 

468,00 
23.019,76 

M
onitor/a C.O

.S 
Laboral 

C 
1 

18 
7.240,48 

- 
2.474,82 

3.970,24 
1.988,32 

- 
15.673,86 

M
onitor/a U.E.D.1 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
3.179,22 

4.026,22 
5.955,36 

4.161,72 
216,00 

28.399,54 

Cuidador/a U.E.D.1 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.623,60 
3.787,04 

5.955,36 
6.104,04 

- 
26.509,28 

Cuidador/a U.E.D.2 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.418,22 

5.955,36 
4.161,72 

288,00 
24.215,54 

Cuidador/a U.E.D.S 
Laboral 

C 
2 

18 
6.026,16 

- 
2.394,54 

3.970,24 
2.774,48 

- 
15.165,42 

M
onitor/a R.A. 1 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.782,08 

4.283,70 
5.955,36 

6.104,04 
468,00 

30.453,90 

M
onitor/a R.A. 2 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.384,64 

4.217,46 
5.955,36 

6.104,04 
- 

29.522,22 

M
onitor/a R.A. 3 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
1.987,20 

4.151,22 
5.955,36 

6.104,04 
216,00 

29.274,54 

M
onitor/a R.A. 4 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.384,64 

4.217,46 
5.955,36 

6.104,04 
- 

29.522,22 

M
onitor/a R.A. 5 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
1.987,20 

4.151,22 
5.955,36 

6.104,04 
- 

29.058,54 

M
onitor/a R.A. 6 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
3.579,96 

4.362,18 
5.955,36 

6.104,04 
- 

30.859,26 

M
onitor/a R.A. 7 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
2.782,08 

4.283,70 
5.955,36 

6.104,08 
216,00 

30.201,90 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
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3 

Pueblo
Saharaui

2
-

Teléfono
955

900
000

-954
024

241
-

41400
ÉC

IJA
(Sevilla)

-
http://prodisecija

es
-

e-m
ail:prodis@

ecija
es

Cuidador/a R.A. 1 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

811,80 
3.651,74 

5.955,36 
6.104,04 

216,00 
25.778,18 

Cuidador/a R.A. 2 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

811,80 
3.651,74 

5.955,36 
6.104,04 

- 
25.562,18 

Cuidador/a R.A. S 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.516,44 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.615,08 

M
onitor/a R.G.A 1 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
3.179,52 

4.026,22 
5.955,36 

4.161,72 
- 

28.183,54 

M
onitor/a R.G.A 2 

Laboral 
C 

1 
18 

10.860,72 
1.589,76 

3.761,26 
5.955,36 

4.161,72 
- 

26.328,82 

Cuidador/a R.G.A. 1 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,24 

5.955,36 
6.104,04 

216,00 
26.408,98 

Cuidador/a R.G.A. 2 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

108,00 
26.301,58 

Cuidador/a R.G.A. 3 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

- 
26.193,58 

Cuidador/a R.G.A. 4  
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

270,00 
3.476,20 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.845,44 

Cuidador/a R.G.A. 5  
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

811,80 
3.611,86 

5.955,36 
6.104,04 

108,00 
25.630,30 

Cuidador/a R.G.A. 6 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.516,44 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.615,08 

Cuidador/a R.G.A. 7 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.479,86 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.578,50 

Cuidador/a R.G.A. 8 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

- 
26.193,58 

Cuidador/a R.G.A. 9 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

1.353,00 
3.741,94 

5.955,36 
6.104,04 

288,00 
26.481,58 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
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Cuidador/a R.G.A. 10 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

270,00 
3.238,54 

5.955,36 
4.161,72 

288,00 
22.953,46 

Cuidador/a R.G.A. S 
Laboral 

C 
2 

18 
9.039,24 

- 
3.516,44 

5.955,36 
6.104,04 

- 
24.615,08 

Gestor/a Adm
inistrativo 

Laboral 
A 

2 
21 

14.465,16 
 

3.150,00 
5.589,88 

7.140,24 
8.783,88 

468,00 
39.597,16 

Auxiliar Adm
inistrativo 

Laboral 
C 

2 
18 

9.039,24 
2.976,60 

4.348,74 
5.955,36 

8.121,24 
- 

30.441,18 

Conductor/a 
Laboral 

C 
2 

16 
9.039,24 

811,80 
3.122,72 

5.278,56 
3.606,72 

- 
21.859,04 

Horas extras personal 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3.000,00 

 

  
Subtotal 

1.226.530,00 

 
Seguridad Social 

354.510,67 

  
Total 

1.581.040,67 

 

Cód. Validación: 7EFS7JPFWH5CEYZTALZ65PDZA 
Verificación: https://ecija.sedelectronica.es/ 
Documento firmado electrónicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Página 28 de 30 

P
ág

in
a 

28
 d

e 
30

P
ág

in
a 

11
8 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
20

8
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
6-

18
70

08
N

º 
18

7 
- 

vi
er

ne
s 

25
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 2
02

6



  
                                                  

 
 

 
 

 
 

                    
 

 PLAN
TILLA  D

E  PU
ESTO

S  D
E  TR

AB
AJO

  2026 D
E LA AG

EN
C

IA PU
B

LIC
A AD

M
IN

ISTR
ATIVA LO

C
AL  PR

O
D

IS 
 

 
 

C
EN

TR
O

 G
ESTO

R
: 

          AG
EN

C
IA PU

B
LIC

A AD
M

IN
ISTR

ATIVA LO
C

AL PRO
D

IS 
 

U
N

ID
AD

: 
           AG

EN
C

IA PU
B

LIC
A AD

M
IN

ISTR
ATIVA LO

C
AL PRO

D
IS 

 

C
O

D
. D

EN
O

M
IN

AC
IÓ

N
 D

EL PUESTO
 

D
O

TAC
IÓ

N
 N

IVEL  
V 

G
R

U
PO

 
FO

R
M

AC
IÓ

N
 

ÁR
EA

 
 

D
irector/a G

eneral  
1 

20 
L 

C
1 

Bachiller o Técnico 
Agencia Publica A.L. PR

O
D

IS 
 D

irector/a  Técnico 
1 

26 
L 

A1 
T. U

niversitario G
rado 

Agencia Publica A.L. PR
O

D
IS

 
 Jefe de Personal 

1 
24 

L 
A2 

T. U
niversitario G

rado 
Agencia Publica A.L. PR

O
D

IS
 

 D
irector/a  U

nidad de Estancia D
iurna 

1 
22 

L 
A2/C

I con experiencia 
de m

ás de tres años y 
form

ación 
com

plem
entaria  

T. U
niversitario G

rado 
U

nidad de Estancia D
iurna 

 D
irector/a  C

entro O
cupacional 

1 
22 

L 
A2/C

I con experiencia 
de m

ás de tres años y 
form

ación 
com

plem
entaria 

T. U
niversitario G

rado 
C

entro O
cupacional 

 D
irector/a  R

esidencia de Adultos 
1 

22 
L 

A2/C
I con experiencia 

de m
ás de tres años y 

form
ación 

com
plem

entaria 

T. U
niversitario G

rado 
R

esidencia de Adultos 

 D
irector/a R

esidencia de G
ravem

ente 
Afectados 

1 
22 

L 
A2 

T. U
niversitario G

rado 
R

esidencia G
ravem

ente Afectados 

 Técnico de Ajuste  
2 

20 
L 

A2 
T. U

niversitario G
rado 

Agencia Publica A.L. PR
O

D
IS

 

 M
onitor/a 

3 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

C
entro O

cupacional 

 C
uidador 

1 
18 

L 
C

2 
T. Atención Sociosanitaria 

C
entro O

cupacional 

 M
onitor/a 

1 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

U
nidad de Estancia D

iurna 

 C
uidador/a 

2 
18 

L 
C

2 
T. Atención Sociosanitaria 

U
nidad de Estancia D

iurna 

 M
onitor/a  

7 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

R
esidencia de Adultos 

 C
uidador/a 

2 
18 

L 
C

2 
Bachiller o Técnico 

R
esidencia de Adultos 
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 C
uidador/a 

11 
18 

L 
C

2 
T. Atención Sociosanitaria 

R
esidencia G

ravem
ente Afectados 

 M
onitor/a 

2 
18 

L 
C

1 
Bachiller o Técnico 

R
esidencia G

ravem
ente Afectados 

 G
estor/a Adm

inistrativo 
1 

21 
L 

A2 
T. U

niversitario G
rado 

Adm
inistración 

 Auxiliar Adm
inistrativo 

1 
18 

L 
C

2 
E.S.O

. 
Adm

inistración 

 C
onductor/a 

1 
16 

L 
C

2 
E.S.O

. C
on C

arnet B1 
Servicio de Transporte 
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