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ANUNCIO

D? Rocio Figueroa Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Iltre. Ayuntamiento de Montellano.

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18 de Septiembre de
2026, se aprobd la Subsanacién de error material en la Bases que han de regir en el procedimiento de
seleccion 2 plazas policia local, aprobadas por acuerdo de JGL de fecha 14/08/2026 , cuyo tenor literal es el
siguiente:

4°- SUBSANACION DE ERROR MATERIAL EN LA BASES QUE HAN DE REGIR EN EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION 2 PLAZAS POLICiA L.OCAL, APROBADAS POR
ACUERDO DE JGL DE FECHA 14/08/2026

Vistas las bases que regiran el proceso selectivo para la provisién de dos plazas de Policia Local incluidas en
la oferta de empleo publico 2024 de esta Corporacién, publicadas en B.O. P. de Sevilla n° 161 de 20 de
agosto de 2026; y viso el requerimiento de modificacién de las bases de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia, en las que se advierte error material contenido en dichas bases y en virtud de la
competencia atribuida por delegacién a la Junta de Gobierno Local, mediante Resolucién de Alcaldia n.°
688/2023, de 28 de junio se RESUELVE:

PRIMERO.- Rectificar los siguientes errores:

-DONDE DICE: ANEXO IV. TEMARIO, (Se incluye 40 temas).

-DEBE DECIR: ANEXO IV. TEMARIO, (Se debe incluir 45 temas, que corresponde
con el establecido en el Anexo III del Decreto 8/2026 de 28 de enero en cuanto a su
nimero y contenido)

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y
democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de la
ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econémica. La proteccién y suspension de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién Espafiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion. Derecho de reunién. Derecho de asociacién. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefensién. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los odrganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
Senado: Composiciéon y funciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Gobierno. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional.
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4. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Aut6nomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: Tipologia de los Entes Locales.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

6. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El
Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
El Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcién. Organizacion central
y territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones
y o6rganos de la Unién Europea el Consejo, la Comision, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de
la Uni6én Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El
Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacion. El padrén de habitantes.
Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. La
provincia: organizacién y competencias. Las Entidades Locales Auténomas. La Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos.
Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

11. Legislacién bésica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el
procedimiento. La actividad de las administraciones ptiblicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacién bésica de régimen juridico del sector piblico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones ptiblicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones ptiblicas.

13. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisiciéon y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios bdasicos de actuacidn.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e identificacién personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de
policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacién de las armas reglamentadas. Armas
prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.
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17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local. Régimen
estatutario. Seleccién y formacién. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacién en materia de consumidores.
Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion.
Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacion de especticulos ptblicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catidlogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El
juego. Los espectaculos deportivos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa III: Distribucién de competencias en materia
de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control ambiental. La
mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos.
Contaminacion acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados
potencialmente peligrosos. Proteccién del patrimonio.

21. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los
municipios. Organizacién de la Proteccién Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién
Civil. La Agencia de Seguridad y Gestién Integral de Emergencias de Andalucia.

22. Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacién y encubrimiento.
El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio radpido por delito. Juicio por delito leve.
Procedimiento ante el tribunal del jurado.

24, Delitos contra la Administracién publica: Prevaricacién del personal funcionario ptiblico. Abandono de
destino y omisi6n del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacién. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios ptblicos y abusos en el
ejercicio de su funcién.

25. Delitos de odio y discriminacién. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los
funcionarios ptiblicos, resistencia y desobediencia. Des6rdenes publicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia
tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y
otros delitos contra la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccién de cosa propia. Robo.
Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacién. Estafa. Apropiacién indebida. Delitos relativos al
mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la
protecci6n del patrimonio histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.

S5
29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccién bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de S8
conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber de socorro. S
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Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso.
Delito de alteracion de la seguridad de la via.

30. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Derechos de la persona detenida, derecho a
la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y
autoridades derivadas de la detencién. Detencion de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y domeéstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones
sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Prostitucion,
explotacién sexual y corrupcién de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacién,
prevencion y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional:
Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencién y
en el control de la aplicacién de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de
proteccién y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos bésicos. Proteccién de
las victimas. Medidas de proteccién a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad
penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas susceptibles de
ser impuestas a los menores. Detencién de los menores. Proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacién. Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Intervencion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tréafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacién del
alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.

38. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la obtencién.
Clases de licencias de conduccién y requisitos para la obtencién. Vigencias y prérrogas de los permisos y
licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccién obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: dambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacién policial en caso de irregularidad.
Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por
carretera.

41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacién especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccién de drogas en la saliva. Los
instrumentos y aparatos para la realizacién de las pruebas. Aspectos farmacolégicos y toxicoldgicos de las
drogas de abuso. Sus efectos en la conduccién de vehiculos.
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42. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacién Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las
infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.
43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales.
Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decisién y conflicto. Causas de los siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo
Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de actuacién policial desde la perspectiva deontolégica.

45. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacién. Politicas ptiblicas
para la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio
de igualdad en el empleo publico.

-DONDE DICE: 9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Con la publicacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, se procederd al inicio de las pruebas
y se publicara el orden de las mismas, las cuales podrén ser cambiadas de orden a criterio del Tribunal para
una mejor eficiencia en su realizacion.

A.- Primera fase: Oposicion.

9.1.- En la fase de oposicién las personas aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios en el
«Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en la pdgina web del Ayuntamiento de Montellano, con doce
horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

9.2.- Orden de las pruebas.
9.2.1.- Primera prueba: Aptitud fisica.

Los/las aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo II de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan entregar al Tribunal
calificador, un certificado médico en el que deberd constar expresamente el texto que a continuacién se
indica: «(Indicar nombre completo y nim. DNI) retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas de la oposicién de Policia Local del Ayuntamiento de Montellano».

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas, quedando la
calificacién, en el caso de que superase todas las demads, condicionada a la superacién de las pruebas de
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aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivoaquellas aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan presentarse provistos /as de atuendo
deportivo.

9.2.2.- Segunda prueba: Conocimientos (tedrico).

La prueba de conocimientos consistira en la realizacién de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistirn en:

9.2.2.1.- Primera parte: Ejercicio tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, relacionadas con el temario que figura como Anexo IV a la presente convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendrd diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Se dispondréa para su desarrollo de un tiempo efectivo de 90 minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente:

* Las preguntas tendran cuatro posibles respuestas.

» Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos.
» Las preguntas no contestadas no puntuaran.

* Las contestadas erréneamente restaran 0,062 puntos. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

9.2.2.2.- Segunda Parte: Ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de un ejercicio practico a determinar por el Tribunal cuyo contenido
estard relacionado con el temario, pudiendo estar compuesto por preguntas de desarrollo de actuaciones
basicas o informes al superior, por preguntas de corta resolucién, por preguntas de larga resolucién, por un
cuestionario tipo test con varias respuestas alternativas, o una mezcla de las anteriores, disponiéndose para su
desarrollo de un tiempo efectivo de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos

La calificacion final, sera la suma de las dos partes en las que consiste la prueba de conocimientos: teérico +
préactico, dividida por dos.

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en su péagina web
(www.Montellano.es) la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de
estas reclamaciones se hard publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
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que se publicard la lista de aprobados del ejercicio en las que se convocaréa a los aprobados a la realizacién de
la segunda prueba.

9.2.3.- Tercera prueba: Valoracion psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un perfil
psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

9.2.3.1.- Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segtin la baremacién oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprensién y
fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminatoria y resistencia a la
fatiga intelectual.

9.2.3.2.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y
relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacién personal y social de
los/as aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empdtica e interés por los demds, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constataciéon o refutaciéon mediante la
realizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado
psicologico actual de los/as candidatos/as.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se explorardn también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacién;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.2.4. —Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo III de la presente
convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

9.3.- Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en su péagina web
(www.Montellano.es) la lista provisional de aprobados pudiendo las personas aspirantes formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de
estas reclamaciones se haré ptiblica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
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que se publicara la lista definitiva de aprobados, haciéndose constar en la misma resolucién la media
obtenida de quienes resulten aprobados.

Conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
en caso de empate en la calificacién final entre agentes de diferente sexo, se establece como criterio de
desempate la prioridad de las personas del sexo femenino, debido a que en el Cuerpo de la Policia Local de
Montellano la presencia de agentes de este sexo en las diferentes escalas o categorias profesionales es
inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la oferta de empleo publico de los afios
2023. En caso de empate entre agentes del mismo sexo, el orden se establecerda atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la segunda parte (ejercicio practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademéas de la media obtenida, de quienes resulten
aprobados.

B- Segunda fase: curso de ingreso.

9.4.- Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales.

9.5.- Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) o
en las Escuelas de Policia Acreditadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA).

-DEBE DECIR: 9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO. (Se
MODIFICARA el orden de las pruebas, asi como la valoracién psicotécnica que
debera de ajustarse a lo dispuesto en el art. 20.2.c) y Anexo IV del Decreto 8/2026, de
28 de enero.

9.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Con la publicacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, se procederd al inicio de las pruebas
y se publicara el orden de las mismas, las cuales podrén ser cambiadas de orden a criterio del Tribunal para
una mejor eficiencia en su realizacion.

A.- Primera fase: Oposicion.

9.1.- En la fase de oposicion las personas aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se
desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccion.

9.2.- Orden de las pruebas.
9.2.1.- Primera prueba: Conocimientos (tedrico).

La prueba de conocimientos consistira en la realizacién de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, ambos
de caracter obligatorio y eliminatorio, que consistirn en:

Primera parte: Ejercicio tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, relacionadas con el temario que figura como Anexo V a la presente convocatoria.

7
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El ejercicio que se proponga tendrd diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Se dispondra para su desarrollo de un tiempo efectivo de 90 minutos.

El criterio de correccidn seré el siguiente:

» Las preguntas tendran cuatro posibles respuestas.

* Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 0,125 puntos.

» Las preguntas no contestadas no puntuaran.

* Las contestadas erréneamente restaran 0,062 puntos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.
Segunda Parte: Ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito de un ejercicio practico a determinar por el Tribunal cuyo contenido
estard relacionado con el temario, pudiendo estar compuesto por preguntas de desarrollo de actuaciones
bésicas o informes al superior, por preguntas de corta resolucion, por preguntas de larga resolucién, por un
cuestionario tipo test con varias respuestas alternativas, o una mezcla de las anteriores, disponiéndose para su
desarrollo de un tiempo efectivo de 90 minutos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

La calificacién final, seré la suma de las dos partes en las que consiste la prueba de conocimientos: teérico +
préactico, dividida por dos.

El Tribunal publicard en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en su pagina web
(www.Montellano.es) la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de
estas reclamaciones se hard ptiblica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados del ejercicio en las que se convocara a los aprobados a la realizacién de
la segunda prueba.

Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios en el
«Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en la pagina web del Ayuntamiento de Montellano, con doce
horas de antelacién del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo.

9.2.2.- Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los/las aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica detalladas en el Anexo II de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan entregar al Tribunal
calificador, un certificado médico en el que debera constar expresamente el texto que a continuacién se
indica: «(Indicar nombre completo y nim. DNI) retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas de la oposicion de Policia Local del Ayuntamiento de Montellano».

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de las pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacién de las pruebas de

aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
&
b
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motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificaciéon médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podré ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el ntimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellas aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan presentarse provistos /as de atuendo
deportivo.

9.2.3.- Tercera prueba: Valoracion psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan un perfil
psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran y se ajustara a lo dispuesto en el articulo 20.2.c) y
Anexo IV del Decreto 8/2026, de 28 de enero, en el que se establecen las pruebas psicotécnicas que regiran
para el ingreso a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Establecidas en el Anexo IV del Decreto 8/2026, tendran como finalidad comprobar que las personas
aspirantes presentan unas aptitudes y actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional. La valoracién de dichas aptitudes y actitudes se llevara a cabo a través de pruebas que
cuenten con validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos seran objeto de constatacién o
refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal. Se calificara de apto/a o no apto/a.

9.2.4. —Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo III de la presente
convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

9.3.- Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

El Tribunal publicaréd en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Montellano y en su péagina web
(www.Montellano.es) la lista provisional de aprobados pudiendo las personas aspirantes formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de
estas reclamaciones se hara ptblica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista definitiva de aprobados, haciéndose constar en la misma resolucién la media
obtenida de quienes resulten aprobados.

Conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
en caso de empate en la calificacién final entre agentes de diferente sexo, se establece como criterio de
desempate la prioridad de las personas del sexo femenino, debido a que en el Cuerpo de la Policia Local de
Montellano la presencia de agentes de este sexo en las diferentes escalas o categorias profesionales es
inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacion de la oferta de empleo ptiblico de los afios
2023. En caso de empate entre agentes del mismo sexo, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la segunda parte (ejercicio practico) del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las
calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida, de quienes resulten
aprobados.

B- Segunda fase: curso de ingreso.
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9.4.- Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de
Andalucia (IESPA) o en las Escuelas de Policia Concertadas o de las Corporaciones Locales.
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9.5.- Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la §§
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) gauex
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en las Escuelas de Policia Acreditadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA).

-DONDE DICE: ANEXO III. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICA ( No se incluye
Talla minima).

-DEBE DECIR: ANEXO III. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICA. (Se incluye:
-Estatura minima 1,65 metros hombres y 1,60 metros mujeres.)

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Sevilla, en el tabléon de anuncios y sede
electrénica municipal.

En Montellano a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

[$)
o
a
o
[+
7]
=
3
o
I
o
w
[«
0]
]
©
o
=
ft
=]
=
<
T
©
i
2
S
<
8.
s
°
Q
o

Verificacion: https://montellano.sedelectronica.es/

(G

Pagina 11 de 11 Pagina 75 de un total de 122

CVE: BOP-SE-2026-186019

N° 186 - jueves 24 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2026-09-24T01:00:52+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



