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Junta de Andalucia

Convenio o Acuerdo: LIPASAM S.A.

Expediente: 41/01/0206/2026

Fecha: 17/09/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANA CABRERO MORENO

Cédigo 41001712011987.

VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa LIPASAM, S.
A. (Cddigo 41001712011987), fechada el 02-03-2026, modificando el art. 12 del XllII Convenio
Colectivo.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente propuesta de resolucion de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto del Presidente 9/2026, de 9 de julio, por el que se crean las
Vicepresidencias y se reestructuran las Consejerias que conforman la Administracién de la Junta de
Andalucia, Decreto 195/2026, de 30 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y del Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/2026, de 30 de julio. Esta Delegacion Territorial,
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Delegacion Territorial en Sevilla.

Junta de Andalucia

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la Empresa LIPASAM, S.A. (Cddigo 41001712011987), fechada el 02-03-2026, modificando el art.
12 del XllI Convenio Colectivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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LIPASAM

ATUNTAMIENTO
DE SEVILLA

En Sevilla, 2 2 de marzo de 2026.

ACTA COMISION NEGOCIADORA XIII CONVENIO COLECTIVO

LIPASAM

Por la representacion de los Trabajadores (RT):

- D. Antonio Bazo Mora

- D.José Antonio del Castillo Pefia
- D" Andrea Rodriguez Dominguez
- D. Manuel Gomez Ruiz

- D. Guillermo Galvez Romero

- D* M* Carmen Elias Morillo

- D? Isabel Maria Gémez Mufioz

- D. Antonio Jesus Molina Doforo
- D. Rafael Moreno Méndez

- D* M* del Carmen Martinez Guardiola
- D. Daniel Garcfa Jiménez

- D. Jacinto Gatcia Rodriguez

Por la representacion empresarial (RE):

- D. Alejandro Andujar Bors
- D Carolina Fernandez Escorial
- D% Ana Cabrero Moreno

Se retdnen, por una parte, la representacién legal de los trabajadores y, por otra parte, la
direccién de la empresa, tratando y adoptando, los siguientes,

ASUNTOS

UNICO.- Propuesta de modificacién del articulo 12° del XIII Convenio
Colectivo de LIPASAM en lo relativo al periodo de prueba para las categorias
de Oficial 1° Taller y Oficial 3* Taller.

Se inicia la sesién abordando el dnico punto del orden del dia.
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La Representacion Empresarial toma la palabra para exponer la necesidad de adaptar
la regulacion del periodo de prueba para la categorfa profesional de Oficial 3* Taller.

Se argumenta que dada la alta especializacién y complejidad técnica de la flota de
vehiculos de LIPASAM, se considera que un periodo de un mes resulta insuficiente
para evaluar de manera adecuada la destreza, la pericia y la adaptacién de los
trabajadores de nuevo ingreso en esta categorfa. Una evaluacion rigurosa es
fundamental para garantizar la seguridad, la correcta operatividad y el mantenimiento
de los vehiculos. Asf las cosas, propone que el periodo de prueba se amplie a tres
meses.

La parte social manifiesta que tiene dudas sobre la posibilidad de modificar el
periodo de prueba por encima de lo reflejado en el Estatuto de los Trabajadores. Asi
mismo refiere, que, si se modifica el periodo de prueba para la categorfa de Oficial 3*
Taller, debe ampliarse igualmente respecto a la categoria de Oficial 1* Taller.

Tras las intervenciones de ambas partes, la representacion de los trabajadores pide un

receso. A la vuelta, y tras un debate, ambas partes ACUERDAN por unanimidad:

PRIMERO.- MODIFICAR EL ARTICULO 12° DEL XIII CONVENIO
COLECTIVO DE LIPASAM, segun la siguiente redaccion:

“La persona trabajadora que pase a prestar sus servicios en la Empresa, estara
sujeto al siguiente perfodo de prueba: - Director de Servicio y Jefes de Servicio,
Encargado, Jefe Técnico y Técnico Gestion de Procesos: 6 meses.

Oficial Administrativo, Inspector, Capataz, Maestro de Taller, Jefe de Equipo de
Taller y Oficial de Taller, Operador Planta de Transferencia, Operador Planta
Neumatica, Oficial 1° Taller y Oficial 3° Taller. 2 meses, siempre y cuando
los contratos formalizados superen los 6 meses de duracion.

- Resto de categorfas profesionales: 1 mes

Durante dicho perfodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por resuelta
la relacién laboral, comunicandolo por escrito a la otra parte. Se entendera que ya
ha superado el periodo de prueba si la Empresa no prescinde en este plazo del
empleado.

De tratarse de una promocién interna a categoria supetior y no superarse el
petiodo de prueba a esta ultima, la persona trabajadora volvera a la categoria
profesional de origen que venfa desempefiando antes del proceso de promocién
interna.

La situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecte a las
personas trabajadoras durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo, completindose en el momento del alta en esa situacion.”

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma,
facultando a Dfia. Ana Cabrero Moreno para que realice los tramites necesatios de
registro, depédsito y publicacién ante la autoridad laboral competente.

Y para que conste y surta efectos firman la presente acta, el dfa 2. 3. 2025.
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