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AYUNTAMIENTO

VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

Por Decreto de Alcaldia n.° 246/2026, de 14 de septiembre de 2026, se ha acordado aprobar las Bases
reguladoras y convocatoria para la seleccion, con caracter urgente, mediante el sistema de oposicion libre, de

un/a Administrativo/a, Subgrupo C1, como funcionario/a interino/a, adscrito/a al Departamento de Intervencion

(Sevilla)

EDICTO

DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER

del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, asi como para la constitucién de una bolsa de empleo.

La convocatoria se efectia al amparo de las necesidades existentes en el Departamento de Intervencién y de
las razones de necesidad y urgencia que justifican el nombramiento de personal funcionario interino, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La plaza objeto de cobertura temporal se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n.°

75/2024, de 13 de octubre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el citado Decreto de Alcaldia n.° 246/2026, se procede a la publicacién de la
convocatoria y de las correspondientes Bases reguladoras, cuyo texto integro se incorpora al presente anuncio

como Anexo.

CONVOCATORIA

Denominacién: Administrativo/a.

Subgrupo: C1.

Régimen: Personal funcionario interino.

Sistema selectivo: Oposicion libre.

Adscripcién: Departamento de Intervencion del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Objeto: Cobertura temporal de la plaza y constitucion de una bolsa de empleo.

Las personas interesadas deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases reguladoras y presentar sus

solicitudes en la forma y dentro del plazo previsto en las mismas.
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La convocatoria, las Bases reguladoras y el resto de informacién relativa al proceso selectivo estaran
disponibles en el Tabl6n de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, en

los términos establecidos en las propias Bases.

Asimismo, se procedera a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo acordado mediante Decreto de Alcaldia n.° 246/2026.

Contra las presentes Bases y convocatoria podran interponerse los recursos que, en cada caso, procedan
conforme a la legislacion vigente y en los términos establecidos en las propias Bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Villanueva del Rio y Minas, a 14 de septiembre de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

D. Miguel Angel Barrios Gonzélez
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BASES PARA LA PROVISION DE COMO FUNCIONARIO INTERNIO DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de un administrativo/a con caracter de
funcionario interino, cuyas caracteristicas son Escala de Administracién General, subescala de Administrativo/a,
grupo C1, y esta dotada de los haberes correspondientes al Subgrupo.

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién General
Denominacion Administrativo/a

Régimen Funcionario interino

N.° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las que corresponden por categoria
Titulacion exigible Bachiller / Técnico / o equivalente
Sistema de seleccion Oposicion

También es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para la cobertura, en caso de

gue fuera necesario, de la plaza convocada.

El proceso de seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal garantizara la

idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asi mismo, seran de
aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Funcion Publica, en lo que sea de aplicacion.
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- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Béasicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.

- Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

- Reglamento de constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento y cualquier otra
disposicion aplicable. Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los
tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea. También podran
acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas:

A) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiiin afios o mayores de

dicha edad que sean dependientes.

B) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores.
C) Los extranjeros con residencia legal en Espafia. Los aspirantes que sean nacionales de Estados no
pertenecientes a la Unién Europea o al Acuerdo del Espacio Econémico Europeo deberan aportar
fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en

gue termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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3.Poseer el Titulo de Bachillerato, FP Il o titulo equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que

termina el plazo de presentacion de instancias.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de
formalizacion de los contratos. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de RR.HH. del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas (Sevilla) en el momento del nombramiento de funcionario
gue haya sido ofertado al candidato. Los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes

CUARTA.- FORMAS Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que redinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion adjunta, serd de diez dias, a contar a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
También se publicaran las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto de anuncios
derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

Las instancias deberan ser presentadas acompafiadas de la documentacion justificativa al efecto.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

En la instancia deberan constar, necesariamente, ademas del nombre y los apellidos, el namero del DNI,
domicilio completo, teléfono y direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:
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*Copia del DNI en vigor.
*Copia de la titulacién exigida.
«Justificante del pago de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas segun la Ordenanza Fiscal Reguladora
N.° 30 relativa a la tasa por derecho de examenes del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, el importe
sera de 20 euros (salvo desempleados), y que debera ingresarse en la cuenta municipal abierta en la entidad
bancaria ES88 2100 7481 6622 0002 3738. En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria

supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento seréa el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

Listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integrardn a todos aquellos
aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este dltimo
caso, la causa de su exclusion en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento. Los aspirantes
excluidos asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya

motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanaciéon de errores o defectos, el 6rgano competente para ello dictara nueva
resolucién con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra exclusivamente en el Tablén de
Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, donde se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios de las pruebas y se publicara la composicién del Tribunal Calificador de las mismas.

Frente a la Resolucién que haga publica la relaciéon definitiva de aspirantes excluidos/as, podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacién en el Tabl6n de Edictos
del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de
dicha publicacion.

SEXTA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad

como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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En la realizacion de las pruebas, segin Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, se
comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido por la letra «A», atendiendo a estos efectos a la
ordenacion alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el orden de actuacion se iniciara por

aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION.

El sistema selectivo sera el de oposicién. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la

suma de la calificacion de cada una de las pruebas de las fases de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

a) Prueba tedrica:

1) Prueba test: Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 50 preguntas con cuatro alternativas de
respuesta durante un tiempo méaximo de 60 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas
preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo que se acompafia a las presentes bases. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos. Las
preguntas contestadas erréneamente, o con mas de una alternativa, seran objeto de penalizacién con un 0,05
puntos.

b) Prueba préactica:

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendrd como objetivo comprobar el nivel de
capacitacion de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional,
utilizando las herramientas/ aplicaciones propias de su oficio. Se valorard con un maximo de 10 puntos y sera

necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos.

Consistira en el desarrollo durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de una o varias pruebas
practicas que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza
convocada, asi como con el temario anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de un
conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios
para desarrollar el ejercicio practico. Para superar esta fase debera obtenerse un minimo de 5 puntos.
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Ambas pruebas se realizaran el mismo dia, a la hora que determine el Tribunal del proceso selectivo.

OCTAVA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la pagina
web de la misma, la relacién de los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de
seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién, junto con el acta de la Ultima sesién, que deberd hacer
concreta referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez,

formulara la correspondiente propuesta de nombramiento al érgano competente.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estar4 compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir.
Secretario: El de la Corporacién o Empleado Publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Publicos (funcionarios) con igual o similar titulacién a la exigida en relacién al
puesto a cubrir.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el art. 60 del
R.D.Leg, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos.
Tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo de la seleccion.

La designacion de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones
recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
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resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la

suficiente antelacion con objeto de que asista a la misma.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien

dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion procederd al nombramiento del aspirante que hubiera
obtenido plaza, el cual deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente a

aquél en que le sea notificado.

DECIMO PRIMERA.- IMPUGNACION

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en
el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién en el Boletin
correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinente.
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ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.

3. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion
judicial espafiola.

5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacion, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

7. La Administracion General del Estado. Organos centrales. Organos superiores y directivos.
Organos territoriales. La Administracion del Estado en el Exterior.

8. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

9. El Municipio: Concepto y elementos. Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento
organico. Los Bandos.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades locales. Las competencias
municipales: sistema de determinacién. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local.

11. La provincia como entidad local. Organizaciéon. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los
consorcios: régimen juridico. Sociedades interadministrativas.

12. La organizacion de la Unién Europea. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion
y eficacia del Derecho Comunitario en los paises miembros.
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e 13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de
archivo y criterios de ordenacion.

e 14. La proteccion de datos personales y su régimen Juridico: principios, derechos, responsable y
encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccion de datos. Derechos digitales.

e 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

MATERIAS ESPECIFICAS

16. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL I). Titulo I:
Disposiciones generales.

L]
17. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL II). Titulo II: EI municipio:
concepto, territorio y poblacién. Organizacion, competencias y regimenes especiales.

18. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL IlI). Titulo Ill. La provincia.
Organizacion. Competencias Regimenes especiales. Tiitulo IV. Otras entidades locales.

19. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL IlI). Titulo V.
Disposiciones comunes a las Entidades Locales.

20. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL Ill). Titulo X: Municipios
de Gran Poblacion.

21. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidada e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y
alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-electoral.

22. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

23. El reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La Potestad reglamentaria
de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Publicacion. Impugnacion. La costumbre. Los principios generales del Derecho.

24. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (1): Titulo preliminar: Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Titulo I: Los interesados en el
procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

25. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (Il): Titulo II: De la actividad de la Administracién Pablica. Normas generales de actuacion, términos
y plazos.

26. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (lll): Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacion.

27. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos.
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28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (V): Titulo IV: El procedimiento administrativo com(n: garantias (capitulo 1), iniciacién (capitulo I1),
ordenacion (capitulo 111).

29. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP) (VI): Titulo iv: El procedimiento administrativo comun: Instruccién (capitulo 1V), finalizacion (capitulo
V) y tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun (capitulo VI).

30. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I). Objeto, ambito de aplicacion y
principios generales (articulos 1 a 4). Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia (articulos 8 a 13).

31. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (ll). Organos colegiados:
funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y recusacion (articulos 23 y 24). Principios de la potestad
sancionadora (articulos 25 a 31).

32. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. Los Contratos del Sector Puablico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de contratacion y el
empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato. Precio del contrato.

34. Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de
adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de Invalidez.

35. Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

36. Ejecucion y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios. Extincion
de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

37. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General Tributaria. Elementos de los tributos:
el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria

38. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

39. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos

40. Imposicién municipal (1): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

41. Imposicién municipal (I1): EI Impuesto sobre Actividades Econémicas.

42. Imposicién municipal (11): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

43. Imposicion municipal (IV): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras

44. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos

45. La gestién recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

46. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. Otras formas
de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia
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47. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto local. Principios generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto

48. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos

49. El control interno de la gestion econémico-presupuestaria Local: la funcién interventora. La tesoreria de las
Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional

50. El sistema de contabilidad de la Administracién Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las cuentas
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