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Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

DON RAMON PENA RUBIO , ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA,

HACE SABER: Que Habiéndose aprobado la Resolucion por delegacion
n.° 2026-2465 de fecha 14/09/2026, por la que se rectifica el
error detectado en el el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 170 de 02 de septiembre de 2026 en relacién a los
plazos de presentacion y subsanacion de solicitudes, se procede
a rectificar las referidas bases del proceso selectivo para la
provisién de dos plazas de Administrativo por promocidén interna,
del Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcién (Sevilla)
mediante el sistema de concurso-oposiciodn.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla la
rectificacion de errores de las bases de dicha convocatoria. El
plazo de presentacidén de solicitudes seréd de 20 dias hébiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases rectificadas reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA
CONCEPCION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1. Objeto.

Es objeto de 1la presente convocatoria la provisién, como personal
funcionario de carrera, mediante el sistema de promocién interna y por
el procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de
Administrativo/a de Administracién General, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo
Cl1, incluidas en 1la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del
Ayuntamiento de Valencina de 1la Concepcidén correspondiente al
ejercicio 2024 y dotadas presupuestariamente.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas son las siguientes:

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién
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1. Plaza n.° 1
Denominacién: Administrativo/a de Administracidn General.
Adscripcion inicial: Area de Personal/Recursos Humanos.
Grupo/Subgrupo: C1.
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Jornada: Completa.

2. Plaza n.° 2
Denominacidén: Administrativo/a de Administracién General.
Adscripcién inicial: Intervencidén Municipal.
Grupo/Subgrupo: C1.
Régimen juridico: Funcionario/a de carrera.
Jornada: Completa.

La adscripcién inicial tendré& caréacter organizativo y no supondra
limitacién para posteriores cambios de puesto mediante los
procedimientos legalmente establecidos.

1.3. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién, de
conformidad con 1lo previsto en el articulo 18 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y asi como en 1lo
establecido en el Real Decreto364/1995 de 10 de marzo y demas
normativa aplicable.

El proceso selectivo garantizard en todo momento 1los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad, imparcialidad y agilidad.

1.4. Opciodn por las plazas convocadas.
Las personas aspirantes podran optar por:
a. La plaza adscrita al Area de Personal/Recursos Humanos.
b. La plaza adscrita a Intervencién Municipal.

c. Ambas plazas.

La opcién debera hacerse constar expresamente en la solicitud de
participacién.
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Quienes opten por ambas plazas deberan indicar igualmente el orden de
preferencia para 1la adjudicacién en caso de obtener puntuacion
suficiente para resultar seleccionados en ambas.
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La falta de indicaci6én expresa de 1la plaza a la que se opta
determinaréd la necesidad de subsanacién de la solicitud.

BASE SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y las presentes Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, sin perjuicio de 1las demas publicaciones que
resulten legalmente exigibles.

Asimismo, se publicard extracto de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo esta publicacion 1la que determinara el
inicio del plazo para la presentacidn de solicitudes.

Las sucesivas publicaciones derivadas del procedimiento selectivo se
efectuardn en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento, salvo aquellas para las que la normativa aplicable exija
otra forma de publicidad.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberadn reunir el daltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesidn los
siguientes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valencina de la
Concepcién perteneciente a 1la Escala de Administraciéon General,
Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2.

b. Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo o en
cualquier otra situacién que permita participar en procesos de
promocién interna.

c. Haber prestado servicios efectivos durante un minimo de dos afios
como funcionario/a de carrera en el Subgrupo C2.

d. Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o
reunir las condiciones para su obtencion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de 1los supuestos legalmente
previstos de sustitucion de 1la titulacién por antigiedad cuando
resulten aplicables.

e. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias de la plaza.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni encontrarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g. No hallarse incurso/a en causa legal de dincompatibilidad o 5
incapacidad. >
o

. w

h. Haber abonado 1la correspondiente tasa por derechos de examen o °
acreditar documentalmente 1la concurrencia de causa de exencidn ©
(o)

. . . ©
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conforme a la Ordenanza Fiscal municipal. ©
k=,
Las personas con discapacidad podran solicitar 1las adaptaciones de g
tiempo y medios que resulten necesarias para la realizacién de la
prueba, correspondiendo al Tribunal resolver sobre las mismas.
BASE CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE
PRESENTACION. ®
3]
4.1. Solicitudes. 3
©
Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo -g
II. @
a
En ellas deberd indicarse expresamente una de las siguientes opciones:
O Plaza adscrita a PERSONAL/RECURSOS HUMANOS. o
0 Plaza adscrita a INTERVENCION. s
O AMBAS PLAZAS. =3
-
Cuando se opte por ambas plazas debera indicarse igualmente el orden Q
de preferencia: 8
7
Primera preferencia: a
O
Segunda preferencia: E
>
4.2. Documentacion. O

A la solicitud debera acompafarse:

a. Copia del DNI.

b. Copia de 1la titulacién exigida, cuando no obre en poder del
Ayuntamiento.

c. Justificante del abono de la tasa o documentacidén acreditativa de
su exencion.

d. Declaracion responsable.

e. Autobaremo de méritos.

No sera necesaria 1la aportacién inicial de 1la documentacidn
justificativa de los méritos alegados, que serd requerida Unicamente a
qguienes superen la fase de oposicidn.

4.3. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran los establecidos en 1la correspondiente
Ordenanza Fiscal municipal.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de 1la
obligacién de relacionarse electrénicamente con 1la Administracion
cuando resulte legalmente exigible.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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4.5. Plazo.
El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
4.6. Vinculacion de la opciodn.
La eleccion de plaza o plazas efectuada en 1la solicitud tendréa
caracter vinculante una vez finalizado el plazo de presentacidén de
instancias y no podra modificarse posteriormente, salvo error material
apreciado por la Administracion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Lista provisional.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, 1la Alcaldia
dictara resolucién aprobando 1la relacidén provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando, en su caso, las causas de exclusién.
La resolucidén seré objeto de la publicidad legalmente procedente.

5.2. Subsanacion.
Las personas excluidas u omitidas dispondrédn de un plazo de diez dias
hdbiles para subsanar 1los defectos observados o formular las
alegaciones que estimen oportunas.

5.3. Lista definitiva.

Transcurrido el plazo anterior, 1la Alcaldia aprobara 1la relacidn
definitiva de personas admitidas y excluidas.

En la misma resolucién, o mediante resolucidon posterior debidamente
publicada, se determinaran:

- La composicién nominal del Tribunal.

- La fecha, hora y lugar de realizacidn del ejercicio.

- ELl orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando resulte
necesario.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1. Composiciodn.
El Tribunal estara integrado por:
- Presidente/a.
- Cuatro Vocales.
- Secretario/a, con voz y sin voto.
Todos sus miembros seran funcionarios/as de carrera y deberan poseer

titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
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Garantizando asimismo, 1la paridad en 1la composicion del Tribunal
Calificador.

Se designaréan igualmente los correspondientes suplentes.

6.2. Especializacion.
La composicidn del Tribunal deberda garantizar la adecuada
cualificaci6én técnica para valorar las materias incluidas en el
programa.
Cuando resulte necesario, podréa disponer la incorporacién de asesores
especialistas en materias de gestion de personal o gestién econdémico-
presupuestaria e Intervencidén, que actuaréan con voz y sin voto.

6.3. Principios de actuaciédn.

E1l Tribunal actuara con plena independencia técnica y sus decisiones
se adoptaran por mayoria.

En caso de empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Seran de aplicacién las causas de abstencidn y recusacidn previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

6.4. Facultades.
Corresponde al Tribunal:

- Interpretar las presentes Bases.

- Resolver las incidencias que se produzcan durante el proceso.

- Determinar y hacer puablicos 1los criterios de valoracién del
ejercicio.

- Garantizar, siempre que resulte técnicamente posible, el
anonimato en la correccion.

- Valorar los méritos correspondientes a la fase de concurso.

- Elevar la propuesta de nombramiento.

BASE SEPTIMA. FASE DE OPOSICION.

El procedimiento serd el de concurso-oposicién.
7.1. Puntuacion.

La puntuacién méaxima del proceso selectivo serad de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

e Fase de oposicién: 60 puntos.
e Fase de concurso: 40 puntos.

La fase de concurso unicamente sera valorada respecto de las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposiciodn.

7.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constara de UN UNICO EJERCICIO, de caracter

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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obligatorio y eliminatorio, de naturaleza teérico-practica, dirigido a
comprobar los conocimientos y la capacidad de aplicacién practica de
las materias incluidas en el programa que figura como Anexo I.

El ejercicio estard integrado por dos partes, que se realizaran en un
unico acto:

A)Parte comun: 20 puntos

Consistira en 1la resolucidén por escrito de una o varias cuestiones
tedrico-préacticas relacionadas con los 10 temas comunes del programa.

Las cuestiones podran consistir, entre otras modalidades, en:

- preguntas de desarrollo breve;

- resolucién razonada de cuestiones juridicas o administrativas;

- elaboracién o cumplimentacién de documentos administrativos;

- resolucidén de incidencias procedimentales;

- determinacion del tramite o actuacidn administrativa procedente;
- aplicacién de preceptos legales a supuestos concretos.

La puntuacién maxima seré de 20 puntos.

B) Parte especifica: 40 puntos
Consistirda en 1la resoluci6on de uno o varios supuestos teérico-
practicos directamente relacionados con 1las funciones propias de la
plaza a la que se opte y con 1los correspondientes 10 temas
especificos.

E1l Tribunal confeccionard dos bloques especificos diferenciados:

Bloque A. Personal/Recursos Humanos.

Versard sobre las materias contenidas en 1los 10 temas especificos
correspondientes a la plaza adscrita a Personal.

Bloque B. Intervenciodn.

Versara sobre las materias contenidas en 1los 10 temas especificos
correspondientes a la plaza adscrita a Intervenciodn.

Las personas que opten exclusivamente a una plaza realizaréan la parte
comin y el bloque especifico correspondiente a dicha plaza.

Las personas que opten a ambas plazas realizaran la parte comin y los
dos bloques especificos, Personal e Intervenciodn.

Cada bloque especifico serda valorado de 0 a 40 puntos y serd objeto de
calificacién independiente.

7.3. Calificacidn del ejercicio.

Para quienes concurran exclusivamente a wuna de las plazas, la
puntuacién de la fase de oposicidn sera la suma de:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18
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e Parte comin: maximo 20 puntos.
e Parte especifica correspondiente: maximo 40 puntos.

Total: 60 puntos.

Serd necesario obtener un minimo de 30 puntos sobre 60 para superar la
fase de oposicién, debiendo obtenerse, ademas:

e un minimo de 8 puntos sobre 20 en la parte comun; y
e un minimo de 16 puntos sobre 40 en la parte especifica.

Para 1las personas aspirantes que concurran a ambas plazas, se
obtendran dos calificaciones independientes:

Calificacion para Personal: Parte comin + bloque especifico de
Personal = maximo 60 puntos.

Calificacién para Intervencidn: Parte comin + bloque especifico de
Intervencién = maximo 60 puntos.

La superacidén de una especialidad sera independiente de la otra.
Por tanto, una persona aspirante podra superar la fase de oposiciodn
correspondiente a una de las plazas y no superar la correspondiente a
la otra.

7.4. Duracion.

La duracidén maxima del ejercicio seréa:

e Aspirantes que opten a una sola plaza: 2 horas.
e Aspirantes que opten a ambas plazas: 3 horas y 30 minutos.

El Tribunal podra establecer un descanso entre bloques cuando resulte
necesario por razones organizativas, sin que ello altere el caracter
de ejercicio unico de la prueba.

7.5. Material permitido.
Para la realizacidén del ejercicio podré autorizarse la utilizacidn de
textos legales en soporte papel, siempre que se encuentren sin
comentarios doctrinales, jurisprudencia, resoluciones, formularios,
esquemas o anotaciones personales.

El Tribunal determinara y hara publico, con antelacién suficiente, el
material que podra utilizarse.

7.6. Criterios de valoracion.
En la correccién del ejercicio se valoraran especialmente:
a. E1 conocimiento de la normativa aplicable.

b. La capacidad para aplicar 1los conocimientos tedricos a situaciones
concretas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18
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c. La identificacién correcta del procedimiento, tramite o actuacién
administrativa procedente.

d. La adecuada fundamentacién juridica de las respuestas.

e. La capacidad de razonamiento y resolucién de problemas.

f. La claridad, precisién y orden en la exposiciodn.

g. La correccion en la elaboracién de documentos administrativos
cuando sean exigidos.

E1l Tribunal haréd publicos 1los criterios especificos de correccién
antes de proceder a la valoracioén del ejercicio.

7.7. Publicacion de resultados.

Las calificaciones provisionales se publicardan en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales
para formular alegaciones.

Resueltas estas, se publicaran las calificaciones definitivas.
BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO.

Unicamente accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la
fase de oposicién respecto de la plaza correspondiente.

La puntuacién maxima seré de 40 puntos.
A. Antigiiedad: hasta 16 puntos.

Se valorarédn los servicios efectivos prestados como funcionario/a de
carrera en plazas del Subgrupo C2:

0,40 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 16
puntos.

Las fracciones inferiores al afio podran valorarse proporcionalmente
por meses completos.

B) Grado personal consolidado: hasta 10 puntos.

Nivel 14 o 15: 2 puntos.

Nivel 16 o 17: 5 puntos.

Nivel 18: 8 puntos.

Superior al nivel 18: 10 puntos.

C) Titulacién académica: hasta 4 puntos.
Por titulaciones académicas superiores a la exigida para participar:

Técnico Superior: 1 punto.

Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos.

Grado universitario: 3 puntos.

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente: 4 puntos.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 9 de 18 Pagina 51 de un total de 73

CVE: BOP-SE-2026-181021

N° 181 - jueves 17 de septiembre de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

Unicamente se valorara la titulacién superior acreditada.
D) Formacién: hasta 10 puntos.

Se valoraréan los cursos directamente relacionados con las funciones de
las plazas convocadas, el régimen juridico de 1las Administraciones
Piblicas, administracién electronica, gestion de personal, gestion
economico-presupuestaria o materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la Escala de Administracidn General.

La valoracién sera:

e De 10 a 20 horas: 0,20 puntos.
e De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.
e De 41 a 75 horas: 0,60 puntos.
e De 76 a 100 horas: 0,80 puntos.
L]

Més de 100 horas: 1 punto.
No se valoraran cursos de duracion inferior a diez horas, aquellos
cuya duracién no resulte acreditada ni aquellos que carezcan de
relacion con las funciones de las plazas convocadas.

8.1. Acreditacion de méritos.
Unicamente las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién deberan presentar 1la documentacidon acreditativa de 1los
méritos alegados en el autobaremo, salvo aquella que ya obre en poder
del Ayuntamiento.

8.2. Calificacion definitiva.
La calificacién definitiva para cada plaza serad el resultado de sumar:
Puntuacidén de la oposicién + puntuacién del concurso.
Maximo: 100 puntos.

Se confeccionaréan dos relaciones independientes:

1. Plaza adscrita a Personal/Recursos Humanos.
2. Plaza adscrita a Intervencion.

8.3. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacién final correspondiente a una plaza,
se aplicaréan sucesivamente los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.

2.° Mayor puntuacion obtenida en la parte especifica correspondiente a
la plaza.

3.° Mayor puntuacioén obtenida en la parte comin.

4.° Mayor antigledad como funcionario/a de carrera.

5.9 Sorteo publico.

8.4. Adjudicacion de las plazas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 18
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Cuando una misma persona obtenga 1la mayor puntuacién en las dos
relaciones y pudiera resultar adjudicataria de ambas plazas, se le
adjudicara aquella que hubiera sefialado como primera preferencia en su
solicitud.

La otra plaza se adjudicara a la siguiente persona aspirante con mayor
puntuacién en la correspondiente relacién.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS,
PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Alcaldia
propuesta de nombramiento de 1las personas aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacidn para cada una de las plazas convocadas.

La propuesta no podra contener un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Podra formularse una relacidén complementaria, por orden de puntuacion,
de quienes hayan superado el proceso selectivo, a efectos de cubrir
posibles renuncias, pérdidas de derechos o falta de acreditacidén de
requisitos por las personas inicialmente propuestas, en 1los términos
legalmente procedentes.

Las personas propuestas deberan presentar, dentro del plazo que se
establezca, 1la documentacién acreditativa del cumplimiento de 1los
requisitos exigidos que no obre ya en poder de la Administracidn.

Verificada dicha documentacion, la Alcaldia dictard resolucidn
efectuando el correspondiente nombramiento como funcionario/a de
carrera.

La toma de posesidn se producird en el plazo establecido en 1la
resolucién de nombramiento y con cumplimiento de 1los requisitos
legalmente exigibles.

BASE DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

10.1. Incompatibilidades.
El personal nombrado quedarda sometido al régimen establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
Los datos personales facilitados por 1las personas aspirantes seran
tratados por el Ayuntamiento exclusivamente para 1la gestién del
presente proceso selectivo.
El tratamiento se realizaréa conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y a

la Ley Orgéanica 3/2018, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Los datos seran objeto de publicacién dnicamente en 1la medida
necesaria para garantizar 1los principios de publicidad y transparencia
del procedimiento selectivo.

BASE DUODECIMA. IMPUGNACIONES Y RECURSOS.

Las presentes Bases Yy cuantos actos administrativos se dicten en
desarrollo de las mismas podran ser impugnados en los casos y forma
previstos en la legislacion reguladora del procedimiento
administrativo comun y de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia
en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente en el plazo de
dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que resulte
procedente.

Los actos de tramite cualificados del Tribunal podran ser objeto de
recurso de alzada ante la Alcaldia en los términos previstos en 1los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015.

BASE DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes Bases y, en
lo no previsto en ellas, por la normativa vigente en materia de
funcion publica y régimen local y, particularmente, por:

- Constitucion Espafiola.

- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
en cuanto resulte de aplicaciodn.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en aquello que resulte de
aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Reglamento (UE) 2016/679 y Ley Organica 3/2018.

- Demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacién.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Las referencias a normas concretas se entenderan efectuadas igualmente
a las disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

ANEXO I. PROGRAMA
I. MATERIAS COMUNES — 10 TEMAS

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura y principios
generales. Derechos 'y deberes fundamentales. La organizacién
territorial del Estado.

Tema 2. ELl régimen local espafiol. ELl municipio: concepto y elementos.
El término municipal y la poblacién. Competencias municipales.

Tema 3. Organizacion municipal. E1l Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios. Funcionamiento de los drganos
colegiados locales.

Tema 4. E1 acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Eficacia
de los actos administrativos. Notificacidén y publicacidn.

Tema 5. La invalidez de 1los actos administrativos. Nulidad vy
anulabilidad. Conservacién, conversién y convalidacién. Revisién de
oficio y recursos administrativos.

Tema 6. E1l procedimiento administrativo comun. Personas interesadas.
Iniciacioén, ordenacioén, instruccion y terminacidn. Términos y plazos.
Tema 7. La Administracion electrénica. Sede electrénica. Registro
electroénico. Identificacion y firma electroénica. Expediente
administrativo electroénico. Notificaciones electronicas.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Tema 8. ELl personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Cédigo de conducta.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 9. Transparencia, acceso a la informaci6én publica vy buen
gobierno. La proteccidon de datos personales: principios y derechos de
las personas interesadas.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en 1las Administraciones
Publicas. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato
y no discriminacién en el empleo publico.

II. MATERIAS ESPECIFICAS — PERSONAL/RECURSOS HUMANOS -
10 TEMAS

Tema 11. E1l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Funcionarios de carrera e 1interinos. Personal laboral vy
eventual.

Tema 12. Acceso al empleo publico. Principios constitucionales.
Requisitos. Sistemas selectivos. Oferta de Empleo Publico. Adquisicion
y pérdida de la condicioén de funcionario.

Tema 13. Provisidén de puestos de trabajo y movilidad de los empleados
publicos. Concurso y libre designacién. Movilidad. Promocién interna y
carrera profesional.

Tema 14. Situaciones administrativas de 1los funcionarios publicos.
Servicio activo. Servicios especiales. Servicio en otras
Administraciones Publicas. Excedencias. Suspension de funciones.
Reingreso al servicio activo.

Tema 15. Derechos individuales de los empleados publicos. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Medidas de conciliacién de 1la vida
personal, familiar y laboral.

Tema 16. Derechos retributivos de los funcionarios de Administracién
Local. Retribuciones béasicas y complementarias. Indemnizaciones por
razon del servicio. Nominas y Seguridad Social.

Tema 17. Derecho colectivo de Tlos empleados publicos. Libertad
sindical. Representacion y participacion. Negociacidén colectiva. Mesas
de negociacién. Pactos y acuerdos.

Tema 18. Régimen disciplinario de 1los empleados publicos. Principios
de 1la potestad disciplinaria. Faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario.

Tema 19. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.
Régimen juridico. Contratacién Tlaboral. Modalidades contractuales.
Derechos y obligaciones. Extincién de la relacién laboral. Nominas vy
seguridad social.

Tema 20. Instrumentos de ordenacién y planificacién de 1los recursos
humanos. Plantilla de personal. Relacion de Puestos de Trabajo.
Registro de Personal. Oferta de Empleo Publico. Planificacién de 1los
recursos humanos.

III. MATERIAS ESPECIFICAS — INTERVENCION — 10 TEMAS

Tema 11. E1l presupuesto general de las Entidades Locales: concepto,

contenido y estructura. Elaboracion y aprobacion. Prérroga
presupuestaria.
Tema  12. Los créditos presupuestarios. Vinculacién  juridica.

Modificaciones presupuestarias: clases, financiacion y tramitacion.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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Tema 13. Ejecucidén del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion.
Autorizacién, disposicidén o compromiso, reconocimiento y liquidacién
de la obligacidén y ordenacién del pago. Pagos a justificar y anticipos

de caja fija.

Tema 14. Ejecucidon del presupuesto de ingresos. Reconocimiento y

liquidacion de derechos. Recaudacién. Anulacién y cancelacidn
derechos. Devoluciones de ingresos.

Tema 15. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado

presupuestario. Remanente de tesoreria. Remanentes de crédito.

Tema 16. La contabilidad de 1las Entidades Locales. Fines de
contabilidad publica 1local. Documentos vy registros contables.
Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 17. E1l control interno de 1la actividad econémico-financiera de
las Entidades Locales. Funcién interventora y control financiero.

Fiscalizacioén previa. Reparos y observaciones.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificaciodn.
Tributos propios. Tasas, contribuciones especiales e impuestos

municipales. Otros ingresos de derecho publico.
Tema 19. Las subvenciones publicas. Concepto. Procedimiento

concesién. Justificacién. Comprobacién. Reintegro. Control financiero

de subvenciones.

Tema 20. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en las
Entidades Locales. Regla de gasto. Deuda publica. Periodo Medio de

Pago a proveedores.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

D./D.2
DNI
Funcionario/a de <carrera del Ayuntamiento de Valencina de
Concepciodn.
Domicilio
Correo electronico

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723

(G

Diputacion

Sevilla

: 977PF73AGWSM5AXE2HB6M5RW3F
:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

Péagina 15 de 18 Pagina 57 de un total de 73

CVE: BOP-SE-2026-181021

N° 181 - jueves 17 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento Valencina de la Concepcién

Teléfono

EXPONE

Que reune todos 1los requisitos establecidos en 1las Bases de 1la
convocatoria y solicita participar en el proceso selectivo para la
provisién mediante promocién interna de dos plazas de Administrativo/a
de Administracién General.

OPCION DE PLAZA

0 PERSONAL/RECURSOS HUMANOS
o INTERVENCION
O AMBAS PLAZAS

En caso de optar por ambas:
Primera preferencia:
Segunda preferencia:

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA

DNI.

Titulacién.

Justificante de tasa/exencion.
Declaracion responsable.
Autobaremo.

Oooooo

SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE

: 977PF73AGWSM5AXE2HB6M5RW3F
:/ivalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/

D./D.2 , con DNI

DECLARA:

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
Plaza Nuestra Sefiora de la Estrella, numero 1, Valencina de la Concepcién. 41907
(Sevilla). Tfno. 955721720. Fax: 955721723
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1. Que reune todos los requisitos establecidos en las Bases de la
convocatoria.

2.Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica.

3. Que no se encuentra inhabilitado/a para empleo o cargo publico.

4. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones.

5. Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO IV. AUTOBAREMO DE MERITOS

A. ANTIGUEDAD

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18
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Afios/meses de servicios:
Puntuacién:

B. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO
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Nivel:
Puntuacién:

C. TITULACION ACADEMICA

Técnico Superior.

Diplomatura o equivalente.

Grado.

Licenciatura/Ingenieria/Arquitectura o equivalente.
untuacion:

vooogo

D. FORMACION
Curso | Entidad | Horas | Puntuacidn

TOTAL FORMACION:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO:
Declaro que los méritos alegados son ciertos y podran ser acreditados
documentalmente cuando sean requeridos por el Tribunal.
Lugar, fecha y firma.

Ayuntamiento Valencina de la Concepcidn
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