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ANUNCIO

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion n® 5938 de fecha 14 de septiembre
de 2026, en relacién con el proceso selectivo para la provision de 7 plazas de Técnico/a
Superior Analista Informatico del Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior pertenecientes a las Ofertas Publicas de
Empleo de 2024 22 fase y 2025 12 y 22 fase estableciéndose dos turnos: seis plazas
correspondientes al turno general de acceso libre y, una plaza correspondiente al turno de
promocion interna (BOP nim. 151 de 6 de agosto de 2026) ha resuelto lo que sigue:

“Con fecha 3 de agosto de 2026 el Director General de Recursos Humanos (por delegacion de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla) dicté Resolucién nimero 5189 por la que se
aprueban la convocatoria y las Bases Especificas que regira el proceso selectivo para la
provision, como funcionarios/as de carrera, de 7 plazas de Técnico/a Superior Analista
Informatico del Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo
de 2024 22 fase y 2025 12 y 22 fase, estableciéndose dos turnos: seis plazas correspondientes
al turno general de acceso libre y, una plaza correspondiente al turno de promocion interna
(BOP num. 151 de 6 de agosto de 2026).

Vistas las bases especificas del referido proceso selectivo, y visto el informe emitido por el
Servicio de Seleccion, Contratacién y Gestion de Recursos Humanos de fecha 4 de septiembre
de 2026, en el que se advierten errores materiales contenidos en dichas bases, en virtud de la
competencia atribuida por delegacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla,
mediante acuerdo de 4 de octubre de 2024, RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar los errores materiales advertidos en las Bases especificas, aprobadas por
Resolucién n.© 5189 de 3 de agosto de 2026 del Director General de Recursos Humanos (BOP
num. 151 de 6 de agosto de 2026), que regiran el proceso selectivo para la provision, como
funcionarios/as de carrera, de 7 plazas de Técnico/a Superior Analista Informatico del
Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2024 22 fase y
2025 12 y 22 fase, en aplicacion de lo preceptuado por el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
siguiente sentido:

- En relacion con la base especifica OCTAVA.- Descripcion del proceso selectivo y
valoraciones.

Donde dice:

“7.1 FASE DE OPOSICION: TURNO DE PROMOCION INTERNA
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7.2 FASE DE OPOSICION: TUBNO LIBRE
()

Sequndo ejercicio:

(...)

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de
ideas, /a capacidad de expresion escrita, /a precision en el uso del lenguaje propio de la
ingenieria de telecomunicaciones y que la exposicion se cina al contenido del tema a
desarrollar.

()

7.3 FASE DE CONCURSO: TURNO DE PROMOCION INTERNA Y TURNO LIBRE”

Debe decir:

“8.1 FASE DE OPOSICION: TURNO DE PROMOCION INTERNA

(...)

8.2 FASE DE OPQSICION: TURNO LIBRE

(...)
Segundo ejercicio:
(--)

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos, la claridad de
ideas, /a capacidad de expresion escrita, /a precision en el uso del lenguaje propio de la
categoria de la plaza a cubrir y que la exposicion se cifia al contenido del tema a desarroffar.

()

8.3 FASE DE CONCURSQ: TURNO DE PROMOCION INTERNA Y TURNO LIBRE”

SEGUNDO: Publicar dicha rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la
pagina web del Ayuntamiento de Sevilla, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y el en el Boletin Oficial del Estado.”
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En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, P.D. LA JEFA DEL
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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