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ANUNCIO
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Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 14/09/2026

Resolucién de Presidencia nimero 2026-4897 de fecha 14 de septiembre de 2026 de
la Mancomunidad de Servicios La Vega, por la que se aprueban las Bases y la
Convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para la cobertura de

necesidades temporales de personal de la Mancomunidad mediante nhombramiento
de funcionario interino de Técnico Superior de Medio Ambiente, Grupo Al, mediante
Concurso de Méritos.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Presidencia nimero 2026-4897 de fecha 14
de septiembre las Bases y la Convocatoria para la constitucién de una Bolsa de
Empleo para la cobertura de necesidades temporales de personal de la
Mancomunidad mediante nombramiento de funcionario interino de Técnico Superior
de Medio Ambiente, Grupo Al, mediante Concurso de Méritos, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electréonica de esta Mancomunidad,
http://mancomunidadvega.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Presidencia de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Bases de la Convocatoria para la Bolsa de Empleo Temporal
de Técnico Superior de Medio Ambiente (Al)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria y el procedimiento de
seleccién para la constitucién de una Bolsa de Empleo Temporal de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, para la
cobertura de necesidades temporales de personal de la Mancomunidad mediante
nombramiento de funcionario interino, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

2. La bolsa de empleo tendré por finalidad posibilitar la cobertura agil y eficaz de
las necesidades temporales que puedan surgir en la organizacién, derivadas de
vacantes, sustituciones transitorias de sus titulares, ejecucién de programas de
caradcter temporal, exceso o acumulacién de tareas o cualesquiera otros

supuestos legalmente previstos.

3. Los nombramientos se efectuardn de conformidad con las necesidades del
servicio y con estricto respeto al orden de prelacién resultante del proceso
selectivo regulado en las presentes bases.
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4. El procedimiento selectivo se desarrollard bajo los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad vy
agilidad.

5. El sistema selectivo serd el de concurso, con una puntuacién maxima de diez
(10) puntos, distribuidos en 10 puntos.

6. La presente bolsa tendrd caracter abierto exclusivamente para la cobertura
temporal de puestos de Técnico Superior de Medio Ambiente o puestos de
naturaleza y funciones andlogas que puedan requerirse en el ambito
competencial de la Mancomunidad.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES

Las caracteristicas de puesto son las siguientes:

Pagina 92 de un total de 124

Pagina 3 de 35

CVE: BOP-SE-2026-180018

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

Misién del puesto.

Desarrollar las funciones técnicas, administrativas y de control relacionadas con

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

o Servicio de Admisioén,
Servicio ) o
Tratamiento y Logistica /
) o Técnico/a Superior Medio
Denominacion del puesto )
Ambiente
Naturaleza Funcionario
Régimen Interinidad %
Grupo Al g
Jornada 35 horas %
Complemento de Destino 28 %
£
Complemento Especifico 1.498,41 € §
Sistema Selectivo Concurso %
£
£
£
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la gestiéon de residuos, las instalaciones ambientales y el cumplimiento de la
normativa sectorial, prestando apoyo técnico a los érganos de gobierno y a los
servicios de la Mancomunidad, garantizando la correcta prestacién de los
servicios de competencia de la entidad.

Funciones principales.
Corresponderdan al puesto, entre otras, las siguientes funciones:
a) Gestidn de residuos:

- Manejo de plataformas de informacién y control ambiental relacionadas con la
gestion de residuos.

- Gestidén y seguimiento de registros ambientales, documentos de identificacién,

traslados de residuos, archivos cronolégicos y memorias anuales.

- Seguimiento técnico de contratos de recogida, transporte, transferencia y
tratamiento de residuos.

- Control y seguimiento del cumplimiento de las Autorizaciones Ambientales
Integradas y demas autorizaciones ambientales.

- Supervisién de la admisién de residuos y control de la documentacién exigible
para su entrada en las instalaciones gestionadas por la Mancomunidad.

- Seguimiento de modificaciones sustanciales y no sustanciales de autorizaciones
ambientales.

- Control técnico de vertederos, estaciones de transferencia, puntos limpios y
demas instalaciones de gestién de residuos.

- Elaboracién de informes técnicos en materia de residuos.

- Seguimiento del cumplimiento de la Ley 7/2022 y demas normativa sectorial
aplicable.

- Gestidn y seguimiento de incidencias relacionadas con los servicios prestados.
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b) Control ambiental:
- Inspeccién y seguimiento de instalaciones de gestién de residuos.

- Comprobacion del cumplimiento de autorizaciones ambientales y demaés
obligaciones legales.

- Elaboracién de informes de inspeccién.

- Propuesta de medidas correctoras y seguimiento de su implantacién.
- Elaboracién de requerimientos técnicos y propuestas de actuacion.
¢) Tramitaciéon administrativa:

- Elaboracién de memorias, estudios, informes y pliegos de prescripciones

técnicas.
- Preparacién de documentacién para expedientes administrativos.

- Apoyo técnico a la contratacién publica relacionada con los servicios de
residuos y medio ambiente.

- Tramitacién y seguimiento de expedientes administrativos de su &ambito

competencial.
d) Relaciones institucionales y coordinacién:

- Relaciones técnicas con la Junta de Andalucia, Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad y demds organismos publicos.

- Atencién y colaboracién en inspecciones realizadas por administraciones

competentes.
- Coordinacién con empresas concesionarias, contratistas y gestores autorizados.

- Asistencia técnica a los municipios mancomunados en materias relacionadas
con la gestién de residuos y medio ambiente.
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e) Otras funciones:
- Elaboracién y desarrollo de programas y actuaciones de mejora ambiental.
- Participacién en campanfas de sensibilizacién ambiental y economia circular.

- Cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga que le sean encomendadas
por razones organizativas o de servicio y resulten acordes con su titulacién y

categoria profesional.
BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
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e) Estar en posesiéon, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo oficial de Grado, Licenciado, Arquitecto o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjeros debera
acreditarse la correspondiente homologacién o equivalencia oficial.

2.Todos los requisitos establecidos en la presente base deberdn mantenerse

durante toda la vigencia de la relacién de servicio que, en su caso, se formalice.

3. La acreditacién de los requisitos se efectuard mediante la documentacién que
se establezca en las presentes bases y deberd aportarse en los términos que
determine la convocatoria.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, que se presentara segun el modelo alojado en la sede electrénica
de la Mancomunidad, en el procedimiento establecido a los efectos, requiriendo
tomar parte en el proceso en las que los aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran Gnicamente
en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad de forma electrénica ,
en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla”.

No deberd presentarse en ningdn caso la solicitud genérica, siendo
exclusivamente vélida la generada a través de los modelos especificos para la
presentacion telematica.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.
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Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya concreta
cuantia serd, en funcién del Grupo Al para el personal laboral o funcionario por
importe de 42,00 €.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
derecho a examen, que puede ser consultada en BOP n2 57 de 24 de marzo de
2026.

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién, mediante ingreso del importe
correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria
BBVA con numero IBAN: ES35 0182 5566 7300 1150 0751, en el que forma
indubitada ha de constar en su concepto: «TMA + DNI».

En ningln caso la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustituciéon del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (la realizacién del proceso selectivo) por causa imputable a la
Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard,
en todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no dara
lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacién en la convocatoria
de seleccién de personal.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo
correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta.
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Fotocopia de la titulacién exigida

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa.

Anexo Autobaremacion

Documentaciéon acreditativa de los méritos alegados en el Anexo de
Autobaremo

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seradn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucién aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

2. La resolucién se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de

la Mancomunidad, indicando, en su caso, las causas de exclusion.

3. Las personas excluidas, asi como aquellas que no figuren ni en la relacién de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar los defectos observados o formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4. Finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia aprobard mediante
resolucién la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5. La publicacién de la lista definitiva en la sede electrénica y tablén de anuncios
de la Mancomunidad sustituird a la notificacién individual a las personas
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interesadas.

6. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier
momento de oficio o a instancia de parte.

BASE SEXTA. COMISION DE VALORACION

1. La comisién serd designada por la Presidencia de la Mancomunidad y estara
integrada por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas, con titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso al puesto convocado.

2. La comisién estard compuesta por:
- Presidencia.
- Secretaria.
- Tres vocalias.
Se designaran igualmente los correspondientes suplentes.

3. La Secretaria actuara con voz y voto cuando ostente la condicién de miembro

la comision.

4. La composicién de la comisién tenderd al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, de conformidad con la normativa vigente.

5. No podran formar parte de la Comision:

El personal de eleccién o designacién politica.
- El personal funcionario interino.
- El personal eventual.

- Quienes hayan participado en la preparacién especifica de aspirantes para
pruebas selectivas de acceso a la misma categoria durante los cinco afios

anteriores.
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6. Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, pudiendo ser recusados por las personas aspirantes.

7. La comisién podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas cuando la naturaleza técnica del proceso asi lo aconseje. Dichos

asesores actuaran con voz pero sin voto.

8. La comisién podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

9. La comisién resolvera todas las dudas que puedan surgir en la aplicaciéon de
las presentes bases y adoptard los acuerdos necesarios para garantizar el
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

10. Las decisiones de la comisién se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo los empates el voto de calidad de la Presidencia.

11. A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, La comisién tendra la
categoria que corresponda conforme a la normativa vigente.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccién serd el de concurso de méritos, de conformidad con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad e imparcialidad. La puntuacién maxima alcanzable en
el proceso selectivo serd de diez (10) puntos. La valoracién de las personas
aspirantes se realizard exclusivamente mediante la aplicacién del baremo de
méritos establecido en la Base Octava de la presente convocatoria. Unicamente
seran objeto de valoracién los méritos obtenidos con anterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y que hayan sido
debidamente acreditados documentalmente. La puntuacién méxima del proceso
selectivo se distribuira de la siguiente forma:

A) Experiencia profesional: maximo 5,00 puntos.
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C) Titulaciones complementarias y formacién de posgrado: méximo 2,50 puntos.
D) Formacidn especializada y continua: maximo 1,00 punto.
E) Superacién de pruebas selectivas: maximo 0,50 puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos, La comisién aprobard la relacién
provisional de puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, ordenadas de

mayor a menor puntuacioén.

La relacién provisional serd publicada en la sede electrénica de la
Mancomunidad, concediéndose un plazo de TRES (3) dias habiles para la
presentacion de alegaciones o reclamaciones. Transcurrido dicho plazo y
resueltas las alegaciones, La comisién aprobard la relacién definitiva y la elevard
a la Presidencia para la aprobacién de la Bolsa de Empleo Temporal.

BASE OCTAVA. FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS
La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de diez (10) puntos.

Los méritos alegados por las personas aspirantes deberdn estar referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y acreditarse

documentalmente en la forma prevista en las presentes Bases.
La valoracién de los méritos se realizard conforme al siguiente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo cuyas
funciones guarden relacién directa con la gestién de residuos, el control
ambiental o la inspeccién/explotacién de instalaciones ambientales:

e A.l. Servicios prestados en Entidades Locales, Mancomunidades,
Consorcios o Diputaciones Provinciales: En puestos pertenecientes al
Subgrupo Al con funciones de Técnico/a Superior de Medio Ambiente,
Gestion de Residuos o Control Ambiental: 0,10 puntos por mes
completo trabajado.
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e A.2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
(Comunidades Auténomas, Estado u Organismos Publicos): En
puestos del Subgrupo Al desempefiando funciones técnicas equivalentes
en materia ambiental o de residuos: 0,09 puntos por mes completo
trabajado.

e A.3. Servicios prestados en empresas concesionarias, empresas
publicas o privadas gestoras autorizadas de residuos: En puestos de
categoria técnica equivalente (Grupo 1 de cotizacién a la Seguridad
Social / Nivel Universitario) realizando funciones de direccién, control
técnico, gestidon de vertederos, estaciones de transferencia, puntos limpios
o tramitacién de AAI: 0,06 puntos por mes completo trabajado.

Reglas complementarias de computo:

e Las fracciones inferiores al mes se computaran proporcionalmente por dias

(calculandose a razén de 30 dias naturales por mes).

e Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn en proporcién a la
jornada laboral efectivamente acreditada.

« No se computaran simultdneamente los periodos de tiempo que se solapen

en el calendario.
e Acreditacion:

o Administraciones publicas: certificado de servicios prestados y
certificado funcional expedido por el érgano competente.

o Sector publico empresarial y empresas: vida laboral, contrato o
certificado empresarial y acreditacién detallada de funciones.

o Trabajo por cuenta propia, si se admite: alta en RETA/IAE, vida
laboral, contratos o facturas y memoria acreditativa de las

funciones.
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o El informe de vida laboral no serd suficiente por si solo para
acreditar las funciones desempefiadas. Cuando la documentacién
aportada no permita determinar la categoria, duracién, jornada o

contenido funcional, el mérito no sera valorado.
Méaximo apartado A: 5 puntos.
B) SEGUNDA TITULACIONES UNIVERSITARIAS (MAXIMO 1,00 PUNTOS)

Se valorard la posesién de una segunda titulacién universitaria en funcién de la
relacion de su plan de estudios con la gestion, caracterizacion y
tratamiento de residuos, instalaciones ambientales y normativa
sectorial:

« Titulaciones de Vinculaciéon Directa 0,50 puntos por cada titulo.

o Titulaciones cuyo plan de estudios o perfil profesional integre de
forma principal competencias en ingenieria ambiental, tratamiento
de residuos, disefio de vertederos/estaciones de transferencia,
procesos quimicos/anélisis de lixiviados o control ambiental o aporte
competencias directamente aplicables al marco juridico,
sancionador, de inspeccién o de gestidn territorial de los residuos.

o Titulaciones incluidas: Grado, Licenciatura o Ingenieria en Ciencias
Ambientales, Ingenieria Quimica, Quimica, Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Civil, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Agréonoma e Ingenieria Forestal / de
Montes, Grado o Licenciatura en Derecho, Biologia, Geologia,
Ciencias del Mar y Geografia y Ordenacion del Territorio.

C) FORMACION UNIVERSITARIA OFICIAL DE POSGRADO. MAXIMO 2,50
PUNTOS

Se valoraran exclusivamente titulaciones oficiales distintas de las computadas en
el apartado anterior.

C.1. Doctorado relacionado con:
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¢ Medio ambiente.
e Gestién de residuos.
e Economia circular.
¢ Sostenibilidad.
¢ Ingenieria ambiental.
o Calidad ambiental.
Puntuacion:
¢ 2,00 puntos.
C.2. Master Universitario Oficial relacionado con:
e Gestién de residuos.
e Economia circular.
¢ Ingenieria ambiental.
¢ Gestién ambiental.
e Calidad y medio ambiente.
e« Derecho ambiental.
« Prevencidn y control de la contaminacion.
¢ Gestién de infraestructuras ambientales.
Puntuacién:
e« 0,75 puntos por cada master.

Las titulaciones universitarias y los masteres deberdn tener caracter oficial y
estar inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, o contar con la
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titulos propios ni aquellos estudios que constituyan requisito necesario para la
obtencién de otro titulo ya valorado, salvo que se trate de titulos oficiales
independientes

D) FORMACION ESPECIALIZADA Y CONTINUA (MAXIMO 1 PUNTO)

Se valorardn los cursos, jornadas, seminarios y acciones formativas impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, INAP, IAAP, FEMP, Diputaciones Provinciales u organismos
equivalentes.

Las acciones formativas deberdn estar relacionadas con alguna de las siguientes
materias:

e Gestién de residuos.

e Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

e Economia circular.

e Autorizacién Ambiental Integrada.

¢ Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
e Sistemas de informacién ambiental.

¢ eSIR.

o Vertederos.

o Estaciones de transferencia.

e Puntos limpios.

e Contratacién publica.

e Procedimiento administrativo.
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e« Régimen local.
e Calidad ambiental.
« Prevencion de riesgos laborales.
e Proteccién de datos.
¢ lgualdad de género.
La valoracién se realizard conforme a la siguiente escala:

Duracién de la accion formativa Puntuacion

De 15 a 30 horas 0,05 puntos
De 31 a 60 horas 0,10 puntos
De 61 a 100 horas 0,15 puntos
De 101 a 200 horas 0,20 puntos
Mas de 200 horas 0,30 puntos

No serdn objeto de valoracién las acciones formativas con una duracién inferior a
15 horas.

Maximo apartado D: 1 punto.
E) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

Se valorard la superacién de ejercicios o procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para el acceso a plazas del Subgrupo Al (como
funcionario de carrera o laboral fijo) en materias de medio ambiente, gestiéon de

residuos, ingenieria ambiental o control ambiental:
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e Por cada ejercicio obligatorio y eliminatorio superado en un proceso
selectivo: 0,125 puntos por ejercicio (hasta un maximo de 0,50 puntos).

Acreditacién documental:

«La superaciéon se acreditard mediante certificado del érgano competente o
mediante resolucién, anuncio o documento administrativo electrénico auténtico,
publicado por la Administracién convocante, que permita comprobar la identidad
de la persona aspirante, el caracter obligatorio y eliminatorio del ejercicio y su
efectiva superacién

NORMAS GENERALES DE VALORACION

1. La puntuacién total de la fase de concurso serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en los apartados A, B, C, Dy E.

2. La puntuacién méxima alcanzable sera de diez (10) puntos.

3. Cuando un mismo mérito pudiera ser valorado en méas de un apartado,
Unicamente serd valorado en aquel que resulte mas favorable para la
persona aspirante.

4, No seradn valorados los méritos que no se encuentren debidamente
acreditados ni aquellos cuya relacién con las funciones del puesto no
pueda determinarse de forma objetiva.

5. La comisién de Valoracién podrd requerir en cualquier momento la
documentacidn original acreditativa de los méritos alegados.

6. Las puntuaciones otorgadas por La comisién deberdn quedar
suficientemente motivadas en el expediente del proceso selectivo.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién final del proceso selectivo vendréd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los distintos apartados del baremo
de méritos regulado en la Base Octava.

La puntuacién maxima alcanzable serd de diez (10) puntos.
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La puntuacién final se expresara con dos decimales.

Finalizada la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes, la
comisién de valoracién elaborard la relacién provisional de puntuaciones
obtenidas, ordenada de mayor a menor puntuacién.

La relacién provisional serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de tres dias habiles
para la presentacién de alegaciones o reclamaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran
formulado, La comisién aprobara la relacién definitiva de puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes.

La relacién definitiva serd elevada a la Presidencia de la Mancomunidad para la
aprobacién de la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico Superior de Medio
Ambiente.

La Bolsa de Empleo quedard integrada por las personas aspirantes ordenadas de
mayor a menor puntuacién final obtenida.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas aspirantes, el
orden de prelaciéon se determinard atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado B (Segundas Titulaciones
Universitarias)

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de titulaciones complementarias y
formacién de posgrado.

d) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién especializada.

e) Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de superacién de pruebas
selectivas.

f) De persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo publico realizado por
La comisién de Valoracién, cuya celebracién serd anunciada previamente en la
sede electrénica de la Mancomunidad.

La comisién elevard a la Presidencia propuesta de constitucién de la Bolsa de
Empleo Temporal integrada por las personas aspirantes ordenadas conforme a la
puntuacién definitiva obtenida.

La aprobaciéon de la Bolsa de Empleo se realizard mediante resoluciéon de la
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Presidencia, que serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de la Mancomunidad.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no genera derecho alguno al nombramiento,
constituyendo Unicamente una expectativa de llamamiento conforme al orden de
prelacién resultante del proceso selectivo y a las necesidades del servicio.

Contra los acuerdos de la comisién de Valoracién y contra la resolucién de
aprobacién de la Bolsa podran interponerse los recursos procedentes conforme a
la normativa vigente.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, La comisién de valoracién elevaréd a la Presidencia
de la Mancomunidad la propuesta de constitucion de la Bolsa de Empleo
Temporal de Técnico Superior de Medio Ambiente, integrada por las personas
aspirantes ordenadas de mayor a menor puntuacién conforme a la calificacién
final obtenida en el concurso de méritos.

La Presidencia aprobara mediante resolucién la constitucién de la Bolsa de
Empleo Temporal, que serd publicada en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica de la Mancomunidad.

Las personas integrantes de la Bolsa deberdn mantener durante toda su vigencia
el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Con caréacter previo a cada nombramiento, la persona aspirante propuesta
deberd presentar, en el plazo que se le indique por la Mancomunidad, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para el acceso al empleo
publico, salvo aquella que ya obre en poder de la Administracion.

Cuando del examen de la documentacién presentada se deduzca que la persona
aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria o haya
incurrido en falsedad, inexactitud u omisién esencial en la documentacién
aportada, perdera todos los derechos derivados de su participacién en el proceso
selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales que pudieran exigirse.
Verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Presidencia procedera al
nombramiento como funcionario interino para el desempefio temporal del puesto
de Técnico Superior de Medio Ambiente, en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
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Publico.

El nombramiento tendrd caracter temporal y su duracién vendrd determinada por
la causa que lo motive, finalizando cuando desaparezcan las circunstancias que
justificaron su realizacion o concurra cualquiera de las causas legalmente
previstas.

La persona nombrada deberd tomar posesién del puesto en la fecha que se
determine en la correspondiente resolucién de nombramiento.

Quienes, sin causa justificada, no tomen posesiéon del puesto en el plazo
seflalado, decaerdn en su derecho al nombramiento, procediéndose al
Ilamamiento de la siguiente persona integrante de la Bolsa conforme al orden de
prelacién establecido.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo Temporal no genera derecho alguno al
nombramiento, sino Unicamente una expectativa de llamamiento conforme a las
necesidades del servicio y al orden resultante del proceso selectivo.

Los nombramientos que se efectlen al amparo de la presente Bolsa se ajustardn
en todo momento a la normativa vigente en materia de funcién publica y a las
disponibilidades organizativas y presupuestarias de la Mancomunidad.

BASE DECIMO PRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL

Constituida la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico Superior de Medio
Ambiente, las necesidades de cobertura temporal de puestos de trabajo se
atenderdn mediante Ilamamiento de las personas aspirantes integrantes de la
misma, siguiendo rigurosamente el orden de prelacién establecido en funcién de
la puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

La Bolsa de Empleo tendrd una vigencia de dos (2) afios desde su aprobacién,
pudiendo prorrogarse expresamente por acuerdo de la Presidencia por un
periodo méximo adicional de un (1) afio, siempre que no se haya convocado un

nuevo proceso selectivo para la constitucién de una nueva bolsa.

Los llamamientos se realizaran por el Departamento de Recursos Humanos de la
Mancomunidad mediante cualquiera de los medios que permitan dejar
constancia de su realizacién, preferentemente mediante llamada telefénica,
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correo electrénico o notificacidén electrénica.

A estos efectos, las personas integrantes de la Bolsa estardan obligadas a
mantener permanentemente actualizados los datos de contacto facilitados a la
Mancomunidad, siendo de su exclusiva responsabilidad comunicar cualquier
modificacién de los mismos.

Cuando surja una necesidad de nombramiento, se contactard con la persona

aspirante que ocupe el primer lugar disponible en la Bolsa.

La localizacién de las personas candidatas se efectuard mediante llamada
telefénica y/o correo electrénico facilitado en la solicitud. Se realizardn al menos
tres intentos de llamada en dos dias habiles consecutivos en tramos horarios de
mafana y tarde. En caso de no obtener respuesta tras el primer intento, se
enviard de forma simultdnea un correo electrénico de aviso. Si en el plazo de 24
horas desde el envio del correo electrénico no se hubiera obtenido respuesta o
confirmacién, se entenderd que la persona candidata declina la oferta y se
procederd a llamar a la siguiente de la lista.»

En caso de no contactar telefénicamente en un mismo dia en dos intentos
(mafnana y tarde), se remitird correo electrénico con acuse de lectura o
notificacién telemdatica otorgando un plazo méximo de 24 horas para manifestar
su aceptacién.

Transcurrido dicho plazo sin respuesta, se entenderd que renuncia al
llamamiento efectuado, procediéndose a contactar con la siguiente persona
integrante de la Bolsa.

La aceptaciéon del nombramiento deberd formalizarse dentro del plazo indicado
por la Mancomunidad.

Las personas aspirantes que rechacen una oferta de nombramiento pasaran al
ultimo lugar de la Bolsa, salvo que acrediten alguna de las siguientes causas
justificadas:

a) Incapacidad temporal debidamente acreditada.
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b) Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

c) Encontrarse prestando servicios como empleado pulblico en cualquier
Administracién Publica.

d) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en el

momento del [lamamiento.

e) Enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Cualquier otra circunstancia excepcional apreciada motivadamente por la
Presidencia de la Mancomunidad.

La concurrencia de cualquiera de las circunstancias anteriores debera acreditarse
documentalmente en el plazo maximo de cinco dias héabiles desde el

llamamiento.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, la persona aspirante
conservard la posicién que ocupe en la Bolsa y permanecerd en situacién de
suspensién temporal hasta que comunique la desaparicién de la causa
justificativa.

La falta de acreditacién documental de la causa alegada determinard la
aplicacién del régimen general de renuncias previsto en la presente Base.

Serdn causas de exclusidn definitiva de la Bolsa:
a) La renuncia expresa y voluntaria a permanecer en la misma.

b) La pérdida de alguno de los requisitos exigidos para participar en el proceso

selectivo.
c) La falsedad o inexactitud grave en la documentacién aportada.

d) La no incorporacion al puesto de trabajo tras la aceptacién del nombramiento
sin causa debidamente justificada.
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e) La renuncia injustificada a dos ofertas de nombramiento efectuadas durante la
vigencia de la Bolsa.

Finalizado un nombramiento temporal, la persona interesada se reincorporard a
la Bolsa en la misma posicién que ocupaba inicialmente, salvo que la causa de
cese derive de una sancién disciplinaria muy grave debidamente motivada o de

un incumplimiento grave de sus obligaciones profesionales.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no genera derecho alguno al nombramiento,
constituyendo Unicamente una expectativa de ser llamado cuando existan
necesidades temporales de cobertura de puestos de trabajo.

La gestidn e interpretaciéon de la presente Bolsa corresponderd a la Presidencia
de la Mancomunidad, previo informe del Departamento de Recursos Humanos,
pudiendo dictarse las instrucciones necesarias para garantizar su adecuado

funcionamiento.

La situacion actualizada de la Bolsa podra consultarse en la sede electrénica de
la Mancomunidad, respetando en todo momento la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales.

BASE DECIMO SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos (RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a las personas aspirantes que los datos personales
facilitados serdn incorporados y tratados por la Mancomunidad con la finalidad de
gestionar el procedimiento selectivo y la Bolsa de Empleo derivada del mismo.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos es el ejercicio de
poderes publicos y el cumplimiento de obligaciones legales derivadas de la
gestion de los procesos selectivos y de la gestién de recursos humanos de las
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Administraciones Publicas.

Los datos personales podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas
cuando resulte necesario para el cumplimiento de obligaciones legales
relacionadas con el procedimiento selectivo o con los posteriores nombramientos
que pudieran realizarse.

Los datos identificativos de las personas participantes podrdn ser objeto de
publicacién en los términos previstos en la normativa reguladora de los
procedimientos selectivos y de transparencia de la actividad publica, mediante
anuncios, resoluciones, listas de admitidos y excluidos, calificaciones y demés
actos administrativos derivados del procedimiento.

Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que pudieran derivarse de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad de los datos, en los
términos previstos en la normativa vigente, mediante escrito dirigido a la
Mancomunidad.

La participacién en el presente proceso selectivo implica el conocimiento y
aceptacién del tratamiento de los datos personales en los términos descritos en
la presente Base.

BASE DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

La comisién de valoracién queda facultada para resolver cuantas dudas,
incidencias o reclamaciones se susciten durante el desarrollo del procedimiento
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el correcto
desarrollo del mismo, de conformidad con lo previsto en las presentes Bases y en
la normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo dispuesto en:
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.
- Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de la actuacién de la comisién podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma previstos en la legislacién

vigente.

Contra la resolucién que apruebe las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién ante
la Presidencia de la Mancomunidad, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015.

Alternativamente, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Contra los actos y resoluciones de la comisién de valoracién que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso
de alzada ante la Presidencia de la Mancomunidad, en los términos previstos en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015.

La participaciéon en el presente proceso selectivo supone la aceptacién integra
del contenido de las presentes Bases.
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ANEXO: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE TECNICO/A SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE (GRUPO A,
SUBGRUPO Al)

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/NIF Teléfono  Correo electrénico

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

. . i . Valor por .

Tipo de experiencia Meses / Dias Puntuacion
mes

profesional acreditados obtenida
completo

A.1l. Entidades Locales,

Mancomunidades,

Consorcios o Diputaciones

Provinciales: Puestos del
0,10 ptos.

Subgrupo Al con funciones de
Técnico/a Superior de Medio
Ambiente, Gestién de Residuos
o Control Ambiental.

M Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 35
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. ) . B Valor por ..
Tipo de experiencia Meses / Dias Puntuacion
mes
profesional acreditados obtenida
completo

A.2. Otras Administraciones
Publicas (CCAA, Estado u
Organismos Publicos):
Puestos del Subgrupo Al
. ) 0,09ptos.
desempefando funciones
técnicas equivalentes en
materia ambiental o de

residuos.

A.3. Empresas

concesionarias, publicas o

privadas gestoras de

residuos: Puestos de categoria

técnica equivalente (Grupo 1 de 0,06 ptos.
cotizacion) realizando funciones

de direccién, control técnico o

gestion de instalaciones

ambientales.

TOTAL APARTADO A
(Puntuacién maxima: 5,00

puntos)

B) TITULACIONES UNIVERSITARIAS (MAXIMO 1,00 PUNTOS)
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Mancomunidad de Servicios La Vega

Denominacion del Titulo M Valor Puntuacion
arcar
Universitario Oficial Adicional unitario obtenida

Segunda Titulacién Nivel 1
(Directa): C. Ambientales, Ing.

Quimica, Quimica, Ing. Caminos/Civil,
g 0,50

Ing. Industrial, Ing. Agrénoma, Ing. [1]
ptos.

Forestal/Montes, Derecho, Biologia,
Geologia, C. del Mar, Geografia y Ord.
del Territorio,

TOTAL APARTADO B (Puntuacion
maéaxima: 1,00 puntos)

C) TITULACIONES COMPLEMENTARIAS Y FORMACION DE POSGRADO
(MAXIMO 2,50 PUNTOS)

i Ne de Valor Puntuacidn
Mérito Acreditado . o .
Unidades unitario obtenida

C.1. Doctorado: Relacionado con

medio ambiente, gestién de
2,00

ptos.

residuos, economia circular,
sostenibilidad o ingenieria
ambiental.
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| Mancomunidad de Servicios La Vega

L. . N2 de Valor Puntuacién
Mérito Acreditado . L .
Unidades unitario obtenida

C.2. Master Universitario Oficial:

Relacionado con gestién de

residuos, economia circular, 0,75
ingenieria o calidad ambiental, ptos.
derecho ambiental, segun la

correspondiente Base

TOTAL APARTADO C (Puntuacién
maxima: 2,50 puntos)

D) FORMACION ESPECIALIZADA Y CONTINUA (MAXIMO 1,00 PUNTO)

Denominacién del

. Entidad Horas Puntuacion
curso / accidn . ] ; g
. organizadora acreditadas segun escala 3
formativa >
£
g
9
8
1 8
o Q
fm%
G382
NG G
£
ms5e
gts
3. 5es
XECD
£3¢
8ze
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Denominacion del

L. Entidad Horas Puntuacion
curso / accion . . )
i organizadora acreditadas segun escala
formativa
4.

TOTAL APARTADO D
(Puntuacién maxima:
1,00 punto)

Escala de Valoracion (Base Octava D):

¢ De 15 a 30 horas: 0,05 puntos

¢ De 31 a 60 horas: 0,10 puntos

e De 61 a 100 horas: 0,15 puntos

¢ De 101 a 200 horas: 0,20 puntos

e Mas de 200 horas: 0,30 puntos

(Cursos de menos de 15 horas no se valoran)

E) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 0,50 PUNTOS)

Cad. Validacion: MNKGWQELWCSGFLKSX4PMX46ZK
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| Mancomunidad de Servicios La Vega

L. L, Denominacién del = N2 de .,
Administracién . . Puntuacion
proceso selectivo ejercicios ]
Convocante obtenida
(Subgrupo Al) aprobados

TOTAL APARTADO E
(0,125 ptos. por
ejercicio obligatorio
superado. Max. 0,50
ptos.)

RESUMEN GENERAL DE AUTOBAREMACION

Apartado del Baremo (Base Puntuacion Puntuacion
Octava) Maxima Declarada
A) Experiencia Profesional 5,00

B) Segundas Titulaciones 100
Universitarias Adicionales '
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Mancomunidad de Servicios La Vega

Apartado del Baremo (Base Puntuacioén Puntuacion
Octava) Maxima Declarada

C) Titulaciones Complementarias y

2,50
Posgrado
D) Formacidn Especializada 1,00
E) Superaciéon de Pruebas 0.50
Selectivas '
PUNTUACION TOTAL FASE DE

10,00

CONCURSO

DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante declara bajo su exclusiva responsabilidad que todos los
méritos consignados en la presente hoja de autobaremacién son ciertos, que los
mismos corresponden a fechas anteriores a la finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes y que dispone de la documentacién acreditativa
exigida en las Bases Reguladoras.

Asimismo, reconoce que la presente autobaremacién tiene caracter orientativo y
que la calificacién definitiva de los méritos es competencia exclusiva de la

comision de valoracion.

En ,a de de 20 _.
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Firma de la persona aspirante

Fdo.:

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Diputacion

Sevilla
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