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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el dia once de
septiembre de dos mil veintiséis, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Visto el Expediente n® 1543/2025 instruido para modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) del Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, conforme a lo
establecido en la Ley 2/2023 de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre de Gestion de Emergencias de Andalucia y emitidos los informes preceptivos, el Teniente
Alcalde Delegado del Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos, en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de la Alcaldia nimero 921, de 30 de septiembre de 2024, propone la
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del
Servicio de Prevencioén, Extincion de Incendios y Salvamento, conforme a lo establecido en la Ley
2/2023 de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de Gestién de
Emergencias de Andalucia, consistente en:

Cambios de los siguientes puestos de trabajo, conforme lo dispuesto en la Ley 2/2023, de
Gestion de Emergencias de Andalucia, que modifica el articulo 39 de la Ley 2/2002:

Cambios de titulacion/denominacién/ adscripcién:

Escala Superior:

» El puesto de Jefe/a de Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento
Al1-29 (940001001), pasa a exigir titulo de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
u otro titulo equivalente y queda reservado a funcionarios del SPEIS con categoria de
intendente (Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios).

» Los puestos de Jefe/a de Departamento de Extincién de Incendios y Salvamento Al-
27/A2-26 (A1009) y Jefela de Departamento de Gestion de Operaciones y
Comunicaciones A1-27/A2-26 (A1008) pasan a exigir titulo de grado, licenciatura,
arquitectura, ingenieria u otro titulo equivalente para subgrupo Al vy titulacion
universitaria de grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
equivalente, para el subgrupo A2; asimismo, quedan reservados a funcionarios del
SPEIS con categoria de intendente u oficial.

» El puesto de Jefe/a Departamento de Prevencién Contra Incendios Al-27/A2-26
(A1006) pasa a exigir titulo de arquitecto, ingenieria industrial u otras ingenierias
superiores con competencias en la elaboracion o ejecucién de proyectos de
construccion y/o instalaciones o que estén relacionados con el ares de proteccion
contra incendios para subgrupo Al y diplomatura en arquitectura técnica, ingenieria
industrial u otras ingenierias técnicas con competencias en la elaboracién o ejecucion
de proyectos de construccion y/o instalaciones o que estén relacionados con el area
de proteccién contra incendios, asi como titulos de grado incluidos en la rama de
conocimientos de arquitectura e ingenierias referidas, para el subgrupo A2; asimismo,
quedan reservados a funcionarios del SPEIS con categoria de intendente u oficial.

» El puesto de Oficial de Extincién de Incendios (A116) adscritos al SPEIS, pasa a
denominarse Intendente de Extinciéon de Incendios y Salvamento, subgrupo de
clasificacion Al; y a exigir titulo de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria u otro
titulo equivalente.

Diputacion
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El puesto de Jefe/a Seccion de Inspeccion de Edificios A2-25 (A1007) pasa a exigir
diplomatura en arquitectura técnica, ingenieria industrial u otras ingenierias técnicas
con competencias en la elaboracion o ejecucién de proyectos de construccion y/o
instalaciones o que estén relacionados con el area de proteccion contra incendios, asi
como titulos de grado incluidos en la rama de conocimientos de arquitectura e
ingenierias referidas; asimismo, quedan reservados a funcionarios del SPEIS con
categoria de oficial.

Los puestos de Jefe/a Guardia de Extinciéon de Incendios y Salvamento (941002002,
941002003, 941002004, 941002005, 941002007, 941002008, A26, A27), Jefela
Seccion de Formacion (945001001) y Jefe/a Seccion Mantenimiento y Taller (A117),
pasan a exigir titulacion universitaria de grado, diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o equivalente y quedan reservados a funcionarios del SPEIS con
categoria de oficial.

Escala operativa:

>

>

>

Los puestos de Cabo y Cabo Conductor pasan a denominarse Jefe/a de Dotacién C1-
18 y Jefe/a de Dotacién-Conductor C1-18 respectivamente y requieren titulo de técnico
de emergencias y proteccion civil o titulo de técnico superior en coordinacién de
emergencias y proteccion civil.

Los puestos de Cabo de Mantenimiento y Taller (941008030 y 942004001) pasan a
denominarse Jefe/a Dotacion de Mantenimiento y Taller de Extinciéon de Incendios C1-
18 y requieren titulo de técnico de emergencias y proteccion civil o titulo de técnico
superior en coordinacién de emergencias y proteccion civil.

Los puestos de Bombero/a C1-16, Bombero/a—Conductor/a C1-16 requieren titulo de
técnico de emergencias y proteccion civil o titulo de técnico superior en coordinacion
de emergencias y proteccion civil.

Puestos que se amortizan:

>

A4

Y VY

Y VYV

Sargento Jefe/la Apoyo y Gestion Extincion Incendios y Salvamento A2/C1-21
(0940004002).

Suboficial Extincion Incendios y Salvamento A2-22 (0941003004).

Cuatro puestos de Sargento Extincién Incendios y Salvamento A2-21 (0941004001,
0941006012, 0941006013, 0941006025).

Seis puestos de Sargento Extincién Incendios A2/C1-21 (0941006007, 0941006008,
0941006010, 0941006011, 0941006017, 0941006019).

Sargento Jefe/a G.E.S. A2/C1-21(0941006024).

Sargento Jefe/a E.A.S. A2/C1-21 (0941006027).

Tres puestos de Sargento-Conductor de Extincién Incendios A2-21 (0941007001,
0941007003, 0941007005).

Sargento-Conductor de Extincién Incendios A2/C1-21 (0941007006).

Sargento Formacién Extincion de Incendios A2-21 (0945002001).

Un Suboficial Mantenimiento y Taller Extincién de Incendios A2-22(0942002001).

Puestos que se crean:

Diputacion

Sevilla

» Un puesto de Inspector de Extincion de Incendios y Salvamento, subgrupo B-22,
adscrito al Departamento de Extincion de Incendios y Salvamento.
» Un puesto de Inspector de Mantenimiento y Taller, subgrupo B-22, adscrito a la
Seccién de Mantenimiento y Taller del Departamento de Gestién de operaciones y
Comunicaciones.
» Un puesto de Subinspector Jefe Apoyo y Gestién de Extincion de Incendios y
Salvamento, subgrupo B-21, adscrito al Servicio de Prevencion, Proteccion Civil,
Extincién de Incendios y Salvamento.
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» Doce puestos de Subinspector de Extincién de Incendios y Salvamento, subgrupo B-
21, adscritos al Departamento de Extincién de Incendios y Salvamento.

» Cuatro puestos de Subinspector-Conductor de Extincién de Incendios y Salvamento,
subgrupo B-21, adscritos al Departamento de Extincién de Incendios y Salvamento.

» Un puesto de Subinspector de Formacion, subgrupo B-21, adscrito a la Seccion de
Formacion del Departamento de Extincion de Incendios y Salvamento.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos referidos en el acuerdo anterior conforme
se especifica en el Anexo II.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir copia del
mismo a la Administracién General de Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. LA JEFA DE SERVICIO DE
SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANEXO Il

OBJETO: FUNCIONES DE LOS PUESTOS RECOGIDOS EN LA RPT DEL
SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

A) FUNCIONES DE LAS ESCALAS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

1. Corresponderan al personal de cada escala, con caracter general, las siguientes
funciones:

a) Escala superior. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten
adecuadas a la titulacion y preparacion requerida para su acceso, especialmente
respecto de actuaciones de planificacion, organizacion y desarrollo del servicio y
planificacion de emergencias en general, direccion, coordinacion, inspeccion del
servicio y jefatura del personal a su cargo, asi como de administracion general y
gestion vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

b) Escala ejecutiva. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten
adecuadas a la titulacién y preparacion requerida para su acceso, especialmente
respecto de actuaciones de programacion de las tareas que corresponde planificar a la
escala superior y jefatura del personal a su cargo, administrativas y de apoyo técnico
vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

c) Escala operativa. Ejercer las funciones establecidas en el articulo 38 que resulten
adecuadas a la titulacién y preparacion requerida para su acceso, especialmente
respecto de actuaciones de prevencion y operativas relacionadas con incendios y
otros siniestros, tareas de apoyo logistico y administrativo, elaboraciéon de informes
sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencion y extinciéon de incendios y, en
su caso, la jefatura del personal a su cargo.

2. Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las
disposiciones en vigor, corresponderan al personal de cada categoria profesional, con
caracter general, las siguientes:

a)_Intendente. Las correspondientes a la escala superior y, en particular, las referidas a
la superior planificacién, organizacion y desarrollo del servicio y planificacion de
emergencias en general, direccion, coordinacion, inspeccién de las unidades adscritas
al servicio y jefatura del personal a su cargo, asi como de administracion general
vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

b) Oficial. Las correspondientes a la escala superior y, en particular, el apoyo a la
categoria de intendente para la planificacion, organizacion y desarrollo del servicio y
planificaciéon de emergencias

en general, coordinacion, inspeccion de las unidades adscritas al servicio y jefatura del
personal a su cargo, asi como de gestion vinculadas al Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento.

¢) Inspector o inspectora. Las correspondientes a la escala ejecutiva y, en particular,
actuaciones de preparacion, coordinacién, mando, inspeccién de las unidades
adscritas al servicio y jefatura del personal a su cargo, administrativas y de apoyo
técnico vinculadas al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento,
atendiendo a las instrucciones del personal de la escala superior.

d) Subinspector o subinspectora. Las correspondientes a la escala ejecutiva y, en
particular, la ejecucién de las operaciones de prevencién y actuacion frente a
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incendios y otros siniestros, las administrativas y de apoyo técnico a la categoria de
inspector o inspectora, y jefatura del personal a su cargo, atendiendo a las
instrucciones del personal inspector, oficial o intendente.

e) Jefe o jefa de dotacion. Actuaciones de prevencién y operativas relacionadas con
incendios y otros siniestros, tareas de apoyo logistico, administrativo y elaboraciéon de
informes sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién y extincion de
incendios y, en su caso, la jefatura de los bomberos o bomberas a su cargo.

f) Bombero o bombera. Las correspondientes a la escala operativa y, en particular,
actuaciones de prevencién y operativas relacionadas con incendios y otros siniestros,
tareas de apoyo logistico, administrativo y elaboracién de informes sobre el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion y extincion de incendios.

B)_ FUNCIONES DE LOS PUESTOS RECOGIDOS EN LA RPT DEL SERVICIO DE
PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO.

Se detallan a continuacion las funciones que con independencia de las establecidas
por el articulo el articulo 39. Bis de la ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se
modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, estdn asignadas a los puestos
establecidos en la RPT de este Servicio.

1.- JEFATURA DE SERVICIO
INTENDENTE JEFE DEL SERVICIO, PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y
SALVAMENTO

Es el responsable del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios vy
Salvamento, en todas sus dependencias, departamentos y secciones, con las
siguientes funciones:

- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del SPEIS,
mediante los Jefes de Departamentos.

- Dirigir, inspeccionar y coordinar los Departamentos del SPEIS, siendo
responsable ante la Delegacién de las misiones encomendadas.

- Ejercer el mando y supervision del SPEIS, de forma directa o delegando en los
Jefes de departamentos.

- Ejercer el mando de Jefe del SPEIS en el CECOP y en aquellos siniestros en
los que por su importancia sea requerida su presencia o0 se persone en los
mismos.

- Supervisar y fiscalizar al personal del SPEIS a través de la estructura
jerarquica establecida.

- Proponer a la delegacion, para su aprobacion, la organizacién y estructura del
SPEIS, formada por Departamentos y Secciones.

- Proponer a la Delegacién, para su aprobacion, el estudio de Relacion de
Puestos de Trabajo, de acuerdo con la estructura del SPEIS, con la adscripcién
del personal en los distintos centros de trabajo.

- Establecer los objetivos generales del SPEIS, que propondra a la Delegacién
para su aprobacion, ejerciendo su fiscalizacion y control
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Plantear y proponer a la Delegacion, para su aprobacion, los reglamentos de
funciones de los distintos departamentos y de las Unidades Especiales de
Rescate que considere necesarios para el funcionamiento del SPEIS.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal del
SPEIS, la atencién a las relaciones humanas, a las condiciones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento profesional y a la correcta relaciéon
con el publico.

Proponer a la Delegacion los presupuestos generales y memoria anual del
SPEIS y que sean presentados por los Departamentos y Secciones.

Proponer a la delegacién los proyectos de adquisicion de vehiculos,
herramientas, equipos, vestuario.

Supervisar y proponer a Delegacion, los pliegos de condiciones técnicas de las
adquisiciones del SPEIS, de acuerdo con los redactados por los
Departamentos y los presupuestos aprobados.

Proponer a la Delegacion para su aprobacion y ejecucién de los planes
estratégicos del SPEIS, presentando a la Delegacion los estudios o proyectos
sobre formacion del personal, plantillas, campafias de formacion en prevencion
y todos aquellos que mejoren las actuaciones y operatividad de los Bomberos.
Representar al SPEIS en todos los actos protocolarios.

Ejecutar los servicios, érdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Delegacion.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Delegacion.

SUBINSPECTOR/SARGENTO DE APOYO Y GESTION
Dependencia directa del Jefe del Servicio o Departamento

Realizard trabajos de asesoramiento a la Jefatura, de caracter técnico y
administrativo.

El mando de mayor categoria sera el responsable de fiscalizar y controlar
personal en cuanto a permisos, vacaciones e incidencias del personal.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.
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2.- DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

INTENDENTE/OFICIAL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO. DEIS

Es el responsable de la organizacion y planificacién del Departamento, del que

depende las Secciones de Formacién y Sanitaria, Unidad Canina de Rescate, con las
siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del SPEIS.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del DEIS
de forma directa o a través de los mandos de las secciones del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal del DEIS a través de la estructura jerarquica
establecida, formada por el personal de los turnos de guardia, las secciones de
Formacion y Sanitaria.

Proponer al Jefe del SPEIS el estudio de Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura del departamento y del personal necesario para sus
actividades, el reglamento de funciones y normas internas del personal del
Departamento.

Ejecutar las ordenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
SPEIS:

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Preparar los estudios de adquisiciones de todos los equipos, herramientas,
medios y vehiculos del departamento, que sean solicitadas por sus secciones y
efectuar las propuestas al Jefe del SPEIS.

Formar parte de las mesas técnicas que le sean encomendadas por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas de le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Representar la Jefatura del SPEIS, en las ausencias del Jefe del Servicio o
cuando le sea encargado por éste o la Delegacion.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo en el Departamento, la atenciéon a las relaciones humanas, a las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento
profesional y a la correcta relacion con el ciudadano.

Ejecutar los servicios, érdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

INTENDENTE / OFICIAL. JEFE DE GUARDIA

Dependencia directa del Jefe del DEIS.

Realizar guardia con arreglo al horario que se establezca, siguiendo turno entre
los oficiales, en las condiciones marcadas por la Jefatura del Servicio.
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Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
guardia, de forma directa o a través de los mandos de la guardia.

Asistir durante su guardia a los siniestros y actividades del Servicio segun las
normas establecidas en los planes de actuacion, para los que sea requerido y a
los que por sus caracteristicas e importancia crea conveniente o necesario.
Ejercer el mando, planificacion, organizaciéon y control del puesto de mando
avanzado en las intervenciones en los siniestros en los que esté presente, de
acuerdo con los planes de actuacion.

Ostentar la jefatura operativa en los siniestros de envergadura que intervenga,
en coordinacién con el inspector de guardia.

De los siniestros de importancia y de los que sus particularidades lo
mereciesen, hara memoria explicativa sobre formas de actuacion, errores y
deficiencias observadas que sirvan para deducir ensefianzas encaminadas a
un mejoramiento del servicio.

Traslado de informes técnicos a la GUMA cuando los siniestros hayan
producido las patologias en la edificacion que hayan requerido actuaciones de
emergencias como apuntalamientos, demoliciones, evacuacion o clausura de
actividades.

Emision de orden de desalojo de edificios por riesgo de estabilidad estructural
u otras patologias constructivas que asi lo aconsejasen.

Emision de orden de ocupacioén una vez verificada que las obras o actuaciones
realizadas asi lo permitan.

Evacuacion de informes sobre el comportamiento al fuego de materiales e
instalaciones en los siniestros, especialmente en edificios e instalaciones
publicas, locales y edificios industriales, asi como la respuesta de las
instalaciones de proteccién contra incendios.

Investigacion y evacuacion de informes sobre la causa, origen y desarrollo del
fuego cuando por las caracteristicas o consecuencias del siniestro asi lo
considerasen o a requerimiento de 6rgano judicial o administrativo competente.

Remision al Departamento de Proteccion Contra Incendios de los informe y
partes de intervencion de aquellos siniestros en los que proceda evacuacion de
informes sobre el comportamiento de los materiales e instalaciones en cuanto
su ajuste a la normas de aplicacion relativas a la proteccidon contra incendios
exigibles.

Supervisar, coordinar y controlar las tareas encomendadas a los mandos
integrantes de la guardia, a través de la estructura jerarquica establecida..

Controlar las dotaciones y distribucion del personal de su guardia en los
distintos Parques de Bomberos, de acuerdo con los protocolos y 6rdenes
recibidas. Estando facultado a tomar las decisiones que considere necesarias,
debiendo comunicar a sus mandos superiores cualquier cambio de las normas
establecidas.
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Supervisar y fiscalizar las medidas preventivas y protocolos de intervencién en
las actuaciones de los bomberos, de forma directa o a través de los mandos de
la guardia.

Proponer al Jefe del DEIS actividades de practicas para la guardia, teniendo en
cuenta las normas prevencion de riesgos laborales.

Elaborar y redactar los informes, partes e incidencias que son de su
competencia y aquellos que le sean solicitados por sus superiores.

Proponer a la Jefatura el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura de la guardia y del personal necesario para sus
actividades y funciones.

Ejecutar las ordenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
DEIS.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su guardia.

Supervisar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad
y conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

Controlar el cumplimiento de las tedricas y practicas de los mandos vy
bomberos durante la guardia, supervisando la redaccion de las fichas
normalizadas y efectuando el parte correspondiente.

Controlar la visita de edificios singulares o de riesgo, red de hidrantes y fuentes
de abastecimiento de agua, asi como de las instalaciones de proteccion contra
incendios, de acuerdo con las actividades programadas para la guardia.

Asesorar técnicamente y colaborar con caracter general en los trabajos
especiales del Servicio que le sean solicitados.

Asistir a los siniestros de importancia, tanto en su guardia como fuera de ella,
cuando sea requerido por el Jefe del Servicio, persona en quién delegue o por
considerarlo necesario y conveniente.

Colaborar en los trabajos especiales encomendados por la Jefatura del
Servicio, tanto tedricos como practicos, tales como cursos, oposiciones,
estudios diversos relacionados con el mismo, etc.

Realizar otros cometidos ordenados por la Jefatura del departamento dentro
del ambito de sus competencias.

INSPECTOR / SUBOFICIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de forma
que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

Desempenfiar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Ejercer la jefatura turno, controlando, coordinando y supervisando la guardia en
los parques en lo referente a personal.
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Ordenar y llevar el control de todas las actividades programadas durante la
guardia, tanto de caracter general como las particulares que se dicten en su
dia.

Velar por el buen orden y disciplina del personal de su guardia, a través de sus
mandos intermedios.

Asignar las funciones que han de realizar los mandos intermedios que de él
dependen y fijara las actividades a ejecutar.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidad del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las 6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
ordenes de sus superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, decidiendo por si los
diversos cometidos a realizar por cada uno.

Realizar a diario, la distribucién de dotaciones a su cargo, sefialando las
misiones del mismo durante la guardia.

Ostentar la jefatura operativa de los siniestros que intervenga, en coordinacion
con el mando o mandos intervinientes.

Acudir a las salidas a siniestros que se ordene y elaboracién de los informes al
respecto.

Dar cuenta inmediata al Jefe de Guardia de aquellas eventualidades que surjan
durante el desarrollo de su guardia.

SUBINSPECTOR / SARGENTO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.
Desempenfiar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Ejercer la Jefatura del parque en donde preste sus servicios, controlando,
coordinando y supervisando la guardia a su cargo, siendo el responsable en lo
referente a personal, instalaciones, vehiculos, dotaciones y material.

Ordenar y llevar el control en su parque de todas las actividades programadas
durante el dia, tanto de caracter general como las particulares que se dicten en
su caso.

Velar por el buen orden y disciplina del personal de su parque, a través de sus
mandos intermedios.

Asignar las funciones que han de realizar los mandos intermedios que de él
dependen Yy fijara las actividades a ejecutar.
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Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccién en que se encuentren destinados.

Cuidad del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las d6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
ordenes de sus superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, decidiendo por si los
diversos cometidos a realizar por cada uno.

Realizar a diario, la distribucién de dotaciones a su cargo, sefalando las
misiones del mismo durante la guardia, segun directrices recibidas por el Jefe
de Guardia o inspector de la misma.

Acudir a las salidas a siniestros que se ordene y elaboracion de los informes al
respecto.

De acuerdo al orden jerarquico, ostentar la jefatura operativa en los siniestros
que intervenga, en coordinacion con los otros mandos intervinientes.

Dar cuenta inmediata al inspector de guardia de aquellas eventualidades que
surjan durante el desarrollo de su guardia.

JEFE DE DOTACION. CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

Desempenfiar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Dependencia directa del subinspector de guardia del parque asignado.
Desarrollar las funciones que se le encomienden, asi como la sustituciéon del

Subinspector en los casos de ausencia justificada de los mismos o por
necesidades del servicio.

Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato
adecuado de los medios e instalaciones del parque o dependencia en que esté
asignado.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidar del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las 6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Mantener y comprobar el estado de los vehiculos, medios y dotaciones de
forma que queden dispuestos de salida para cualquier intervencion.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
6rdenes de sus superiores.

De acuerdo al orden jerarquico, ostentar la jefatura operativa en los siniestros
que intervenga, en coordinacion con los otros mandos intervinientes.

Redactar los partes del siniestro, comunicaciones, etc., que tengan que realizar
por sus intervenciones.

Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

SUBINSPECTOR CONDUCTOR / SARGENTO CONDUCTOR DE EXTINCION DE
INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

Desempeniar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Tener bajo su responsabilidad a los jefes de dotaciéon conductores de los
parques de zona, y en su parque a los bomberos conductores asignandoles lo
vehiculos y tareas a realizar durante la guardia.

Controlar bajo su responsabilidad, el mantenimiento, revisién y limpieza de los
vehiculos, material y maquinaria.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidar del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las drdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Mantener y comprobar el estado de los vehiculos, medios y dotaciones de
forma que queden dispuestos de salida para cualquier intervencion.

Redactar los partes, comunicaciones, etc., que tengan que realizar por sus
intervenciones.

Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

Ordenar y llevar el control de todas las actividades programadas durante el dia,
tanto de caracter general como las particulares que se dicten en su caso.

Velar por el buen orden y disciplina del personal de su guardia, a través de sus
mandos intermedios.

Asignar las funciones que han de realizar los mandos intermedios que de él
dependen Yy fijara las actividades a ejecutar.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Organizar y realizar los trabajos de mantenimiento y practicas que, con el
personal a su cargo, tenga que efectuar, de acuerdo con el cuadro de trabajo y
6rdenes de sus superiores.

Asistir a los siniestros que se requieran siendo el responsable de la
organizacion operativa de los vehiculos intervinientes, coordinando los trabajos
con el mando de la intervencion.

Redactar los informes en relacion con los siniestros o propios de la gestion de
la guardia que le correspondan por su categoria o le sean requeridos por sus
superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, asignandoles los
diversos cometidos a realizar.

Dar cuenta inmediata al inspector de guardia de aquellas eventualidades que
surjan durante el desarrollo de su guardia.

JEFE DE DOTACION CONDUCTOR / CABO CONDUCTOR DE EXTINCION DE
INCENDIOS

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.
Desempeniar sus cometidos especificos en cualquiera de las dependencias del
Servicio, si son designados para ello y las necesidades lo aconsejaren

Tener bajo su responsabilidad el mando de los bomberos conductores que le
sean asignados.

Controlar bajo su responsabilidad, el mantenimiento, revision y limpieza de los
vehiculos, material y maquinaria que los bomberos a su mando, tenga
signados.

Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato
adecuado de los medios e instalaciones del parque o dependencia en que esté
asignado.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccion en que se encuentren destinados.

Cuidar del buen orden, policia y disciplina del personal que corresponda y de
que se cumplan, en todo momento, las 6rdenes generales dictadas y las
particulares que, en cada caso, pueda darle un superior.

Mantener y comprobar el estado de los vehiculos, medios y dotaciones de
forma que queden dispuestos de salida para cualquier intervencion.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Asistir a los siniestros que se requieran organizando la operativa de los
vehiculos intervinientes, coordinando los trabajos con el mando de la
intervencion.

Redactar los informes en relacion con los siniestros o propios de la gestion de
la guardia que le correspondan por su categoria o le sean requeridos por sus
superiores.

Instruir a sus subordinados en sus respectivas funciones, asignandoles los
diversos cometidos a realizar.

Dar cuenta inmediata al subinspector de guardia de su parque de aquellas
eventualidades que surjan durante el desarrollo de su guardia.

Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

BOMBERO EXTINCION DE INCENDIOS / BOMBERO CONDUCTOR

Realizar guardias con arreglo al horario que se establezca por el Servicio, de
forma que queden permanentemente cubiertas las necesidades del mismo.

En los siniestros realizara todas las tareas encaminadas a la extincion de
incendios y salvamento, y especialmente los bomberos con funcién de
conductor las relacionadas con el movimientos y operativa de los vehiculos,
necesarias para el control y seguridad de la actuaciéon que le sean ordenadas
por su mando directo.

Atendera tareas de prevencién e inspeccidon, asistencia sanitaria,
mantenimiento, y cualquier otra necesaria para poder llevar a cabo las
misiones encomendadas a las distintas secciones del Servicio.

Colaborar con los mandos de categoria superior inmediata, desarrollando las
funciones que se le encomienden, asi como la sustitucion de los anteriores en
los casos de ausencia justificada de los mismos o por necesidades del servicio.

Realizar la revisién del material, maquinarias, herramientas e instalaciones que
se le asignen, siendo ademas funcién de los bomberos conductores la revision.
limpieza y mantenimiento preventivo de los vehiculos.

Cuidar del material que tenga a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato
adecuado de los medios e instalaciones del parque o dependencia al que esté
asignado.

Cumplir, en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos, dentro de los
correspondientes a la seccién en que se encuentren destinados.

Apoyo a la realizacion de la documentacion oficial que se tengan que realizar
por sus intervenciones.

Realizar las practicas, tedricas y formacion fisica programadas para poder
mantener la mejor preparacion profesional.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion zHH ger Vt Zj hQbobS1i 3NA== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/09/2026 10:07:48
Observaciones Péagina 21/39
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ zHH ger Vt Zj hQeobS1i 3NA==

o

-

BOLETIN

Pagina 69 de un total de 124

Péagina 21 de 39

CVE: BOP-SE-2026-180016

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

de la provincia de Sevilla


https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/zHH/gerVtZjhQ5obS1i3NA==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Desempenfiar sus cometidos en cualquiera de las secciones, parques grupos,
equipos o dependencias del Servicio que la Jefatura del Servicio le designe y
que considera necesarios para cumplir las funciones que tienen designadas
eso0s Organos.

CENTRO DE COMUNICACIONES. CECO

El Centro de Comunicaciones estad atendido por una plantilla formada por mandos y
bomberos que realizan las funciones propias de este 6rgano, las cuales se detallan a
continuacion:

Mando responsable del CECO:

Las funciones de responsable del Centro de Control, CECO, podra ser asignado a un

Subinspector o Jefe de dotacién, siendo este puesto desempefiado en 22 o 12
actividad, tendran las siguientes funciones:

Dependencia directa del Inspector de guardia.

Durante la guardia sera el responsable de la gestion del Centro de Control y del
personal a su cargo.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas del CECO.

Organizar y controlar los turnos de trabajo dentro de la jornada de guardia, del
personal a su cargo.

Organizar, dirigir y controlar los protocolos se salidas a siniestros establecidos,
asi como la toma de decisiones en aquellos cambios que se tengan que
efectuar.

Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos e instalaciones
del CECO, informando de las incidencias que se produzcan.

Supervisar y fiscalizar la redaccién de los partes de intervencion, por parte de
los mandos que hayan asistido al siniestro.

Establecer los criterios de informacion sobre incidencias y siniestros a los
mandos superiores y a la Jefatura, de acuerdo con las normas establecidas.
Ejecutar las érdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de
Guardia o mando en quién delegue.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal del CECO.

Vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion con
el ciudadano.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Operador de comunicaciones del CECO:

Las funciones de operador de Centro de Control podran ser desempefiado por
bomberos en 22 0 12 actividad, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del mando de CECO.

Es el operador que atiende las llamadas de emergencias, mediante las
normas o protocolos establecidos y procediendo a su gestion hasta la
finalizacion de la misma.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean efectuadas por el Mando
interviniente en el siniestro.

Realizara funciones de operador en el puesto de mando avanzado o
intervenciones que se le encomienden.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacién con el ciudadano.

Funciones de auxiliar de parque, operador de parque de zona

Las funciones de auxiliar de Parque es un puesto reservado a bomberos en situacion
de 22 actividad, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del Parque.

Atencién telefonica y radioemisora del parque.

Traslado de material y documentacion de la guardia

Colaboracion en siniestros y actuaciones como personal de apoyo.
Control de acceso de vehiculos y personal al parque.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacién con el ciudadano.

Ejecutar el mantenimiento, trabajo, formacion e instruccién de aquellas
especialidades de las que ha sido formado a través del Servicio.

Todas aquellas que se indiquen por el Jefe de Parque relacionadas con la
guardia.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el ciudadano.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

SECCION DE FORMACION
OFICIAL JEFE DE SECCION DE FORMACION

Es el responsable y mando de todas las actuaciones relacionadas con la

formacioén, las relaciones externas e internas del SPEIS, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del DEIS.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los cursos de formacion de
promocion interna y nuevo ingreso. Proponer al Jefe del Departamento la
incorporacion temporal de personal para garantizar el desarrollo y ejecucion de
estos cursos.

Control y tramitacion de las peticiones de cursos de formacién internos y
externos, para todos los componentes del SPEIS, mediante una base de datos
de contenidos curriculares, asi como la admisién y seleccion de los alumnos.
Cooperar en el disefio y actualizaciéon de protocolos de actuacion, estudios y
trabajos especiales que le sean solicitados.

Coordinar la planificacién y participacién en ejercicios de adiestramiento o
simulacros, atendiendo a los planes de autoproteccion y protocolos de la
guardia.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral en la prevencién de riesgos
laborales.

Gestionar la biblioteca, videoteca, publicaciones, grabaciones y fotografias del
Servicio, relacionadas con la formacion y las intervenciones.

Preparar y redactar los manuales de los distintos cursos que se programen.
Gestionar el museo de bomberos.

Planificar, organizar, dirigir e impartir los cursos o campafias de prevencion
contra incendios para los ciudadanos, colegios, organismos o empresas que lo
soliciten.

Programar las visitas de organismos, colegios o empresas al Parque de
Bomberos.

Gestionar las relaciones internas y externas, asi como los eventos en los que
participe el SPEIS, de acuerdo con las directrices por la Jefatura.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
seccion de Formacion, de forma directa o a través de los mandos de la
seccion.

Supervisar y fiscalizar al personal de la seccién a través de la estructura
jerarquica establecida.

Proponer al Jefe del Departamento as medidas preventivas y protocolos de
intervencion en las actuaciones de los bomberos.

Elaborar, proponer, desarrollar y programar las actividades de la guardia,

teniendo en cuenta las normas prevencion de riesgos laborales en
coordinacion con el DGOC.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Proponer al Jefe del DEIS el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura de la seccién y del personal necesario para sus
actividades y funciones.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Proponer la formacion de los bomberos mediante fichas de practicas, temarios,
manuales normalizados y visitas.

En coordinacién con los otros departamentos, el estudio e inspeccion de
edificios singulares o de riesgo, la red de hidrantes y fuentes de abastecimiento
de agua, asi como de las instalaciones de proteccion contra incendios.

Fiscalizar las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Ejecutar los servicios, 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el
Jefe del Departamento por razén del Servicio.

SUBINSPECTOR DE FORMACION

Dependencia directa del Jefe de Seccion.

Realizard funciones de caracter técnico, administrativo, formativo y de
relaciones publicas, que tiene asignada la Seccién.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de la
Seccion.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Analizar, estudiar y proponer los planes de formacion, cursos, seminarios y
jornadas para el Servicio y personal externo que le sean encargados por el
Jefe de la Seccion.

Supervisar y fiscalizar al personal de bomberos de la seccién a su cargo, a
través de la estructura jerarquica establecida.

Organizar Actividades y Eventos de caracter cultural, social y de
representacién del Servicio, que le sean ordenados por el Jefe de la Seccion.

Gestién de relaciones con otros servicios del Ayuntamiento y otros organismos
de caracter publicos y privados para acuerdos o convenios de colaboracién,
que le sean ordenados por el Jefe de la Seccion.

Gestionar la biblioteca, videoteca y museo de SPEIS.

Fiscalizar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

Ejecutar el mantenimiento, trabajo, formacion e instruccion de aquellas
especialidades de las que ha sido formado a través del Servicio.
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SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- Organizar e impartir las actividades formativas de le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal a su cargo y en los cursos programados.

UNIDAD CANINA DE RESCATE
JEFE UNIDAD CANINA RESCATE

El responsable de la Unidad Canina de Rescate es un puesto que podra ser
desempefiado por Bombero o Bombero Conductor, que acrediten la especialidad en
formacioén y experiencia en el adiestramiento de perros para deteccién y localizaciéon
de personas atrapadas y en la direccién y organizaciéon de la UCR, con las funciones
siguientes:

- Dependencia directa del Jefe del Departamento de Extincién de Incendios y
Salvamento ( DEIS)

- Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
Unidad Canina Recate, UCR.

- Supervisar vy fiscalizar al personal de la UCR, a través de la estructura
jerarquica establecida y los protocolos o planes de actuacién establecidos.

- Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe
del DEIS.

- Planificar. Organizar, dirigir e impartir los cursos de adiestramientos de
perros para la deteccion y localizacion de personas atrapadas.

- Proponer los planes de actuacién y normas de funcionamiento de la UCR.

- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el ciudadano.

- Vigilar el cumplimiento de los planes de prevenciéon de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.

- Podra realizar labores propias de su categoria en la guardia.

SUBJEFE UNIDAD CANINA RESCATE

- Dependencia directa del Jefe de la unidad

- Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe
de la unidad.

- Supervisar la planificacién, organizacion y direccién de la unidad. Fiscalizar
las précticas y ejercicios de la unidad.

- Impartir los cursos de adiestramientos de perros para la detecciéon y
localizacién de personas atrapadas.

- Proponer al Jefe de la unidad los planes de actuaciéon y normas de
funcionamiento de la UCR.
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- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad vy
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la
correcta relacion con el ciudadano.

- Vigilar el cumplimiento de los planes de prevencion de riesgos laborales
establecidos del personal a su cargo, informando de su cumplimiento o
incidencias observadas.

- Podra realizar labores propias de su categoria en la guardia.

SECCION SANITARIA
ENFERMERO JEFE DE SECCION SANITARIA

Es el responsable de la organizacién y planificaciéon de los procedimientos de

intervencion para las actuaciones de asistencia sanitaria en las emergencias, con las
siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del DEIS.

Ejercer el mando y la organizacion de las tareas globales de la Seccion
Sanitaria del SPEIS.

Coordinar y controlar la gestién encomendada a los integrantes de la Seccion
Sanitaria.

Organizar la distribucion interna de los puestos de trabajo del personal de su
Seccion, asi como tramitar los asuntos de personal de la misma.

Asesorar técnicamente y colaborar con caracter general en los trabajos
especiales del Servicio, dentro de lo correspondiente a su Seccion.

Asistir durante su jornada a los siniestros y actividades del Servicio para los
que sea requerido y a aquellos que por sus caracteristicas e importancia crea
conveniente o necesario.

Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo cuando por la importancia de
estos sea requerido para ello por orden del JDEIS.

Procurar la asistencia sanitaria precisa a las personas que la necesiten en el
Servicio y en los siniestros en los que esté presente.

Organizar, dirigir e impartir cursos de formacion y reciclaje de RCP y Primeros
Auxilios, Emergencias y Catastrofes para el personal del Servicio y programar
actividades formativas concretas del personal adscrito a su Seccion, en
coordinacion con la Seccion de Formacion.

Redactar los informes relacionados con la Seccién que le sean solicitados por
la Jefatura del Servicio y tramitar los partes por escrito de las incidencias y
actividades sanitarias de los siniestros en que haya intervenido.

Proponer a la Jefatura del Departamento los contratos de adquisicién y servicio
necesario para la Seccion, referentes al material, vehiculos y equipamiento
sanitario.
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Colaborar en la realizacion de los PPTP de los vehiculos sanitarios de la
Seccioén, asi como en los correspondientes al mantenimiento y revisiéon del
material sanitario

Vigilar, inspeccionar y controlar el buen estado de funcionamiento las
instalaciones, equipos y material de su Seccion.

Debera velar por el mantenimiento de una adecuada higiene y la prevencion de
riesgos personales en las actividades, instalaciones y material del SPEIS.

Organizar y controlar los trabajos de revisidn y mantenimiento médico del
personal del Servicio en coordinacion con el Servicio de Inspeccion Médica del
Ayuntamiento, relacionados con la Vigilancia de la Salud que le sean
encomendados.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral en la prevencion de riesgos
laborales.

Estudiar las necesidades de reforma, ampliaciéon y renovacion de las
instalaciones, del personal y del material correspondiente a su Seccion,
emitiendo el correspondiente informe técnico a la Jefatura del SPEIS.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relaciéon con
el ciudadano.

Impartir clases tedricas y practicas en materias de tipo sanitario (RCP,
Primeros Auxilios, Emergencias y Catastrofes, etc.) en los cursos y actividades
programadas por el Servicio.

Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros organismos y servicios,
dentro del ambito de accion de la Seccion Sanitaria.

En caso de necesidad y por exigencia del Jefe del Departamento podra realizar
labores de enfermero en la guardia.

ENFERMERO JEFE NEGOCIADO SANITARIO

Es el responsable de la coordinacién y mando de las actividades relacionadas con
la asistencia sanitaria en las emergencias, con las siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe de la Seccién Sanitaria.

Prestar servicio como Jefe de Negociado de la Seccion de Intervencién
Sanitaria de Emergencia en el horario establecido por el Servicio.

Con arreglo a las necesidades del Servicio cubrira extraordinariamente las
guardias de Técnico sanitario de Guardia que le sean encomendadas dentro
del horario establecido por el Servicio.

Asistir durante su jornada a los siniestros y actividades del Servicio para los

que sea requerido y a aquellos que por sus caracteristicas e importancia crea
conveniente o necesario.
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Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo cuando por la importancia de
estos sea requerido para ello por orden del JDEIS, persona en quien delegue o
Jefe de la Seccion Sanitaria.

Procurar la asistencia sanitaria precisa a las personas que la necesiten en el
Servicio y en los siniestros en los que esté presente.

Tramitar los partes por escrito de las actividades e incidencias ocurridas
durante su jornada de trabajo. Independientemente y a requerimiento del Jefe
del Servicio o del de la Seccién Sanitaria, realizara memorias complementarias
de los partes de siniestro a que haya acudido, o de cualesquiera otras
actividades realizadas.

Impartir clases tedricas y practicas en materias de tipo sanitario (RCP,
Primeros Auxilios, Emergencias y Catastrofes, etc.) en los cursos y actividades
programadas por el Servicio.

Vigilar, inspeccionar y controlar el buen estado de funcionamiento las
instalaciones, equipos y material de su Seccién, cuidando de su conservacion y
puesta a punto.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Velar por el mantenimiento de una adecuada higiene y la prevencion de riesgos
personales en las actividades, instalaciones y material del Servicio.

Colaborar, con caracter general, en todo tipo de actividades y trabajos
especiales, tanto tedricos como practicos dentro de lo correspondiente a su
Seccion.

Proponer al Jefe de la Seccién Sanitaria cuantos cambios considere necesarios
para la mejora de la eficacia del Servicio.

Elaborar los pedidos de material sanitario para la dotacion de la Seccion.
Colaborar con la Jefatura de Seccién en la elaboracién de la documentacion
técnica necesario para la realizacién de los PPTP de los vehiculos sanitarios
de la Seccién, asi como en la correspondiente para los contratos de
mantenimiento, revision del material y equipamiento sanitario

Ejecutar las érdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de la
Seccion.

En caso de necesidad y por exigencia del Jefe del Departamento podra realizar
labores de enfermero en la guardia.

ENFERMERO. TECNICO SANITARIO

Es el responsable de las intervenciones sanitarias en siniestros relacionadas con el
salvamento mediante la direccidn sanitaria, con las siguientes funciones:

Dependencia administrativa directa del Jefe de Seccién Sanitaria.

Prestar servicio como Técnico Sanitario, en el turno de guardia que se le
asigne con arreglo al horario establecido por el Servicio.
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Sera el responsable de la actuacion sanitaria del Servicio. En los siniestros que
participe dara las instrucciones que en cada caso se requieran al personal
asignado a la ambulancia o vehiculo sanitario en el ejercicio de sus
competencias, dependiendo operativamente del mando operativo que dirija la
intervencion, desarrollando su trabajo en coordinacion y colaboracion con éste.

Completar la informacién sanitaria del parte de intervencion y documentos
oficiales para la gestion, tratamiento y traslado, en su caso, de la informacion
correspondiente.

Asistir durante su guardia a los siniestros y actividades del Servicio para los
que sea requerido y a aquellos que por sus caracteristicas e importancia crea
conveniente o necesario.

Procurar la asistencia sanitaria precisa a las personas que la necesiten en el
Servicio y en los siniestros en los que esté presente, procediendo al traslado de
los lesionados que lo precisen.

Evacuar y tramitar los partes por escrito de las actividades e incidencias
ocurridas durante su guardia. Independientemente y a requerimiento del Jefe
del Servicio o del Departamento o de la Seccién Sanitaria, realizard memorias
complementarias de los partes de siniestro a que haya acudido, o de
cualesquiera otras actividades realizadas.

Impartir clases tedricas y practicas en materias de tipo sanitario (RCP,
Primeros Auxilios, Emergencias y Catastrofes, etc.) en los cursos y actividades
programadas por el Servicio.

Vigilar, inspeccionar y controlar el buen estado de funcionamiento las
instalaciones, equipos y material a su cargo, cuidando de su conservacion y
puesta a punto.

Velar por el mantenimiento de una adecuada higiene y la prevencion de riesgos
personales en las actividades, instalaciones y materiales a su cargo..
Colaborar, con caracter general, en todo tipo de actividades y trabajos
especiales, tanto tedricos como practicos dentro de lo correspondiente a su
Seccion.

Vigilar las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta, la
convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e higiene
en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relaciéon con el
ciudadano

Proponer al Jefe de la Seccién Sanitaria cuantos cambios considere necesarios
para la mejora de la eficacia del Servicio.

Ejecutar las ordenes y peticiones que le sean encomendadas por el JNSS
Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados.

3.- DEPARTAMENTO DE GESTION DE OPERACIONES Y COMUNICACIONES

INTENDENTE/OFICIAL. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
OPERACIONES Y COMUNICACIONES, DGOC.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion zHH ger Vt Zj hQbobS1i 3NA== Estado Fechay hora
Firmado Por Albina Garcia Gonzalez Firmado 14/09/2026 10:07:48
Observaciones Péagina 30/39
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmav2/ code/ zHH ger Vt Zj hQeobS1i 3NA==

o

-

BOLETIN

Pagina 78 de un total de 124

Péagina 30 de 39

CVE: BOP-SE-2026-180016

les 16 de septiembre de 2026

- miérco

N° 180

de la provincia de Sevilla


https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/zHH/gerVtZjhQ5obS1i3NA==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Es el responsable de todas las actuaciones relacionadas con la gestion de

adquisicion y mantenimiento del SPEIS, referentes a vehiculos, maquinarias,
herramientas, vestuario, obras, edificios y central de comunicaciones, con las
siguientes funciones:

Dependencia directa del Jefe del SPEIS.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del DGOC,
de forma directa o a través de los mandos del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal del DGOC a través de la estructura
jerarquica establecida, formada por las secciones de Infraestructuras y
Logistica y Comunicaciones y Transmisiones.

Proponer al Jefe del SPEIS el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura del departamento y del personal necesario para sus
actividades, el reglamento de funciones y normas internas del personal del
Departamento.

Ejecutar las érdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
SPEIS.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Redactar los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones del SPEIS,
que sean solicitadas por la Jefatura y en coordinaciéon con el departamento
correspondiente.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo en el Departamento, la atencidon a las relaciones humanas, a las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento
profesional y a la correcta relacion con el publico.

Gestionar, organizar, dirigir y fiscalizar la Prevencién de Riesgos Laborales,
mediante la ejecucion y puesta en funcionamiento del Plan de Riesgos
Laborales del SPEIS, de acuerdo con la legislacion vigente.

Gestionar el centro de comunicaciones, la red de intranet, red de transmisiones
y las comunicaciones de emergencias del SPEIS.

Proponer al Jefe del SPEIS los presupuestos de mantenimiento de vehiculos,
herramientas y equipos que sean necesarios, segun la normativa y conseguir
su puesta a punto.

Constituir y/o presidir las mesas técnicas que le sean encomendadas por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Representar la Jefatura del SPEIS cuando le sea encargado por éste o la
Delegacion.

Supervisar las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.
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Ejecutar los servicios, 6rdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

OFICIAL. JEFE DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Es el responsable y mando de las actuaciones relacionadas con la gestién del

mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, magquinarias, materiales,
herramientas, vestuario, edificios y del taller de Bomberos, con las siguientes
funciones:

Dependencia directa del Jefe del Departamento de Gestion de Operaciones y
Comunicaciones, JDGOC.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
Seccion, de forma directa o a través de los mandos de la seccion.

Supervisar y fiscalizar al personal de la Seccién a través de la estructura
jerarquica establecida.

Fiscalizar y supervisar las adquisiciones de vehiculos, su recepcion,
mantenimiento y propuesta de baja de los vehiculos, asi como de las
instalaciones de parque, maquinarias, materiales, de forma directa o a través
de los mandos de la seccion.

Supervisar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a entrada,
salida y baja de todos los equipos, herramientas y materiales del SPEIS.
Proponer al Jefe del DGOC el estudio de Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura de la seccion y del personal necesario para sus
actividades y funciones.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
DGOC.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Estudiar y proponer los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones
que le sean solicitados por el JDGOC.

Proponer al Jefe del DOC los presupuestos de mantenimiento de vehiculos,
herramientas y equipos que sean necesarios, segun normativa y conseguir su
puesta a punto.

Supervisar el mantenimiento de los edificios de SPEIS en coordinacién con el
Servicio de Conservacion de Edificios Municipales.

Fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a su cargo en la
Seccidn, la atencién a las relaciones humanas, a las condiciones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento profesional y a la correcta
relacion con el publico.

Proponer al Jefe del DGOC, las medidas y planes de Prevencion de Riesgos
Laborales, referentes a los vehiculos, maquinarias, herramientas, equipos y
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edificios, para la redaccion y aprobacién del Plan de Riesgos Laborales del

SPEIS, de acuerdo con la legislacién vigente.

Formar parte de las mesas técnicas que le sean encomendadas por el Jefe del
DGOC.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relaciéon con
el ciudadano.

Ejecutar los servicios, 6rdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

INSPECTOR / SUBOFICIAL DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Dependencia directa del Jefe de Seccion de Mantenimiento

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones relacionadas con las
infraestructuras y logistica relativas al mantenimiento y el taller de bomberos,
de forma directa o a través de los mandos a su cargo.

Fiscalizar y controlar al personal de la seccion, en cuanto a permisos,
vacaciones e incidencias.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la seccion de
acuerdo con las 6rdenes o protocolos establecidos, de forma directa o a través
de los mandos a su cargo.

Fiscalizar la recepcion de las adquisiciones de vehiculos, maquinarias,
materiales, mediante las correspondientes actas y fichas, de forma directa o a
través de los mandos a su cargo.

Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante las
correspondientes fichas, asi como la revision de las inspecciones periddicas
reglamentarias de equipos, herramientas y vehiculos.

Fiscalizar y controlar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a
entrada, salida y baja de todos equipos, herramientas y materiales del SPEIS,
mediante las fichas y actas correspondientes.

Ejecutar las d6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe de
Mantenimiento.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Proponer los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones y contratos
de mantenimiento que le sean solicitados.

Controlar el mantenimiento de los edificios de SPEIS, proponiendo al Jefe de
Mantenimiento los trabajos u obras de reforma o reparacion correspondientes.
Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su seccion.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Vigilar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

SUBINSPECTOR / SARGENTO DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Dependencia directa del inspector de Mantenimiento.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones relacionadas con el
mantenimiento y el taller de bomberos, de forma directa o a través de los
mandos a su cargo.

Fiscalizar y controlar al personal a su cargo, en cuanto a permisos, vacaciones
e incidencias.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del personal a su
cargo, de acuerdo con las érdenes o protocolos establecidos, de forma directa
o a través de sus mandos.

Fiscalizar la recepcion de las adquisiciones de vehiculos, maquinarias,
materiales, mediante las correspondientes actas y fichas, que le sean
encargados, de forma directa o a través de sus mandos.

Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante las
correspondientes fichas, asi como la revisién de las inspecciones periddicas
reglamentarias de equipos, herramientas y vehiculos, que le sean encargados
por sus superiores.

Fiscalizar y controlar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a
entrada, salida y baja de todos equipos, herramientas y materiales del SPEIS,
mediante las fichas y actas correspondientes, que le sean encargados por sus
superiores.

Ejecutar las o6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por sus
superiores.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por sus
superiores.

Controlar el mantenimiento de los edificios de SPEIS, proponiendo los trabajos
u obras de reforma o reparacion correspondientes, que le sean encargados por
Sus superiores.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal a su cargo.

Vigilar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

JEFE DE DOTACION DE MANTENIMIENTO

Dependencia directa del inspector de Mantenimiento

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones relacionadas con el
mantenimiento y el taller de bomberos, de forma directa o a través de los
bomberos a su cargo.

Fiscalizar y controlar al personal a su cargo, en cuanto a permisos, vacaciones
e incidencias.

Organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del personal a su
cargo, de acuerdo con las érdenes o protocolos establecidos, de forma directa
0 a través de los bomberos a su cargo.

Fiscalizar la recepcion de las adquisiciones de vehiculos, maquinarias,
materiales, mediante las correspondientes actas y fichas, que le sean
encargados, de forma directa.

Controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante las
correspondientes fichas, asi como la revisién de las inspecciones periddicas
reglamentarias de equipos, herramientas y vehiculos, que le sean encargados
por sus superiores.

Fiscalizar y controlar los almacenes de los Parques de Bomberos, en cuanto a
entrada, salida y baja de todos equipos, herramientas y materiales del SPEIS,
mediante las fichas y actas correspondientes, que le sean encargados por sus
superiores.

Ejecutar las o¢rdenes y peticiones que le sean encomendadas por sus
superiores.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por sus
superiores.

Controlar el mantenimiento de los edificios de SPEIS, proponiendo los trabajos
u obras de reforma o reparacion correspondientes, que le sean encargados por
Sus superiores.

Mantener, controlar y ejecutar los trabajos de mantenimiento de los equipos del
taller de equipos respiratorios, recargas, compresores, mascaras, equipos
ERAs, con las correspondientes fichas de control.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal a su cargo.

Vigilar y cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

MAESTRO OBRERO MECANICO

Sus funciones generales y especificas estan relacionadas con mantenimiento
preventivo y correctivo de la dotacion de vehiculos y herramientas del SPEIS,
consistente en control, organizacion, planificacion y ejecucién de los cambios y
revision de liquidos, filtros, niveles, y reparacion de los vehiculos, equipos y
herramientas a motor, neumaticas o hidraulicas, segun los niveles y funciones
definidas y Normas de Régimen Interno que se aprueben, entre otros:

Dependencia directa del Jefe de Seccién de Mantenimiento o del mando en
quien delegue.

Realizara reparaciones de herramientas, materiales y vehiculos en el escalon
propio de mantenimiento, segun los niveles definidos por la Seccion.

Llevar a cabo las revisiones programadas y control de ITV de los vehiculos,
proponiendo el mantenimiento preventivo de los mismos.

Control de combustibles y aceites.

Control de repuestos de materiales, vehiculos y herramientas.

Instalaciones de sistemas auxiliares y especiales en vehiculos.

Confeccion de documentacién especifica que genere su actividad y las que le
sean solicitadas por sus mandos.

Proponer las compras y adquisiciones de pequefio material o repuesto a sus
inmediatos superiores.

Acudir a las llamadas de emergencia que se le soliciten por circunstancias
imprevistas, conducir los vehiculos o apoyar la guardia, por necesidades del
Servicio.

Asesorar y formar sobre el funcionamiento de los vehiculos, cuando le sea
requerido por sus Mandos.

Asistir y realizar las actividades diarias, tedricas y ejercicios practicos de
instruccion u otros que dentro de su horario de trabajo hayan sido programados
por sus superiores, tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional.
Asesorar y formar sobre el funcionamiento de los equipos, herramientas y
materiales, vehiculos, cuando le sea requerido por sus mandos.

Vigilar y cumplir con las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y
conducta, la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta
relacion con el ciudadano.

Realizar cuantas funciones inherentes al Servicio y empleo les sean
encomendadas por sus superiores.

OFICIAL 12 MECANICO

Dependencia directa del Maestro Obrero Mecanico.

Realizard las reparaciones de herramientas, materiales y vehiculos en el
escaloén propio de mantenimiento, segun los niveles definidos por los mandos
de la Seccién

Llevar a cabo las revisiones y tareas que sean programadas por sus mandos.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

- Ejecutar las reparaciones que les sean encomendadas por sus Mandos.

- Control de combustibles y aceites.

- Control de repuestos de materiales, vehiculos y herramientas.

- Instalaciones de sistemas auxiliares y especiales en vehiculos.

- Confeccion de documentacion especifica que genere su actividad.

- Asistir y realizar las actividades diarias, tedricas y ejercicios practicos de
instruccion u otros que dentro de su horario de trabajo hayan sido programados
por sus superiores, tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional.

- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e

higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

AYUDANTE MECANICO

- Dependencia directa del Oficial Primera Mecanico.

- Tareas de apoyo que requiera el personal del taller.

- Ejecutar las reparaciones diversas que le encomienden sus mandos.

- Asistir y realizar las actividades diarias, tedricas y ejercicios practicos de
instruccion u otros que dentro de su horario de trabajo hayan sido programados
por sus superiores, tendentes a la mejor y mas continua formacion profesional.

- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

- Realizar tareas necesarias para llevar a cabo las revisiones programadas.

PEON MANTENIMIENTO Y TALLER
- En general labores propias de su categoria que le sean encomendadas por el
Jefe de seccion de mantenimiento
- Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

4.- DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA INCENDIOS,
INTENDENTE/OFICIAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE PREVENCION CONTRA
INCENDIOS

Es el responsable de todas las actuaciones relacionadas con la aplicaciéon de
las Ordenanzas y Reglamentos en materia de Prevencion de Incendios en edificios y
actividades que le sean de aplicacion. Comprendera la Secciéon de Informes y
Proyectos y Técnica de Edificios.

- Dependencia directa del Jefe del SPEIS.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones del DPCI,
de forma directa o a través de los mandos del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal del DPCI a través de la jefatura de la seccion
de inspeccioén de Edificios.

Proponer al Jefe del SPEIS el estudio de Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura del departamento y del personal necesario para sus
actividades, el reglamento de funciones y normas internas,

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
SPEIS.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Redactar los pliegos de condiciones técnicas de las adquisiciones del SPEIS,
que sean solicitadas por la Jefatura y en coordinaciéon con el departamento
correspondiente.

Supervisar vy fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo en el Departamento, la atencion a las relaciones humanas, a las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento
profesional y a la correcta relacién con el publico.

Fiscalizar la Prevencion de Riesgos Laborales en su departamento, mediante
la ejecucion y puesta en funcionamiento del Plan de Riesgos Laborales del
SPEIS, de acuerdo con la legislacion vigente.

Proponer al Jefe del SPEIS los presupuestos que sean necesarios para el
normal desenvolvimiento de su departamento.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su departamento.

Representar la Jefatura del SPEIS cuando le sea encargado por éste o la
Delegacion.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacién con
el ciudadano.

Verificaciébn de proyectos y adecuacién de eventos a la normativa de
Proteccion y prevencion contra incendios

Elaboracién de informes, atencién a consultas profesionales de técnicos y
particulares, inspeccién de actividades.

Asistencia a la Comision Municipal de Actividades.

Actividades formativas a través de la Seccién de Formacion, en materia de
prevencion contra incendios

Ejecutar los servicios, ordenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.
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NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

OFICIAL JEFE DE SECCION DE INSPECCION DE EDIFICIOS

Dependencia directa del Jefe del Departamento.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades y actuaciones de la
Seccién, de forma directa o a través de los mandos del departamento.

Supervisar y fiscalizar al personal de la Seccion.

Ejecutar las 6rdenes y peticiones que le sean encomendadas por el Jefe del
Departamento.

Elaborar y redactar los informes o estudios que le sean solicitados por la
Jefatura.

Proponer al Jefe del Departamento las adquisiciones a considerar para la
Seccién.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las funciones de todo el personal a
su cargo, la atencion a las relaciones humanas, a las condiciones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, al perfeccionamiento profesional y a la correcta
relacion con el publico.

Fiscalizar la Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la ejecucion y puesta
en funcionamiento del Plan de Riesgos Laborales del SPEIS, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Proponer al Jefe del Departamento los presupuestos que sean necesarios para
el normal desenvolvimiento de su Seccion.

Ejecutar los servicios, ordenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

Organizar e impartir las actividades formativas que le sean solicitadas y las que
considere necesarias para el personal de su Seccion.

Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta,
la convivencia y las relaciones humanas, las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo, el perfeccionamiento profesional y la correcta relacion con
el ciudadano.

Andlisis y verificacion de proyectos y adecuacion de eventos a la normativa de
Proteccion 'y prevencién contra incendios evacuando los informes
correspondientes.

Elaboracién de informes, atencion a consultas profesionales de técnicos y
particulares, inspeccion de actividades.

Asistencia a la Comisiéon Municipal de Actividades cuando lo ordene el Jefe del
Departamento.

Actividades formativas a través de la Seccién de Formacion, en materia de
prevencion contra incendios.

Ejecutar los servicios, 6rdenes y actuaciones que le sean encomendadas por la
Jefatura.

SECCION DE PROTECCION CIVIL
TECNICO AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL

Atendera las funciones establecidas en el Decreto 197/2024, de 3 de septiembre, por
el que se regula el Sistema Local de Proteccion Civil en los municipios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo a su categoria y puesto.
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