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Ayuntamiento de Tomares

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA)

HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia num. 2026-2075 de fecha
31/08/2026 se han aprobado las Bases para la Convocatoria del Programa para la Prevencion de
la Exclusion Social 2026, acogido a la Convocatoria por la que se conceden subvenciones en
régimen de concurrencia mediante prorrateo a las Entidades Locales de la Provincia de Sevilla
2026, con destino al Programa para la Prevencion de la Exclusién Social a través del Empleo
Temporal 2026, con el siguiente literal:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d7609b076

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 01/09/2026

PRIMERQ.- Aprobar las Bases de la convocatoria que se desarrollan a continuacion:

BASES PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL 2026

1. ANTECEDENTES

Es competencia propia de la Diputacién Provincial la coordinacion de los servicios municipales
entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial
de los servicios de competencia municipal (art. 36.1 a 'y 31.2 a de Ley 7/1985, de 2 de abil,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante LRBRL). Asimismo, con la finalidad de
asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, la Diputacion Provincial podra asistir
economicamente a los municipios para la financiacion de inversiones, actividades y servicios
municipales (art. 11.1 by art.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia,
en adelante LAULA). En este marco competencial, la Diputacion de Sevilla tiene experiencia en la
atencioén de las problematicas sociales y ha orientado su trabajo en una doble direccién, por una
parte, colaborar con los municipios para garantizar la prevencion comunitaria del riesgo familiar y
por otro, profundizar y desarrollar ese nivel intermedio de la intervencién que supone reconocer la
existencia del riesgo de exclusion social en un cierto numero de familias de nuestra provincia y
abogar, mediante intervenciones especificas, por la inclusion social efectiva de las mismas. El
Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del empleo temporal, anteriormente
denominado Programa de Urgencia Municipal, viene desarrollandose en el ambito provincial desde
el 2013 contribuyendo a paliar las situaciones de exclusién social provocadas por las crisis
socioecondmicas que vienen padeciendo los ciudadanos y ciudadanas de todos los municipios de
provincia, y que a pesar de los servicios y las prestaciones existentes requieren de acciones
positivas orientadas a favorecer la plena inclusion social de la personas que se encuentran en
situacion de exclusion y en el entorno de los umbrales de pobreza, principalmente de los colectivos
més vulnerables.
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2. OBJETOY FINALIDAD

El objeto del presente Programa es la colaboracion con los municipios y Entidades Locales
Auténomas para mejorar, a través de la contratacion temporal no estructural de la corporacion
municipal, el bienestar y la calidad de vida de las personas que padecen situaciones
socioecondmicas desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla (excluida Sevilla Capital).
Los objetivos inmediatos del Programa son:

+ Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de evitar situaciones
de exclusion social.

* Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el ambito
comunitario.

+ Dotar ala poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de estrategias y técnicas
adaptadas a la actual situacién economica.

* Incrementar las posibilidades de incorporacion en el mercado laboral a mujeres en situacion de
riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social, con caracter preferente
victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema del desempleo de
las mujeres.

+ Contratar a jovenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

* Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local Auténoma.

3. REGIMEN JURIDICO

Para la ejecucién de este Programa, las Entidades Locales se ajustaran a lo dispuesto en las
presentes Bases Reguladoras en todo su articulado. El régimen juridico que resulta aplicable al
Programa viene constituido, en primer lugar, por su normativa especifica, es decir, la prevista en
las presentes Bases, siendo de caracter supletorio la aplicabilidad de la normativa general en
materia de subvenciones, noviembre, General de Subvenciones, y RD 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Sevilla (BOP n°104 de 9 de
mayo 2023). Son compatibles con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales. En virtud de lo establecido en el articulo
13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, no se exigira a los
beneficiarios de las ayudas previstas en este Programa para la Prevencion de la Exclusion Social
a través del empleo temporal, estar al corriente de las obligaciones tributarias y de pagos a la
Seguridad Social.
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4. DESTINATARIOS

La subvencién ira destinadas a personas que vivan solas o pertenecientes a una unidad familiar
que se encuentren en exclusion social o riesgo de poder estarlo, siempre que se cumplan todos
los requisitos de las bases. Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias
del Programa en los tres afios anteriores al afio en el que se realiza la convocatoria.

5. REQUISITOS

Ellla trabajador/a social municipal tras la debida comprobacion, emitira con caracter preceptivo un
informe social en el que hara constar el cumplimiento por las personas interesadas de los requisitos
socioeconémicos que a continuacion se relacionan, asi como los previstos en el apartado 4. Dicho
informe social sera previo a la propuesta de las personas destinatarias finales que emita la
Comision Técnica, debiendo ser firmado electrénicamente de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas destinatarias finales de estas
subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar empadronadas en la Entidad Local de la Provincia de Sevilla que realiza la
contratacion a 1 de enero del afio en que se realiza la convocatoria.

2. Acreditar la situacion de desempleo.

3. Pertenecer a una unidad familiar que se encuentre en los umbrales econémicos,
que se determinen en la correspondiente convocatoria, referidos al Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente en el momento de su
aprobacion.

Unidades familiares de 1 solo miembro:
hasta 1,5 veces el IPREM 900 €/mes

Unidades familiares de 2 miembros: hasta | 1080 €/mes
1,8 veces el IPREM
Unidades familiares de 3 miembros: hasta | 1260 €/mes
2,1 veces el IPREM
Unidades familiares de 4 miembros: hasta | 1440 €/mes
2,4 veces el IPREM
Unidades familiares de 5 miembros: hasta | 1620 €/mes
2,7 veces el IPREM

Por cada miembro de la unidad familiar a
partir del 6° incluido: aumentar 0,30 veces
el IPREM
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Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes. A los efectos de este Programa,
se entiende por unidad familiar:

+ Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con anéloga relacion de
convivencia afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que
éstos tengan.

* En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad de
los hijos que convivan con uno u otro independientemente de la edad que tengan.
Asimismo, se considerara unidad familiar independiente de la descrita en el parrafo
anterior, a los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de una unidad
de convivencia junto con sus padres u otras personas. No se consideraran incluidos en la
unidad familiar otros miembros de la familia extensa (abuelos, tios, sobrinos, ...), aunque
formen parte de la misma unidad de convivencia. Ninguna persona podra formar parte de
mas de una unidad familiar. Se podra presentar una solicitud por cada unidad familiar,
debiendo tenerse en cuenta que, en una unidad de convivencia puede existir mas de una
unidad familiar. La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara
atendiendo a la situacion existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

6. EJECUCION DEL PROGRAMA

Las ayudas economicas concedidas a través de este Programa se utilizaran integramente por
las Entidades Locales para ofrecer contrataciones de caracter temporal a personas que
padezcan problematicas socioecondmicas graves. Las contrataciones a realizar por las
Entidades Locales se han de articular a través de un procedimiento &gil y cumplirén con los
principios constitucionales de publicidad, igualdad, meérito y capacidad en el acceso al empleo
publico, y conforme a lo dispuesto en el Art.55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico, asumiéndose por dichas Corporaciones la responsabilidad exclusiva de la
observancia de la normativa aplicable a las Administraciones Publicas para dichas
contrataciones, extremos que deberan quedar acreditados por los ayuntamientos
beneficiarios. El informe social que emita el/la trabajador/a social municipal, debera comprobar
y hacer constar que el interesado/a cumple con todos los requisitos socioeconémicos exigidos.
A partir de los citados informes sociales, se constituira una Comision Técnica que emitira una
valoracion de acuerdo a criterios objetivos y propondra los destinatarios finales del Programa.
No existird vinculacion laboral alguna entre las personas beneficiarias del Programa
contratadas por la Entidad Local y la Diputacion Provincial de Sevilla, siendo, por tanto, la
Entidad Local contratante la unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables, sin perjuicio, de las actuaciones de comprobacién
que pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes. Las contrataciones

7SXYCQBRXFC2AGIDWA47XZSYT

ps://tomares.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 8

Verificacion:

Cod.

(¢

Péagina 182 de un total de 190

Péagina 4 de 8

CVE: BOP-SE-2026-171027

N° 171 - jueves 03 de septiembre de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

tendrén las limitaciones establecidas para las categorias laborales en sus respectivos
convenios colectivos de aplicacion. Todos los contratos deberan estar finalizados a 31 de
diciembre 2027. Las contrataciones realizadas no podran, en ningun caso, destinarse a suplir
bajas o vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la Entidad Local
Beneficiaria. El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendra especial
incidencia en trabajos de indole comunitario.

La duracion de los contratos sera de un minimo de tres meses y maximo de seis meses. Las
retribuciones seran las estipuladas en el convenio colectivo del personal del Ayuntamiento de
Tomares. A las personas contratadas se les asignara el puesto de:

v’ Limpiador/a.
v" Peodn de mantenimiento
v Conserje.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

Los impresos de solicitud estaran a disposicion de las personas interesadas en el Centro de
Servicios Sociales Comunitarios.

8. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tomares y se presentaran en el Registro del Departamento de Servicios
Sociales, ubicado en la calle Toméas Ybarra, 2, en horario de 9.00 a 13,30. h de lunes a viernes
o de forma telemética a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (www.tomares.es). El
plazo de presentacion sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las bases en el BOP.

9. DOCUMENTACION

1°- Las personas interesadas deberan presentar una sola solicitud por unidad familiar,
conforme al modelo facilitado por este Ayuntamiento que se adjunta como Anexo I, asi como
la siguiente documentacién correspondientes a cada miembro de la Unidad Familiar mayor de
16 afios:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del Nimero de
Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante y de todos los miembros mayores de
14 afios de la unidad familiar.

b) Fotocopia del libro de familia.
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c) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro
de Uniones de Hecho que corresponda.

d) Vida laboral actualizada de todos los miembros mayores de 16 afios.

e) Certificado de prestaciones del SEPE correspondiente a los Ultimos 12 meses de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

f) Certificado Integral de Prestaciones de la Seguridad Social de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios.

g) Documento Acreditativo de situacion de desempleo de la persona solicitante.

h) Justificantes de los ingresos (Fotocopias de las nominas, prestaciones, ayudas sociales,
pensiones, y otros posibles ingresos correspondientes a los 12 meses anteriores completos
de la fecha de presentacion de la solicitud), de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios.

i) En caso de separacion o divorcio, aportar Convenio Regulador o Auto de medidas
provisionales donde conste las pensiones compensatorias y/o de alimentos. En caso de
incumplimiento de abono pensidn alimenticia, aportar la correspondiente Denuncia.

j) Otras circunstancias: Documentacién acreditativa de la condicion de Victima de Violencia de
Género, titulo de Familia Numerosa, fotocopia de la matricula acreditativa de estudios
universitarios y/o ciclo formativo de grado medio o superior, Certificado del grado de
discapacidad, Reconocimiento del Grado de Dependencia, etc

10. PROCEDIMIENTO

Recibidas las solicitudes, se comprobara que cumplen con los requisitos y se constituira una
Comisién Técnica que emitira una valoracién de acuerdo con los siguientes criterios objetivos
proponiendo las personas destinatarias finales del Programa.

CRITERIOS DE PRIORIDAD ESTABLECIDO MEDIANTE BAREMACION PARA LA
ELABORACION DEL LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS

Aquellas personas solicitantes que no hayan sido destinatarias del
Programa para la Prevencion de la Exclusion Social en los tres afios | 60 puntos
anteriores a la actual convocatoria
Familias con al menos un menor a cargo. 10 puntos
Familias Unipersonales: Personas en riesgo de exclusion que vivan solas. | 10 puntos
Unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos | 10 puntos
de grado medio o superior.
La unidad familiar esta compuesta por persona dependiente y/o 10 puntos
discapacitada a cargo del solicitante.
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Muijeres victimas de violencia de género, con sentencia firme u orden de | 10 puntos
alejamiento en vigor.
Unidad Familiar monoparental. 5 puntos
La persona solicitante forme parte de una unidad familiar y/o convivencial | 5 puntos
donde todos los miembros que tengan la consideracién de poblacion activa
hayan permanecido inscritos como demandantes de empleo SEIS de los
ultimos doce meses anteriores a la fecha de solicitud.

Unidades familiares que tengan la condicion de familia numerosa. 5 puntos
Solicitante es desempleado de larga duracion (mas de 12 meses como | 5 puntos
demandante de empleo).

En caso de igualdad de puntuacion, el criterio de desempate sera el ingreso inferior de la
unidad familiar.

En el caso que existiera crédito suficiente, también se podran incluir aquellas personas que,
cumpliendo los requisitos, hayan sido destinatarias en afios anteriores hasta agotar el mismo,
en el orden de baremacion establecido.

11. SUBSANACION DE ERRORES Y COMUNICACION

Aquellas solicitudes que requieran subsanacion de documentacion les sera requerida a
través de sede electrénica del Ayuntamiento de Tomares, concediendo un plazo de 3 dias
habiles.

12. RESOLUCION PROVISIONAL

Finalizado el proceso de instruccion, la Comision Técnica del Departamento de Servicios
Sociales Comunitarios elevara al Sr. Alcalde-Presidente la relacion de personas para su
contratacion. La Resolucién provisional se notificara a los interesados mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tomares
teniendo efectos desde su publicacion en este medio. Esta publicacion sustituira a la
notificacion personal, surtiendo los mismos efectos. Publicada la Resolucion provisional,
se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacién, para que los/as interesados/as puedan, en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes.

13. RESOLUCION DEFINITIVA

Concluido el plazo indicado en la Base anterior y en el caso de no haberse presentado
reclamaciones, la Resolucion Provisional se elevara a definitiva sin necesidad de nueva
aprobacién. La Resolucion definitiva del procedimiento se notificara por los mismos
medios que se han sefialado para la provisional. En el supuesto de que se produjese
cualquier incidencia con respecto a los puestos de trabajos ofertados (renuncias, bajas,
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etc..), que hiciese necesaria su sustitucion, se recurrira a los siguientes aspirantes en
orden de puntuacion.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo un plazo de
15 dias naturales, para presentar las solicitudes, contados a partir del siguiente al de la publicacion

de las bases en el BOP.

En Tomares a la fecha de la firma electrénica.—El Alcalde-Presidente, José Maria Soriano Martin
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