(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

CRYTH: 4
e

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
ANUNCIO: 2026/SEL_01/000009. RECTIFICACION DE ERRORES EN LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO

SELECTIVO DE 1 PLAZA VACANTE DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FECHA: 28/08/2026
TEXTO:

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 26 de junio de 2026

se aprobaron las Bases Reguladoras del proceso selectivo de 1 plaza vacante
de Oficial de mantenimiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025,
cuyo anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 150, de
5 de agosto de 2026.
Habiéndose detectado un error en el texto de dichas Bases, en concreto en la
Base 10, correspondiente al procedimiento de seleccidén, procede su
rectificacién conforme a lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el que se dispone que “Las Administraciones
Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

El error detectado, que podria inducir a confusién a la hora de su
valoracién por parte del Tribunal calificador, incluia el siguiente texto:
“A.l.- Un ejercicio tedrico (hasta 25 puntos)

El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario que
contendra 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las 22 primeras preguntas seran ordinarias y
evaluables y las tres ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias
de la Categoria Profesional convocada.

Se puntuaréd cada respuesta correcta con 1 punto. Se penalizaran los errores,
a raiz de 0,33 puntos por respuesta errdnea, no puntudndose las preguntas
dejadas en blanco. Las preguntas versaran sobre el temario que consta en el
Anexo V de las presentes Bases.

La duracién maxima de la parte tedrica del ejercicio de oposicidén serd de 60
minutos y se calificard de 0 a 20 puntos.”

El texto correcto de dicho apartado quedaria como sigue:
“A.l.- Un ejercicio tedrico (hasta 25 puntos)
El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario que
contendra 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las 25 preguntas seran ordinarias y evaluables,
estableciéndose tres preguntas de reserva, adecuadas a las funciones propias
de la Categoria Profesional convocada.
Se puntuard cada respuesta correcta con 1 punto. Se penalizaran los errores,
a raiz de 0,33 puntos por respuesta errdnea, no puntudndose las preguntas
dejadas en blanco. Las preguntas versardn sobre el temario que consta en el
Anexo V de las presentes Bases.
La duracién médxima de la parte tedrica del ejercicio de oposicidn serd de 60
minutos y se calificard de 0 a 25 puntos.”

Mediante Resolucién de esta Alcaldia n° 1747/2025, de 27 de octubre,
se ha delegado en la Junta de Gobierno las competencias para la aprobacidn
de las bases de las pruebas para la seleccidén del personal y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo. Siendo este caso uno de ellos, la Junta
de Gobierno Local adopta los siguientes
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ACUERDOS

Primero.- Rectificar el error detectado en las Bases reguladoras y la

convocatoria del proceso selectivo de una (1) plaza vacante de Oficial de
mantenimiento, de la plantilla de este Ayuntamiento, como personal laboral
fijo, mediante el sistema de acceso de turno libre vy a través del
procedimiento de seleccién de concurso-oposicidn, perteneciente a la escala
de administracién general, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2025, y consecuentemente, aprobar el nuevo texto de dichas Bases y
convocatoria, cuyo texto integro consta en el Anexo.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén electrodnico

de

anuncios de este Ayuntamiento. Igualmente, publicar un extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que
servird para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA GENERAL DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes Bases la regulacién del proceso de seleccidn
para cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso libre, de una (1)
plaza vacante de Oficial de Mantenimiento del Ayuntamiento de Olivares, a
través del procedimiento de concurso-oposicidén, incluida en la plantilla de
personal laboral e integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2025,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 243, de 18 de diciembre
de 2025, cuyas caracteristicas son las siguientes:

PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION DE LA PLAZA OFICIAL DE MANTENIMIENTO
ESCALA, SUBESCALA, CLASE ADMINISTRACION GENERAL,
Y CATEGORIA PERSONAL LABORAL FIJO

AGRUPACION PROFESIONAL / ASIMILADO A GRUPO E

GRUPO
NIVEL 12
JORNADA COMPLETA
N° DE VACANTES 1
a ADMINISTRACION GENERAL
ADSCRIPCION / SERVICIO (CULTURA)
PROVISION CONCURSO-OPOSICION
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN

TITULACION EXIGIDA ESO, GRADUADO EN ESA, O
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EQUIVALENTE
DERECHOS DE EXAMEN 33,75 EUROS

1.2.- La persona aspirante que obtenga dicha plaza quedard sometida al sistema
de incompatibilidades actualmente vigente.

1.3.- Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO Y PUBLICIDAD

2.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso
oposicidén para las personas aspirantes que se presenten, con las valoraciones,
ejercicios y méritos que se especifican en la Base Décima.
Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas
aspirantes. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo
hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacidén, de conformidad con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio) vy
de conformidad con la Base Sexta.
2.2.- La presente convocatoria, junto con sus Bases, se publicara en el
Boletin Oficial de 1la provincia de Sevilla, asi como el anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado, siendo esta Ultima la que determine el inicio del plazo
de inscripcidén. Asimismo, se publicard en el Tablén Electrdnico municipal.
2.3.- La publicacién de 1las Resoluciones declarando aprobadas las
listas provisionales y definitivas de las personas admitidas y excluidas, se
hardn publicas en Tabldén de Edictos Electrénico, asi como en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla, siendo este Ultimo medio de publicacién
el que determine el inicio de los plazos administrativos.
2.4.- Una vez publicada la Resolucidén declarando aprobada la relacidén
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con inclusién de la
composicién nominal de titulares y suplentes del Tribunal calificador y la
fecha de constitucién del Tribunal, las posteriores y ulteriores anuncios se
publicardn en el Tablén Electrdénico municipal.

TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE

3.1.- El presente proceso selectivo se regiré, ademds de lo establecido en
las presentes Bases, por lo dispuesto en la siguiente normativa:

a.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
b.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

d.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

e.- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién
y ordenacidén del empleo publico, y el ingreso, promocidén interna y provisidn
de puestos de trabajo del personal de la Administracidén General de la Junta
de Andalucia.

f.- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion IV76E3AJOATNZPPNSXQTMTRGKA | Fecha | 01/09/2026 09:14:55

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 EBAJOA7NZPPNSXQTMTRGKA | Pégina 3/27

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 129 de un total de 190

Péagina 3 de 27

CVE: BOP-SE-2026-171021

N° 171 - jueves 03 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Q

W oooo. H
c@%@?

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

bédsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

g.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidén general del Estado.

h.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

i.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
j.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

k.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

1.- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

m.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, para proteccién de datos
personales vy garantia de los derechos digitales.
n.- Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares para su personal

laboral. (BOP num. 281 de 03/12/2004)

3.2.- Las presentes Bases vincularan a la Administracién Publica, al Tribunal
que ha de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas,
y solo podréan ser modificadas con sujecidn estricta a las normas establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para ser admitidas a la realizacidén de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidén forzosa.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se opta.

d.- Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Graduado en ESO, Graduado en ESA o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
documentacidén que acredite su convalidacidén o de la credencial que acredite
su homologacién y en su caso, su traduccidn jurada. No obstante, serad valida
la aportacién de la certificacién de haber abonado los derechos para la
expedicidén del correspondiente titulo.

e.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleo publico.
f.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad especifica prevista
en la legislacién vigente.

3
gy?

g.- No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas
de libertad superiores a 3 afios, ni por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual. Se acreditara mediante Certificado de Antecedentes Penales
y certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h.- Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas
nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea, o0 en su caso, para
los supuestos previstos en el art. 2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo.

4.2.- Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberéan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidédn de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la formalizacidén de los
contratos correspondientes.

4.3.- PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Olivares informa a todas las
personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la solicitud y documentacidén aportada a
los efectos, serdn almacenados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento
de Olivares con la tunica finalidad gestionar el expediente que se incoe en
virtud de la solicitud presentada.

De acuerdo con la Ley Organica antes citada, las personas interesadas pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacidén, supresidén, derecho a la
limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicidén, en los
términos recogidos por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espana, s/n, C.P.
41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no serén cedidos a terceros, salvo
que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

QUINTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, en
relacién con el apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la
capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
instancia dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, cuyo
modelo figura en el Anexo II de las presentes Bases. Este impreso debe
presentarse a través de la sede electrdnica de este Ayuntamiento a través de
la siguiente direccidén: https://sede.olivares.es/opencms/opencms/sede.

5.2.- El1 plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3.- La solicitud de participacidén debe estar debidamente registrada (N.°
Registro Entrada) en la Sede Electrénica dentro del plazo de la convocatoria.
Sin dicho registro no se considera vadlidamente presentada la solicitud, aunque
se haya presentado autoliquidacién y/o justificante de pago. Por tanto, la
no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisidén de
la persona aspirante al proceso selectivo.
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5.4.- En la citada solicitud se deberd indicar por las personas aspirantes
que reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria, referido siempre
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y se
adjuntara la siguiente documentaciédn:

A.- Copia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros
Estados miembros de la Unidén Europea, o cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados internacionales celebrados por la UE, y ratificado por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan
presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de
origen.

B.- Copia de 1la titulacién exigida para participar en las pruebas, o
justificante de abono de los derechos para su expediciédn. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse asimismo la
documentacidén que acredite su homologacidn.

C.- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los
derechos de examen por el importe de 33,75 euros, conforme a lo establecido
por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha Tasa (B.0O.P Sevilla n.° 40, de
fecha 27-2-2025). Su importe integro se hard efectivo mediante ingreso en las
siguientes cuentas bancarias:

ENTIDAD BANCARIA COGIDO IBAN CUENTA
o |poorozez-ooee- o
CATIXABANK gfgg:iégg—%w—zmz—
CAJA RURAL 2233:3121—0107—8644—
BANCO SANTANDER }5288:2223%3164728—

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia deberd darse a favor
del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla). “Derechos de examen. Plaza de Oficial
de Mantenimiento — OEP 2025”, debiendo indicarse el nombre y apellidos de la
persona aspirante.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de
derechos de examen en los supuestos de exclusidén de las pruebas selectivas
por causas imputables a las personas interesadas.

El pago de la tasa por derechos de examen deberd realizarse durante el
plazo de presentacidén de solicitudes de participacién. La falta de pago de
la tasa en este plazo supondrad la exclusién definitiva del proceso selectivo,
no siendo subsanable este requisito.

D.- Autobaremo de fase de concurso, (ANEXO IV) y documentacién acreditativa
de los méritos autobaremados para la fase de concurso, en los términos
recogidos en las presentes Bases.

5.5.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna
documentacién adicional.
5.6.- El1 hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye el sometimiento expreso de las personas aspirantes a
las Bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracidén de normas
reguladoras de esta convocatoria.

5.7.- A efectos del cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion IV76E3AJOATNZPPNSXQTMTRGKA | Fecha | 01/09/2026 09:14:55

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 EBAJOA7NZPPNSXQTMTRGKA | Pégina 6/27

(G

Diputacion

Sevilla

Péagina 132 de un total de 190

Péagina 6 de 27

CVE: BOP-SE-2026-171021

N° 171 - jueves 03 de septiembre de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

W oooo. H
c@%@?

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

automatizado por el oérgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién seréd obligatoria para la admisidén a las pruebas
selectivas.

SEXTA.- ADAPTACIONES DE PRUEBAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacidn
normativa a la Convencidén Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos
de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracidn
del Estado, las personas con discapacidad serédn admitidas en igualdad de
condiciones que las demds personas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonablemente
necesarios de tiempo necesarias y medios para su realizacidén, para asegurar
que las personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad.

Corresponderd a las ©personas interesadas formular la ©peticidn
correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria, reflejando
las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccidn
y adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad competente,
acreditando de forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido,
debiendo ser este igual o superior al treinta y tres por ciento. Deberé
aportar ademds dictamen técnico facultativo y certificado de capacitacién
para las tareas y funciones propias de las plazas a las que opta, emitido
por el citado Organismo, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesidén de la adaptacién solicitada.

La adaptacién de tiempos consistird en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevard a cabo de
conformidad con lo dispuesto Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacidén de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (BOE n° 140, de 13 de junio).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes
de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de las personas participantes.

La relacién de las adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica
en el Tablén Electrénico municipal con caracter previo al inicio del primer
ejercicio.

En cualquier caso, no se tendrdn en consideracién las solicitudes de

adaptacién que se efectlien con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesién o denegacién de estas.

SEPTIMA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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7.1.- Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, y comprobado el pago
de 1los derechos de examen, 1la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucidén
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
en la que se constatard el nombre y apellidos de las personas candidatas y
el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusiédn.
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Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tabldén Electrdénico municipal, a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de (10) diez dias
hébiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista
provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones,
las listas seran elevadas a definitivas.

7.2.- Transcurrido el plazo para reclamaciones seflalado en el apartado
anterior, la Alcaldia-Presidencia dictaréd resolucidén resolviendo las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales, vy
declarando aprobada la relacidén definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, en el plazo maximo de un mes, que podrd ser prorrogado por causas
justificativas y previa resolucién motivada. Dicha resolucidén se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablén Electrédnico
municipal. En la misma, se podrd indicar lugar y hora de realizacidén de la
primera prueba que hubiera de realizarse.

Contra esta resolucidn podréd interponerse, potestativamente, por las personas
interesadas, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictéd el acto,
en el plazo de un mes a partir de su publicacién, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Jjuzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada
publicacién.

7.3.- E1 hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga
que se reconozcan a las personas interesadas la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con
las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda
que no posee algunos de los requisitos, las personas interesadas decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1.- El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia, cuya
composicién se incluird en la resolucidén de aprobacién de la relacidédn
definitiva de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucidn serd publicada
en el Tablén Electrdénico municipal.

8.2.- El Tribunal estara compuesto por la presidencia, cuatro vocalias y la
Secretaria, con voz y sin voto, asi como sus correspondientes suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

8.3.- No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o
designacién politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. Tampoco podrd formar parte el personal laboral, ni el personal
funcionario que hubiese realizado tareas de preparacidén de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

Su pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién por cuenta de nadie.
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8.4.- La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacidn
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.
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8.5.- La composicidén del Tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderda al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicidén Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén, velardn por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.6.- El Tribunal podrad disponer la incorporacidén a sus trabajos de
asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos/as
asesores/as colaboraradn con el o6rgano de seleccidén exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto.
Asimismo, el Tribunal podréd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al oérgano
competente, que habrd de autorizar el numero de personal auxiliar por puesto.

8.7.- E1l Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin hallarse presentes un
nimero de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del numero
de miembros que lo compone ni sin hallarse presente el Presidente/a y el
Secretario/a. Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad la persona que
ostente la Presidencia.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesidén, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacidén, con objeto de que
asista a la misma, dejando constancia de tales circunstancias en el acta de
la sesiodn.

8.8.- De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantara la
oportuna

acta.

8.9.- Serdn de aplicacidén a quienes componen el Tribunal las causas de

abstencién y recusacidén establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

8.10.- La retribucién de los miembros del Tribunal serd conforme a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razédn del servicio, y disposiciones complementarias.

8.11.- Su actuacidén se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Las resoluciones adoptadas por el Tribunal calificador tendréan caracter
vinculante para el Ayuntamiento de Olivares, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revisidén conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, sus actuaciones podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos, plazos y en la forma establecida
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln

de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8.12.- El Tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

9.1.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal calificador, se anunciard -al menos- con cinco dias
de antelacién, en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldén Electrdnico
municipal, a ser posible, junto con la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas.

9.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas
pruebas en el Boletin Oficial de la provincia.

Estos anuncios se haradn publicos por el Tribunal en el Tabldén Electrdnico
municipal con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Los ejercicios se celebraran en el lugar, fecha y hora que
se indicaran en las correspondientes publicaciones.

9.3.- Las personas aspirantes serdn convocadas para cada uno de los ejercicios
en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal, debiendo asistir a la sesidén a la que
hayan sido convocadas. La no presentacién de un/a aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios comporta que decaiga automdticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos vy,
en consecuencia, quedard excluido/a del proceso selectivo.

9.4.- En virtud de la Resolucidén de 13 de febrero de 2026, de la Direccidn
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de 1la
publicacidén en el BOJA de la presente resolucidén y que se celebren durante
el afio 2026, el orden de llamamiento o actuacidén, cuando proceda, comenzara
por la letra “N”.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

9.5.- Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de
DNI/NIE, o en su defecto del pasaporte, o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten tanto su
personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Estas accederdn a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar
teléfonos méviles o cualquier otro dispositivo tecnoldgico.

9.6.- Cuando sea necesaria la exposicidén oral de los temas, o la lectura de
los ejercicios escritos por quienes participen, el Tribunal calificador,
transcurridos diez minutos de exposicidén, podrd decidir que la persona
abandone la prueba por estimar su actuacidn notoriamente insuficiente.
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9.7.- El1 Tribunal Calificador podrad permitir, en los ejercicios de
cardcter practico, si los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de
jurisprudencia de los que acudan provistas las personas opositoras, asi como
de aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor
desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiréd el tiempo de duracidén de los
ejercicios que no esté determinado expresamente en las presentes Bases.

9.8.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que algunas de las personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusidén a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Olivares, o6rgano que aprobd la relacidédn definitiva de
personas aspirantes admitidas, indicando mediante Resolucidn, las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de
admisidén a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra la
resolucién de dicho dérgano podran interponerse los recursos administrativos
procedentes.

9.9.- Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su
situacidén quedaréd condicionada a la finalizacién del proceso y a la superaciédn
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a
una resolucidén del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacidén de las mismas tendra
lugar antes de la publicacidén de la lista de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo.

9.10.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidén el Tribunal
publicard en el Tabldédn Electrdénico municipal la relacidén de aspirantes que
hayan superado el mismo con indicacién de la puntuacidén obtenida. Dicha
publicacién se efectuard en el plazo maximo de un mes, que podrd ser
prorrogado, por una sola vez, por causas Jjustificadas y previa resolucién
motivada.

9.11.- Las peticiones de revisién de exdmenes realizados sb6lo se admitiran
en el plazo de tres dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al que se
publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.
DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

10.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso
oposicidén con las valoraciones, ejercicios y méritos que se especifican en
el presente punto. El contenido y programas de los ejercicios serda el que
figura en el Anexo V de esta convocatoria. La fase de oposicidén serd previa
a la del concurso.

I.1.- FASE DE OPOSICION (HASTA 70 PUNTOS)

La fase oposicidén tendrd caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 70 puntos.

Constard de dos ejercicios: un ejercicio tedrico y otro ejercicio practico,
obligatorios para las personas aspirantes, estando facultado el Tribunal para
determinar si se realizan en la misma sesidén o en sesiones diferentes, siendo
obligatorio responder a todas las partes.

A.l.- Un ejercicio tedérico (hasta 25 puntos)
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El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario que
contendrd 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta. Las 25 preguntas seran ordinarias y evaluables,
estableciéndose tres preguntas de reserva, adecuadas a las funciones propias
de la Categoria Profesional convocada.
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Se puntuard cada respuesta correcta con 1 punto. Se penalizardn los errores,
a raiz de 0,33 puntos por respuesta errdnea, no puntudndose las preguntas
dejadas en blanco. Las preguntas versaran sobre el temario que consta en el
Anexo V de las presentes Bases.

La duracién maxima de la parte tedrica del ejercicio de oposicidén serd de 60
minutos y se calificard de 0 a 25 puntos.

A.2.- Tres ejercicios practicos (hasta 45 puntos)

Los tres ejercicios practicos consitirdn en desarrollar en un espacio publico
la resolucidén de una situacidén de trabajo distinta, de acuerdo con las tareas
y funciones inherentes al puesto. Para la realizacién de esta prueba el
Tribunal facilitard a las personas aspirantes cuantos elementos sean
necesarios para la realizacién de los ejercicios. En estos ejercicios se
valorarada fundamentalmente la destreza, la perfeccidén, conocimientos vy
correccidén técnica demostrada en la ejecucidén de los trabajos.

Cada ejercicio practico serd calificado de 0 a 15 puntos y tendra una duracidn
maxima de 30 minutos.

10.2.- La puntuacién final del ejercicio de la fase de oposicidén serd la suma
de la puntuacién obtenida en las dos partes, teniendo en cuenta que, para
aprobar el ejercicio y pasar a la fase de concurso, serd necesario obtener
una puntuacién minima de 35 puntos.

10.3.- E1 Tribunal podra disponer la celebracién simulténea de las tres partes
del ejercicio de oposicidén en una misma sesidén, como medida apropiada para
un desarrollo agil del proceso. En caso contrario, dispondrd el Tribunal de
realizarse en una misma sesidén la parte tedrica y en otra sesidén la parte
practica.

Este ejercicio de la fase oposicidén serd corregido sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacioén.

10.4.- Una vez finalizadas las dos partes del ejercicio de oposicidén se
publicard en el Tablén Electrdénico municipal en un plazo maximo de cinco (5)
dias héabiles siguientes a la finalizacidén de las dos partes del ejercicio de
oposicién, la plantilla de respuestas del ejercicio de la parte tedrica,
sobre la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a
través de solicitud genérica en la sede electrdénica municipal.

10.5.- Se publicaréa en el Tabldén Electrdénico municipal la calificacidén de los
ejercicios tedrico y practico, en el plazo maximo de 15 dias habiles
siguientes a la expiracidén del plazo de alegaciones, junto con los criterios
de valoracién utilizados para puntuar el ejercicio de la parte préactica,
estableciéndose un periodo de 3 dias hébiles para posibles alegaciones. Se
presentardn en la sede electrdénica municipal mediante solicitud genérica.

Ejercicio desarrollado en distintas sesiones.-

En el Tablén Electrdénico municipal de este Ayuntamiento se publicard en un
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plazo maximo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizacidén de la
parte tedrica y practica-tedrica del ejercicio de oposicidn, la plantilla de
respuestas en el supuesto de tipo test, sobre la que se podran formular
alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles, a través de solicitud genérica en
la Sede Electroénica Municipal.

A.- En el Tabldén Electrdénico municipal de este Ayuntamiento se publicard en
un plazo maximo de cinco (5) dias hédbiles siguientes a la finalizacidén de la
parte tedrica del ejercicio de oposicidén, la plantilla de respuestas, sobre
la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias habiles, a través
de solicitud genérica en la sede electrdénica municipal.

B.- Se publicard en el Tabldén Electrénico municipal la calificacién de los
ejercicios tedrico y practico, en el plazo méximo de 15 dias héabiles
siguientes a la expiracidén del plazo de alegaciones, junto con los criterios
de valoracién utilizados para puntuar el ejercicio de la parte préactica,
estableciéndose un periodo de 3 dias hébiles para posibles alegaciones. Se
presentardn en la sede electrdénica municipal mediante solicitud genérica.

10.6.- Expirado el plazo de alegaciones sobre las puntuaciones de la parte
tedérica, en su caso, y parte practica del ejercicio de oposicidén, se
publicardn en el Tablén Electrédnico municipal las calificaciones definitivas
del ejercicio de oposicidén, con indicacién de las personas aspirantes que
hayan superado la puntuacidén minima exigida, en un plazo maximo de 10 dias
desde la finalizacién del citado plazo de alegaciones, procediendo a la
evaluacién de la fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan
superado dicha puntuacién minima.

I.1.k.- Publicadas las calificaciones de la parte tedrica del ejercicio, asi
como el listado de personas aspirantes que hayan superado la puntuacién minima
de corte, el Tribunal procedera a publicar, de conformidad con lo establecido
en el apartado 9.2, lugar y fecha para la realizacidén de la parte practica
del ejercicio de oposicién.

I.2.- FASE DE CONCURSO (HASTA 30 PUNTOS)

La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicidén, no tendra
caracter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicién.
Consistird en la valoracidén de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén conforme al baremo que se
relaciona a continuacién, siendo la puntuacién méxima a obtener en esta fase
de 30 puntos

Solo se valorard lo que se incluya en el Anexo IV (Autobaremo de
experiencia profesional y formacidén complementaria), por lo que no se puntuaréa
nada que no figure en dicho Anexo IV.

A.- Experiencia Profesional (hasta 20 PUNTOS)

Se valorard el tiempo de servicios prestados y la experiencia en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria conforme al siguiente baremo:

a.- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Publica,
empresa privada o por cuenta propia (Autdénomo), desarrollando las funciones
propias de las plazas convocadas: 0,05 puntos.

Los méritos de la experiencia profesional se Justificardan mediante
certificado expedido por el Organo de la Administracién con competencias en
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materia de personal, con expresidén del puesto ocupado, tiempo que los haya
venido desempefiando y relacidén juridica que haya mantenido o mantenga en el
desempefio.

La documentacidén acreditativa de los méritos alegados se presentard junto con
la solicitud de admisidén. La documentacién justificativa, mediante originales
o copias auténticas deberd ir ordenada y numerada.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
justificados, de conformidad con 1lo establecido en esta Base, no seran
valorados.

B.- Formacién (hasta 10 PUNTOS)

Se valorard la formacidén complementaria adquirida, de 0 a 10 puntos méximos.
Se puntuaréan los méritos formativos conforme al siguiente baremo:

- Por poseer titulaciones académicas o profesionales oficiales de Grado
Superior distintas a la requerida para el acceso al proceso selectivo, y que
tengan relacidén con el puesto de trabajo a cubrir: hasta 3 puntos.

- Por estar en posesidén del carné de conducir Cl: 2 puntos.

- Por los cursos de formacién orientados al desempefio de funciones en el
cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder,
impartidos por Administraciones publicas, Sindicatos, Colegios Profesionales,
Universidades; certificados u homologados por una Administracién Publica:

- De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,5 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,75 puntos.
- De 81 a 150 horas: 1 punto.

- De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.
- Mas de 251 horas: 2 puntos.

Para la valoracién de los cursos de formacidén y perfeccionamiento se tendréan
en cuenta los Titulos o certificados presentados junto a la solicitud, donde
conste la entidad que organiza, imparte u homologa, el numero de horas
lectivas y, en su caso, la superacidén de prueba de aptitud.

Se publicard en el Tabldén Electrdénico municipal el resultado de la
valoracién de la fase de concurso, en el plazo madximo de 15 dias desde la
publicacién de las calificaciones definitivas de la fase de oposicidén, sobre
la que se podran formular alegaciones en el plazo de 3 dias hébiles, a través
de solicitud genérica en la sede electrdnica municipal.

Finalizado el plazo de revisidén se publicardn las calificaciones definitivas
del proceso de concurso en el plazo médximo de 10 dias hédbiles en la sede
electrénica municipal.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases (oposicidén y concurso), siendo necesario superar los 35 puntos para
aprobar.

UNDECIMA.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE SELECCION DEL TRIBUNAL

11.1.- Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal publicard en el Tablén
Electrénico municipal en el plazo maximo de diez dias hébiles, la relacidn
de personas aspirantes aprobadas por el orden de puntuacidén alcanzado, con
indicacién del DNI, asi como la calificacidén de los ejercicios del proceso,
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en la sede electrénica municipal.

11.2.- E1 Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Simultdneamente
a su publicacién, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia copia de la
Ultima acta con la propuesta de nombramiento y contrataciones.

11.3.- En caso de empate en la calificacién final se resolvera de acuerdo
con el siguiente orden de prelaciédn:

3
gy?

a.- Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (Ejercicio préactico)
de la fase de oposiciédn.

b.- Mayor puntuacién obtenida en el primer apartado (Experiencia profesional)
de la fase de concurso.

c.- Mayor puntuacidén obtenida en el primer ejercicio (Ejercicio tedrico) de
la fase de oposicidn.

11.4.- Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el Tribunal
establecerd la relacidén complementaria de personas aspirantes que sigan a las
personas propuestas para su posible contratacién como personal laboral del
Ayuntamiento de Olivares.

Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no
tomase posesién en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en favor
de la persona aspirante que, habiendo aprobado todas las partes del ejercicio
de la oposicidn, hubiese alcanzado la siguiente mejor puntuacidén total y asi
sucesivamente.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1.- Publicada la propuesta del Tribunal las personas aspirantes propuestas
deberan aportar ante la Secretaria General del Ayuntamiento de Olivares,
dentro del plazo de los veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacién de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
los siguientes:

A.- Fotocopia y original del DNI.

B.- Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de
derechos de este.
C.- Declaracién Jjurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales, o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los/as
nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a
sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos
términos, al acceso a la funcidén publica.

D.- Certificado de antecedentes penales expedido por el Ministerio de Justicia
donde se haga constar que no posee antecedentes penales que inhabilitan para
el ejercicio de las funciones publicas.

E.- Declaracién jurada o promesa de no encontrarse incurso/a en causa de
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

F.- Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de personas
con discapacidad, deberan presentar certificado actualizado, acreditativo de
la misma expedido por el 6rgano competente para expedir dichas
certificaciones.
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12.2.- Los documentos originales seran devueltos a las personas aspirantes
tras su cotejo.

12.3.- Respecto al requisito establecido en la Base 4.l1.c, se acreditara
mediante certificado médico de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por
personal facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la
persona interesada o por cualquier otra persona facultativa colegiada.

12.4.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna
de las personas aspirantes propuestas no presentara su documentacidén, no
acreditaran haber reunido los requisitos al momento del plazo de presentacidn
de instancias o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar las
plazas convocadas, no podrd ser nombrada y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando formar parte en el proceso selectivo.

En tal caso, la Alcaldia-Presidencia resolverd el nombramiento en favor de
la persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicién, figure
en el puesto

inmediato inferior en el orden de calificaciédn.

12.5.- Quienes tuvieran la condicién de personas empleadas publicas estaran
exentas de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMOTERCERA.— CONTRATACION

13.1.- La Alcaldia-Presidencia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la convocatoria, nombrard a las personas candidatas
seleccionadas como personal laboral fijo de este Ayuntamiento, por Resolucidn
dentro del plazo de 10 dias hébiles desde la expiracidén del plazo indicado
en el punto 12.1 de las presentes Bases.

13.2.- La persona seleccionada como personal fijo de plantilla como Oficial
de mantenimiento deberd comparecer ante el Departamento de Recursos Humanos,
en el plazo que establezca la resolucidén por la que se aprueba la contratacién
a fin de formalizar la correspondiente relacién laboral.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondréd el desistimiento a la formalizacién de su
contrato con el Ayuntamiento de Olivares y la anulacidén de su actuacidn en
el proceso selectivo.

13.3.- Se establecerd un periodo de prueba de dos meses, que se iniciara una
vez la persona aspirante propuesta se haya incorporado de forma efectiva al
puesto de trabajo, lo que se hard constar en el contrato de personal laboral
fijo.

DECIMOCUARTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

14.1.- Se prevé para aquellas personas que, habiendo aprobado el proceso
selectivo, no hayan sido adjudicatarias de las plazas convocadas, su inclusién
en una bolsa de trabajo de personal temporal, mediante la apertura de un
expediente administrativo informdtico que permanecerd abierto durante la
vigencia de la presente Bolsa de Empleo de trabajo temporal, incorporandose
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toda la documentacién relacionada.

Con la constitucién y publicacidén de la citada Bolsa de Empleo de trabajo
temporal para el puesto de Oficial de mantenimiento, se deroga la Bolsa de
Empleo de trabajo temporal para dicha plaza existente con caracter previo a
la publicacién de las presentes Bases.

En dicha bolsa se integraran aquellas personas candidatas que, habiendo
participado en el proceso selectivo hayan obtenido la puntuacién minima de
45 puntos, ordenados segun dicha puntuacidén obtenida, de mayor a menor
puntuacién, y no haya sido seleccionada o haya renunciado, a la contratacién
como personal fijo de plantilla del Ayuntamiento de Olivares.

La inclusién en la citada bolsa de personal laboral temporal no generara
derecho alguno a las personas ni obligaciones al Ayuntamiento, salvo las
derivadas del orden de llamamiento en su caso, en los supuestos de necesidades
temporales de cualquier indole y causa, del puesto/plaza de Oficial de
mantenimiento, siendo las contrataciones temporales o nombramiento de
interinos recogidas en la legislacién vigente y conforme al Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento.

De igual forma, no generarad una expectativa de contrataciédn ni derecho al
mismo, quedando a decisidén del Ayuntamiento la utilizacidén de esta, rigiéndose
por los criterios que se recogen en el apartado siguiente.

14.2.- Emitida la peticién de necesidad de cubrir temporalmente el puesto/
plaza de Oficial de mantenimiento, por algunas de las causas legalmente
establecidas en la normativa laboral vigente y previa tramitacién del
expediente administrativo correspondiente, el Departamento de Recursos
Humanos procederd a indicar el 1llamamiento de 1las personas aspirantes
inscritas en la Bolsa en este Ayuntamiento, cuyo criterio en el orden de
llamamiento serd por el llamamiento de la persona aspirante que tenga mayor
puntuacién, disponible de la lista.

Tendré preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa, realizdndose los llamamientos por orden de
prelacién.

No obstante, el Ayuntamiento podrd no llamar a la persona que por el orden
de prelacién 1le correspondiese, en aquellos casos en los que dicha
persona aspirante incluida en la Bolsa de empleo temporal haya
mantenido una vinculacién laboral con el Ayuntamiento en los ultimos
dieciocho meses dentro de un periodo de veinticuatro meses o que, sin rebasar
esta limitacién, pueda superar el periodo citado durante la vigencia de la
contratacién temporal que se precise. Dicha excepcidén requerird informe del
Area de Personal del Ayuntamiento, que se incorporard al expediente.

De igual forma, no podrd superarse el plazo maximo del contrato temporal
(segun la normativa laboral vigente) en un periodo de un afio, con uno o mas
contratos de la misma modalidad contractual.

En cualquier caso, los llamamientos de la Bolsa temporal a constituir se
regirdn por la normativa laboral vigente en cada momento, estando estos
supeditados a las reglas y condiciones para la contratacién temporal.

En tales casos, se llamard a la persona siguiente en el orden de llamamiento,
conservando la posicidén la persona no llamada por tal excepcidn, pudiéndose
llamar en el caso que exista nuevas necesidades por el Ayuntamiento, siempre
que no se incurra en la limitacién temporal resefiada o prohibicién de la
normativa laboral vigente.

14.3.- E1 llamamiento se realizard en un plazo de cinco dias naturales previos
a la contratacidén, salvo en supuestos de urgencia, cuyo plazo minimo serd de
dos dias naturales.
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El mismo se llevard a cabo por personal funcionario del Ayuntamiento de
Olivares a través de correo electrdnico y/o llamada telefédnica, segun los
datos que obren en el expediente, dejando constancia de su realizacidén. Las
personas 1integrantes de la Bolsa estdn obligadas a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacidén, siendo las
Unicas responsables de la fidelidad de estos.

En el supuesto de no poder localizar a la persona aspirante en el primer
intento de contactar por via telefénica y/o correo electrénico, se repetira
el intento de comunicacién hasta un méximo de tres intentos en un periodo
comprendido de 24 horas desde el primer intento.

Superado el mismo sin posibilidad de localizar a la persona aspirante que por
orden de 1llamamiento correspondiese, se dejard constancia de este por
diligencia del personal funcionario, pasando a llamar a la siguiente persona
aspirante de la Bolsa, con las excepciones resefiadas en el apartado 14.2.
Para la no contestacién o imposibilidad de localizacidén de la persona
aspirante se aplicard lo regulado en el apartado 14.5 de las presentes Bases
reguladoras.

3
gy?

14.4.- La persona trabajadora tendréd un plazo de dos dias naturales o de un
dia natural en los supuestos de contratacidén urgente, para presentar la
documentacién que se le requiera por el drea municipal correspondiente, para
la formalizacién de la relacidén laboral temporal.

14.5.- Una vez finalizado el correspondiente llamamiento, la persona empleada
se reincorporard a la Bolsa manteniendo el mismo nimero de orden que tenia.

14.6.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo temporal, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daréd lugar a la exclusidén de la Bolsa,
pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo en el mismo puesto:

- Estar en situacién de persona empleada, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho.

- Estar en situacidén de suspensidén por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

La causa de la renuncia habrada de ser justificada con la documentacién
acreditativa, segun el caso, a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Olivares, en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de
Empleo en que se encontrard la persona afectada.

14.7.- E1 limite para seguir llamando a la misma persona se establece mediante
el sistema de antigliedad acumulada, siendo el limite de dicha antigliedad de
18 meses en un periodo de 24 meses (segun la normativa laboral vigente), y/o
se supere el plazo méaximo del contrato temporal (segun la normativa laboral
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vigente) en un periodo de un afio, con uno o mas contratos de la misma modalidad
contractual.

En el supuesto de que se modifique lo establecido en el apartado 5 del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se estard al limite que
establezca la modificacidén normativa, asi como las causas y plazos maximos
de duracién de los contratos temporales de cualquier indole.

14.8.- Esta Bolsa de empleo tendréd vigencia hasta que se convoque otra bolsa
para el mismo puesto que sustituya a la creada a partir de estas Bases.

14.9.- La Bolsa debidamente actualizada se encontrarad publicada de forma
permanente en el tabldén electrdénico de anuncios del Ayuntamiento de Olivares.

14.10.- En lo no dispuesto en los presentes apartados, le serd de aplicacidn
los criterios generales fijados en las Bases Generales para la creacién de

Bolsas de Empleo del Ayuntamiento de Olivares vigentes en cada momento.

DECIMOQUINTA.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacidén en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldédn electrdénico
municipal del Ayuntamiento y en la pagina web municipal cuando asi lo requiera
la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacidén del principio de especialidad, los datos personales que podran
ser objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y numero de documento
nacional de identidad o documento equivalente.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS

Las presentes Bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer por las personas interesadas, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a su publicacidén en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien un recurso contencioso- administrativo, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significéndose que,
en caso de interponer un recurso de reposicidén, no se podréa interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Todas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en estas
Bases se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.
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ANEXO I

FUNCIONES BASICAS DE LA PLAZA

Las funciones encomendadas a las plazas convocadas estaran relacionadas con
los siguientes oficios:

a.- Labores de limpieza. b.- Albanileria.
c.- Fontaneria. d.- Jardineria.
e.- Pintura. f.- Carpinteria.

g.- Electricidad.

Las funciones basicas de los puestos, a titulo enunciativo y no exhaustivo,
seran las siguientes:

1.- Realizar trabajos de limpieza de la via publica utilizando los recursos
materiales que para ello se le proporcionen, manteniendo limpios los desaglies
y sumideros y limpiando de vegetacidén las zonas habituales (alcorques, bocas

de riego, etc.).

2.- Realizar trabajos de limpieza en la red urbana de saneamiento (desagtes,
alcantarillado, etc.).

3.- Limpieza de las fachadas del municipio, eliminando para ello carteles y
pintadas, etc.

4.- Trabajos de limpieza en las actividades, fiestas y deméds actos que se
organicen en el municipio.

5.- Prestar su colaboracién en la instalacién de infraestructuras para
actividades culturales o de otro tipo.

6.- Asistencia al electricista municipal en diversos trabajos, entre ellos:

Mantenimiento de las instalaciones eléctricas municipales (alumbrado publico,

semaforos, almacén municipal...), bajo la supervisidén del electricista.

Preparacién de las infraestructuras eléctricas que necesite el Ayuntamiento.
7.- Realizar labores de oficial de fontaneria.

8.- Realizar labores de oficial de albafileria.

9.- Realizar labores de pintura.

10.- Realizar labores de carpinteria en edificios y bienes municipales.

11.- Mantenimiento de Jjardines, =zonas ajardinadas, alcorques, caminos
rurales, etc. llevando a cabo los trabajos necesarios para nuevos jardines y
plantaciones.

12.- Ayudar en el abonado y en la utilizacién de insecticidas.

13.- Ayudar al resto de compafieros/as en temporadas de acumulacién de trabajo.

14.- Responsabilizarse del mantenimiento basico de los recursos materiales,
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vehiculos y equipos asignados, informando de su estado a las personas
responsables correspondientes.

15.- Junto con la persona responsable de Obras y Servicios, realizar el
seguimiento de las compras correspondientes a su seccidén, y proponer la
adquisicién de materiales y recursos, cuando le sea requerido.

16.- Cuando asi lo disponga la persona responsable del departamento, realizar
sustituciones del resto de puestos del mismo en caso de necesidad (bajas,
vacaciones, etc.), teniendo en cuenta la categoria y las capacidades de su
puesto.

17.- Participar en 1los procesos de seleccién de personal, cuando se
correspondan con la titulacién de su puesto.

18.- Realizar cualquier otro trabajo necesario para la obtencidén de los
objetivos definidos cuando asi se le solicite, siempre acordes con la
clasificacién de su puesto.

19.- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto

que le sean encomendadas por la persona superior Jjerdrquica para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio a la que pertenece.

ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE MANTENIMIENTO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES.
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL. ASIMILADO A GRUPO E

DATOS PERSONALES

IAPELLIDOS : DNI/ NIE:
INOMBRE :

FECHA DE NACIMIENTO: MUNICIPIO:
DOMICILIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: C. POSTAL:
TELEFONOS DE CONTACTO:

TITULACION DE ACCESO:

a.- PROTECCION DE DATOS: VER REVERSO

b.- DISCAPACIDAD: SI NO

c.- GRADO RECONOCIDO:

d.- NECESITA ADAPTACION PARA REALIZACION DEL EXAMEN: SI NO

En caso afirmativo indicar la adaptacién que necesita:
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EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Olivares
para formar parte de del proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza en
la modalidad de acceso libre, de Oficial de mantenimiento como personal
laboral fijo y la constitucidén de bolsa de empleo

SOLICITA

Que se le incluya en el proceso de seleccidén mediante concurso-oposicidn, en
la modalidad de acceso libre, 1 plaza de Oficial de mantenimiento como
personal laboral fijo y la constitucidén de bolsa de empleo, para lo que aporto
la documentacidén exigida en las Bases de la presente convocatoria:

a.- Copia del DNI o pasaporte.

b.- Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separada/o mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidén Publica, ni
hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de funciones publicas, asi como de
no hallarse incursa/o en causa de incompatibilidad o solicitud de
compatibilidad en su caso.

c.- Titulacidén o acreditacién de la titulacidn.

d.- Documento acreditativo del pago de las tasas

e.- Formulario cumplimentado de Autobaremo de la fase de oposiciédn.

f.- Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados de experiencia
profesional.

g.- Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados de formacidn.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune los requisitos para el desempeiio del puesto de trabajo que
solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas y no habiendo sido separada del servicio de las Administraciones
Puiblicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida realizar
las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Olivares 1le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso y deméds documentacidén que, en su
caso, se adjunta, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud.

De acuerdo con la Ley Orgéanica antes citada, las personas interesadas pueden
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ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, derecho a la
limitacidén del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicidén, en los
términos recogidos por la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos Personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espafia, s/n, C.P.
41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no seréan cedidos a terceros, salvo
que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.
Olivares, a de de 202

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)
ANEXO TIII

DECLARACION JURADA

D./D? , con DNI n°
, con domicilio a efectos de notificaciones en el municipio de
, provincia de , C/ ,
n° , Cdébdigo Postal , n° de teléfono , Yy correo
electrénico ,
DECLARA
1.- No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquier administracién publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el empleo de cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o
equivalente, que impida en su estado, en los mismos términos el acceso a la
funcién publica.

3.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
4.- Poseer 1la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la categoria profesional de Educador/a Infantil.

5.- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente.
Olivares, a de de 202_ .

DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Olivares le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso y demds documentacién que, en su
caso, se adjunta, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud.

De acuerdo con la Ley Orgénica antes citada, las personas interesadas pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, derecho a la
limitacidén del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicidén, en los
términos recogidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espana, s/n, C.P.
41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no serdn cedidos a terceros, salvo
que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

ANEXO IV

AUTOBAREMO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION DE LA ADMINISTRACION

PfJBLICA, EMPRESA O POR CUENTA PROPIA NUMERO DE MESES PUNTOS
| suMA EXPERIENCIA PROFESIONAL | |
FORMACION COMPLEMENTARIA PUNTOS
Titulacién distinta a
la requerida que
tengan relacién con
el puesto de trabajo
Carnet de conducir
Cursos de Formacién:
DENOMINACION HORAS ENTIDAD PUNTOS
De 10 a 20h
De 21 a 50h
De 51 a 80h
De 81 a 150h
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

De 151 a
250h
Mas de 251h

| SUMA FORMACION COMPLEMENTARIA | |

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION |

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso que indica la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo que
solicita, no habiendo sido inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas y no habiendo sido separada del servicio de las Administraciones
Publicas, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que le impida realizar
las funciones asignadas al puesto, comprometiéndose a justificar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en Olivares
(Sevilla) a de de 202

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)
DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de Olivares 1le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacidén de este impreso y deméds documentacién que, en su
caso, se adjunta, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente
solicitud.

De acuerdo con la Ley Organica antes citada, las personas interesadas pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, derecho a la
limitacidén del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicidén, en los
términos recogidos por la Agencia Espafiola de Proteccidén de Datos Personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Olivares, sita en Plaza de Espana, s/n, C.P.
41804 - Olivares (Sevilla). Dichos datos no seréan cedidos a terceros, salvo
que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

ANEXO V

TEMARIO
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacidén, ampliacidn o derogacidn legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en
el momento de la realizacidén de las respectivas pruebas.

BLOQUE 1.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidn espafiola (I): Principios Generales de la Constitucién
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Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
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Tema 2.- La Constitucidn espafiola (II): La Corona. El Poder Legislativo. El
Poder Ejecutivo. Relaciones con el Gobierno. La Organizacién territorial del
Estado: principios generales.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local: E1
municipio, concepto, elementos: poblacidén y territorio. La Organizacidén de
los municipios de Gran Poblacidén. Las competencias municipales.

Tema 4.- El1 personal al servicio de 1las Administraciones Locales:
clasificacidén y organizacidén. Requisitos para el acceso a la funcidén publica,
causas de la pérdida de la condicién de funcionario. Sistemas de acceso a la
funcidén publica. Provisién de puestos de trabajo. Derechos y deberes del
personal funcionario de las Administraciones Locales. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra
la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

Tema 6.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Capitulo III: Derechos y Obligaciones

BLOQUE 2.- PARTE ESPECIFICA

Tema 7.- Materiales utilizados en la construccidédn. Herramientas béasicas,
equipos y maquinaria de construccién.

Tema 8.- Cerramientos exteriores. Tipos, componentes, construccién vy
caracteristicas.

Tema 9.- Pavimentos y solados. Hormigones, baldosas, pavimentos continuos y
pavimentos ligeros.

Tema 10.- Cubiertas inclinadas y planas transitables y no transitables.
Caracteristicas, construccién y mantenimiento.

Tema 11.- Replanteos, cimentaciones y estructuras de hormigdén armado.

Tema 12.- Patologias en 1la edificacién. Tipos de lesiones, causas y
reparaciones.
Tema 13.- Revestimientos verticales: guarnecidos, enfoscados, revocos,

enlucidos, estucados. Medios necesarios y ejecuciédn.

Tema 14.- Aislamiento acustico y térmico en la construccidén. Tipos y uso.
Tema 15.- Ayudas de albafiileria en oficios propios de la construcciédn.
Fontaneria, calefaccién, gas, electricidad, telefonia, carpinteria,

cerrajeria y pintura

Tema 16.- E1l taller de carpinteria, maquinaria y herramientas. Conocimiento
y destreza de las mas habituales. Descripcidén y utilizacidédn. Proteccidn.
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Evacuacidén de restos, virutas. Elementos de seguridad, mantenimiento, afilado
y cuidado de las herramientas.

Tema 17.- Reparaciones en elementos varios de carpinteria. Reparacidén y cambio
de cerraduras, bisagras. Descerrajado de cerraduras en puertas, armarios,
cajoneras. Arreglo de mesas y sillas. Parches en puertas, ventanas. Reparacidn
de persianas y reguladores de luz.

Tema 18.- Medidas y Magnitudes en las instalaciones eléctricas: medidas
eléctricas en las instalaciones de baja tensidén. Instrumentos de medidas y
caracteristicas. Maniobra, mando y proteccién en media y baja tensidn

Tema 19.- Instalaciones de electrificacién de edificios: instalaciones
eléctricas de baja tensidén: definicidén y clasificacidén. Acometida caja
general de proteccién, linea repartidora. Contador de energia eléctrica,
centralizaciones. Derivacién individual. Instalaciones de interior de
edificios. Instalaciones de megafonia. Instalaciones de antenas.
Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacién.

Tema 20.- Conceptos fundamentales en fontaneria. Soldaduras. Tipos,
materiales a emplear y técnicas. Maquinas y herramientas. Clases, condiciones
de trabajo.

Tema 21.- Instalaciones interiores. Elementos de las instalaciones. Tuberias
y accesorios, valvulas vy dispositivos de control, griferia sanitaria,
contadores. Instalaciones de Agua Caliente Sanitaria. Tipos, materiales y

caracteristicas.

Tema 22.- Especies de plantas ornamentales arbolado, arbustos, plantas de
flor, vivaces.

Tema 23.- Métodos de poda. Molduras y setos. Epoca de poda de arbolado y
arbustos.

Tema 24. - Cuidados de un jardin: riegos, abonados, tratamientos
fitosanitarios, plantaciones de arbolado, plantaciones de arbustos y plantas
en flor.

Tema 25.- Praderas; riego, abonados, y tratamientos.

Tema 26.- Tipos de herramientas y pequefia magquinaria adecuada a las labores
de mantenimiento de un jardin.

Tema 27.- Conocimientos elementales sobre organizacién de tajos, vigilancia
y rendimientos.

Tema 28.- El color. Pinturas y barnices. Eleccidén de la pintura. Preparacién
del soporte.

Tema 29.- Herramientas. Mantenimiento de las herramientas.
Tema 30.- Fallos o defectos en la pintura.
Tema 31.- Seguridad y salud en el trabajo.

Cargo firmante: La Secretaria General
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