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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia N.° 003169/2026 de 18 de agosto 2026, se emite
resolucion relativa a la “Aprobacion de las bases por las que habra de regularse la
convocatoria de pruebas selectivas para la creacién de bolsa de trabajo para la seleccion de
personal temporal para la categoria de profesional de fisioterapeuta, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTA EN LA RESIDENCIA MUNICIPAL
ASISTIDA SAN PEDRO A EFECTOS DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA (SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal para su inclusion en
Bolsa de Trabajo para posibles contrataciones laborales temporales (interinidad,
acumulacién de tareas...) en la categoria profesional de FISIOTERAPEUTA, cuando las
necesidades de la Residencia Municipal Asistida San Pedro, del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona requieran esta formula.

1.2 Ambito temporal: Con caracter general, la vigencia de la Bolsa de Trabajo derivada
de la presente convocatoria sera de seis afios desde el dia de la publicacion de aquéllas.

1.3 La Bolsa de Trabajo resultante de las presentes bases, anula las posibles Bolsas
existentes en el ambito funcional de la presente convocatoria.

Aquellas personas que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria presten
servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) mediante una relacién
juridica de caracter temporal (personal laboral/funcionario interino) por su pertenencia a
cualquier Bolsa de Trabajo, podran participar en esta convocatoria para tener derecho a
ulteriores contrataciones en el ambito de las mismas.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.-

El proceso selectivo de concurso-oposicion se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Leg 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Reglamento de constitucion y funcionamiento de Bolsas del Ayuntamiento de Carmona y
en cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

El cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacioén la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espana.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Uniéon Europea o
al Acuerdo del Espacio Econdémico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de
Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.3. Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Grado en Fisioterapia o equivalentes,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o

Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizaciéon de los contratos. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Departamento de RR.HH. del
Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el momento de presentar la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES.
4.1. Solicitudes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes tendran que solicitarlo
mediante instancia dirigida al limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona (Sevilla), con indicacién de la Categoria Profesional exigida, sus datos
personales y manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base 32 de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
http://www.carmona.org. (servicios [ Servicio Atencion Ciudadana (S.A.C.) [
Procedimientos [ solicitud de admisién para pruebas selectivas).

4.2. Lugar de presentacion.
El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara:

- En el Registro General, sito en calle El Salvador, nim. 2 de Carmona

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.
- A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las
suscritas por los espafioles en el extranjero.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la documentacion adjunta para
acreditar los méritos especificados en la fase de concurso, sera de 10 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOP,
publicandose las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto
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de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.
4.4. Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los
derechos de examen, que en este caso ascendera a 15,75 €.

Los derechos de examen se deben abonar de forma electronica a través de la sede
electronica de esta entidad sede.carmona.org en la opcién Impuestos\autoliquidaciones
avanzadas, haciendo constar la inscripcion al proceso selectivo al que se opta.

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté
percibiendo la prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se
reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo las circunstancias descritas,
mediante la presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo y
de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora
de empleo.

4.5. Veracidad de los documentos.

Si se hubiera falseado algun documento presentado por los solicitantes para la inclusién
en el proceso selectivo, el Excmo. Ayuntamiento lo excluira de las pruebas, de las Bolsas
de Trabajo o rescindira el contrato de trabajo o anulara el nombramiento, en su caso, al
beneficiario de la falsedad.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS Y JUSTIFICACION DE MERITOS
5.1 Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas que integraran a
todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud, indicandose si han sido
admitidos o excluidos y, en este ultimo caso, la causa de su exclusion, la composicion de
los Tribunales Calificadores y la fecha de comienzo de las pruebas, tanto en el Tablén de
Edictos como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
0 su no inclusién expresa.

5.2 Admision de documentacion justificativa de los méritos.
La documentacion justificativa de aquellos méritos alegados debera presentarse en el
momento de presentacion de la solicitud, procediéndose a valorar por el Tribunal

Calificador unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.-
6.1. El sistema de seleccion sera mediante concurso de méritos:

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes alegaran sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes,
acreditandolos documentalmente en ese momento, mediante documentos originales o
copias debidamente compulsadas.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacién
en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente, no tomandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién del plazo de solicitudes.

El Tribunal de Seleccidon resolvera sumando la puntuaciéon obtenida en funcion de los
méritos alegados y acreditados de conformidad con el siguiente baremo:

TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

En ningun caso los certificados de profesionalidad podran ser considerados como titulo
académico objeto de valoracion en este apartado.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con
el puesto de trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida en la convocatoria,
especificandose en las bases correspondientes aquellas titulaciones que se tendran en
cuenta.

1.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes segun la legislacion:....................ooeuee 2,75 puntos .
2.- Por la posesion de titulo oficial de Doctor:..............cccevvvvenennnnn. 3,00 puntos.

Acreditacién: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del
organismo docente competente.

Por cada ciclo formativo de grado medio adicional se sumara 0,20 puntos mas.

Por cada ciclo formativo de grado superior adicional se sumara 0,5 puntos mas.

Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran 1 puntos mas.

En aquellos casos en que las diplomaturas universitarias aportadas sean equivalentes al
Grado Universitario debera justificarse con la correspondiente equivalencia expedida por
la Consejeria de Educacion.

El maximo de puntos en este apartado sera de 5 puntos

B) EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS.

Por superar procesos selectivos para la cobertura de plazas vacantes incluidas en las
ofertas de empleo de cualquier administracion publica para acceder al mismo puesto de
trabajo ofertado y no haber obtenido plaza.

weveeerennea... 1,00 punto.

No se valoraran pruebas superadas en procesos selectivos para formacién de bolsas
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de empleo, listas de espera o similares.
Acreditacién: Mediante certificacion  oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

El maximo de puntos en este apartado sera 2 puntos.

C) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS .-

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los
niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

- Nivel C2: . 1,50 puntos.

- Nivel C1:.. 1,25 puntos.
=Nivel B2:uooeieceee e 1,00 punto.

= Nivel Bl 0,75 puntos.
-Nivel A2 0,50 puntos.
-Nivel Al 0,25 puntos.

Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma
o certificacion expedida por una Administracion Publica, Universidad, Organismo,
Institucién, Escuela Oficial de Idiomas, o cualesquiera otras entidades
publicas/privadas suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la
normativa de aplicacion, en los que se indique, de forma clara y expresa, el concreto
nivel, o equivalencia de nivel, del idioma correspondiente.

Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios universitarios de grado, se contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste
inclusive).

Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios inferiores a los universitarios de grado, se contara a partir del A2 (éste
inclusive).

En el caso de las Diplomaturas Universitarias que sean equivalentes a los estudios de
grado, segun certificado de equivalencias expedido por la Consejeria de Educacion,
se contaran los puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).

El maximo de puntos en este apartado sera 1,5 puntos.

D) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva 'y directamente
relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate
de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

- Por una Universidad (publica o privada).

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Instituciéon Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion
u homologacién (la accion formativa) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de
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las Administraciones Publicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran
segun normativa vigente, con la equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo
el interesado/a aportar justificante de dicha equivalencia.

No se valoraran, en ningun caso:

-. Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias
del puesto de trabajo ofertado.

-. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y aquellos requeridos para

la obtencion de dichas titulaciones.

. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de

personal laboral.

. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
. La asistencia o participaciéon en jornadas, congresos, seminarios y talleres.
Los cursos de duracion inferior a 10 horas.

Los cursos de idiomas (se valoraran sélo las titulaciones especificadas en el

apartado c)

Se valoraran los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e igualdad

de género.

La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas.........ccooveveveveeiiiiiiee, 0,60 puntos.
De 81 2 100 horas...........cuevvveveveveeeeeieeeeeeeeeeeeeees 0,50 puntos.
De 61280 horas..........cc.eevevevvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens 0,40 puntos.
De 41 a B0 horas.........cccvveeeeeeiiiiiineeeeecieeee e 0’30 puntos.
De 25240 horas........ccooeeeeiiieiiiiee e 0’20 puntos.
De 10 @24 horas.......cccoooeieiiieeiiie e 0’10 puntos.

La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos.

Acreditacion: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracién, Organismo o Institucion que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. En ninguin caso se valoraran acciones
formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas.
Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Organo o entidad que lo ha impartido.

Denominacién del curso.

Materia del curso.

Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en
horas.

Fecha de realizacion.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a
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la plaza objeto de la convocatoria en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral:
...................................................................................... 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la plaza
objeto de la convocatoria en la empresa privada ............. 0,05 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computaran a
efectos de valoracion.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 8 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral y copia del
contrato de trabajo o certificado de empresa donde conste la categoria profesional del
puesto desempefado y el tiempo de servicios prestados.

En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar
categoria y para evitar errores en la baremacion de la experiencia profesional se
aportara también certificado descriptivo de las funciones realizadas en el puesto ocupado
que se pretenda valorar.

En aquellos contratos aportados y acompafados con la vida laboral
correspondiente que no sean a jornada completa, se sumaran las horas trabajadas y el
total se dividira por las horas diarias de trabajo, dando como resultado los dias completos
trabajados y se procedera a la valoracion de los mismos segun lo establecido
anteriormente.

F) OTROS MERITOS.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o] area de trabajo de la plaza objeto de la
CONVOCALONIA. ... e eeeeiiiieiieieeeee e eiiiee e e sseeee e e s seeeeeeeeeeeeee 0,30 PUNTOS.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o] area de trabajo de la plaza objeto de la
convocatoria..................oeenn. reveeeeeeeannnee 0,15 puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo de la plaza objeto de la convocatoria:

1. De ambito Internacional:...........cccccovvevennene 0,10 puntos.

2. De ambito Nacional:. .0,05 puntos.
d) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos
oficiales relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo de la plaza
objeto de la convocatoria:

1. De ambito Internacional:...........cccccveeevivvnenennn. 0,30 puntos.
2. De ambito Nacional:.................cccooeeiiiiiiiiinnnnn. 0,20 puntos.

Soélo se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona
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candidata haya sido la autora de los mismos y no la colaboradora.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 1,5 puntos.

SEPTIMA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE LOS CANDIDATOS.
6.1. Calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

El Tribunal calificador procedera a valorar los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan sido admitidos. La nota final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo de la fase de concurso.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

3°. De persistir el empate, se estara al orden alfabético que determine la letra resultante
del sorteo para las Administraciones Publicas vigente al tiempo de establecer el orden
definitivo.

6.2. Publicacion provisional de las calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

El Tribunal calificador hard publicas las relaciones de candidatos, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacion total.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador seran publicadas en el Tablon de
Edictos y en la pagina web municipal.

6.3. Plazo de reclamaciones.

Los interesados disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para presentar por escrito, las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prérroga para la
presentacion de otros méritos que no se alegasen al presentar la solicitud.

6.4. Publicacion definitiva de las calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo
previsto sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las

reclamaciones presentadas.

Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal calificador hara publicas la relacion de
candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacion
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obtenida en los diferentes apartados y fases, y la puntuacion total, elevando dichas
propuestas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
(Sevilla).

6.5. Recursos.

Contra las mencionadas listas definitivas, pueden los interesados interponer, con caracter
potestativo, recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes
desde su publicacion.

6.6. Entrada en vigor

La Alcaldia Presidencia aprobara y ordenara publicar las listas definitivas, quedando
constituidas las Bolsas de Trabajo a efectos de contratacion temporal en la categoria
profesional a las que se refiere esta convocatoria. Dicha aprobacion se publicara en el
Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. La seleccion de los candidatos a la Bolsa de Trabajo se realizara por el
correspondiente Tribunal Calificador designado.

7.2. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente designado por el Sr.
Alcalde-Presidente, un/a Secretario/a que sera un funcionario de carrera, que actuara con
voz pero sin voto, y Cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente. Del mismo
modo, se designara un/a suplente para cada miembro del Tribunal Calificador.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el citado articulo.

7.4. Para la valida actuacion del Tribunal, se requerira la presencia del Presidente y el/la
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes.

7.5. La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico.

7.6. El Tribunal calificador podra disponer la incorporacién a la misma de asesores

especialistas que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y bajo la direccion de la citadas Comisiones.
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ONA

7.7. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas dudas puedan plantearse en aplicacién de estas bases y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases y demas normativa aplicable.

7.8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
ante el limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS PRESENTES BOLSAS
DE TRABAJO.

Las funciones de seguimiento y control de las presentes bolsas de trabajo
convocadas correspondera a la Comision de Seguimiento y Control de las Bolsas de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona con representacion de los Grupos Politicos y
los Representantes de los Trabajadores - Comité de Empresa o Junta de personal, segun el
caso- Yy velara por el cumplimiento del Ordenamiento Juridico Laboral y Administrativo en
las contrataciones laborales temporales o nombramiento de personal funcionario interino
llevadas a cabo por este Excmo. Ayuntamiento.

Las actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en contratacién
laboral temporal deberan ajustarse a la legalidad vigente para el tipo de contratacion (Obra o
Servicio, interinidad o por circunstancias de la produccién), en virtud del principio de
legalidad que proclama el art. 9.3 C.E.

ANEXO | \
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El modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web
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Procedimientos [ solicitud de admision para pruebas selectivas).
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