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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de esta
Ciudad.

Hago saber: Que por Decreto de Alcaldia N.° 003170/2026 de 18 de agosto 2026, se emite
resolucion relativa a la “Aprobacion de las bases por las que habra de regularse la
convocatoria de pruebas selectivas para la creacién de bolsa de trabajo para la seleccion de
personal temporal para la categoria de profesional de monitor/a, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE MONITOR/A
(DE FIESTAS, JUVENTUD, MAYORES, SERVICIOS SOCIALES Y DEL TALLER
OCUPACIONAL) COMO PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARMONA (SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto la seleccion de personal para su inclusion en
Bolsa de Trabajo para su contratacion laboral temporal en la categoria profesional de
MONITOR/A (FIESTAS, JUVENTUD, MAYORES, SERVICIOS SOCIALES Y TALLER
OCUPACIONAL), cuando las necesidades del Area correspondiente del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona requieran esta férmula contractual no permanente.

1.2 Ambito temporal: Con caracter general, la vigencia de la Bolsa de Trabajo derivada
de la presente convocatoria sera de seis afios desde el dia de la publicacion de aquéllas.

1.3 La Bolsa de Trabajo resultante de las presentes bases, anula las posibles Bolsas
existentes en el ambito funcional de la presente convocatoria.

Aquellas personas que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria presten
servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) mediante una relacién
juridica de caracter temporal (personal laboral/funcionario/a) por su pertenencia a
cualquier Bolsa de Trabajo, podran participar en esta convocatoria para tener derecho a
ulteriores contrataciones en el ambito de las mismas.

SEGUNDA.- NORMAS GENERALES.

El proceso selectivo de concurso-oposicion se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el R.D. Leg 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la
Reforma de la Funcién Publica; en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; en el R.D. 364/95 de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Reglamento de constitucion y funcionamiento de Bolsas del Ayuntamiento de Carmona y
en cualquier otra disposicion aplicable.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes
requisitos:

3.1.1. Tener nacionalidad espariola o ser nacional de algun Estado miembro de la Unién
Europea. También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros con residencia legal en Espafa.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea o
al Acuerdo del Espacio Econémico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de
Residencia Permanente o, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

3.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.3. Poseer la titulacion de ESO, Graduado escolar, o equivalente segun establecen
las directivas comunitarias.

3.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.1.5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon

equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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3.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizaciéon de los contratos. La
acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el Servicio de Recursos Humanos
(RRHH) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en el momento de formalizar el
contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

CUARTA.- SOLICITUDES.
4.1. Solicitudes.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan presentar
solicitud dirigida al lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carmona dentro del
plazo sefialado en la convocatoria, indicando la categoria profesional a la que optan, sus
datos personales y declarando responsablemente que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base 32, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. La solicitud debera ir acompafada del justificante acreditativo
del abono de la tasa por derechos de examen, siendo causa de exclusion la falta de
presentacion de dicho justificante.

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3
del articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones,
quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo preferentemente a
través de la Sede Electronica del Excmo Ayuntamiento de Carmona (Sevilla)
(https://sede.carmona.org/), mediante la cumplimentacién del modelo oficial de solicitud
Asimismo, el modelo de solicitud podra obtenerse a través de Internet consultando la
pagina web http://www.carmona.org. (Servicios — Servicio Atencién Ciudadana (S.A.C.)
— Procedimientos — Solicitud de admisién para pruebas selectivas).

Solicitudes

4.2. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara:

e« Através de la sede electrénica del Ayuntamiento de Carmona.

o En el Registro General del Servicio de Atencién al ciudadano (SAC), sito en calle
El Salvador, nim. 2 de Carmona

o Através de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

« A través de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las
suscritas por los espafoles en el extranjero.

e Asimismo, en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la documentacion adjunta para
acreditar los méritos especificados en la fase de concurso, sera de_10 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOP,
publicandose las bases de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento, y el resto
de anuncios derivados en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion.

4.4. Derechos de Examen.

A las instancias deberan adjuntarse el correspondiente documento de liquidacion de los
derechos de examen, que en este caso ascendera a 11,25 €.

Los derechos de examen se podran abonar a través de las siguientes formas:

o De forma electréonica a través de la sede electréonica de esta entidad
sede.carmona.org en la opcién Impuestos\autoliquidaciones avanzadas, haciendo
constar la inscripcion al proceso selectivo al que se opta.

e Haciendo transferencia a una de las cuenta del Ayuntamiento:

En el impreso de transferencia deben figurar los siguientes datos:
- Sujeto pasivo (persona obligada)

- Concepto del ingreso

- Importe

En aquellos casos en que el aspirante figure como demandante de empleo, y que no esté
percibiendo la prestacion por desempleo, la cuantia de los derechos de examen se
reducira en un 50%. Debiendo acreditar, el sujeto pasivo, las circunstancias descritas
mediante la presentacion de certificado de inscripcion como demandante de empleo 'y
de no estar percibiendo la prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (S.P.E.E.) — Oficinas de Empleo -. No se admitira el certificado de mejora
de empleo.

4.5. Veracidad de los documentos.
Si se hubiera falseado algun documento presentado por los solicitantes para la inclusién

en el proceso selectivo, el Excmo. Ayuntamiento lo excluira de las pruebas, de las Bolsas
de Trabajo o rescindira el contrato de trabajo, en su caso, al beneficiario de la falsedad.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS Y JUSTIFICACION DE MERITOS
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5.1 Listas de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas en el Tablon de
Edictos, que integraran a todos aquellos aspirantes que hayan presentado solicitud,
indicandose si han sido admitidos o excluidos y, en este Ultimo caso, la causa de su
exclusién. En el caso de no quedar excluido ningun aspirante, la lista provisional se
considera lista definitiva.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Posteriormente, se publicara la lista definitiva que incluird la composiciéon de los
Tribunales Calificadores y la fecha de comienzo de las pruebas, tanto en el Tablon de
Edictos como en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

5.2 Admision de documentacion justificativa de los méritos.

La documentacion justificativa de aquellos méritos alegados debera presentarse en el
momento de presentacién de la solicitud, procediéndose a valorar por el Tribunal
Calificador unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho
plazo.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION.
6.1. El procedimiento de seleccion constara de dos partes:

1. Oposicion (maximo 30 puntos)
2. Concurso (maximo 20 puntos)

Por razones de agilidad y eficacia, se realizard en primer lugar la fase de oposicion y
posteriormente la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION.-

Consistird en una prueba tipo test de 30 preguntas con cuatro alternativas de respuesta
durante un tiempo maximo de 45 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta.
Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge en el anexo que se acompafa a
las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, y sera necesario para
superarlo obtener, como minimo 15 puntos. Las preguntas contestadas erroneamente, o
con mas de una alternativa, seran objeto de penalizacién, con 0,15 puntos.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la
valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado
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los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacion.

La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de 20 puntos.
La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

TITULACIONES ACADEMICAS

No se valorara como mérito la titulacion minima exigida para el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

En ningun caso los certificados de profesionalidad podran ser considerados como titulo
académico objeto de valoracion en este apartado.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con
el puesto de trabajo, que sean superiores y adicionales a la exigida en la convocatoria,
especificandose en las bases correspondientes aquellas titulaciones que se tendran en
cuenta.

1.- Por el Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,

2- Ciclos Formativos de Grado Medio, FP 1 o equivalentes, segun la legislacién.0,75 puntos.

3.- Por el Titulo de Bachillerato, B.U.P., tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad mayores de 25 afos, o equivalentes segun la legislacion: .................. 1 punto.

4- Ciclos formativos de Grado Superior, FP 2 o equivalentes, segun la legislacién.1,5 puntos.

5.- Por el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o
equivalentes segulin la 1egislacion: ............occci i 2,00 puntos.

6.- Por el Titulo de Grado Sin MASEEr: ..........ooeiiieiiieeeeeeeeeeee e 2,5 puntos.

7.- Por el Titulo de Grado con Master oficial adicional, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes segulin la 1egislacion: ... 2,75 puntos.

8.- Por la posesion de titulo oficial de DOCIOr: ..........cccovciiiireeicieiee e 3,00 puntos.
Acreditacion: Mediante aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho

los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del
organismo docente competente.

e Por cada ciclo formativo de grado medio adicional se sumara 0,20 puntos mas.

e Por cada ciclo formativo de grado superior adicional se sumara 0,5 puntos mas.
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e Por cada diplomatura adicional se sumara un punto mas.

« Por cada grado o licenciatura adicional se sumaran 1 puntos mas.
En aquellos casos en que las diplomaturas universitarias aportadas sean equivalentes al
Grado Universitario debera justificarse con la correspondiente equivalencia expedida por
la Consejeria de Educacion.
El maximo de puntos en este apartado sera de 5 puntos
B) EJERCICIOS O PRUEBAS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS.
Por superar procesos selectivos para la cobertura de plazas vacantes incluidas en las
ofertas de empleo de cualquier administracion publica para acceder al mismo puesto de

trabajo ofertado y no haber obtenido plaza...............cccooiiniiiiii 1,00 punto.

No se valoraran pruebas superadas en procesos selectivos para formacion de bolsas
de empleo, listas de espera o similares.

Acreditacion: Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente.

El maximo de puntos en este apartado sera 2 puntos.
C) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.-

Por cada titulacién acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los
niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

SNIVEl C2:.ee 1,50 puntos.
- Nivel C1:.. 1,25 puntos.
- Nivel B2: .. 1,00 punto.

- Nivel B1: 0,75 puntos.
- Nivel A2: 0,50 puntos.
- Nivel A1: 0,25 puntos.

Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma
o certificacién expedida por una Administracion Publica, Universidad, Organismo,
Institucién,  Escuela  Oficial de Idiomas, o cualesquiera oftras entidades
publicas/privadas suficientemente acreditadas, en los términos previstos en la
normativa de aplicacion, en los que se indique, de forma clara y expresa, el concreto
nivel, o equivalencia de nivel, del idioma correspondiente.

Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
estudios universitarios de grado, se contaran estos puntos a partir del Nivel B2 (éste
inclusive).

Para aquellas convocatorias de plazas en las que para acceder a las mismas se exijan
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estudios inferiores a los universitarios de grado, se contara a partir del A2 (éste inclusive).

En el caso de las Diplomaturas Universitarias que sean equivalentes a los estudios de
grado, segun certificado de equivalencias expedido por la Consejeria de Educacion, se
contaran los puntos a partir del Nivel B2 (éste inclusive).

El maximo de puntos en este apartado sera 1,5 puntos.

D) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la participacién, solamente como alumno, en cursos de formacién o
perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las
encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones

funciones
formativas

organizadas:

Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 39/2015, de

1 de octubre.
Por una Universidad (publica o privada).
Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

Por Institucion Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracion
u homologacion (la accién formativa) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de

las Administraciones Publicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran
segun normativa vigente, con la equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo
el interesado/a aportar justificante de dicha equivalencia.

No se valoraran, en ningun caso:
-. Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones propias

del puesto de trabajo ofertado.

-. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y aquellos requeridos para

la obtencion de dichas titulaciones.

. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito

previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de
personal laboral.

. Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
. La asistencia o participacion en jornadas, congresos, seminarios y talleres.
Los cursos de duracién inferior a 10 horas.
Los cursos de idiomas (se valoraran solo las titulaciones especificadas en el

apartado c)

Se valoraran los cursos relacionados con la prevencion de riesgos laborales e igualdad

de género.

La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
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Mas de 100 horas...........cccoeeiieieeeieiiiiieeeeeeees 0,60 puntos.
De 81 2 100 horas............ueveveveveveveeeeeeeeeeeeeeeenens 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas. .0,40 puntos.
De 41a 60 horas........ccoceeeiiiiiiniieeiee e 0’30 puntos.
De 25240 horas.......cccoceeeeiiiiiiieceiee e 0’20 puntos.
De 10 @24 horas........ccocoveeeiieeencieeeeee e 0’10 puntos.

La puntuacion maxima por valoracién de cursos sera de 3 puntos.

Acreditacién: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion, Organismo o Institucion  que  hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. En ningdn caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion del curso.

- Materia del curso.

- Numero de horas de duracion del curso, o de créditos con correspondencia en
horas.

- Fecha de realizacion.

E) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de igual o similar categoria a
la plaza objeto de la convocatoria en el sector publico, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, como funcionario o personal laboral: .............ccccooviiieninen. 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la plaza
objeto de la convocatoria en la empresa privada...........cccoceveiiiiiiniiennieceen 0,05 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computaran a
efectos de valoracion.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 8 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral y copia del
contrato de trabajo o certificado de empresa donde conste la categoria profesional del
puesto desempenado y el tiempo de servicios prestados.

En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar
categoria y para evitar errores en la baremaciéon de la experiencia profesional se
aportara también certificado descriptivo de las funciones realizadas en el puesto ocupado
que se pretenda valorar.

En aquellos contratos aportados y acompanados con la vida laboral
correspondiente que no sean a jornada completa, se sumaran las horas trabajadas y el
total se dividira por las horas diarias de trabajo, dando como resultado los dias completos
trabajados y se procedera a la valoraciéon de los mismos segun lo establecido
anteriormente.
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F) OTROS MERITOS.

a) Por publicaciones en libros de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o] area de trabajo de la plaza objeto de la
o7 1Y/ o= 1 (o )4 - S
.... 0,30 puntos.

b) Por publicaciones en revistas de caracter cientifico relacionadas con la categoria y/o
especialidad o] area de trabajo de la plaza objeto de la
70 1Y/ Yo 1 (o )5 - P
. 0,15 puntos.

c) Por cada Ponencia en Congresos relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo de la plaza objeto de la convocatoria:

1. De ambito Internacional:.............ccccceeveeeennnns 0,10 puntos.
2. De ambito Nacional:. 0,05 puntos.

d) Por cada Premio de Investigacion otorgado por sociedades cientificas y /o Organismos
oficiales relacionadas con la categoria y/o especialidad o area de trabajo de la plaza
objeto de la convocatoria:

1. De ambito Internacional:....................cceeeeeee. 0,30 puntos.
2. De ambito Nacional:....................cccoeeiieiininnnnn. 0,20 puntos.

Soélo se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona
candidata haya sido la autora de los mismos y no la colaboradora.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 1,5 puntos.
5.3. La Comision de Valoracion o Tribunales estaran compuesta por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un Empleado Publico con igual o superior titulacién a la exigida en
la convocatoria del puesto a cubrir.

- Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

- Vocales: Cuatro empleados Publicos, Técnicos o expertos con igual o superior
titulacién a la exigida en la convocatoria del puesto a cubrir.

Debera entenderse por Empleado Publico aquél que se ajuste a las condiciones
establecidas por el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las Comisiones de Valoracién o Tribunales quedan facultadas para resolver las dudas que
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pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

5.4.- Caso de empate.-
En caso de empate en la puntuacion se seguira el siguiente orden:

1°.- Mayor puntuacion en fase de oposicion.

2°.- Mayor puntuacion en fase de concurso.

3°.- Si persiste el empate se resolvera segun la letra establecida resultante del sorteo para
las Administraciones Publicas que fija el comienzo de los ejercicios de los aspirantes en
convocatorias publicas.

SEPTIMA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE LOS CANDIDATOS.
6.1. Calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

El Tribunal calificador procedera: en primer lugar, a efectuar la calificacién del ejercicio
practico de la oposicion, y en segundo lugar, a valorar los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de la oposicién. La nota final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo, y, en
segundo lugar, por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3°. De persistir el empate, se estara al orden alfabético que determine la letra resultante del
sorteo para las Administraciones Publicas vigente al tiempo de establecer el orden definitivo.

6.2. Publicacion provisional de las calificaciones y ordenacién de los aspirantes.

El Tribunal calificador hara publicas las relaciones de candidatos, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal calificador seran publicadas en el Tablon de
Edictos y en la pagina web municipal.

6.3. Plazo de reclamaciones.

Los interesados disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia

siguiente al de su publicacién, para presentar por escrito, las alegaciones que estimen
pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.
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El plazo de reclamaciones no puede confundirse con el de una prérroga para la
presentacion de otros méritos que no se alegasen al presentar la solicitud.

6.4. Publicacion definitiva de las calificaciones y ordenacion de los aspirantes.

Las calificaciones adquiriran la condicion de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto
sin que se presente reclamacion alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas.

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal calificador hard publica la relacion de
candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de la puntuacion obtenida
en los diferentes apartados y fases, y la puntuacion total, elevando dichas propuestas al
limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

6.5. Recursos.

Contra las mencionadas listas definitivas, pueden los interesados interponer recurso de
alzada ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion.

6.6. Entrada en vigor.

El Sr. Alcalde-Presidente aprobara y ordenara publicar las listas definitivas, quedando
constituidas las Bolsas de Trabajo a efectos de contratacién temporal o nombramiento de
personal interino en la categorias profesionales a las que se refiere esta convocatoria
(Anexo 1). Dicha aprobacién se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web
municipal.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1. La seleccioén de los candidatos a la Bolsa de Trabajo se realizara por el correspondiente
Tribunal Calificador designado.

7.2. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente designado por el Sr. Alcalde-
Presidente, un Secretario, que actuara con voz pero sin voto, y cuatro Vocales designados
por el Sr. Alcalde-Presidente. Del mismo modo, se designara un suplente para cada
miembro del Tribunal Calificador.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de
carrera o en su defecto, personal laboral fijo.

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
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previstas en el citado articulo.

7.4. Para la vélida actuacion de la Comision se requerira la presencia del Presidente y el/la
Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

7.5. La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre del régimen juridico del sector publico.

7.6. El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a la misma de asesores
especialistas que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
y bajo la direccién del Tribunal.

7.7. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal queda autorizado para resolver
cuantas dudas puedan plantearse en aplicacion de estas bases y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes
bases y demés normativa aplicable.

7.8. Contra las resoluciones del Tribunal calificador y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada
ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla).

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS PRESENTES BOLSAS
DE TRABAJO.

Las funciones de seguimiento y control de las presentes bolsas de trabajo
convocadas correspondera a la Comision de Seguimiento y Control de las Bolsas de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona con representacion de los Grupos Politicos y
los Representantes de los Trabajadores - Comité de Empresa o Junta de personal, segun el
caso- Yy velara por el cumplimiento del Ordenamiento Juridico Laboral y Administrativo en
las contrataciones laborales temporales o nombramiento de personal funcionario interino
llevadas a cabo por este Excmo. Ayuntamiento.

Las actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) en contratacion
laboral temporal deberan ajustarse a la legalidad vigente para el tipo de contratacién, en
virtud del principio de legalidad que proclama el art. 9.3 C.E.

ANEXO I. TEMARIO.
TEMARIO GENERAL

1.—El concepto de Constitucién. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas,
estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.

2 —L a Administracién Local. El Municipio. La provincia: organizacién y competencias

3 —EIl personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal
empleado publico.

4.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las
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Administraciones Publicas.
5.—Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

TEMARIO ESPECIFICO

1.- Animacién Sociocultural y Desarrollo Comunitario. Nacimiento y evolucion. Concepto de
animacion sociocultural, objetivos y funciones. Animacién sociocultural y valores. Otros
conceptos préximos: educacion permanente, educaciéon formal y no formal, educacion
informal y educacién de adultos.

2.- Organizacion vy logistica de festejos municipales. Fases del evento: disefio, montaje,
ejecucion y evaluacion. Coordinacion de infraestructuras, suministros técnicos y servicios
auxiliares. Nociones basicas de contratacion publica de servicios y artistas.

3.- Seguridad y prevencién en eventos publicos. Normativa de espectaculos publicos.
Planes de autoproteccion, emergencias y evacuacion. Control de accesos y aforos.
Prevencién de riesgos en instalaciones temporales y coordinacion con servicios de
emergencia.

4 - Participacién e inclusién en las fiestas locales. Dinamizacion con pefias, comisiones y
asociaciones. Festejos inclusivos y accesibles para diversidad funcional. Espacios seguros y
Puntos Violeta. Fomento del ocio saludable y familiar.

5.- Actuaciones educativas en el tiempo libre. Dinamicas y procesos de formaciéon de
grupos. Perfil y funciones del monitor educativo. La comunicacién. Resolucién de conflictos.

6.- El grupo. Concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal:
concepto y técnicas aplicables en el ambito de animacioén. Estrategias para el desarrollo de
publicos culturales.

7.- Intervencién comunitaria: concepto. Estructura y organizacion comunitaria en la sociedad
actual. Ambitos de intervencion comunitaria. El asociacionismo.

8.- El desarrollo psicolégico en la infancia y en la adolescencia. Dinamicas de grupo en las
que se aplica la psicologia. Proceso de socializacion, resolucion de conflictos y el
tratamiento de la diversidad en el tiempo libre.

9.- El envejecimiento activo. Programas vy talleres de intervencion para personas mayores:
estimulacién cognitiva, psicomotricidad fina, memoria y nuevas tecnologias. Prevencion de
la soledad no deseada desde el ambito municipal.

10.- Servicios Sociales Municipales y dependencia. Recursos publicos para la tercera edad
y colectivos vulnerables. El papel del monitor en los centros de dia, hogares del pensionista
y proyectos de respiro familiar.

11.- Politicas locales de Juventud. Centros de Informacién Juvenil (CIJ) y corresponsales

juveniles. Dinamizacion del ocio nocturno saludable, alternativas de ocio urbano y
prevencién de adicciones en jovenes.
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12.- Primeros auxilios en actividades de tiempo libre, infancia y mayores. Conducta PAS
(Proteger, Alertar, Socorrer). Pautas de actuacion ante lipotimias, insolaciones, heridas,
contusiones y atragantamientos. El botiquin de emergencias.

13.- Metodologias de planificacion para actividades recreativas. Adaptacion de actividades a
capacidades y limitaciones fisicas y cognitivas. Coémo identificar los intereses y preferencias
de los participantes. Elaboracion de programas integrales y sostenibles. Evaluacion de
impacto y mejora continua en programas de tiempo libre.

14.- Usos y funciones del tiempo libre in la sociedad actual. Cuantificacion, distribucién y
funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y juventud. Aplicaciéon para la educacion
integral y el proceso de socializacién. Funciones del ocio como tiempo libre social y
educativo.

15.- Trabajo en equipo: coordinacién interprofesional, coordinaciéon con otros sectores y
servicios. Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracién, consenso,
motivacién y aprendizaje.

16.- La comunicacion interpersonal: conceptos y tipos de comunicacion, la empatia y la
escucha activa. Control del estrés. Habilidades para la comunicacion.

17.- Ambitos de Inclusién Social: inclusién en el &mbito de la salud. Inclusién en el &mbito de
la educacién y la formacion, inclusién en el ambito residencial, inclusién en el ambito
relacional y participacion.

18.- Salud Mental como problema social: conceptualizacion, dimensiones de la exclusion
social. Proceso de socializacién. Agentes de socializacion, niveles de socializacion.

19.- El Proyecto de la intervencion social: el proyecto como eje de la intervencion social,
caracteristicas y elaboracién de un proyecto; la definicion del proyecto. Fases: diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion.

20.- La resolucién de conflictos. Toma de decisiones. Concepto de conflictos: premisa para
abordar los conflictos, tipo de conflictos. Intervencion en grupos: técnicas de intervencion en
grupo, metodologia de la intervencion, técnicas de formacion de grupos, dinamicas de
grupo. La negociacion y la mediacion. Toma de decisiones.

21.- Concepto de subvencion. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de
subvenciones. Obligaciones de las entidades beneficiarias de subvenciones. El seguimiento
de subvenciones. Las subvenciones en el Ayuntamiento de Carmona.

22.- El disefio e imparticion de talleres practicos en el ambito municipal. Metodologia para la
elaboracién de la "Ficha de Actividad" y el documento de proyecto. Programacién practica
de talleres segun el colectivo diana: dinamicas ludicas para infancia, alternativas de ocio y
cultura para jovenes (teatro, nuevas tecnologias), actividades de fomento de la lectura en
bibliotecas y talleres de estimulacion cognitiva/memoria para personas mayores. Gestion de
espacios, materiales e inventario técnico.
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