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e AYUNTAMIENTO

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacion de funciones conferida
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

HACE SABER.- Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada
el dia 18 de agosto de 2026, ha tenido a bien adoptar el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Autorizar la convocatoria publica para la constitucion de
BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL, tanto para
la sustitucion de empleado/a publico/a de este ayuntamiento con derecho a reserva
de puesto de trabajo, en particular en situacion de incapacidad temporal, asi como
para la ejecucion de programas de caracter temporal y excepcionalmente por
acumulacion de tareas, siempre y cuando en este caso las circunstancias concretas
y peculiares que concurran justifiquen la urgencia

SEGUNDO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases que han de regir la
convocatoria, segun lo siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A DE
ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE
TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
ASi COMO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR ACUMULACION DE TAREAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de BOLSA DE
TRABAJO del PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL tanto para la sustitucion
de empleado/a publico/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva de
puesto de trabajo, en particular en situaciéon de incapacidad temporal, asi
como para la ejecucion de programas de caracter temporal vy
excepcionalmente por acumulacion de tareas, siempre y cuando en este caso
las circunstancias concretas y peculiares que concurran justifiquen la urgencia.

Las caracteristicas del puesto de trabajo de TRABAJADOR/A SOCIAL objeto
de la presente Bolsa se concreta segun lo siguiente:

Denominacion del puesto: TRABAJADOR/A SOCIAL
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Descripcion del puesto:
Grupo A, Subgrupo A2.
Nivel 21 de complemento de destino.

Complemento especifico establecido en la Relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento vigente (B.O.P. de Sevilla num. 133 de
fecha 14 de julio de 2025)

SEGUNDA.- Régimen Juridico y normativa aplicable.

2.1.- El nombramiento de personal funcionario interino vendra referido a
los supuestos contemplados en el articulo 10,1 b), ¢) y d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; siendo de aplicacion lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Decimoséptima del citado Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

2.2.- La modalidad del contrato sera de duracion determinada, para
sustituir a un/a trabajador/a de este Ayuntamiento con derecho a reserva del puesto
de trabajo, al amparo de lo preceptuado por el articulo 15.3 c¢) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el articulo 1 c) en relacion
con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. En todo caso, la
duracioén del contrato sera la del tiempo que dure la ausencia de la trabajador/a
sustituido/a.

2.3.- El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial o laboral que
resulte del mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi
como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los
que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de
aplicacion supletoria a la Administracion Local, Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, y
demas normativa concordante.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Pagina 44 de un total de 104

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion ordinaria.

Pagina 3 de 18

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no hallarse
incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica previstas
en la legislacion vigente.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2026-170007

5. Estar en posesion del Titulo universitario de Grado o Diplomatura en Trabajo
Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entendera que esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento acreditativo de
haber abonado los derechos correspondientes a la expedicién del mismo.

En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el aspirante debera
presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
organo estatal o autondmico competente en materia de educacion. La

les 02 de septiembre de 2026
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alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de
los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. Se acompanara con la solicitud de participacion, Informe
técnico emitido por rgano competente, que permita constatar la relacion entre la
discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar. Dicho
informe incluira solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacion adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo incluido
en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley
39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ira acompanada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.
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Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 13 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n°® 123 de 30 de mayo de 2013),
cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento de
Ecija, de la entdad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118 6906 3032
2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento selectivo,
aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

Si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencion del
pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de participacion
la documentacion acreditativa de dicha exenciéon; asi como declaracion
responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional, modelo Anexo Il

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion
que se apruebe. Solo sera subsanable la aportacion del resguardo acreditativo del
pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes, o la
documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de los mismos.
Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en causa de exencion
de pago de los derechos de examen segun la documentacién aportada, quedaran
equiparados a la situacion de impago de los mismos en tiempo y forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:

Pagina 46 de un total de 104
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia, o
Concejal/a en quien delegue dictara Resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as u omitidos/as, indicando en este ultimo caso, la causa
de exclusién y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, contados desde la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as,
designacion de los miembros del Organo de seleccion y sefialamiento del dia, lugar
y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la realizacion del ejercicio de la
oposicion, de lo cual se dara publicidad a través del Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En la Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, sirviendo la publicacion de la misma en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica de este Ayuntamiento como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

El Organo que efectle la seleccidon estara integrado por un/a Presidente/a,
dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccidn deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion se hara a través de
la Resolucion por la cual se proceda a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuacién del Organo de seleccién requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de la
Secretario/a.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporaciéon al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23

Diputacion
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El proceso selectivo se llevara a cabo a través del Sistema de Oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

j E‘ C I J A ‘ Area de Gobierno Interior, Administracién Pdblica y S
5 7 —

Seguridad Ciudadana )
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de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o g
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la =

funcion publica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. M
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Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento del S
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en
la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran resueltas por el ©
Organo de seleccion. >

©

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion, sin o
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo k=2
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del s
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccién tendran derecho a percibir las ~
asistencias que correspondan con arreglo a la ley, en todo caso cuando sus §
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral. N

©
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En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, S
sobre indemnizaciones por razén del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable W
en el momento de la realizacion del proceso selectivo. Q
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La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a lo 3 3
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de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
y asi sucesivamente.

La oposicion consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio que
tendra caracter eliminatorio, que se desarrollara y calificara segun lo siguiente:

Ejercicio de la oposicion. Sera calificado de 0 a 30 puntos y consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tedricas y/o practicas de tipo
test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo | de estas
Bases. Cada acierto se valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo
de 12 respuestas correctas para superar el ejercicio, y en consecuencia ser
integrante de la Bolsa de trabajo.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 45 minutos.

El Organo de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la oposicidn sea corregido
sin conocer la identidad de los/as aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado obtenido por los/las aspirantes en el Tablon de Anuncios
de la Sede electronica municipal, junto con la plantilla correctora, siendo concedido
un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las personas aspirantes
puedan presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion. Dichas
reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en
el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Terminada la calificacion de la oposicion, el Organo de Seleccion hara publica
en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica municipal Ayuntamiento de Ecija,
la relacion final de aspirantes por orden de puntuacion. La calificacion final de la
oposicion vendra determinada por la puntuacién obtenida en el ejercicio obligatorio
y eliminatorio.
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI o
documento acreditativo, cuya presentaciéon podra ser exigida por el Organo de
Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccién tomara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las
pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.

OCTAVA.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez quede elevado a definitivo el resultado del proceso selectivo, el
Organo de Seleccién formulara Propuesta de constitucién de Bolsa de trabajo del
puesto de Trabajador/a Social con la relacion de aspirantes que hayan superado
dicho proceso selectivo, por orden de puntuacion.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar
una Resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo del puesto de Trabajador/a Social, por el orden de puntuacion que resulte.

La Bolsa de Trabajo del puesto de Trabajador/a Social resultante de la
presente convocatoria tendra una vigencia de tres afios a contar desde la fecha en
la cual se dicte la correspondiente Resolucion por el 6rgano competente
procediendo a su constitucion.

Asimismo, se extinguira si con anterioridad al plazo establecido, se
procediese a la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma
categoria y el mismo régimen juridico previsto en la base SEGUNDA (articulo
10,1 b), c¢) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulo 15.3 c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
por el articulo 1 c) en relacion con el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre).

NOVENA.- REGIMEN TRANSITORIO APLICABLE.

En tanto se procede a la resolucion de la presente convocatoria, entrando en
vigor la Bolsa de Trabajo de Trabajador/a Social que se constituya, y ante la
prevision de atender las necesidades urgentes e inaplazables del servicio que
pudieran plantearse, permanecera vigente la constituida mediante Resolucion de la
Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad Ciudadana
num. 2026/3176 de fecha 17 de julio de 2026, si bien actualmente se encuentra
agotada tras el ultimo llamamiento efectuado, al no haber comunicado ningun/a
candidato/a su disponibilidad.
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DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior, y
considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento o
contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara
segun lo siguiente:

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefonica, de lo cual se
dejara constancia en el expediente de razon.

e Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica, se
efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30
minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procedera a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para ese
llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un
nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido provisionalmente
del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto con el
Negociado de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo
nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacion
al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola llamada, y en caso de
renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamara al siguiente integrante
de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus
datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contrataciéon que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento
o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion

aportada o en los datos consignados, conllevaran automaticamente, como
penalizacion la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

¢ Incapacidad laboral temporal, asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos casos siempre que se acredite debidamente.

« Permiso por matrimonio o formalizacién legal de unién de hecho.
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o Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

Pagina 52 de un total de 104

o Estudios académicos de caracter oficial.
« Nombramiento o contratacion temporal vigente.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal de la
Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si
el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Péagina 11 de 18

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo, el
aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna
causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha
renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

CVE: BOP-SE-2026-170007

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el aspirante presentara la documentaciéon a
que hace referencia la base TERCERA de esta convocatoria, en el plazo de
dos dias habiles.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, el/la aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes del Ministerio o
Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

les 02 de septiembre de 2026
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Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser nombrado/a o
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

N° 170

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un
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mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en
ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de las
mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas

DECIMOTERCERA.- PUBLICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como Tabléon de Anuncios de la Sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo
dispuesto en la base cuarta de la convocatoria.

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria
se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A
estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 3.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 4.-Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia constitucional a los
servicios sociales. Competencias estatal, autondmica y local en materia de
servicios sociales.

Tema 5.- El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas en las
Corporaciones Locales. Prestaciones basicas. Sistema de coordinacion vy
evaluacion. Financiacion de los Servicios Sociales.

Diputacion
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Tema 6.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura
territorial. EI Mapa de servicios sociales. Estructura funcional. El Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia.
Financiacion social: Subvenciones y conciertos.

Tema 7.- Titulares del derecho a los servicios sociales. Objetivos de la politica de
servicios sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los servicios sociales.
Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias. Participacion ciudadana.

Tema 8.- El sistema publico de servicios sociales de Andalucia. Naturaleza y
principios rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los servicios
sociales. Formas de provisidon de las prestaciones.

Tema 9.- El proceso de intervencion en los servicios sociales. El proyecto de
intervencion social. Conceptualizacion del modelo de atencion integral y centrado
en la persona. Conceptos basicos, técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 10.- Competencias de las Administraciones Publicas en materia de servicios
sociales en Andalucia. Organizacion y coordinacion.

Tema 11.- El colectivo de profesionales de los servicios sociales en la actual Ley
de servicios sociales de Andalucia. El personal profesional de referencia. Modelo
de gestién de las competencias profesionales. Investigacion e innovacion. Etica,
trabajo social y servicios sociales.

Tema 12.- Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad en el sistema publico de
servicios sociales de Andalucia. El plan estratégico. Certificacion de la calidad.
Autorizacion, acreditacion administrativa y registro de entidades, centros y servicios
sociales. Infracciones y sanciones.

Tema 13.- Regulacion de la iniciativa privada y social en la actual ley de servicios
sociales de Andalucia. El concierto social. Las clausulas sociales.

Tema 14.- Financiacion de los servicios sociales en Andalucia: financiacion publica
y a cargo de las personas usuarias.

Tema 15.- Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. lgualdad entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de
trato y de oportunidades.

Tema 16.- La igualdad de género en la Constituciéon y en Estatuto de Autonomia

para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

13
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Tema 17.- Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la
comunidad autbnoma de Andalucia.

Tema 18.- Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional,
estatal y autonomica.

Tema 19.- Elementos orientadores del sistema de atencién a la infancia y
adolescencia en Andalucia. El sistema de informacion sobre maltrato infantil de
Andalucia.

Tema 20.- Politicas de prevencion y apoyo a las familias (). Ambito europeo, estatal
y autonémico. Planificacion vigente en Andalucia.

Tema 21.- Politicas de prevencién y apoyo a las familias (I1). La mediacion familiar.
Programas dirigidos a familias en situacion de vulnerabilidad. El programa de
tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o desproteccion. La
situacion de riesgo.

Tema 22.- La separacion de la familia bioldgica y atencién a las personas menores
de edad. El desamparo y la tutela administrativa. Los servicios de acogimiento
familiar y de adopcién. El procedimiento de adopcion nacional e internacional. El
acogimiento residencial.

Tema 23.- El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia: situacion
actual en Espana y Andalucia. El reconocimiento de la situacion de dependencia y
el programa individual de atencion.

Tema 24.- El catalogo de prestaciones y servicios del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia. Financiacion del sistema. La promocion de la autonomia
personal y la prevencién de la dependencia.

Tema 25.- Calidad de vida en las personas usuarias de los servicios residenciales
y de centros de dia para personas en situacion de dependencia. Aplicacion del
modelo de atencidn integral y centrada en la persona.

Tema 26.- La renta minima de insercion social en Andalucia: regulacion y desarrollo
normativo, el plan de inclusién sociolaboral. La seguridad social en Espana: la
proteccion contributiva y la proteccion no contributiva. Normativa.

Tema 27.- La exclusion social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad
y la exclusion social. Estrategias de lucha contra la exclusion social. Planes
integrales en zonas desfavorecidas.

Tema 28.- La declaracion internacional de los derechos de las personas con
discapacidad. Normativa vigente en Espafia y en Andalucia. El reconocimiento
administrativo de la situacion de discapacidad.

Diputacion
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Tema 29.- La accesibilidad universal y el disefio para todas las personas. La
diversidad funcional y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas
con capacidad juridica modificada judicialmente. Las entidades y fundaciones
tutelares.

Tema 30.- Politicas de envejecimiento activo. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la administracion central, autondmica y local. Nuevos retos ante
la longevidad creciente.

Tema 31.- Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana. Competencias de
la administraciéon central, autondémica y local. Planificacion vigente en Andalucia
para la inclusion de la comunidad gitana.

Tema 32.- Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y en Espanfa:
situacidon actual. Legislacion estatal. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencion social. Recursos para su inclusion social.

Tema 33.- Politicas publicas dirigidas a la poblacion con adicciones. Competencias
de la administracion central, autondmica y local. Aspectos sanitarios, sociales y
educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social. Planificaciéon vigente en
Andalucia.

Tema 34 .- La igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacion sexual.
Normativa antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Tema 35.- Voluntariado y accion social no gubernamental. Legislacion y
planificacion en materia de voluntariado en Andalucia. El tercer sector de accion
social en Andalucia: asociaciones y fundaciones. El papel de la iniciativa social en
la prestacion de servicios sociales. Financiacion de la iniciativa social.

Tema 36.- Concepto de salud y sus determinantes sociales. Las politicas de
proteccion y promocién de la salud publica. Competencias de las administraciones
publicas en materia sanitaria. El sistema sanitario publico de Andalucia:
planificacion vigente. La coordinacion entre los servicios sociales y sanitarios.

Tema 37.- El sistema educativo en Andalucia. Legislacion. Servicios
complementarios. La atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales. La prevencion del absentismo escolar. Protocolos de actuacion en
supuestos de acoso escolar. El trabajo social en el equipo de orientacion educativa.

Tema 38.- El trabajo social en la administracion de justicia. La justicia juvenil en
Andalucia. Centros de internamiento de menores infractores. Centros y servicios
para la ejecucion de medidas de medio abierto. Juzgados y fiscalias de menores.
Equipos técnicos adscritos a fiscalia y juzgados de menores.

Tema 39.- La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho
a la vivienda en Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién

15
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social de la vivienda. Los registros municipales de demandantes de viviendas
protegidas. El sistema andaluz de informacion y asesoramiento integral en materia
de desahucios.

Tema 40.- La ética profesional del trabajo social. Codigo de ética profesional del
trabajo social. Etica, trabajo social y servicios sociales en la ley de servicios sociales
de Andalucia.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION
PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Sdlo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si__ No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A
SOCIAL TANTO PARA LA SUSTITUCION DE EMPLEADO/ PUBLICO/A DE ESTE
AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO, EN PARTICULAR
EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE POR ACUMULACION DE
TAREAS.

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE SOLICITUD
Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES EXIGIDOS EN
LAS BASES, REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE
LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:
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e AYUNTAMIENTO

o

(| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en el caso
de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

O Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de que
el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado, asi como certificacion de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:

U En sucaso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la cuantia
de 13 €,

0 En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse exentola del pago de la tasa de
conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

SOLICITA:

SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL TANTO PARA LA SUSTITUCION DE
EMPLEADO/ PUBLICO/A DE ESTE AYUNTAMIENTO CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO
DE TRABAJO, EN PARTICULAR EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ASi COMO
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL Y EXCEPCIONALMENTE
POR ACUMULACION DE TAREAS.
En ,a___de de 20

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentaciéon que, en su caso, se adjunta van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes
citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.

ANEXO III.

MODELO DECLARACI()N RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI n°
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso

17

)

Céd. Validacién: 3GPWQS76CNX255JCTFRK44KK7
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selectivo del puesto de y estando
exento/a del pago de la tasa por figurar como demandante de empleo durante, al
menos un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Seuvilla,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA ESTAR INSCRITO
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO, AL MENOS, DE UN MES ANTERIOR
A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus bases
en el Boletin Oficial de la provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica municipal, siendo ello determinante del inicio del plazo para la
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electronica. La Teniente de Alcalde
Delegada del Area Gobierno Interior, Administracién Publica y Seguridad
Ciudadana, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia n°® 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de
31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON

Diputacion

Sevilla

Pagina 59 de un total de 104

Péagina 18 de 18

CVE: BOP-SE-2026-170007

N° 170 - miércoles 02 de septiembre de 2026

~
X
b4
<
N
4
4
w
=
o
5
3
3
N
x
z
5]
©
2
(%2}
e}
=
o
o
@
o
k]
5]
s
b=}
2
5
3
o

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
-+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18

A

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2026-09-02T01:00:21+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



