(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTD

Expediente n2: 840/2025
Asunto: Proceso Selectivo de Educador/a Social, en régimen de Funcionario Interino y
constitucion de Bolsa de Trabajo, para los Servicios Sociales Comunitarios.

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del
Rio, mediante Resoluciéon de la Alcaldia n.° 2026-1084 de 27 de agosto de 2026 (CSV
6QARHFTHAQQKXPTSDPYMHTTDA), ha aprobado la rectificacion de un error
material en la Base Séptima, apartado 1 — Experiencia Profesional, de las Bases
reguladoras del proceso selectivo de Educador/a Social, en régimen de Funcionario Interino y
constitucién de Bolsa de Trabajo, para los Servicios Sociales Comunitarios.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 27/08/2026

B ﬂ!j‘ La rectificacién consiste en que, donde figura “dias” de trabajo, debe entenderse “meses” de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Se procede a publicar el texto de la Base Séptima, apartado 1, con la rectificacién indicada, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
[https://sede.villaverdedelrio.es/] y en el Tablén de Anuncios del mismo.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la presente rectificacion mantendran su plena
validez, sin que sea necesario presentar una nueva solicitud.
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BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL PARA g
LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO 3
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL. s
2
o
PRIMERA.- OBJETO DE I.A CONVOCATORIA Y MODALIDAD DE CONTRATO
-
N
3]
El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un puesto de Educador/a Social y 2
creaciéon de Bolsa de trabajo temporal, para atender las necesidades de cardcter urgente e <
inaplazable existentes en la Corporacion, en régimen de Interinidad, de conformidad con el k=2
articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el o
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. N
S
3
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA 8
Denominacion: Educador/a Social E
Numero de plazas: 1 2
Escala: Admlnlstracpn Q
Especial i
Subescala: Técnica 5
Grupo: A
Subgrupo: A2
Jornada: Completa
Sistema de seleccion: Concur§9 de
meritos

La Diputacion de Sevilla establece la dotacién de profesionales para los Servicios Sociales
Comunitarios a través de los Convenios Municipales del Plan de Cohesion Social e Igualdad.

En virtud de acuerdo de la Comisién de Valoracién del Area de Cohesién Social e Igualdad
de la Diputacién de Sevilla de fecha 24 de agosto de 2023, se procedi6 a conceder para la
anualidad del ejercicio 2024 la ampliacién de plantilla de personal de los Servicios Sociales
Comunitarios con un puesto de Educador/a Social al 100%, al no contar el equipo con esta
figura profesional en dicho porcentaje.

N° 169 - martes 01 de septiembre de 2026

La titulacion requerida del puesto a convocar es la del Titulo de Grado en Educacién Social o
Diplomatura en Educacién Social.
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Las funciones a desarrollar por la persona seleccionada serdn las propias del puesto =
adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios. La remuneracién bruta a percibir serd la 5
contemplada en el acuerdo de Valoraciéon de Puestos de Trabajo de esta administracion, o
aprobada con fecha 25 de septiembre de 2025. -g
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La modalidad de contratacién seré en régimen interinidad de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 10 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

La duraciéon del nombramiento interino estard vinculada a la persistencia del programa
otorgado por la Diputacién de Sevilla que da origen al mismo, sin que pueda exceder de tres
afios, o en su defecto, si se produjera antes, a la cobertura de la plaza de Educador/a Social de
forma definitiva, al incluirse dicha plaza en la correspondiente Oferta de Empleo Publica por
esta administracién.

Los puestos de trabajo que se cubran mediante esta Bolsa, estardn sometidos al régimen
funcionarial, en cualquiera de las modalidades de nombramientos con caracter interino
previstos en la misma, cuya cobertura sea necesaria, disponiendo que, en tanto se mantengan
las restricciones en la normativa basica estatal en la materia, no se procedera a la contratacion
de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

La Seleccién se realizard por el Sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local. Todo ello, para cubrir las eventuales necesidades de contrataciéon por
parte del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, que no puedan ser atendidas por el personal
al servicio de esta Administracion, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los
Servicios Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Basicas.

Considerando que la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023 sefiala en el apartado “Cinco” del articulo 20 que no se podrad contratar
personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de personal
funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable, precepto que tiene caracter basico tal como indica el
apartado “Nueve” del mismo articulo, queda constatada la necesidad de realizar las
contrataciones temporales referenciadas, de forma urgente y extraordinaria.

El procedimiento de seleccién para la contratacién de dicho personal se llevara a cabo
atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En todo caso, se
tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional Décimo séptima del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que indica

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones
contenidas en la presente norma y, en especial, velardn por evitar cualquier tipo de
irregularidad en la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario
interino. Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta
disposicién, asi como una actuacion coordinada de los distintos érganos con competencia en
materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de las
responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de
las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se
adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente
suponga el incumplimiento por parte de la Administracién de los plazos maximos de
permanencia como personal temporal serd nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dard lugar a una compensacién
econémica para el personal funcionario interino afectado, que serd equivalente a veinte
dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio, hasta un méaximo de doce mensualidades. El derecho a esta
compensacién nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estard referida
exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho
a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea por causas
disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. Dicha compensacion consistird, en su caso, en la diferencia entre el méximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la
indemnizacién que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta
compensacion nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida
exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la
citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procederd a la compensacion de
cantidades.

No habrd derecho a la compensacién descrita en caso de que la finalizacién de la
relacién de servicio sea por despido disciplinario declarado procedente o por renuncia
voluntaria.

La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante
Resolucion de Alcaldia podré resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporaciéon de
nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la bolsa de
trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos. La pertenencia a esta Bolsa
no implicard derecho alguno a obtener nombramiento.

Significa, por tanto que, en ningtin caso la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho
alguno a obtener nombramiento, garantizandose uUnicamente que, cuando el
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Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, por los motivos que fueren, se
respetard el procedimiento de llamamiento regulado en la misma.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso orden
de puntuacién, mediante nombramiento interino, conforme a las modalidades legalmente
establecidas, como Educador/a Social del Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
segtn necesidades de la Corporacion Local, que serd determinado por la Alcaldia, en su
condicion de Jefe de Personal. Y el horario de trabajo se fijarda de forma flexible,
dependiendo de las circunstancias concurrentes.

Pagina 37 de un total de 53

En relacién con la utilizacién del Sistema de Concurso de Méritos, queda constatado que
se tratan de trabajos muy especificos, en cuanto que la valoracién de la experiencia,
formacion y trayectoria profesional son determinantes para garantizar una mejor respuesta
a las exigencias del puesto y las tareas a desempefiar, teniendo en cuenta que se trata de
cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En consecuencia, se plantea la seleccién a
través de unas Bases aprobadas mediante la tramitacién de un procedimiento agil y rapido
por el Sistema referenciado, que garantice los principios constitucionales previstos en el
articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y aplicando
criterios objetivos de seleccion.

Pagina 5 de 21

El Proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad y transparencia, todo ello con la publicidad en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, (direccién:
https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/). En consecuencia, las presentes Bases tendran en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la
utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida
a la lectura y comprensién del presente Texto, se hace constar expresamente que cualquier
término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador,
etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

CVE: BOP-SE-2026-169024

Igualmente, se conformard una Bolsa que podré ser utilizada por esta Administracién, si
asi se acordara expresamente por los Organos Municipales competentes, para atender
futuros llamamientos para ocupar el puesto, con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o Normativa
de aplicacion.
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SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE 7
El Proceso Selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Eg
Bases, a lo regulado en las siguiente Normativa: 23

g3 c

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. z *
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 5
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. 3
B
©
- LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. £
&
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.
—
- El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la P
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del 2
mercado de trabajo. s
E’
- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
N
- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto %
Refundido de la Ley General de derechos de las Personas con Discapacidad y de su Z
Inclusion Social. a
N
B
- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo a
Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad. 2
E
@)

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Restante Normativa concordante.

N° 169 - martes 01 de septiembre de 2026
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TERCERA. - REQUISITOS DE ADMISION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, los aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a)

b)

d)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacién Vigente y no padecimiento de
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto
incluido en esta Bolsa de Trabajo. Pagina 43 de un total de 146 Pagina 6 de 22

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Titulacion exigida: Poseer el titulo de Diplomado/a o Graduado/a en Educacién Social
o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Las titulaciones deberan estar expedidas por Organismos Oficiales, considerandose
tales a los Ministerios, Universidades, Federaciones y Colegios Oficiales
Profesionales. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

Disponer del Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, es decir,
justificativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia. Todo ello, segiin lo exigido por la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Protecci6én Juridica del Menor, de modificacién del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil que, a su vez, fue objeto de modificaciéon por la Ley
26/2015 y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y que establecen la
obligacion de que se aporte dicho Certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores. En su lugar el interesado
podra presentar autorizacién expresa al Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del
Rio para que éste recabe dicho Certificado.
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g) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Péagina 40 de un total de 53

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de Solicitudes y mantenerse durante toda la Contratacion.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se debera
aportar junto con la solicitud de participacién, si bien tienen caricter de subsanable, con
ocasion de la aprobacién de la lista provisional de admitidos, concediéndose un plazo de
subsanacion de 5 dias hébiles al efecto.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio y direccién de email a efectos de
notificaciones. Todo ello, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su
participacién, la cesién de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del
listado de admision, calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente
relacionados con el Proceso Selectivo.

En la fase de valoracién no se puntuardn los requisitos especificos, que tienen caracter de
minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes Bases Reguladoras.

CVE: BOP-SE-2026-169024

CUARTA. - INSTANCIAS, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, que se deberdn ajustar al
modelo incluido en el Anexo I de las presentes Bases, se presentaran en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I. o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
2. Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.
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3. Fotocopia de los Contratos Laborales, donde conste de manera fehaciente el trabajo
desarrollado y la duracién del mismo. Para el caso de experiencia en la administracion
ptblica, se aportara Certificacién de Servicios Previos.

=

4. Acreditaciéon de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditard mediante >

. P P . o s . "]

Informe de Vida Laboral y Certificados de Servicios Previos en otras administraciones o < ©
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contratos laborales, en los términos anteriormente mencionados. La Formacién mediante 5% 'g
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fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o Certificados de los Cursos o
Jornadas (solo serdn admitidas las titulaciones expedidas por la autoridades educativas o
entidades publicas o privadas, debidamente homologadas). Se adjuntard documento de
autobaremacién conforme al modelo indicado en el Anexo 2.
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5. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o autorizacién expresa
al Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio para que éste recabe dicho Certificado.

La falta de presentacién de los documentos acreditativos mencionados con anterioridad podra
ser objeto de subsanacién con ocasion de la aprobacién de la lista provisional de aspirantes,
concediéndose un plazo de subsanacion de 5 dias habiles al efecto.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que retinan los requisitos sefialados en la presentes Bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, y se presentaran por Registro
de Entrada, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, o bien en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas. Cuando las
solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del
Ayuntamiento de Villaverde del Rio; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la
solicitud mediante correo electronico enviado a la direccion villaverde@dipusevilla.es antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

CVE: BOP-SE-2026-169024

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado serd causa de exclusion del Proceso
Selectivo.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine
el plazo de presentacién de Solicitudes. La presentacién del Modelo de Instancia para su
participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaracion de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para la referida
contratacion y de que se retinen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en
la Convocatoria, comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez
superado el Proceso Selectivo, todos los datos que figuren en la Solicitud.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la Solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la Resolucion correspondiente, el aspirante podrda seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.
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La presentacién de solicitudes para participar en este proceso selectivo supone el compromiso
de aceptacién de las condiciones y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en 8z
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en S8
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el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

La Resolucion que eleve a definitiva la Lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la
Via Administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso de Reposiciéon o Recurso
Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de Solicitudes de participacién, la Alcaldia dictard
resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Dicha resolucién se hard publica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

de Villaverde del Rio, (direccién: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/)
otorgando un plazo de cinco dias hédbiles para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion
de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesiéon de los requisitos exigidos para su participar en el Procedimiento
Selectivo convocado. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la
Alcaldia dictard Resolucién declarando aprobadas la Lista Definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, y, en su caso, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha Resolucién se sefialard la composicion definitiva del Tribunal, el lugar y fecha de la
constitucion de este. Tal Resolucidon se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Villaverde del Rio. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la
referida lista, incluso durante la celebracién de la prueba, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusién, ésta se considerard
defecto insubsanable, proponiendo al drgano convocante que resuelva tal exclusion.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la Lista Provisional sera
elevada automaticamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a través
de su publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados.

1z, de Andalugia, 3. 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA) & 955 T36 512 (= villaverdeddipusevillaes £ wwwvillaverdedelrio
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SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El Proceso Selectivo se realizard mediante el Sistema de Concurso de Méritos, dada la
urgencia e inmediatez de la contratacién prevaleciendo y garantizando los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, respecto de los aspirantes que retnan los
requisitos exigidos en las presentes Bases.
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El mismo, constard de una unica Fase de Concurso, donde se valoraran los requisitos
puntuables presentados por las personas aspirantes. El baremo consistira en la asignacion a
los aspirantes de una puntuaciéon determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacién, computdndose los méritos obtenidos y presentados en el plazo de presentacion
de instancias.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se valorard nuevos méritos que no
hayan sido alegados e incluidos en el Anexo correspondiente presentado, junto con la
solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.
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En la fase de Concurso no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen caracter de
minimos, exigidos para acceder a los puestos descritos en la Base Primera de las presentes
bases reguladoras.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos por no tener
relacién directa con la plaza objeto de la Convocatoria y otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valorar
méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada
apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores
aritméticos, materiales o de hecho.

CVE: BOP-SE-2026-169024

Los criterios de valoracién en la fase de concurso serdn y se dividirdn en los siguientes
apartados:

1.- Experiencia Profesional. (Maximo 6 puntos):

- Por cada mes de trabajo a jornada completa contratado en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Ptblica (en
cualquier Administracion), se obtendra 0,1 puntos.

- Por cada mes de trabajo a jornada parcial contratado en puestos de igual o similares
caracteristicas a la plaza a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica (en
cualquier Administracion), se obtendra 0,05 puntos.
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Se acredita:

1. La presentacion de servicios en Administracién Publica, mediante Informe de
Vida Laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social y Certificado o informe
emitido por el 6rgano competente en el que deberd constar la denominacion del
puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresiéon del tiempo de
servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y relacion
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso, 8z
copias de los contratos, Certificado de Empresa o cualquier otro medio que %é
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acredite la naturaleza de los mismos.

2. La presentacion de servicios en empresas publicas o privadas se acreditard
mediante Informe de vida laboral y copias de certificacion expedida por 6rgano
competente de la Administracién Publica contratante o de los organismos y
entidades del sector publico segun corresponda, no pudiendo valorar la
experiencia sin la presentacion de ambos documentos. Cuando no coincida la
denominaciéon del puesto que ocupa o ha ocupado en el &mbito de la
Administracién Publica o empresa privada, la persona aspirante habra de adjuntar
informe en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada

3. Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Informe de
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el Régimen Especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

4. No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado en
practicas conducentes a la obtencién de un titulo.

5. No se tendrdn en cuenta, en ninglin caso, aquellos trabajos no acreditados
mediante relacion funcionarial, contratacién laboral o en régimen de auténomo.

Pagina 44 de un total de 53
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Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas. Se tendran en
cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como
administrativo, interino o en propiedad, pero si coincide en el tiempo la prestacion
de servicios encuadrados en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de
coincidencia tinicamente los prestados en el que tiene asignada mayor puntuacion.

CVE: BOP-SE-2026-169024

En el supuesto de que la documentacién acreditativa de los Servicios prestados se
haga constar la experiencia en dias, se entenderd, a efectos de cémputo de meses
completos, que éstos tienen treinta dias.

Los documentos donde se acrediten la prestacién de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o reducida y en este ultimo caso,
el alcance de la misma.

La documentacién presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite
la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, no sera necesario aportar la referida documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 53.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
interesados tienen derecho a no presentar documentos originales. No obstante,
el personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacién presentada. En caso de falsedad o manipulacién de algin
documento, decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de
ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién
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que se pretende documentar.

2.- Formacion. (Maximo 4 puntos):

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacién deberdn ser
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Puablica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion
Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administraciéon Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formaciéon Continua en las
Administraciones Publicas, serdan valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:

Pagina 45 de un total de 53
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- Entre 15y 34 horas lectivas: 0,30 puntos
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,50 puntos
- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,80 puntos
- Entre 100 y 199 horas lectivas: 1 punto
- Mas de 200 horas lectivas: 1,5 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas. Se debera
acreditar mediante el correspondiente diploma o documento oficial expedido en el
que conste el niimero de horas.

En ningtin caso se valorara la formacién cuando no guarde relacién con la naturaleza
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, no se detalle el nimero de horas
exacto del curso o tengan una antigiiedad superior a cinco afios, desde la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias. Se valorardan los cursos que versen sobre
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencién de
riesgos laborales o medio ambiente).

CVE: BOP-SE-2026-169024

3.-Otra formacion. (Maximo 2 puntos):

Por estar en posesion de Titulaciones diferentes a la aportada para tener acceso al
puesto:

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos
- Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario: 0,75 puntos
- Master Universitario Oficial: 1 punto.

La puntuacién méaxima de la fase de concurso serd de 12 puntos, y vendra decretada
por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de sus apartados.
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De esta forma, la Seleccién se realizara por el Sistema de Concurso de Méritos, de %E
conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, %g
reguladora de las Bases del Régimen Local y 177 del Real Decreto Legislativo Eg
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 23

3%

Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local. Todo ello, para o
cubrir las eventuales necesidades de contrataciéon por parte del Ayuntamiento de >
Villaverde del Rio que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta _ :
Administracién, con objeto de no perturbar el buen funcionamiento de los Servicios 53 o
£ &

82 o

) Pz, de Andalucia, 3 41318 Villaverde del Rin (SEVILLS) ., 055 TAES12 | Laverdedidipusevilla os T vl Laverder o ~E §
=2

Lle

Fofifoll Eoftodul] Eofinfol] Eofloflof fnfioli=f] .

O

m ©°

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

Municipales y poder realizar las competencias que la Ley otorga como Bésicas.
En este sentido, tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local y, vista la nueva
redaccién dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Municipio ejercerd en todo caso,
como competencias propias, en los términos de la Legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas en las materias reguladas en la citada disposicién.
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La Bolsa de Trabajo se constituird con vigencia indefinida. No obstante, mediante
Resolucién de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para la incorporacién
de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya figuren en la
bolsa de trabajo aporten documentacién que acrediten nuevos meéritos. La
pertenencia a esta Bolsa no implicara derecho alguno a obtener nombramiento.
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Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso
orden de puntuacién, mediante las distintas modalidades de nombramiento en
régimen de interinidad previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, segin necesidades de la Corporacién Local y en el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, que serd determinado por el Sr. Alcalde, en su condici6n de Jefe de
Personal.

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL.

CVE: BOP-SE-2026-169024

La calificacién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con la
valoracién de méritos (Experiencia Profesional y Formacio6n).

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos de
los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1%) Mayor puntuacién en el apartado de Experiencia Profesional.
2%) Mayor puntuacion en el apartado de Formacién.
3°) Si persistiera el empate se dirimird por sorteo.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador hard puablica, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, la relacién
de candidatos/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia de la Corporaciéon para que proceda a
formalizar la contratacién del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, asi
como, para constituir Bolsa de Empleo para futuras vacantes con el resto de
aspirantes por orden estricto de puntuacién total.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales hardn ptblica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién en la forma prevenida en la Base
anterior. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia, ordenada de mayor a menor.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la
documentacién se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO.

Del resultado arrojado con los candidatos que superen el Proceso de Seleccién, se
formalizard una Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién para las contrataciones
que resulten necesarias, o futuros nombramientos interinos en funcién de las
necesidades de este Ayuntamiento. En este sentido, la Bolsa de Empleo constituida
para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas del personal que resulte contratado
funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada.
La relacién laboral de la persona seleccionada nombrada en régimen de interinidad,
queda condicionada a la concesion de subvencién y a las condiciones previstas en las
presentes Bases.

El integrante de la Bolsa que obtenga un Contrato de Trabajo al margen de la
presente Bolsa, causard baja en la Bolsa, y una vez que finalice su Contrato de
Trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Bolsa de Empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los
aspirantes. Informado del mismo, en caso de renuncia, se procederd a un nuevo
llamamiento siguiendo el orden de aprobados.

Para las sucesivas Contrataciones se contactara telefénicamente, tanto por voz como
por envio de un SMS, y finalmente, en su caso, por medio del correo electrénico del
aspirante integrante de la Bolsa de Trabajo, dejando el empleado publico o
Concejal/a Delegado/a competente diligencia de constancia de lo actuado. En caso
de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se considerara que
renuncia a la Contratacién. Para la correcta localizacién de los candidatos, los
integrantes de la Bolsa, estan obligados a comunicar por escrito cualquier variacién
del nimero de teléfono y correo electronico sefialados, de lo contrario quedaran
ilocalizados y, por tanto, excluidos.

Los aspirantes a Contratar de la Bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de
Villaverde del Rio los documentos que le sean exigidos en orden a la
Contratacién por la Alcaldia.
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La renuncia a un Puesto de Trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

- Ejercicio de Cargo Publico Representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones
Ptblicas y otros Organismos Publicos o Privados, con Certificado
Oficial.

En estos casos, el candidato pasard a encontrarse en situacion de no disponible,
manteniendo su posiciéon en la bolsa durante el tiempo que permanezca en esta
situacién. Finalizada la causa que dio lugar a algunas de las circunstancias
anteriores, el candidato deberd comunicarlo al Departamento de personal de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias hébiles. Si no se realizase esta
comunicacion, el candidato pasara automaticamente al tltimo lugar de la lista.

En caso de aprobacién de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme al
Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los
candidatos incluidos en la misma.

Cuando una persona se le comunique la Oferta de Trabajo y rechace
injustificadamente el nombramiento, pasara, la primera vez, al Ultimo lugar en la
Bolsa de Trabajo, quedando en la situacién de “suspension de llamamiento”. La
segunda vez que renuncie injustificadamente serd excluida de la Bolsa de Trabajo.

Cuando una persona se encuentre en situaciéon de “suspension de llamamiento”
estard, por tanto, inactiva en la Bolsa respectiva, debiendo comunicar la activacién
necesariamente, en el momento en que finalice la causa alegada o desaparezcan las
razones que motivaron dicha situacion, siempre por escrito, dado que la omision de
esta comunicacion producirda que el aspirante se mantenga, permanente, en
“suspension de llamamiento™.

La contratacién que derivard de las presentes Bases sera de cardcter Funcionarial,
conforme a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo de jornada completa o parcial segin necesidades del
Servicio que determine la Alcaldia, en calidad de Jefatura de Personal.

! Pza. de Andalucia, 3. 41318 Villaverde del Rio (SEVILLA] 3, 955 736 512 | averdeddipasella os
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UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
RECURSOS.

La informacién contenida en las Solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la
Convocatoria correspondiente quedarad sometida a la Normativa vigente en materia
de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los Datos Personales que las personas interesadas cumplimenten al solicitar su
inclusiéon en el Proceso Selectivo correspondiente, se integraran en los Ficheros
de Datos creados al efecto, con la finalidad de gestionar su solicitud y de contacto,
de conformidad con la presente Convocatoria; pudiendo las personas interesadas
ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicién al
Tratamiento de sus Datos Personales, dirigiéndose para ello a este Ayuntamiento,
seglin establece la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y demas Normativa de desarrollo.

La participacién en el presente Proceso supone la aceptacion y consentimiento a la
citada publicacién. Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Villaverde del Rio a utilizar los mismos para los fines propios del
Proceso de Seleccién, entre los que se encuentra la realizacién de Illamadas
telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

Recursos: Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tdltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se deberd esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar
cualquier otro Recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

) Pz, de Andalucia, 3 41318 Villaverde del Rin (SEVILLS) ., 055 TAES12 | laverdeddipusevlla os 7wl Laverder
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ANEXO I

SOLICITUD DE ACCESO A LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA
SELECCION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL Y CONSTITUCION DE BOLSA

DE EMPLEO.

DD e e ,D.N.I/N.LE.
............................ ,oon domicilio en......oviviiiiiiii i ieeieeneeen. de A
localidad e provincia
de..oiniii CPuiiiiiiiiiiiii,

MOVl oo eMAIL:. . , en relacion a

la CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO VILLAVERDE DEL RIiO, en las condiciones establecidas en
las Bases que regulan el Proceso Selectivo, que declaro conocer y aceptar, SOLICITO mi
admision como aspirante al Proceso Selectivo, acompafiando la siguiente documentacién (Tachese
el documento que SI se acompaiie):

0 Fotocopia del D.N.I o en su caso, del documento oficial de renovacién de este.

0 Fotocopia de titulo académico exigido en la Convocatoria.

0 Fotocopia de los Certificados de Servicios Previos, donde conste de manera fehaciente el
puesto desarrollado y la duracion de este.

0 Acreditacién de los méritos alegados. La Experiencia Profesional se acreditard mediante
Informe de Vida Laboral y Certificacién de Servicios Previos o contratos si se tratan de sector
privado. La Formacién mediante fotocopia de las Titulaciones Académicas y de Diplomas o
Certificados de los Cursos o Jornadas (solo seran admitidas las titulaciones expedidas por la
autoridades educativas o entidades puiblicas o privadas, debidamente homologadas). Se
adjuntard documento de autobaremacién conforme al modelo indicado en el Anexo 2.

0 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admisién, acompafio los siguientes
documentos, a efectos de baremacién, conforme se sefiala en las presentes Bases:

(De existir mas documentos, se adjuntard una hoja anexa FIRMADA, sefialando nombre y
apellidos, y especificando los documentos)

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las presentes Bases:

—  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico.

—  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando incurso en
causa de incapacidad, con arreglo a la Legislaciéon Vigente y no padecimiento de enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en esta Bolsa de Trabajo. La
minusvalia se acreditard mediante dictamen médico.

—  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

—  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal
desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

—  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios
en el Ayuntamiento de Villaverde del Rio

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, siendo tratados bajo su responsabilidad
con la finalidad de realizar Procedimiento de Seleccién, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién con respecto a los datos personales
que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier
momento. Por todo ello solicita se le admita al Proceso Selectivo a que se refiere la presente instancia.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad, conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO II
MODELO AUTOBAREMACION.
MERITOS PUNTOS

(A) Experiencia laboral (Maximo 6 puntos) (A.1. + A.2.)

A.1. Experiencia en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Ptblica a jornada
completa

A.2. Experiencia en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira tanto en Empresa Privada como Publica a jornada
parcial

B. Formacién (Maximo 4 puntos) Cursos relacionados con las
funciones del puesto a desempeiiar (B.1.+...+B.5.)

B.1. Cursos de 15 a 34 horas o equivalentes en créditos
B.2. Cursos de 35 a 69 horas o equivalentes en créditos
B.3. Cursos de 70 a 99 horas o equivalentes en créditos
B.4. Cursos de 100 a 199 horas o equivalentes en créditos
B.5. Cursos de mas de 200 horas o equivalentes en créditos
C. Otra Formacion (Maximo 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL (A+B+C)

DD e con DNI

............................ declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos y/o
puntuaciones del presente documento.

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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