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EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL (SEVILLA)

HAGO SABER: Que en el punto 5 del Orden del Dia de la sesién ordinaria del Pleno de esta
Corporacién celebrada el dia 5 de agosto de 2026, se adopté el siguiente acuerdo:

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)
HASH: b936d8ac9d8d6c5d7eb41490e2a921ff

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 26/08/2026

Aprobacién de la Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y Valoracién de
Puestos de Trabajo. Expte 5762/2026

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente

Francisco Brenes Gamboa

5. Aprobacidn, si procede, de la Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y
Valoracién de Puestos de Trabajo. Expte 5762/2026

PROPUESTA A LA COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS GENERALES Y PARA LA POSTERIOR
ELEVACION DEL DICTAMEN A PLENO DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO Y VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

Visto que la Relacidn de Puestos de Trabajo y Valoracion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal fue aprobada definitivamente mediante Acuerdo Plenario de 20 de
julio de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N2 184, de 8 de agosto
de 2020, y aplicada en la nédmina del mes de septiembre de 2020.

Visto que la misma ha sido modificada mediante Acuerdos de Pleno de 26 de noviembre de
2020, de 3 de diciembre de 2020, de 27 de mayo de 2021, 27 de enero de 2022, 31 de marzo
de 2022, 28 de julio de 2022, 1 de diciembre de 2022, 26 de enero de 2023, 23 de febrero de
2023, 30 de noviembre de 2023, 18 de julio de 2024 y 5 de febrero de 2026.

Vista la organizacion actual del Servicio de Limpieza, y considerando que la valoracién del
factor jornada dentro del complemento especifico de los puestos de Conductores y Peones
del citado Servicio Municipal no se ajusta a lo dispuesto en el Manual de Valoraciéon de
Rodriguez Vifials, se ha procedido nuevamente a revisar la Relacidén de Puestos de Trabajo y
Valoracién de Puestos de Trabajo, resultando necesario realizar una modificacion de ésta.

Visto que se ha llevado a cabo la preceptiva negociacion colectiva a tales efectos, culminando
la misma con aprobacién de la propuesta de Modificacion de la Relaciéon de Puestos de
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Trabajo, tal como consta en el Acta de la Mesa de Negociacidn de 3 de julio de 2026, obrante
en el expediente.

Visto que, con fecha 15 de julio de 2026, ha sido emitido informe de la Técnica de Recursos
Humanos al respecto, firmado en conformidad por la Vicesecretaria — Interventora, en
funciones de Secretaria General, con fecha 16 de julio de 2026, obrante en el
correspondiente expediente.

Visto que, con fecha 17 de julio de 2026, ha sido emitido informe por la Interventora, obrante
en el correspondiente expediente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Alcaldia eleva a la Comision Informativa de
Asuntos Generales la siguiente propuesta de Dictamen, para su posterior elevacién a Pleno:

PRIMERO. — Aprobacién, si procede, de la Modificacidn de la Relacién de Puestos de Trabajo
y Valoracién de Puestos de Trabajo, que seguidamente se relaciona:

12) Modificacion de los siguientes puestos de trabajo:
- En el Area de Servicios Generales, Servicio de Limpieza:
e Peodn del Servicio de Limpieza — Puesto n2 80:

Cambio de valoracién del factor jornada, valorandose correctamente la rotacién en
fines de semana, por lo que el valor del factor jornada ha de ser incrementado,
pasando a tener una valoracién de 120 puntos, quedando el complemento especifico
valorado en 545 puntos.

e Conductor del Servicio de Limpieza — Puesto n2 81:

Cambio de valoracidn del factor jornada, valorandose correctamente la rotacion en
fines de semana, por lo que el valor del factor jornada ha de ser incrementado,
pasando a tener una valoracion de 120 puntos, quedando el complemento especifico
valorado en 770 puntos.

SEGUNDO.- Remitir, en el plazo de 30 dias, copia del presente acuerdo a la Administracién
del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, y publicar integramente
el mismo en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Sevilla, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento.
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