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ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

Hago saber: Que Por Decreto 4765/2026 de fecha 20 de agosto de 2026, se acuerda aprobar lo
sjguiente:

“Decreto 4765/2026
\listas las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e

aplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026) y la solicitud del Area de Bienestar Social de la
realizacion de un proceso selectivo para cubrir puestos temporales de Trabajor/a Social.

=

ESULTANDO.- Que en la base tercera se establece que las convocatorias se publicaran en el
oletin Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia Municipal.

Franclsco José Rodriguez Gémez (1 de 1)
HASH: 734023ac7e952dbc987ce 14850932122

Alcalde en Funciones
Fecha Firma: 20/08/2026

R
B
CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia.

V

ista la propuesta de resolucion PR/2026/4765 de 20 de agosto de 2026.

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
para la cobertura de los puestos temporales que se detallan en el Anexo, y que se desarrollara
segun lo regulado en las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de
necesidades urgentes e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

SEGUNDO.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccion de Empleo Publico, concediendo un plazo de siete dias habiles para
la presentacion de las solicitudes de participacion, en la forma indicada en las bases mencionadas.

ANEXO I, CONVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL

Regulada por las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e
inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: TRABAJADOR/A SOCIAL
CODIGO DEL PUESTO: TS_ 01

ADSCRIPCION: FUNCIONARIO LABORAL I:l
GRUPO Y SUBGRUPO: Al I:‘ A2 B I:l C1 I:l c2 I:‘ OAP I:l
CONDICIONES ECONOMICAS (meses):

SALARIO BASE: 119952 € C.D./C.C.: 550,00 €

C.E.: 598,74 € (Grado 1)); 697,26 € (Grado 2); 795,78 € (Grado 3)

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

759ERZSSY2QERJL696ASX337Z
ps://larinconada.sedelectronica.es/

(G

Péagina 128 de un total de 161

Péagina 1 de 4

CVE: BOP-SE-2026-164010

N° 164 - martes 25 de agosto de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

ayuntamiento de
u la rinconada

Funciones o tareas a realizar:
1. Realizar diagnoésticos sociales y tratamientos integrales a personas, grupos y comunidades en relacion con:

*  Familia.

*  Educacion.

*  Inmigracion.

e  Ayuda a domicilio.

* Residencia.

*  Drogodependencia.

*  Alcoholismo.

*  Ludopatia.

*  Mujer.

«  Enfermos psiquiatricos no institucionalizados.

2. Conocer la realidad social, estudiar y detectar las necesidades en su &mbito de actuacion.
3. Conocer, captar, movilizar y estudiar los recursos disponibles.

4. Realizar el estudio, valoracion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de casos.

5. Elaborar y emitir informes sociales y de derivacion.

6. Realizar visitas domiciliarias.

7. Cumplimentar y elaborar los soportes documentales en el desarrollo de sus funciones que requiera el servicio,
programa o proyecto al que se esta adscrito.

8. Elaborar proyectos de intervencion individual, grupal o comunitarios.
9. Participar en la coordinacion, programacion y evaluacion de la Unidad correspondiente.

10. Formar parte de las comisiones que para las propuestas y resolucion de ayudas se le asigne, asi como forma
parte en aquellas en las que sectorialmente deba participar la Unidad.

11. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por
el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la
Corporacion.

Competencias de conocimientos a evaluar en la fase de oposicion:

Competencias Técnicas y Profesionales

» Temario Comtun (Bloque General):

* Derecho Constitucional y de la Unién Europea: Constitucion Espafiola de 1978, la Unién Europea, el
Tratado de Lisboa y sus instituciones basicas.

® Organizaciéon de la Junta de Andalucia: Estatuto de Autonomia, estructura de las Consejerias,
delegaciones y entes instrumentales.

* Derecho Administrativo: Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015), Régimen Juridico del Sector
Publico (Ley 40/2015), Contratos del Sector Publico y Recursos Administrativos.

* Funciéon Publica y Personal: Estatuto Béasico del Empleado Publico (EBEB), derechos y deberes,
convenio colectivo del personal laboral y régimen disciplinario.

* Politicas Transversales: Leyes de igualdad de género en Andalucia, violencia de género, transparencia
publica, proteccion de datos y prevencion de riesgos laborales.

» Temario Especifico (Trabajador Social):

Bloque I: Marco Juridico y Sistema de Servicios Sociales

* Estructura del Sistema de Servicios Sociales: La evolucién de los servicios sociales en Espafia,
nociones constitucionales y las competencias de la comunidad auténoma.

* Ley de Servicios Sociales de Andalucia: Estudio a fondo de la Ley 9/2016, catalogo de prestaciones, el
mapa de servicios sociales y los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.
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® Competencias Locales: La Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y las atribuciones de
ayuntamientos y diputaciones en materia de asistencia social.

Bloque II: Intervencién y Practica Profesional

® Modelos y Teoria del Trabajo Social: Teorias contemporaneas, corrientes profesionales y modelos
aplicados a la practica individual, familiar y comunitaria.

* Metodologia de la Intervencion: Fases del método en Trabajo Social (investigacion, diagnéstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion).

* Herramientas Clave: El Proyecto de Intervencion Social (PRISO), la historia social digitalizada, la ficha
social y el funcionamiento del sistema informéatico CoheSSiona.

* Deontologia Profesional: Principios éticos, coédigo deontolégico del Trabajo Social y el estricto
cumplimiento del secreto profesional.

Bloque Ill: Sectores de Intervencion y Colectivos Vulnerables

e Dependencia y Autonomia: Ley 39/2006 (Ley de Dependencia), el Baremo de Valoracion de la
Dependencia (BVD) y el Programa Individual de Atencion (PIA) en Andalucia.

* Infancia y Adolescencia: Sistemas de proteccion de menores en Andalucia, situaciones de riesgo,
desamparo, acogimiento familiar, adopcién y la prevencién de la delincuencia juvenil.

* Personas Mayores y Personas con Discapacidad: Red de centros residenciales, unidades de estancia
diurna, planes estratégicos de envejecimiento activo y normativas de accesibilidad universal.

* Inclusién Social y Pobreza: Renta Minima de Insercion Social en Andalucia (RMISA), el Ingreso Minimo
Vital (IMV) y planes integrales para barriadas en situacion de exclusion.

* Violencia de Género: Protocolos de actuacién desde el Trabajo Social, recursos habitacionales de
emergencia y centros de atencion a la mujer.

* Migraciones y Multiculturalidad: Politicas de integracion de personas migrantes en Andalucia, legislacién
de extranjeria y asilo, y el papel de las entidades del tercer sector.

* Drogodependencias y Adicciones: Marco institucional, el Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, y los
recursos de prevencion e incorporacién social.

®* Gestion de Subvenciones: Tipologia, marco normativo andaluz y convocatorias de ayudas publicas para
proyectos de servicios sociales.

2. REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Titulacion/Formacion/Nivel de estudios: GRADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE.

Titulacion especifica: GRADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE.

Formacién complementaria: NO

Carnets /certificados profesionales: NO

Experiencia profesional: NO

Otros: CERTIFICADO NEGATIVO DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL (a presentar Unicamente en el caso de ser
llamado/a para la incorporacién al puesto).

3. PROCESO SELECTIVO

FORMA DE PROVISION: OPOSICION I:I CONCURSO/OPOSICION

A) OPOSICION.

PUNTUACION OPOSICION: 6 PUNTOS

: 759ERZSSY2QERJL696ASX337Z
ps://larinconada.sedelectronica.es/

TIPO DE PRUEBA A REALIZAR:
- Prueba de conocimientos tipo test.
B) CONCURSO.

PUNTUACION CONCURSO: 4 PUNTOS
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DESGLOSE PUNTOS DEL CONCURSO.
1. FORMACION: 1,60 PUNTOS
e Master: puntuacion maxima 1,00 PUNTOS
1. Master en Adicciones: 1,00 PUNTO

¢ Acciones formativas: puntuacion maxima 0,60 PUNTOS

1. FORMACION EN ADICCIONES Y/O DROGODEPENDENCIAS.
2. FORMACION EN SIMIA Y/O VALORAME
3. FORMACION EN SIUSS Y/O SEGISS

2. EXPERIENCIA: 2,00 PUNTOS
¢ En el mismo Puesto: Trabajador/a Social en entidades publicas.

3. OTROS: 0,4 PUNTOS

Tener al menos 6 meses de experiencia como Trabajador/a Social en programas de prevencion de adicciones.

: 759ERZSSY2QERJL696ASX337Z
ps://larinconada.sedelectronica.es/
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