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ANUNCIO

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RiOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA .-

Hago saber: Que Por Decreto 4708/2026 de fecha 18 de agosto de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 4708/2026
Vistas las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e

inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026) y la solicitud del Area de Orientacién Socio Laboral de
la realizacién de un proceso selectivo para cubrir puestos temporales de Técnico/a de Orientacion.

Franclsco José Rodriguez Gémez (1 de 1)
HASH: 734023ac7e952dbc987ce 1485093222

Alcalde en Funciones
Fecha Firma: 19/08/2026

RESULTANDO.- Que en la base tercera se establece que las convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y Portal de Transparencia Municipal.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/5606 de 17 de agosto de 2026.

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo
para la cobertura de los puestos temporales que se detallan en el Anexo, y que se desarrollara segin lo
regulado en las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes
e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccién de Empleo Publico, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de las solicitudes de participacién, en la forma indicada en las bases mencionadas.

ANEXOl. NVOCATORIA PUESTO DE TRABAJO TEMPORAL
Regulada por las Bases Generales de los procesos selectivos para la cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de Abril de 2026)
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: TECNICOS/AS DE ORIENTACION (PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA)
(Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003,de 1 de abril)

CODIGO DEL PUESTO: TEC-ORIENTACION

ADSCRIPCION: FUNCIONARIO LABORAL D

GRUPO Y SUBGRUPO: a[ ] a2Kle [ec1 L2l Joar []
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CONDICIONES ECONOMICAS (meses):

SALARIO BASE: 1.199,52€ C.D./C.C.: 550,01€ C.E.: 390,88€

Funciones o tareas a realizar:

. Gestion de lItinerarios Personalizados de Insercion (IPl) a través del asesoramiento a las
personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal, entendiendo por IPI la realizacién y
seguimiento de una  secuencia concatenada de acciones, destinadas a mejorar la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

. Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos especificos inmersas en
procesos educativos de formacion, y/o empleo. Estas acciones se determinaran desde la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo en funciébn de las necesidades de intervencion
detectadas.

. Servir de conexién entre la entidad y la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,
entre otras cuestiones, en lo relativo al registro de atenciones individuales y grupales en el
Servicio Teleméatico de Orientacion (STO).

Competencias de conocimientos a evaluar en la fase de oposicion:
Bloque 1. Marco normativo:

- Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia: objeto, estructura y programas.

+ Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se desarrollan los programas de orientacion
profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién: perfiles profesionales,
funciones y obligaciones de las entidades beneficiarias.

+ Orden de 18 de octubre de 2016 de bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva
de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion: requisitos,
justificacién y control.

+ El Servicio Andaluz de Empleo (SAE): estructura organizativa, funciones y relaciéon con las
entidades colaboradoras.

« El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE): prestaciones, programas y relacion con las
Comunidades Auténomas.

+ Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+): disposiciones generales.

+ El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases y régimen juridico. El
funcionario interino: supuestos, derechos y obligaciones conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

+ Resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los
programas de orientacién profesional y acompafiamiento a la insercion, correspondiente a la
convocatoria 2026.
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2. Orientacion profesional e itinerarios de insercion:

El modelo de orientacién de la Red Andalucia Orienta: principios, estructura, metodologia y
fases.

El Itinerario Personalizado de Insercién (IPI): definicidn, elaboracion, seguimiento y evaluacion.
Diagnostico de empleabilidad: concepto, factores que la condicionan, herramientas e
instrumentos de evaluacion.

La entrevista de orientacion: tipos, fases y técnicas. Habilidades de comunicacion y escucha
activa.

Motivacion para la busqueda de empleo. Gestion emocional y autoconocimiento en el proceso
de insercion.

Atencion a colectivos en situacion de especial vulnerabilidad: personas con discapacidad, larga
duracion en desempleo, jovenes, mayores de 45 afios, victimas de violencia de género e
inmigrantes.

3. Mercado de trabajo y prospeccién empresarial:

El mercado de trabajo: estructura, sectores productivos, ocupaciones emergentes y tendencias.
Indicadores de empleo y desempleo en Andalucia y Espafia.

Intermediacion laboral: concepto, agentes intervinientes, herramientas y buenas practicas.
Prospeccion empresarial: objetivos, metodologia, técnicas de contacto y seguimiento con
empresas.

Contratacion laboral: modalidades de contrato, obligaciones del empleador, bonificaciones e
incentivos a la contratacion. La reforma laboral: Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

Autoempleo y emprendimiento: recursos, apoyos institucionales y tramites bésicos de
constitucion.

4. Técnicas de busqueda de empleo:

El curriculum vitae: tipos, estructura, adaptacion a la oferta y errores mas frecuentes.

La carta de presentacion y otros documentos de candidatura.

La entrevista de seleccion de personal: tipos, preparacion y gestion.

Portales de empleo, redes profesionales digitales y uso de Internet en la busqueda de
empleo. Red Eures.

Grupos de busqueda de empleo y talleres de orientacion: disefio, dinamizacién y evaluacion.

5. Formacién para el empleo:

El sistema de formacion profesional para el empleo en Andalucia y en Espafia: estructura,
agentes y oferta formativa.

La formacion para el empleo del SAE: modalidades, convocatorias y acceso.

La nueva Formacion Profesional: Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion

e integracion de la Formacion Profesional. Estructura del sistema, oferta formativa y su

utilidad en la orientacion laboral.

Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral:
procedimiento de evaluacion y acreditacion.
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+ El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: estructura y utilidad en la orientacion.
Bloque 6. Sistemas de gestion e igualdad:

+ Sistemas informaticos del Servicio Andaluz de Empleo: STO. Gestion y seguimiento de
usuarios.

+ Igualdad de género en el empleo: normativa (Ley Organica 3/2007), planes de igualdad y
perspectiva de género en la orientacién laboral.

2. REQUISITOS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Para la contratacion del personal técnico, las entidades deberan acogerse a lo dispuesto en el articulo
7. “Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de Orientacion”, regulados por la Orden
de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional,
itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril.

Titulacion/Formacion/Nivel de estudios: Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria.

Formacién complementaria: Deberd cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y
experiencia siguientes:

Perfiles Titulacion Formacién Experiencia
30 horas de formaciéon especifica en el | 6 meses de experiencia e la Red
modelo de orientacion de la Red | Andalucia Orienta 6 12 meses de
1 Preferente . : . . S - -
Andalucia Orienta impartida por la | experiencia en orientacion
Agencia Servicio Andaluz de Empleo profesional en otros &mbitos
70 horas de formacién en orientacién | 6 meses de experiencia en la Red
laboral impartida u homologada por la | Andalucia Orienta 6 12 meses de
2 Preferente | administracién publica, estatal o | experiencia en orientacion
autonémica, competente en materia de | profesional en otros ambitos
orientacién profesional y/o formacién
70 horas de formacion especifica en el | No se requiere
3 Preferente modelo ) de prientacjén t_je la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo
70 horas de formacién en orientaciéon | 12 meses de experiencia en la Red
laboral impartida u homologada por | Andalucia Orienta 6 24 meses de
4 Otras administracion publica, estatal o | experiencia en orientacion
autonémica, competente en materia de | profesional en otros ambitos.
arientacién profesional /o formacién
70 horas de formacién especifica en el | 6 meses de experiencia en la Red
5 Otras modelo, de orientacion de la Red | Andalucia Orienta 6 12 meses _(EIe
Andalucia Orienta experiencia en orientacion
profesional en otros &mbitos.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 8,”Validacion del equipo técnico”.

de la

orden 26 de septiembre de 2014, una vez finalizada la seleccién, en funcién de los perfiles definidos en
el articulo 7, y con caracter previo a la incorporacion del personal, las entidades beneficiarias deberan
remitir la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculum acreditado de las personas seleccionadas a

la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, para su visto bueno
y validacion en un plazo méximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se entendera validada.
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Obtenida la validacion de la ficha técnica la entidad podra iniciar la actividad en la Unidad de
Orientacion.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral actualizada,
copia del contrato o certificado de empresa en el que consten las tareas realizadas, y, en el caso de
personas trabajadoras auténomas, el alta y actualizacién del Impuesto de Actividades Econdmicas. La
formacion requerida debera acreditarse mediante los correspondientes titulos o certificaciones oficiales.

Otros: Dominio de herramientas ofiméaticas que se acreditard mediante declaracion responsable del
personal aspirante, marcando la casilla habilitada a tal efecto. La firma de la solicitud implica la
asuncion de la veracidad de dicha declaracién. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal Calificador podra
verificar este requisito en cualquier momento del proceso si lo considera oportuno.

3. PROCESO SELECTIVO
FORMA DE PROVISION: OPOSICION | | CONCURSO/OPOSICION
A) OPOSICION.

PUNTUACION OPOSICION: 10 PUNTOS

TIPO DE PRUEBA A REALIZAR:

- Prueba de conocimiento tipo test.
- Prueba Practica.

B) CONCURSO.

PUNTUACION CONCURSO: 4 PUNTOS
DESGLOSE PUNTOS DEL CONCURSO:
1. FORMACION: 1,6 PUNTOS

« Titulaciones especificas: Por estar en posesion de alguna de las titulaciones que seguidamente
se especifican y consideradas titulaciones preferentes en la normativa que regula el programa
de Andalucia Orienta.

Tiene la consideracion de titulacion preferente: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

2. EXPERIENCIA: 2 PUNTOS

« 0,10 puntos por cada mes de trabajo acreditado, a valorar a partir de 12 meses en la Red
Andalucia Orienta.

« 0,10 puntos por cada mes de trabajo acreditado, a valorar a partir de 24 meses de experiencia
en orientacion profesional en otros ambitos.
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