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Alcaldia

Expediente: 296/2026
Procedimiento: Provisién y nombramiento del puesto de Jefatura de Policia Local
9.- Anuncio en BOP de la convocatoria y Bases de la convocatoria

DON SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA).

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia N.° 2026-0752 del Ayuntamiento de El
Pedroso (Sevilla) las bases y la convocatoria para la provision por el procedimiento de
libre designacién del puesto de Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 19/08/2026

u!);

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento. [direccion
http://www.elpedroso.es].

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PEDROSO (SEVILLA).

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién del puesto de Jefatura de la
Policia Local del Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla), mediante el sistema de libre
designacién, conforme a los principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y
publicidad, y lo establecido en el articulo 26.1 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicho puesto seréan:

Local de Andalucia.
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Denominacion Jefe/a del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla)
Grupo c1 3
Nivel de complemento de destino 22 £y
Complemento especifico 1.284,40 euros/mes %g
Tipo de puesto Mando directivo %é
Adscripcion Area de Seguridad %§
Experiencia Al menos cinco afios en ejercicio de §§
mando %%
Observaciones [perfil profesional] Funcionarios de Cuerpos de Policia é%
E
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Pégina 65 de un total de 86

Péagina 1de 7

CVE: BOP-SE-2026-162015

N° 162 - viernes 21 de agosto de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

o

Segunda. Funciones y naturaleza del puesto

La Jefatura de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la Alcaldia o
Concejalia delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y
tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se
organice, ejerciendo, ademas de las funciones atribuidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, entre otras, las funciones atribuidas a la escala técnica,
adecuandolas a las especificidades de la plantilla, que conforme al articulo 25 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, son la organizacién, direccion,
coordinacion y supervision de las distintas unidades y servicios del cuerpo.

Tercera. Requisitos

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, los aspirantes deben ser personal funcionario de la Policia Local
de municipios de Andalucia, con una categoria igual o superior a la de Oficial de Policia
Local, o equivalente, y que cumplan los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Se valorara particularmente la experiencia en funciones de organizacion,
direccion, coordinacién y de supervision en cuerpos de seguridad:

- experiencia en jefaturas o mandos operativos.

- formacién especializada en seguridad.

- trayectoria profesional.

- conocimiento del &mbito local, para lo cual deberan acompafar a su solicitud un
“proyecto de intervencién policial en El Pedroso”.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos exigidos en la
convocatoria, se podra convocar a los aspirantes para la celebracion de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacién que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacidn de instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la provision del puesto de Jefatura
de Policia Local, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de 30 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
http://www.elpedroso.es]., se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Diputacion
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, la fecha de celebracién de una entrevista personal.

Sexta. Nombramiento, toma de posesién y cese

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la Alcaldia, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el
plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos
en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el
puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningln aspirante es
elegido.

El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del nombramiento en
el Boletin Oficial de la provincia, salvo que en dicha resolucién se establezca otra cosa.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuard el dia habil
siguiente al del cese si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes si
comporta cambio de residencia, con la obligacién, en este Ultimo caso, de acreditar de
forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la
que se toma posesion en el mismo.

La jefatura superior de personal donde preste servicios el personal funcionario
podra diferir el cese por necesidades del servicio debidamente motivadas hasta veinte
dias habiles, comunicandose a este Ayuntamiento.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones,
permisos o licencias que hayan sido concedidos o reconocidos a las personas
interesadas.

Quienes sean titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de
libre designacion podran ser cesados discrecionalmente, debiendo ser los ceses
expresamente motivados. No genera derecho de permanencia.

El candidato nombrado mantendra su relacion funcionarial en su administraciéon
de origen (en su caso) y la situacion administrativa conforme a normativa aplicable.

Séptima. Normativa aplicable

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto
supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia; la 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; y restantes normas que resulten de aplicacion.
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Octava. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podra interponerse por las personas interesadas, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion; todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas
interesadas.
En El Pedroso (Sevilla), a fecha de firma digital.

El Alcalde-Presidente,
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AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO REGISTRO
EL PEDROSO

INSTANCIA / SOLICITUD

ANEXO I
R
@ Area de Recursos Humanos
SOLICITANTE
N.LF NOMBRE Y APELLIDOS
DOMICILIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONO CODIGO POSTAL / MUNICIPIO PROVINCIA
REPRESENTANTE (en su caso)
N.LF NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL
DOMICILIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONO CODIGO POSTAL / MUNICIPIO PROVINCIA
PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA
MEDIO DE NOTIFICACION — INFORMACION DE AVISOS Y NOTIFICACIONES
SOLICITANTE ELECTRONICA
REPRESENTANTE PAPEL
SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION EL PUESTO DE JEFATURA DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

DOCUMENTACION SOLICITADA / APORTADA

Obligatoria

Copia del DNI o, documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante, en vigor.

Documento acreditativo de ser funcionario/a de carrera de Cuerpos de Policia Local de Andalucia, con una categoria igual o
superior a la de Oficial de Policia Local. (1)

Documento acreditativo en jefaturas o mandos operativos

Proyecto de intervencion policial en El Pedroso (Sevilla).

Aportadas segiin el caso

AWTYQGFSMR3JAHXMWXTPMGGZL
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* Aquellas instancias o solicitudes que se presenten por medios diferentes a la via Telematica, o no
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de El Pedroso, se ruega remitir copia de la
instancia-solicitud registrada al siguiente correo electrénico: pedroso@dipusevilla.es

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Pulblicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de conformidad con
lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que, vista la convocatoria anunciada en el B.O.P. n.° , en relacion con la convocatoria para la provision por el sistema
de libre designacion del Puesto de Jefatura de la Policia Local en el Ayuntamiento de El Pedroso, conforme a las bases
publicadas:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A L.OS INTERESADOS SOBRE PROTECCION
DE DATOS

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon
que la acompaiia para la realizacién de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable  Ayuntamiento de El Pedroso

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimaciéon Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes piiblicos otorgados a esta
Entidad.

Destinatarios  Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los
Datos.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Informacion  Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente direccién
Adicional

https://elpedroso.sedelectronica.es/
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FIRMA

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En El Pedroso a de de

El/la solicitante

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL
PEDROSO ( SEVILLA )

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personal y Garantia de los
derechos Digitales, este Ayuntamiento de El Pedroso, le informa que sus datos seran incorporados a la Base de Datos correspondiente, y
solo se cederan a terceros en los casos y con las condiciones previstas en la Ley. Podra solicitar el acceso, rectificacion y cancelacién de

sus datos o formular oposicién al tratamiento de los mismos ante este Ayuntamiento de El Pedroso, sito: Plaza de Espafia n° 1 de El
Pedroso CP 41360 ( SEVILLA ) C.I.F. P-4107300-H - E-MAIL. pedroso@dipusevilla.es Tfno. 954889001
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