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Fecha Resolucién: 12/08/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

RESOLUCION DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTOS/AS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Expediente: 2026/BAM_01/000002

Vista la Providencia del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 20 de julio de 2026,
en la considerando que este Ayuntamiento no dispone actualmente de bolsa de empleo vigente para
la categoria de Arquitecto/a (A1) y que esta figura es clave para garantizar la continuidad de los
servicios de urbanismo, licencias, disciplina y obras publicas, asi como para agilizar la cobertura
inmediata de vacantes, bajas o acumulacién de tareas, se ORDENA a la Unidad de Recursos
Humanos el inicio del expediente para la elaboracién y aprobacion de las bases reguladoras de Bolsa
de Empleo de Arquitectos/as (Al) para el Ayuntamiento de Marchena.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucion de
Alcaldia N.° . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo
21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO EN DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la constitucion de una Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de
Marchena de ARQUITECTOS/AS (Al).

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Intervencién de Fondos Municipal, Tesoreria
y Unidad de Recursos Humanos para su debida constancia.

TERCERO.- Establecer un plazo de presentacion de instancias junto con la documentacion requerida
en las bases, de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del texto integro de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Marchena y que son del siguiente
tenor literal:
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE ARQUITECTOS/AS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, especialidad Arquitecto/a
(Grupo A - Subgrupo Al), para la realizacidén de las funciones propias de su categoria, mediante el
sistema de concurso, con las siguientes funciones:

Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en relacion al
cumplimiento de la normativa en materia de edificacion y actividades, entre otras, que sea
objeto de control municipal.

Asistir técnicamente a la Comision Local del Patrimonio Histdrico en el desarrollo de su
funcién, incluyendo la pertenencia a esta si asi fuese requerido.

Supervisar, controlar y responsabilizarse de contratos de obras municipales y cuantas otras
actuaciones correspondan en razon de su especialidad y competencias especificas en
cumplimiento de la legislacién vigente en materia de contratos del sector publico.

Asistir técnicamente a la Mesa de Contratacion Permanente en el desarrollo de su funcién,
incluyendo la pertenencia a esta si asi fuese requerido.

Redactar, gestionar y ejecutar el planeamiento.

Asistir a la Mesa Técnica de seguimiento del PGOM y POU en el desarrollo de su funcion,
incluyendo la pertenencia a esta si asi fuese requerido.

Proporcionar informaciéon urbanistica de todo tipo, incluida la informaciéon publica del
planeamiento.

Emitir informes técnicos de todo tipo segin su especialidad y ambito de competencia segun
su titulacién.

Emitir certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en materias
relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.

Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la edificacién, de
actividades clasificadas e inocuas y espectaculos publicos, conforme a las disposiciones
legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y emision de informes
técnicos.

Redactar proyectos de edificacion y direccion de obras conforme a lo dispuesto por la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidon de la Edificacion o norma que la sustituya y
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y competencias especificas.

Redactar proyectos y direccién de obras de urbanizacién y de todo tipo de espacios publicos e
instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y dmbito de competencia segun su titulacién.

Redactar documentacién técnica para la ejecucion de obras de menor entidad no incluidas en
los apartados anteriores.

Redactar estudios y planes de seguridad y salud y coordinacién de seguridad y salud segun
las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y ambito de competencias
especificas

Informar y orientar a los ciudadanos en materia urbanistica y de cumplimiento con los
deberes de conservacion y rehabilitacion de la edificacién.

Aplicar a la tramitacidon y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para
facilitar el acceso y la tramitacién electronica.

Asesorar, asistir y colaborar con otras unidades administrativas segin su especialidad y
ambito de competencia.

Cualesquiera otros cometidos atribuidos por la Alcaldia o Concejal en quien delegue
relacionada con las funciones de la plaza convocada.
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La finalidad de la misma es contar con personal de reserva suficiente para atender las necesidades
temporales previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en
adelante):

+ La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios.

« La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

« La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior
a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

« El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

La vinculacién serd temporal, formalizandose al amparo del articulo 10.1 del TRLEBEP, a través de
un nombramiento como funcionario interino, en el grupo profesional A, Subgrupo Al de Arquitecto.

La presente bolsa permanecerd vigente hasta la constituciéon de una nueva bolsa o hasta que se
decida su extincion.

Las retribuciones seran las establecidas en el presupuesto municipal para este puesto de trabajo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar que cualquier término
genérico referente a personas, tales como opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Condiciones de admision de los aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario:
a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TRLEBEP .
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida (Titulo de Arquitectura o
Grado Universitario de Arquitectura con Master Universitario en Arquitectura habilitante para
el ejercicio de la profesién de Arquitecto).

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

TERCERA. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. Solicitud de participacién y documentacién a presentar.

La solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se realizara en el modelo que figura en el
Anexo I (Autobaremo) de las presentes bases, acompafiadas de los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria. La tarjeta de
extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
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aplicacion del régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

* Situacién de residencia temporal.

* Situacién de residencia permanente.

* Refugiados.

* Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

b. Titulacién requerida: Grado Universitario en Arquitectura con Master Universitario en
Arquitectura, habilitante para el ejercicio de la profesion regulada; Arquitecto, o titulos
equivalentes debidamente homologados para el ejercicio de la profesion, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos,
se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han
abonado los derechos por su expedicion, siendo necesaria la presentacion del certificado
acreditativo de abono de tasas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberad estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion. Se acreditara
mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente.

c. Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompafiar el certificado de discapacidad expedido por los drganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de discapacidad
que padece y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

d. Anexo II (Declaraciéon Responsable).

e. Documentacion acreditativa del concurso.

2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicaciéon de la presente convocatoria publica en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

3. Lugar de presentacién:

En base a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, quienes deseen participar deberan hacerlo a través de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Marchena (https://sedemarchena.dipusevilla.es) en el
procedimiento PRESENTACION DE ESCRITOS, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTA. Publicidad.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena, que se encuentra en la sede
electronica https://sede.marchena.dipusevilla.es.

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se haran publicos en el citado Tablén de Anuncios.

QUINTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia o Concejal Delegado dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los aspirantes tendran un plazo de subsanacion de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién, para la subsanacion de los defectos apreciados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejal Delegado se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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Quienes dentro de dicho plano no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso.

SEXTA. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador estard compuesto de acuerdo al articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas en virtud
de lo dispuesto en el articulo 4.e) del Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas bdasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

3. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y
en las demas disposiciones vigentes.

4. Corresponde al Tribunal la valoracion de las distintas fases del procedimiento, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

5. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo
modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion
establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El personal de eleccion o de designacidén politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién a la
Presidencia del Ayuntamiento de Marchena, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

7. Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, el Tribunal podra exigir la
traduccion por un/a traductor/a-intérprete jurado.

8. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en
el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucidon material y
ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

9. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a
través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccidon dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién
en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marchena de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, sélo
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podran ser presentados en el Registro General de la Corporacién, en la Sede Electrénica, con objeto
de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el
citado Tribunal en sesién convocada al efecto y serén publicadas mediante anuncio en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

10. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las
fases del proceso selectivo.

11. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, no pudiendo constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros.

12. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

13. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo en
caso de empate el voto del Presidente. El Secretario actuard con voz y voto en las deliberaciones de
las pruebas selectivas.

SEPTIMA. Sistema selectivo.

El sistema de selecciéon serd el de concurso, con una puntuacion maxima de 10 puntos,
justificdndose en la necesidad de utilizar un procedimiento agil para contar con personal de reserva
suficiente para atender necesidades urgentes e inaplazables.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente junto con el modelo de autobaremacion establecido en
el Anexo I, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacion del plazo referido.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos).

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en puestos de igual
naturaleza: 0,05 puntos.

« Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos
de igual naturaleza: 0,02 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o como auténomo en
puestos de igual naturaleza: 0,01 puntos.

El computo de los meses se hard por meses completos, teniéndose en consideracion la jornada, no
puntuandose fracciones de los mismos inferiores a un mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta el computo de dias del informe de la
vida laboral.

No se computaran servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, en régimen de colaboracion social, ni aquellos que formen parte del aspecto practico de
las titulaciones que disponga el aspirante.

Medios de acreditacion:

« La experiencia en la administracién se acreditard a través del informe de vida laboral,
acompafiada de copia de los contratos laborales, certificados de servicios prestados en la
Administracion, actas de toma de posesion.
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« La experiencia en empresas privadas se acreditard a través del informe de vida laboral,
acompafiada de copia de los contratos laborales.

» La experiencia como auténomo se acreditaréd mediante Certificado de situacion en el censo de
actividades econdmicas de la AEAT, o modelos censales donde se acredite la profesion o
actividad realizada junto con sus fechas de alta, asimismo serd necesario adjuntar vida
laboral.

El Tribunal de Selecciéon examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

2. FORMACION (Maximo 2 puntos).

Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos relacionados con el puesto,
organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones sindicales y
empresariales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales.

Asimismo, se valoraran los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales, impartidos por los organismos citados en el parrafo anterior, tales como:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género,
lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo,
calidad de los servicios y administracion electrénica.

Se puntuaran a razén de 0,003 puntos por cada hora de formacion.
Aquellos cursos en los que no aparezcan los nimeros de horas, no se valoraran.

La segunda especialidad de la carrera de Arquitectos (edificacion o urbanismo), seminarios,
congresos y jornadas se valoraran en la misma forma que los cursos de formacion.

Medios de Acreditacion: Se acreditard a través de copia de los titulos, certificados o diplomas de
realizacion.

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al tribunal calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados.

El Tribunal de Seleccidon examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

3. ENTREVISTA (Maximo 1 punto).

La entrevista consistird en mantener un didlogo con el Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo al que se opta y a la experiencia profesional del aspirante.

OCTAVA. Calificacion.

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados que integran el concurso.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista
de calificaciones provisionales, para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se emitira el
listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en el Tabléon de Anuncios de la
sede electrdnica.

En caso de empate se resolverd a favor de la persona aspirante con mayor tiempo trabajado en la
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administracion local.

Si persiste el empate se resolvera a favor de la persona aspirante con mayor tiempo trabajado en la
administracion publica.

Si se mantuviese el empate se aplicara el sorteo a que se refiere el articulo 15 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

NOVENA. Acreditacion de requisitos exigidos.

Previamente a la toma de posesion, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditasen que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria o de la
documentacién se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos de la
bolsa de trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

A) Producida una necesidad de personal se procederad a llamar a la primera persona clasificada,
mediante cualquier medio, designado por el mismo en su solicitud de participacién, y si dicha
persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad temporal, o no deseara contratar con el
ayuntamiento, se procedera a llamar a la siguiente persona clasificada, y asi sucesivamente. En caso
de que las personas seleccionadas para componer la bolsa de trabajo cambien de numero del
teléfono designado a efectos de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancia al
servicio de Recursos Humanos del ayuntamiento, siendo de su responsabilidad los efectos negativos
que del incumplimiento de dicha obligacién pudieran derivarse.

B) Los llamamientos se podran realizar por cualquier medio, realizdndose preferentemente mediante
llamada telefénica. Se realizaran un total de 3 llamadas, debiendo transcurrir un minimo de dos
horas entre las dos primeras. La Ultima llamada se realizara al dia siguiente. El servicio de Recursos
Humanos emitird diligencia que permita dejar constancia de los llamamientos efectuados. De no ser
posible la localizacion, se dejara constancia de tal circunstancia y seguird llamandose a la siguiente
persona integrante de la bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no se
haya respondido a las comunicaciones, ésta debera ser presentada documentalmente ante el
servicio de Recursos Humanos, pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en la bolsa.

C) La persona candidata llamada a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo maximo
de dos dias naturales los documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso,
los documentos que justifiquen las circunstancias que imposibiliten el mismo o su renuncia.

D) En caso de que la persona a la que corresponda ser nombrada justifique, en el plazo
anteriormente establecido, su situacion de incapacidad temporal, no perdera su puesto en la bolsa
de trabajo, procediéndose a llamar a la siguiente persona clasificada.

E) No seran llamadas las personas que estén prestando servicios en el Ayuntamiento de Marchena
con caracter temporal cuando se trate de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y
grupo o subgrupo profesional, salvo que se trate de una plaza vacante.

F) Pérdida del puesto en la bolsa:

La persona candidata al que corresponda cubrir el puesto perderd su derecho a ser nombrada y
pasara a ocupar el Gltimo lugar en la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

* En caso de renuncia.

« En caso de no presentar en el plazo establecido los documentos requeridos para la
contratacion.

« En caso de estar trabajando para empleador distinto al Ayuntamiento o, aun trabajando para
este Ayuntamiento lo haga en un puesto de trabajo distinto al de la categoria para la que fue
establecida esta bolsa.

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion p06Zt p2l KssFY5YW 8GryA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Mar Hidalgo Romero Firmado 12/08/2026 12:26:29
Joaquin Sanchez Baco Firmado 12/08/2026 09:26:03
Observaciones Péagina 8/13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ p06Zt p2| KssFY5YW 8GvyAY3D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 8 de 13 Pagina 141 de un total de 185

CVE: BOP-SE-2026-157010

N° 157 - viernes 14 de agosto de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/p06Ztp2lKssFY5YWI8GvyA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

G) Suspensién de la posibilidad de nombramiento a través de la bolsa:

A dichos efectos, se tendran en cuenta los periodos maximos establecidos en el articulo 10 del
TRLEBEP.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el TRLEBEP; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

AUTOBAREMO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE ARQUITECTO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

MUNICIPIO: C.P:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONOS:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 7 puntos)

Las copias de los contratos o certificados deberan ir numeradas en la esquina superior
derecha con el mismo nimero de orden que aparece en esta lista.

No
DOC

ORGANISMO ADMON. OTRA EMPRESA | PUNTOS
LOCAL ADMON.
PRIVADA O
(N° MESES) | (N° MESES) .
AUTONOMO
(N° MESES)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.12

1.13

1.14

TOTAL

PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL‘ ‘
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2. FORMACION (Maximo 2 puntos)

Las copias de los titulos de los cursos deberan ir numeradas en la esquina superior
derecha con el mismo nimero de orden que aparece en esta lista.

No
DOC

ACCION FORMATIVA

ORGANISMO N° HORAS | PUNTOS

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

TOTAL

PUNTUACION FORMACION

PUNTUACION TOTAL (Experiencia + Formacion)

En Marchena, a de

Fdo:

de 2026

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante, haciéndolo
constar expresamente mediante la leyenda «Hoja____de ».
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia
para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Marchena.

FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de mision realizada en
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interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publica.

DESTINATARIOS Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para el
envio de informacion de interés general.
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE. BOLSA DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

MUNICIPIO:

CP:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONOS:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidon judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empl

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones

propias del puesto de trabajo.

En Marchena, a de

eo publico.

de 2026

Fdo:

EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO

TOMA DE RAZON,
LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO
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