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ASUNCION BELLIDO MARTIN (1 de 1)
HASH: 7177ca24af30faf069b14e7898bc3895

ALCALDESA POR DELEGACION
Fecha Firma: 03/08/2026
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ANUNCIO

Asuncion Bellido Martin, Alcaldesa-Presidenta Accidental del lltre. Ayuntamiento de Osuna,
hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
29/07/2026, se aprobaron las bases para cubrir una plaza de administrativo de
administracién general, Grupo C, Subgrupo C1, turno promocién interna, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO
C, SUBGRUPO C1, TURNO PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento para la cobertura
de una plaza de Administrativo de Administracion General, del Grupo C, subgrupo C1, turno
promocién interna, vacante en plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema
de oposicion, correspondiente a la Oferta de Empleo Puablico de 2024 del Ayuntamiento de
Osuna, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
noviembre de 2024, y publicada en el BOP de Sevilla n° 228 de fecha 22 de noviembre de
2024.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de
aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 5/2023 de Funcién Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad,
de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, ,
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asi como la Resolucién de 20 de octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025,
por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Osuna, asi como un extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La convocatoria del proceso selectivo se publicara
en el Boletin oficial del estado (BOE) y el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna. Las listas de admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la fijacion de la
fecha de inicio de las pruebas selectivas se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

3.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, y en el Portal de Transparencia, con 24 horas, al menos, de antelaciéon del
comienzo de las mismas.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, asi como los especificos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Requisitos especificos:

i. Los aspirantes deben tener la condicion de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Osuna, Auxiliar administrativo, Grupo $5 C2, perteneciente a
la Escala de Administracién General Subescala Auxiliar, con una antigiedad
de, al menos, dos afios, en ésta subescala.

ii. Estar en posesion del titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior o
equivalente, o una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del subgrupo
C2. (Disposicion Adicional 22 de la Ley 30/1984).En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacién y se adjuntara al
titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo ll, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de
20 dias habiles, a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE,
debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Instancia conforme al Anexo Il.
b) Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.e) ii.

c¢) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 60 euros, cuyo
abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo. Dicha
cantidad debera ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en la cuenta
bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo consignar, en el
concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la Plaza a la
que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, la cual se haré puablica en el Tablon de Edictos electrénico y en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), abriéndose un plazo de diez dias habiles durante el cual se podra
presentar las alegaciones que se estimen conveniente.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
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mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se
determinara el lugar, la fecha y la hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi
como la composiciéon nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y
ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- El Tribunal deber& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los deméas
participantes.

7.4.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o0 asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion que
consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios:
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8.1.1.- Primer_ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio obligatorio que
consistird en desarrollar por escrito dos temas, entre tres propuestos por el Tribunal, de los
incluidos en el anexo | a las presentes Bases.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Se
calificard de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto practico entre tres
propuestos por el Tribunal relacionado con las materias incluidas en el Programa anexo a
estas Bases. El tiempo para realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal
con un maximo de 90 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

8.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el
proceso selectivo los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablon de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacién final de la fase de oposicién
serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

8.4.- Puntuacién final de la oposicién: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de la
oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la
igualdad, por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate
se ordenara en funcién de la mayor puntuacién en los distintos apartados de la fase de
concurso, en el orden fijado en las presentes Bases.

8.6.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en
la web del Ayuntamiento de Osuna (Portal de Transparencia), y en su tablén de anuncios.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en la web del
Ayuntamiento y en su tabl6n de anuncios, la relacion de aprobados para cada una de las
plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de un
ndmero superior de aprobados, al de plazas convocadas que es una.

9.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesioén de la plaza.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que relunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado seréa
nombrado funcionario/a de carrera por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en
la normativa aplicable.

11. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.
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ANEXO |

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales: garantias y
suspension.

2. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.

3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: El procedimiento de elaboracién de
los reglamentos municipales.

4. La relacion juridico-administrativa: La Administracion y el Administrado. Capacidad y
Representacion

5. La relacidn juridico-administrativa: Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

6. El procedimiento Administrativo: La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: contenido y &mbito de aplicacién. Las Administraciones
Publicas.

7. Los principios informadores del procedimiento administrativo.

8. Instruccion del procedimiento administrativo: Informes, pruebas, tramite de audiencia y
propuesta de resolucion.

9. La revisioén de oficio. Revision de actos administrativos: favorables nulos y anulables y
desfavorables o de gravamen.

10. El Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico: situaciones
administrativas.

11. La ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacién.
12. Delimitacion de los tipos contractuales.

13. .Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del
presupuesto. Fases de ejecucion del Presupuesto. Su liquidacion.

14. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion.

17. La gestion, inspeccion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales.
16. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido, elaboracién y publicacion.

17. Tasas y Contribuciones Especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

18. Precios Publicos: Concepto y obligados al pago.

19. Los Impuestos (IBI, Actividades Economicas, Vehiculos Traccion Mecéanica): Naturaleza,
hecho imponible y sujeto pasivo.

20. Los Impuestos (Construcciones, Instalaciones y Obras, Incremento Valor terrenos
naturaleza urbana): Naturaleza, hecho imponible y sujeto pasivo.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANEXO 1l

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, TURNO PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2023 Y 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir dos plazas de
Administrativo de Administracién General, del Grupo C, subgrupo C1 turno promocién
interna, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, por el sistema de
oposicion, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 del
Ayuntamiento de Osuna, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideraciéon SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

a) Justificante del pago de derechos de participacién en la oposicion.
b) Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.€) ii.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604.
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