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EXPEDIENTE: 6440/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-2418 de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2026
se adopto el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, MEDIANTE EL SISTEMA DE
ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DE PROCESO DE CONCURSO - OPOSICION Y CREACION
DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Mediante Resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura N2
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023, rectificada mediante Decreto de Alcaldia N2 2025-
2088, de 27 de junio de 2025, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo dos plazas de personal laboral de Trabajador/a
Social del grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de acceso de turno libre, y cuyo proceso
de seleccidn serd el de concurso - oposicion.

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de las bases que habran de regir el
proceso selectivo correspondiente.
Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 4

de agosto de 2026, obrante en el expediente.

Visto el informe de 4 de agosto de 2026, emitido al respecto por la Interventora
Accidental, y obrante en el expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO. —Aprobar las Bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para cubrir, en
propiedad, dos plazas de Trabajador/a Social, del Grupo A subgrupo A2, incluidas en la plantilla
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de personal laboral e integradas en la Oferta de Empleo Publico para 2023, por el sistema de
acceso de turno libre y mediante proceso de concurso - oposicion, que se relacionan
seguidamente:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso - oposicién de dos plazas de trabajador/a Social, Grupo: A subgrupo: A2, cuyos
datos se relacionan a continuacidn, vacantes en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, al amparo del articulo 20 de Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, relativo a Oferta
de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestién de la provisién de necesidades de
personal:

PERSONAL LABORAL:

- Grupo: A.

- Subgrupo: A2.

- Categoria Profesional: Trabajador/a Social.

- Plazas: Dos.

- Denominacion: Trabajador/a Social.

- Procedimiento Seleccién: Concurso - Oposicién

Las plazas objeto de la presente convocatoria, podran ser incrementadas con las plazas
vacantes producidas por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo.
La acumulacién debera recogerse en la correspondiente Oferta de Empleo Publico que se
apruebe y podra efectuarse hasta el dia antes del inicio del ejercicio de la fase Oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio mediante Resolucion de la Alcaldia, y todo ello conforme a la
prevision y limitacién establecidas en el art. 70.1 del Testo Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asi como la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en dicha
categoria profesional.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracidon
General del Estado.

— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisidon de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

TERCERA.- Requisitos

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el Ultimo dia de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser nacional de uno los
demas Estados miembros de la Unidn Europea o de Estado incluido en el dmbito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

¢) Compatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes, el titulo de Diplomatura o Grado de Trabajo Social o
asimilado.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen
(36,50 euros).

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.

CUARTA.- Presentacién de solicitudes

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el «<BOE»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arahal, en el modelo que
figura en el Anexo Il, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos,
acomparfiada ademas de copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso
de extranjeros y justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo
sefialado en la presente convocatoria en su base tercera. Es obligatoria la presentacion del
citado Anexo Il en el plazo de presentacidn de solicitudes. La falta de presentacion del mismo

en el citado plazo tendrd la consideracion de defecto no subsanable.

De finalizar el plazo de presentacidn de instancias en dia inhabil, en el que el registro municipal
de entrada de documentos se encuentre cerrado, se entendera finalizado el plazo el primer dia
habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad deberdn acompaniar a la solicitud un informe expedido por
drgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que
se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentaran en el en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Arahal, al que se accederd a través de la sede electrénica del este Ayuntamiento
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3. Tendra la consideracidn de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

4. La solicitud debera ir acompafiada del justificante de pago de la tasa correspondiente por
derechos de examen, cuya cuantia asciende a 36,50 euros, que deberd ingresarse en la cuenta

municipal de este Ayuntamiento, en la entidad bancaria Caja Rural ES60 3187 0301 8345 1557
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5423, debiendo especificar nombre y apellidos del opositor, DNI y convocatoria a la que
oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del
solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacién o realizacion del ejercicio de la fase de oposicidén no dara lugar a la devolucion de

la tasa.

QUINTA.- Admisién de aspirantes y fecha de realizacién de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién de la Alcaldia
en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de
exclusién en su caso.

Dicha resolucidon se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal (https://www.arahal.sedelectronica.es/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacidn de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia.

Las listas provisionales se entenderdn automdticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los diez dias
antes citados, publicandose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede
electronica del mismo (https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arahal accesible a partir del mismo enlace en el punto
1.7.5. PROCESOS SELECTIVOS.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados previa y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacién del aspirante en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
de seleccién.

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 27

En las pruebas selectivas, se establecerdn para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.
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SEXTA.- Tribunal calificador

1. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo, habran de
pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a
proveer.

2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

3. La composicion del Tribunal debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en
los casos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
contemplados en el articulo 24 de esta misma Ley.

7. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de
que éste en su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del érgano de seleccidn. En todo
caso, correspondera a la Presidencia del drgano de seleccidn dirimir los empates con su voto de
calidad.

SEPTIMA.- Desarrollo de las pruebas selectivas.
Fase de oposicién:

La fase de oposicidn tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacién maxima
de esta fase sera de 10 puntos y consistira en la realizacidn de dos ejercicios obligatorios.
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En los ejercicios del proceso selectivo que se vayan a desarrollar a través de un
cuestionario tedrico (tipo test), el Tribunal Calificador decidira sobre la necesidad de
anonimizar los cuestionarios, pudiendo prescindirse de ello siempre que se justifique la
correccidn de la plantilla de estos ejercicios por medios automatizados y la aprobacién de la
plantilla de respuestas con cardacter previo a la realizacién de la misma.

A) Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la contestacidon por escrito de un cuestionario tedrico propuesto por el
Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se
relaciona en el Anexo |. La prueba estard compuesta por 110 preguntas tipo test, 100 de ellas
ordinarias y evaluables y 10 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

En la calificacidn serdn de aplicacion las siguientes pautas:

— Las respuestas correctas serdn valoradas con 0,10 puntos

— No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

— Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula: Puntuacién = V*A, donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio los aspirantes deben obtener un minimo de 5 puntos.
No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer, por el Tribunal de Seleccién, como nota de corte
la que tenga la persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio,
no pudiendo ser nunca inferior esta calificacién a 4 puntos.

Si la realizacién de la prueba se ha hecho de forma andnima, la valoracién o fijacion de
la nota de corte para la superacidon de esta prueba, deberd ser acordada por el Tribunal de
Seleccién con cardacter previo a la apertura de sobres identificativos.

La ponderacion de este ejercicio dentro de la fase de oposicion sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
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sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas, donde sera determinado
el lugar, fecha y hora de realizacidn del segundo ejercicio.

B) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Para la realizacion del segundo ejercicio solo seran convocados los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la oposicién, debido al propio caracter eliminatorio del
mismo, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos anteriormente.

Consistird en la realizacién por escrito de una prueba practica, relacionada con los
contenidos incluidos en la relaciéon de temas especificos del Anexo |, que podra suponer la
contestacion de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal, de entre las
materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se relaciona en el Anexo .
Estos supuestos deberdn ser respondidos en forma de informe-propuesta para cuya correccién
se valorara la claridad de ideas, la aplicacion de cuanta normativa y jurisprudencia pueda
proceder, la motivacién facilitada y la propuesta final elevada, entre otros posibles criterios a
determinar por el Tribunal de Seleccién.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera especificado por el Tribunal de Seleccion
con caracter previo a la realizacién del ejercicio, no pudiendo ser éste superior a 4 horas,
indicando asi mismo la posibilidad o no de emplear legislacion en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. La ponderacién de la misma dentro de la fase de oposicién
sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

La ponderacion de la fase de oposicidon dentro del proceso selectivo sera del 70%. Tal
ponderacion se determinara aplicando la formula matematica consistente en la multiplicaciéon

de los puntos obtenidos en las calificaciones definitivas de la fase de oposicién por 0,7.
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publicacién de las calificaciones definitivas de la fase de oposicidn, para presentar el Anexo IlI
de autobaremo de méritos y los documentos justificativos de los méritos presentados
conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Serdn méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as
interesados/as, de acuerdo con el documento de autobaremo recogido como anexo a la
presente convocatoria, y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
siguiente BAREMO DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES: Hasta un maximo 6 puntos.

- Por cada mes de trabajo al servicio de Administracion publica o en la empresa publica o
privada, ocupando plaza dentro del mismo Grupo, Subgrupo, y categoria profesional al de la
plaza ala que s€ 0pta...ccceeceeerereinrcne e 0.14 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdan proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

MERITOS FORMATIVOS: Hasta un méximo de 4 puntos.

a) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal, (igualdad de género, transparencia y proteccién de datos, prevencidn de riesgos
laborales y procedimiento administrativo comun, herramientas ofimatica), en el puesto al que
corresponde la plaza objeto de la convocatoria, o con el area funcional al que la misma se
adscribe, organizados por una Administracién Publica o Institucion Publica, o privada en
colaboracién con una administracion publica:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,26 puntos por curso

- Cursos de mds de 30 a 100 horas: 0,29 puntos por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 0,34 punto por curso

Las materias relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto de Trabajador/a Social, y
sobre las que deben estar relacionados los cursos a valorar como méritos en la formacion
seran:

- Cursos relacionados con la promocidn, restablecimiento, conservacion o mejora del
funcionamiento de individuos, familias, grupos sociales y comunidades, ayudandoles a
prevenir la aparicion de situaciones de riesgo y a utilizar los recursos, tanto los basados
en las capacidades y habilidades intra e interpersonales, como los que emanan de los
servicios dispuestos para la atencidon social. Cumplimentacion del programa
informatico SIUSS.

- Cursos relacionados con servicios y programas necesarios para satisfacer las
necesidades basicas y apoyar el desarrollo de capacidades y habilidades. Tales como
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actualmente: el PIA, puesta en marcha del SIVO, Refuerzo de la alimentacién infantil,
Bono social. Sevilla Activa, Etc.

- Cursos relacionados con Garantizar la participacidn social y comunitaria en la toma de
decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta vy
descentralizando funciones de control y vigilancia en la construccion de obras o
prestacion de servicios publicos.

- Cursos relativos a programas de Asistencia Social.

- Cursos relacionados con la informacién, orientacidn y asesoramiento sobre la Ley de
dependencia. Gestidn y tramitacion de solicitudes.

- Cursos relativos a la solicitud, seguimiento, ejecucidn y justificacién de programas de
empleo y/o emergencia social, destinados a la incorporaciéon/mejora socio-laboral de
personas en situacion de dificultad social.

Las acciones formativas en las que no se expresa duracidn alguna seran valoradas con la
puntuaciéon minima de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién de la accion formativa
se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera
constar el concreto contenido que resulta el objeto de la accidén formativa.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o
Escala correspondiente relacionada con la rama de actividad a desarrollar en el puesto de
Trabajador/a social, y diferente a la que habilita para el acceso a la convocatoria..............

...0,4 puntos.

Se tendran en cuenta Unicamente los méritos relacionados en el autobaremo presentados por
los participantes adquiridos a fecha de inicio del plazo de presentacién de solitudes.
Justificacién de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracién con arreglo al baremo indicado en la base V serd la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional dentro del ambito de la Administracion Publica:

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro érgano de la Administraciéon con competencias en materia de personal donde se hubiesen
efectuado, indicdndose la denominacidn del puesto de trabajo, grupo o subgrupo y categoria
profesional a la que pertenece, la naturaleza juridica de la relacidn y el tiempo de servicio
prestado, asi como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en empresas publicas o privadas
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pertenece, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su duracién, asi como mediante
Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

En el caso de contar el aspirante con experiencia profesional en el Ayuntamiento de
Arahal, se permitira la presentacion, adjunta a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, de una autorizacion al Ayuntamiento de Arahal para la comprobacion de oficio de
esta experiencia por parte del mismo.

En los supuestos de experiencia profesional para los servicios prestados en empresas
publicas o privadas la categoria profesional equivalente serd la correspondiente a la categoria
profesional de “Trabajador/a Social” incluidas en el grupo de cotizacién 02 de la clasificacion
establecida por la seguridad social. A estos efectos serdn puntuadas Unicamente las
relacionadas con la profesion de limpieza.

Tendra caracter obligatorio la presentacién de los aspirantes de los dos documentos
justificativos de la experiencia profesional, es decir, es obligatorio que los aspirantes
presentes, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de las calificaciones definitivas
de la fase de oposicion de presentacion de la documentacion, el certificado de servicios
prestados, referido en parrafos anteriores, y el informe de la Vida Laboral. La falta de
presentacion del mencionado certificado de servicios prestados o del Informe de la Vida
Laboral resultara con la valoracidn de 0 puntos en el apartado de los méritos profesionales, no
pudiendo ser subsanado en el periodo de alegaciones establecido para ello.

2.- Para acreditar la participacion en las acciones formativas se presentara copia del certificado
o diploma de asistencia/docencia de la misma con indicacién del nimero de horas lectivas y
concreto contenido que es objeto de las mismas.

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales y Titulaciones profesionales de nivel
superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala, se presentard copia del
correspondiente titulo en su anverso y reverso o justificante relativo a la solicitud de
expedicion en fecha anterior a la presente convocatoria.

Las puntuaciones obtenidas en esta fase seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electréonica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
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La calificacién final de la fase de concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los
méritos profesionales y los méritos formativos, con la oportuna ponderacidn de los mismos de
acuerdo con el porcentaje del 30% que constituye tal concurso en el total del proceso
selectivo. Tal ponderacién se determinard aplicando la férmula matematica consistente en la
multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,3, y sera publicada de la misma forma indicada en

el parrafo anterior.

OCTAVA .- Calificacién definitiva

1. El listado de calificaciones definitivas, que vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase del concurso de méritos, que
hayan sido superados segun los criterios recogidos en la base séptima anteriormente
desarrollada para cada uno de ellos, serd publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en el Portal de Transparencia del mismo.

2. Las calificaciones definitivas serdn ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacién, se establecerd atendiendo como primer criterio a la mayor calificacion obtenida
en el ejercicio tedrico realizado en la fase de oposicion, de persistir el empate se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Finalmente de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado vigente en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y
nombre), se procederd a un sorteo en presencia de los interesados.

4. Se constituird una bolsa de personal laboral temporal relativa al mismo Grupo,
Subgrupo, escala o subescala o categoria profesional de la plaza objeto de dicha convocatoria,
a efectos de su posible contratacion como personal laboral temporal. Esta bolsa estara
integrada en primer lugar por todos aquellos aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo sin obtener plaza, en segundo lugar, formaran parte de la bolsa los aspirantes que
hubieran superado el primer ejercicio en la fase de oposicién. La bolsa estara ordenada por el
orden de prelacion indicado en los parrafos anteriores.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta Bolsa deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento del aspirante que

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 27

hayan superado el proceso, el érgano competente resolverd la relacion de aspirantes que

deban integrar la correspondiente Bolsa ordenados por puntuacion.

Cdd. Validacion: 4ARSQK3XNHHKRP7SH7LSRRZRQQ

Verificac
Documento

(G

Pagina 47 de un total de 161

Péagina 12 de 27

CVE: BOP-SE-2026-152005

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

de Arahal

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado, con los mismos
criterios establecidos para estos supuestos en esta Base.

La Bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracion a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y
subescala, o categoria profesional.

El listado correspondiente a la bolsa resultante de cada proceso se publicard en el
tablon electrénico de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal.

NOVENA - Funcionamiento de la bolsa de empleo

La bolsa de personal laboral temporal en la categoria de Trabajador/a social,
constituida a partir de este proceso selectivo, funcionard segun necesidades de servicio,
procediéndose a efectuar las nuevas contrataciones segun las citadas necesidades municipales.

El llamamiento se producird cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en lo regulado por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para las sucesivas contrataciones se contactara telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacidn, nombrando a la
persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejara un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerard que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea contratado causara baja provisional en la misma, y
una vez que finalice su contrato en el Ayuntamiento de Arahal, volverd a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacién. No obstante, en los supuestos
en los que se oferte una contratacion temporal para cubrir una plaza vacante se podra ofrecer
a los integrantes que estén contratados en esta administracion con un contrato temporal
derivado de esta misma bolsa, a pesar de encontrarse en situacién de baja provisional en la
misma, con el objeto de dar una mejora de contrato a los trabajadores que ya estan prestando
un contrato temporal.

En todo caso, con respecto a esta mejora de contrato:
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- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacidn que figura en la bolsa, ofertando la mejora de contrato siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

- Con respecto a los llamamientos a efectos de mejora de contrato, la no
incorporacion de la persona trabajadora no supondra necesidad de justificacion y
no computard a los efectos de penalizacion, con respecto a ocupar el ultimo lugar
de la lista al tercer llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que
concurren en el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra la exclusién definitiva de la citada bolsa de personal laboral temporal:

- Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.2 grado o fallecimiento de los mismos.
- Encontrarse en situacidn de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
Registro. En estos supuestos se mantendra la consideracidn de renuncia justificada
por plazo de 15 dias.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto
ofertado por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la
presente bolsa de funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacidn en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la
documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la
solicitud del pase a situacion de «disponible» habran de ser presentadas en el Registro General
del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasard a
ocupar el ultimo lugar en la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccion se mantendrd vigente a pesar de la
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llamamiento, pasando las posibles bolsas anteriores a tener un cardcter supletorio de las
aprobadas posteriormente.

DECIMA.- Presentacién de documentos

1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, y sea llamado para su
incorporacion al puesto, debera presentar en el Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacion obligatoria
junto con la solicitud:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Titulacién Académica que constituye el requisito de acceso.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la
documentacion o no reune los requisitos exigidos, no podra ser contratado como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal, quedando anuladas todas las actuaciones. En este
caso, se procedera al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y
asi sucesivamente, otorgandosele un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentaciéon
requerida.

UNDECIMA.- Propuesta final, nombramiento, contrato y cese

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuard la propuesta de
nombramiento, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas.

El aspirante propuesto serd contratado/a como personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, y deberd firmar el contrato en el plazo de 5 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, decaerad en todos
sus derechos a ocupar la plaza, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion obtenida.

DUODECIMA.- Recursos

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
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su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
ante la jurisdiccidn social en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacidon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacidon o supresion mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

DECIMOCUARTA.- Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; y por la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMOQUINTA.-

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
Sexos.

Diputacion

Sevilla
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ANEXOI
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. La reforma
constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucién Espafiola de
1978.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

Tema 3. La Corona en la Constitucidon de 1978. Sucesidn. Regencia. Atribuciones de la Corona.
El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. Composicion, designacidn y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional. Los procedimientos de declaracion de la
inconstitucionalidad.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El marco
competencial de las Entidades Locales. El municipio: concepto, territorio y poblacion.
Competencias del municipio. La provincia: concepto y competencias. Personal al servicio de la
Entidades Locales.

Tema 7. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacién, regulacion normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrdnicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Diputacion

Sevilla
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Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: COmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 15. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La
Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La acciéon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacién y
arbitraje.

Tema 20. La responsabilidad de la Administraciéon publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial

de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidén constitucional de asistencia social y de
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado
en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los
servicios sociales.
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Tema 2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y
planificacion regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y funciones.
Competencias Municipales.

Tema 3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos.
Novedades y estructura.

Tema 4.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia. Los Equipos de Servicios
Sociales Comunitarios: composicidn, perfiles profesionales y funciones de cada profesional.

Tema 5.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del
Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 6.- La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucidon y evaluacion de los
Servicios Sociales. Proyectos de intervencion. El concepto de Calidad en los Servicios Sociales.

Tema 7.- Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleoy
en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unidn Europea para el Empleo
y la Innovacién Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.

Tema 8.- Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y diferentes
tipos de entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 9.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacién
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracion, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 10.- Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. Protocolos de actuacidn en supuestos de acoso escolar, en casos de
maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo, en caso de
agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de
Absentismo Escolar.

Tema 11.- Calidad de vida individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios
Sociales. Certificacién de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas. El
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en Andalucia.

Tema 12.- Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencidn a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las Instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los Centros residenciales. La
intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en entornos institucionalizados.
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Tema 14.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencién para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Demanda
potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios.
Financiacion de la dependencia.

Tema 15.- Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en
valores.

Tema 16.- Voluntariado y accidn social no gubernamental (1). Concepto de la accién voluntaria.
Definicion, ambito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las Organizaciones voluntarias
en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacién del Voluntariado. Papel del
trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado.

Tema 17.- Voluntariado y accidn social no gubernamental (l1). Legislacién y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones. El Registro de
Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en Andalucia. Financiacion de
las Entidades sociales: Subvenciones y conciertos.

Tema 18.- La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusiéon social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacidn. La exclusién social.
Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion estatal.

Tema 19- La Renta Minima de Insercidn Social en Andalucia: regulacién y desarrollo normativo.
Disposiciones generales. Plan de Inclusién sociolaboral. Procedimiento. Ambito competencial.

Tema 20.- La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la vivienda
en Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcidn social de la vivienda. Los
registros municipales de demandantes de viviendas protegidas. El sistema andaluz de
informacién y asesoramiento integral en materia de desahucios.

Tema 21.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Conceptos Generales. Sistema para la
autonomia y atencién a la dependencia.

Tema 22.- El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion,
distribucién de competencias, elaboracion de la propuesta de Programa Individual de Atencién
(PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones econdmicas y la sistematica para la revisidon
del PIA.

Tema 23.- Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la
Dependencia. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos vinculados al
Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia. El Servicio de Ayuda a Domicilio: regulacion
autondmica.
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Tema 25.- La familia (Il). Legislacidon y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo a las
familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las familias. Ambito
europeo, estatal y autonémico.

Tema 26.- Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social.

Tema 27.- Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el
medio. Declaraciéon de la situacidn de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autéonoma Andaluza.

Tema 28.- Infancia y Adolescencia (Il). Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda.
Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 29.- Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. Politicas de género. Conceptos claves: «Mainstreaiming».
Paridad. Segregacion horizontal y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacién
directa e indirecta. Discriminacion Salarial.

Tema 30.- Prevencion de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional contra la
violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género. Instituto Andaluz de la Mujer.
Planes de lgualdad de oportunidades para las mujeres. Presupuestos con perspectiva de
género. Informe de Evaluacion de Impacto de género. Publicidad institucional e imagen publica
no sexista. Competencias de Igualdad en la Administracion Local. Planes Locales de Igualdad.
Consejo Andaluz de Participacidn de las Mujeres.

Tema 31.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos bdsicos. Necesidades y
apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacidn.

Tema 32.- Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administraciéon Central. Objetivos y
recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 33.- Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 34.- Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la
coordinacién de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de
intervencion.

Tema 35.- Personas mayores (llI). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autondmica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.
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Tema 36.- Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias
étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracidn. La etnia gitana. El trabajador social en la atencidn a las minorias.

Tema 37.- Minorias étnicas (). Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
Entidades Locales en la atencidn a las minorias étnicas.

Tema 38.- Movimientos migratorios. (I) Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencién
social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada:
Necesidades. El trabajador/a social en esta érea.

Tema 39.- Movimientos Migratorios. (ll) Legislacion estatal y autondmica. Politicas migratorias
en Europa. Situacidn actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracién multicultural.

Tema 40.- Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencidn e incorporacion social. Papel
del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales. Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central y Autondmica. Plan Andaluz sobre las Drogas.
Marco de colaboracién con las Corporaciones Locales.
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ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL,
INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION DE LA DELEGADA DE PERSONAL,
ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N.2 2023-3388, DE 20 DE DICIEMBRE DE 2023. (OPE
2023)

D/
Da. DNI.
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA ,CP TLF
EMAIL
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras rigen la
convocatoria publica para cubrir, en propiedad de dos plazas de Trabajador/a Social, incluidas
en la plantilla de personal laboral e integradas en la oferta de empleo publico para 2023,
aprobada por Resolucién de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura n.2
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de concurso -
oposicién y creacion de una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de
trabajador/a social, por la presente, SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevillan? __ de
fecha relativa a las dos plazas de Trabajador/a Social incluidas en la plantilla
de personal laboral e integradas en la oferta de empleo publico para 2023, aprobada por
resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura n.2 2023-3388, de 20
de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de concurso - oposicion y creacion de
una bolsa de empleo de personal laboral temporal en la categoria de Trabajador/a Social.

Por ello, se aporta adjunto a la presente solicitud, la siguiente documentacién:
a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo sefialado en la
presente convocatoria en su base tercera.

¢) Y mediante la presente DECLARA BAJO JURAMENTO que cumple con los requisitos para
poder participar en el proceso selectivo recogido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

En Arahal,a ___ de de20_

Diputacion

Sevilla
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Fdo.:

ANEXO I

AUTOBAREMO MERITOS

RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS Y PUNTUACION

EXPERIENCIA (Puntuacién maxima 6 puntos)

N2 DOCUMENTO

DESCRIPCION

MESES
TRABAJADOS

PUNTUACIO
N

Por cada mes de trabajo al servicio de Administracion publica o en la empresa publica o

privada, ocupando plaza dentro del mismo Grupo, Subgrupo, y categoria profesional al de la

plaza a la que se opta (0,14 puntos por mes trabajado.)

1

10

11

12

13

14

15

Diputacion

Sevilla

Cdd. Validacion: 4ARSQK3XNHHKRP7SH7LSRRZRQQ

g Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 27

-

BOLETIN

Pagina 59 de un total de 161

Péagina 24 de 27

CVE: BOP-SE-2026-152005

N° 152 - viernes 07 de agosto de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

a,
2

Ayuntamiento

de Arahal

16

17

18

19

20

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: (Limite 6 puntos)

FORMACION (Puntuacién méxima 4 puntos)

N2 DOCUMENTO

DESCRIPCION

N2 HORAS

PUNTUACIO
N

Acciones formativas comprendidas en el subapartado a

FORMATIVOS:

) del apartado

de MERITOS

1

10

11

12

13

14

15
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a,
2

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Acciones formativas comprendidas en el subapartado b) del apartado de MERITOS
FORMATIVOS

1

SUBTOTAL

TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: (Limite 4 puntos)

PUNTUACION TOTAL = TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION (Maximo 10
puntos)

*En caso de ser necesario, puede presentar varias paginas, debiendo numerarlas.

SEGUNDO.— Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y en el tabldn de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

(G
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