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EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2398 de Alcaldia de fecha 3 de agosto de 2026
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE LA ALCALDIA — APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO
DE PERSONAL, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS E INTEGRADA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION DE LA DELEGADA DE
PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N° 2023-3388, DE 20 DE DICIEMBRE DE
2023 (OEP 2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Mediante Resolucion de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura N°
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023, fue aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afio
2023 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Técnico/a Medio de
Personal, Grupo A, subgrupo A2, cuya forma de provision sera la de oposicion libre.

Visto el expediente tramitado para la aprobacion de las bases que habran de regir el
proceso selectivo correspondiente.

Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 31
de julio de 2026, obrante en el expediente.

Visto el informe de fecha 3 de agosto de 2026, emitido al respecto por la Interventora
Accidental, y obrante en el expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.—Aprobar las Bases reguladoras que rigen la convocatoria publica para cubrir, en
propiedad, una plaza de Técnico/a Medio de Personal, incluida en la plantilla de funcionarios e
integrada en la Oferta de Empleo Publico para 2023, mediante el sistema de oposicion libre,
que se relacionan seguidamente:

Primera.- Objeto de la convocatoria.
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Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, mediante el sistema de N
oposicion libre, de una plaza de Técnico/a Medio de Personal, cuyos datos se relacionan a _E
continuacion, vacante en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, e incluida en la Oferta §
de Empleo Publico de 2023, al amparo del articulo 20 de Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, relativo a oferta de empleo publico u otro
instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades de personal:
o 3
Personal Funcionario g
N
- Grupo: A e
k=)
@
- Subgrupo: A2 o
- Escala: Administracion General
.7 m
- Subescala: Gestion 8
B
-
- Plazas: Una (1) by
N
&
- Denominacién: Técnico/a Medio de Personal. w
]
- Procedimiento de seleccion: Oposicion libre %
@
- Titulacion exigida: Titulaciéon universitaria que habilite para el ingreso en los Cuerpos o E
(@]

Escalas clasificados en el Subgrupo A2.

Asi como la creacion de una bolsa de empleo de funcionario interino en dicha categoria
profesional.

Segunda.- Normativa de aplicacion
Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica.

o

— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. =
>

o

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los :
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de 'g
Administraciéon Local. > °
N (>
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— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes

1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, ser nacional de uno los demas
Estados miembros de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Compatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, de titulacidon universitaria que habilite para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A2.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Abono de tasas: Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen (36,50 euros).

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al presentar la solicitud.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes
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1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el «BOE»
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arahal, en el modelo que
figura en el Anexo Il, manifestando que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos,
acompaiada ademas de copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso
de extranjeros y justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo
senalado en la presente convocatoria en su base tercera. Es obligatoria la presentacion del
citado Anexo Il en el plazo de presentacion de solicitudes. La falta de presentacion del mismo
en el citado plazo tendra la consideracion de defecto no subsanable.

La finalizacion del plazo en dia inhabil conlleva la préorroga del mismo, finalizando en el
siguiente dia habil.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar a la solicitud un informe expedido
por 6rgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al
que se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentaran en el en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de
Arahal, al que se accederd a través de la sede electréonica del este Ayuntamiento

(https://www.arahal.sedelectronica.es/), o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre.

3. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

4. La solicitud debera ir acompanada del justificante de pago de la tasa correspondiente por
derechos de examen, cuya cuantia asciende a 36,50 euros, que debera ingresarse en la cuenta
municipal de este Ayuntamiento, en la entidad bancaria Caja Rural ES60 3187 0301 8345 1557
5423, debiendo especificar nombre y apellidos del opositor, DNI y convocatoria a la que
oposita.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinard la exclusion definitiva del
solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicién no dara lugar a la devolucién de
la tasa.

Quinta.- Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién de la Alcaldia
en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de
exclusion, en su caso.
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Dicha resoluciéon se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Arahal (https://www.arahal.sedelectronica.es/),
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de
reclamaciones, que seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los diez dias
antes citados, publicAndose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente, donde se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del
Tribunal calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios se haran publicos en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede
electrénica del mismo (https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arahal accesible a partir del mismo enlace en el punto
1.7.5. PROCESOS SELECTIVOS

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados previa y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacion del aspirante en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
de seleccién.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien
sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Sexta.-Tribunal calificador

1. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Publicas. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que empleados

2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a.

3. La composicion del Tribunal deberd cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
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publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer. 8
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Estatuto Basico del Empleado Publico. 3

4. Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.
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5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en
los casos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
contemplados en el articulo 24 de esta misma Ley.

7. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de
que éste en su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacién de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion. En todo
caso, correspondera a la Presidencia del érgano de seleccién dirimir los empates con su voto
de calidad.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas selectivas
Fase de oposicion

Los aspirantes deberan superar las dos pruebas que se indicaran seguidamente, siendo
el resultado final la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

La fase de oposicién tendra caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuacion maxima
de esta fase sera de 10 puntos y consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios.

En los ejercicios del proceso selectivo que se vayan a desarrollar a través de un
cuestionario tedrico (tipo test), el Tribunal Calificador decidird sobre la necesidad de
anonimizar los cuestionarios, pudiendo prescindirse de ello siempre que se justifique la
correccién de la plantilla de estos ejercicios por medios automatizados y la aprobacién de la
plantilla de respuestas con caracter previo a la realizacion de la misma.

A) Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la contestaciéon por escrito de un cuestionario tedrico propuesto por el
Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se
relaciona en el Anexo I. La prueba estard compuesta por 110 preguntas tipo test, 100 de ellas
ordinarias y evaluables y 10 de reserva, todas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo

una de ellas la correcta.

Cdd. Validacion: 4DZNJKPYJZE946673X6RFSTHH
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En la calificaciéon seran de aplicacion las siguientes pautas:
- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10 puntos
- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente formula: Puntuaciéon = V*A, donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar el primer ejercicio los aspirantes deben obtener un minimo de 5 puntos.
No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer, por el Tribunal de Seleccién, como nota de corte
la que tenga la persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio,
no pudiendo ser nunca inferior esta calificacion a 4 puntos.

Si la realizacion de la prueba se ha hecho de forma anénima, la valoracién o fijacién de
la nota de corte para la superacion de esta prueba, debera ser acordada por el Tribunal de
Seleccién con caracter previo a la apertura de sobres identificativos.

La ponderacién de este ejercicio dentro de la fase de oposicion sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electronica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,
sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas, donde sera determinado
el lugar, fecha y hora de realizacion del segundo ejercicio.

B) Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio:

Para la realizacion del segundo ejercicio solo seran convocados los aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio de la oposicién, debido al propio caracter eliminatorio del
mismo, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos anteriormente.

Consistird en la realizacién por escrito de una prueba practica, relacionada con los
contenidos incluidos en la relacion de temas especificos del Anexo |, que podrad suponer la
contestacion de uno o mas supuestos practicos propuestos por el Tribunal, de entre las
materias que figuran en el temario de la presente convocatoria, que se relaciona en el Anexo I.
Estos supuestos deberan ser respondidos en forma de informe-propuesta para cuya correccién
se valorard la claridad de ideas, la aplicaciéon de cuanta normativa y jurisprudencia pueda
proceder, la motivacion facilitada y la propuesta final elevada, entre otros posibles criterios a

determinar por el Tribunal de Seleccion.
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El tiempo para la realizacion de la prueba sera especificado por el Tribunal de Seleccion
con caracter previo a la realizacién del ejercicio, no pudiendo ser éste superior a 4 horas,
indicando asi mismo la posibilidad o no de emplear legislacion en la realizacion del ejercicio.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo
de 5 puntos para superar el mismo. La ponderacién de la misma dentro de la fase de oposicién
sera del 50%.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.
Octava.- Calificacion definitiva

1. El listado de calificaciones definitivas del proceso, vendra determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicién, una vez aplicada la
ponderacién del 50% a cada una de estas calificaciones, que hayan sido superados segun los
criterios recogidos en la base séptima anteriormente desarrollada para cada uno de ellos, sera
publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del
mismo.

Cada una de las pruebas tendra una ponderacion del 50% del valor de la nota final,
siendo necesario la superacion del proceso selectivo que el aspirante cuente al menos con una
calificacion de 5 puntos.

La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios eliminatorios. En caso de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
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Finalmente, de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la §
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3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y
nombre), se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

4. Con el citado listado de calificaciones definitivas, ordenadas por el orden de
prelacion indicado en los parrafos precedentes, se constituird una bolsa de funcionarios

interinos relativa al mismo Grupo, Subgrupo, escala o subescala o categoria profesional de la
plaza objeto de dicha convocatoria. Esta bolsa estara integrada en primer lugar por todos
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lugar, formaran parte de la bolsa los aspirantes que habiendo superado el primer ejercicio en la
fase de oposicion y presentado al segundo ejercicio de esta fase no hubieran superado este
segundo ejercicio. La bolsa estara ordenada por el orden de prelacién indicado en los parrafos
anteriores.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta Bolsa deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administraciéon convocante.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento de los aspirantes
que hayan superado el proceso, el 6rgano competente resolvera la relacion de aspirantes que
deban integrar la correspondiente Bolsa ordenados por puntuacion.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, con los mismos
criterios establecidos para estos supuestos en esta Base.

La Bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracion a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y
subescala, o categoria profesional.

El listado correspondiente a la bolsa resultante de cada proceso se publicard en el
tablén electrénico de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento de Arahal.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de empleo

La bolsa de funcionarios interinos en la categoria de Técnico/a Medio de Personal,
constituida a partir de este proceso selectivo, funcionard segin necesidades de servicio,
procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segln las citadas necesidades municipales.

El llamamiento se producird cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuaciéon, nombrando a la
persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algin
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacién en el domicilio fijado en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejara un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Arahal, volvera a causar alta en la

citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos

Cdd. Validacion: 4DZNJKPYJZE946673X6RFSTHH
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en los que el llamamiento se produzca para cubrir una plaza vacante, se podra ofrecer a los
integrantes de esta misma bolsa que se encuentren nombrados en ese momento como
funcionarios interinos en esta administracion, en base a lo establecido en el articulo 10.1,
apartado b) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a pesar de encontrarse en
situacion de baja provisional en la misma, con el objeto de dar una mejora a los funcionarios
interinos que se encuentren prestando servicios en este Ayuntamiento.

En todo caso, con respecto a esta mejora:
- Solo seran ofertadas con respecto a plazas que resulten vacantes.

- Alos integrantes que se encuentren cubriendo una plaza vacante no se le podra
ofrecer mejora.

- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacion que figura en la bolsa, ofertando la mejora siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

- Con respecto a los llamamientos a efectos de mejora, la no incorporacion de la
persona trabajadora no supondra necesidad de justificacién y no computara a los
efectos de penalizacion, con respecto a ocupar el Gltimo lugar de la lista al tercer
llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que
concurren en el interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente,
supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempenando otro trabajo remunerado.
- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.
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- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. 5
Quienes justifiguen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto §
ofertado por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la °
presente bolsa de funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacién en la que se g
o

mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la $
8

documentacién que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacién al puesto, como la §
S

solicitud del pase a situacion de «disponible» habran de ser presentadas en el Registro General £
del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.
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Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a
ocupar el tltimo lugar en la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccion se mantendra vigente a pesar de la
formacién de otra bolsa del mismo Grupo, Subgrupo, escala y subescala o categoria profesional
resultante de otro proceso selectivo futuro. En este caso, las bolsas prioritarias, a fin de cubrir
de forma interina plazas del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala o categoria
profesional, seran siempre las creadas mas recientemente en el tiempo en el momento del
llamamiento, pasando las posibles bolsas anteriores a tener un caracter supletorio de las
aprobadas posteriormente.

Décima.- Presentacion de documentos

1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, y sea llamado para su
incorporacion al puesto, debera presentar en el Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacion obligatoria
junto con la solicitud:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Pdblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

— Titulacion Académica que constituye el requisito de acceso.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta
la documentacion o no redne los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Arahal, quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso, se
procederd al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y asi

requerida.
Undécima.- Propuesta final, nombramiento, toma de posesion y cese

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuard la propuesta de
nombramiento, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al nimero de plazas
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sucesivamente, otorgandosele un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentacion E
3
.
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convocadas. S
3

£

El aspirante propuesto sera nombrado funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Arahal, en la categoria de Técnico/a Medio de Personal. El mismo debera tomar posesién en
el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el

Cdd. Validacion: 4DZNJKPYJZE946673X6RFSTHH

(G

Pagina 31 de un total de 269

Péagina 11 de 19

CVE: BOP-SE-2026-150003

- miércoles 05 de agosto de 2026

N° 150

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Ayuntamiento

de Arahal

nombramiento, debiendo, previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus
derechos a ocupar la plaza, realizdAndose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida.

Duodécima.- Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta.- Transparencia del proceso selectivo

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de

Diputacion

Sevilla
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diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; y por la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoquinta.-

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SExos.

ANEXO |
TEMARIO MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Caracteristicas generales y estructura. La reforma
constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constituciéon Espafola de
1978.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucién espanola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, organizacién y funciones.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. EI marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 5. El municipio: concepto, territorio y poblacion. Competencias del municipio. La
provincia: concepto y competencias. Haciendas Locales.

Tema 6. Estatuto de Autonomia para Andalucia: Organizacién territorial de la Comunidad
Autonoma en el Estatuto de Autonomia. Principios rectores de las relaciones entre la

Administracién autonémicay la local.

Tema 7.- Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivaciéon. La

notificacién, regulaciéon normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificaciéon infructuosa. La publicacién.

4DZNJKPYJZE946673X6RF5THH
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Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. g
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. f
o
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Tema 10. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacion. La
coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 14. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 15. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 16. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso

administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.

Tema 20. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:

Conciliacién, mediacion y arbitraje.

TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Personal al servicio de la Administracién Publica. Concepto y clases de empleados

publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal Laboral. Personal Eventual.

Tema 2. Personal directivo profesional.

n: 4DZNJKPYJZE946673X6RF5THH

tps://arahal.sedelectronica.es/

-

BOLETIN

Péagina 14 de 19 Pagina 34 de un total de 269

CVE: BOP-SE-2026-150003

les 05 de agosto de 2026

- miérco

N° 150

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento

de Arahal

Tema 3. La formacion, el aprendizaje permanente y la acreditacion de competencias.

Promocion profesional. Evaluacion del desempeiio.
Tema 4. Incompatibilidades de los Empleados Publicos

Tema 5. Derechos de los Empleados Publicos. Jornada de trabajo, horario, permisos y

vacaciones. Modalidades de prestacion de servicios.

Tema 6. Derechos retributivos. Determinacion de cuantias y de los incrementos retributivos.
Retribuciones basicas de los funcionarios y retribuciones complementarias. Retribuciones de
los funcionarios interinos y de los funcionarios en practicas. Retribuciones del personal laboral.

Indemnizaciones. Retribuciones diferidas. Deduccién de retribuciones.
Tema 7. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 8. Negociacién colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de

reunion.

Tema 9. Organos de representacion del personal funcionario y estatuario. Solucién

extrajudicial de conflictos.

Tema 10. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion del servicio. Pérdida de la

relacion del servicio.

Tema 11. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Principios generales y procedimientos
de provision del personal funcionario. Movilidad. Movilidad entre Administraciones.

Procedimientos de movilidad comunes a personal funcionario y laboral.

Tema 12. Ordenacion de la actividad Profesional. Planificacién de los recursos humanos.

Estructuraciéon del empleo Pablico.
Tema 13. Situaciones administrativas del personal funcionario.

Tema 14. Régimen disciplinario del empleado publico. Responsabilidad disciplinaria y su

ejercicio. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcién de las faltas y sanciones.

Tema 15. Régimen disciplinario del empleado publico Procedimiento disciplinario y medidas

provisionales.
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Tema 16. Relaciones interadministrativas. Relaciones de cooperaciéon entre las

Administraciones Publicas. Organos de cooperacion.

Tema 17. De la relacién individual de trabajo. Ambito y fuentes. Ambito de aplicacién.

Relaciones laborales de caracter especial.

Tema 18. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Trabajo de los menores. Capacidad para

contratar. Forma del contrato. Validez del contrato.

Tema 19. Modalidades del contrato del trabajo. Trabajo en comuln y contrato de grupo.

Contrato formativo. Contrato de tiempo parcial y contrato de relevo. Trabajo a distancia.

Tema 20. Contenido del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Duracion del contrato de

trabajo. Contrato fijo-discontinuo. Derechos y deberes derivados del contrato.

Tema 21. No discriminacion en las relaciones Laborales. Inviolabilidad de la persona

trabajadora. Seguridad y salud en el trabajo.

Tema 22. Direccion y control de la actividad laboral. Derechos de los trabajadores a la
intimidad en la relacién con el entorno digital y a la desconexion. Pacto de no concurrencia y

de permanencia en la empresa.

Tema 23. Calificacion profesional y promocion en el trabajo. Sistema de clasificacion
profesional, Promocién y formacion profesional en el trabajo. Ascensos. Promocion

econdmica.

Tema 24. Salarios y garantias salariales. El salario. El salario minimo interprofesional. Igualdad
de remuneracion por razén de sexo. Liquidacion y pago. Imposibilidad de la prestacion.

Gratificaciones extraordinarias. Garantias del salario. El fondo de garantia Salarial.

Tema 25. Tiempo de trabajo. Jornada. Horas extraordinarias. Trabajo nocturno, trabajo a

turnos y ritmo de trabajo.

Tema 26. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones anuales.

4DZNJKPYJZE946673X6RF5THH
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Tema 27. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las condiciones de

trabajo. Garantias por cambio de empresario. Cesién de trabajadores. La sucesion de empresa.
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Tema 28. Suspension del contrato. Causas y efectos de la suspension. Excedencias. Reduccion
de jornada o suspensiones del contrato por causas econémicas, técnicas y organizativas o de

produccion o derivadas de fuerza mayor.

Tema 29. Mecanismo RED de Flexibilidad y estabilizacion del empleo. Suspensidn con reserva

de puesto de trabajo.

Tema 30. Extincion del contrato de trabajo. Extincion por voluntad del trabajador. Despido

colectivo. Extincién del contrato por causas objetivas.

Tema 31. Despido disciplinario. Forma y efectos del despido disciplinario. Despido

improcedente.
Tema 32. Faltas y sanciones de los trabajadores. Plazos de prescripcion y caducidad.

Tema 33. Representacién colectiva. Participacion. Organos de representacién. Derechos y

obligaciones de los 6rganos de representacion.
Tema 34. Procedimiento electoral de los 6rganos de representacion. El derecho de reunion.

Tema 35. De la negociacién colectiva y los convenios colectivos. Naturaleza y efectos de los

convenios. Legitimacion.
Tema 36. El procedimiento de negociacién en las relaciones laborales.

Tema 37. Convenio colectivo personal Laboral del Ayuntamiento de Arahal. Normas de
organizacion del trabajo. Movilidad. Situaciones administrativas. Tiempo de trabajo, permisos

y vacaciones.

Tema 38. Convenio colectivo personal Laboral del Ayuntamiento de Arahal. Derechos sociales.

Régimen disciplinario. Seguridad y salud. Derechos sindicales. Clausulas de salvaguarda.

Tema 39. Acuerdo colectivo regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de
Arahal y sus funcionarios. Organizacion del Trabajo. Vacaciones, Permisos y Licencias.

Situaciones Administrativas.

Tema. 40. Acuerdo colectivo regulador de las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de

Arahal y sus funcionarios. Derechos sociales. Servicios de Prevencion. Derechos Sindicales.

Diputacion

Sevilla

n: 4DZNJKPYJZE946673X6RF5THH

tps://arahal.sedelectronica.es/

-

BOLETIN

Pagina 17 de 19 Pagina 37 de un total de 269

CVE: BOP-SE-2026-150003

les 05 de agosto de 2026

- miérco

N° 150

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

Ayuntamiento

5
de Arahal

ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
PERSONAL, INCLUIDA EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
E INTEGRADA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2023, APROBADA POR RESOLUCION
DE LA DELEGADA DE PERSONAL, ADMINISTRACION GENERAL Y CULTURA N° 2023-3388, DE
20 DE DICIEMBRE DE 2023 (OEP 2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

D/D?.

D.N.I. DOMICILIO LOCALIDA
D PROVINCIA

CpP TLF EMAIL

EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras rigen la
convocatoria publica para cubrir, en propiedad, una plaza de Técnico/a Medio de Personal
incluida en la plantilla de funcionarios e integrada en la oferta de empleo publico para 2023,
aprobada por Resoluciéon de la Delegada de Personal, Administracion General y Cultura n°
2023-3388, de 20 de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de oposicion libre y
creacién de una bolsa de empleo de funcionarios interinos en la categoria de Técnico/a Medio
de Personal, por la presente, SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevillan®_____ de
fecha relativa a la plaza de Técnico/a Medio de Personal incluida en la
plantilla de funcionarios e integrada en la oferta de empleo publico para 2023, aprobada
Resolucion de la Delegada de Personal, Administraciéon General y Cultura n°® 2023-3388, de 20
de diciembre de 2023 (OEP 2023), mediante el sistema de oposicion libre y creacion de una
bolsa de empleo de funcionarios interinos en la categoria de Técnico/a Medio de Personal.

Por ello, se aporta adjunto a la presente solicitud, la siguiente documentacién:
a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo sefalado en la
presente convocatoria en su base tercera.

¢) Y mediante la presente DECLARA BAJO JURAMENTO que cumple con los requisitos para
poder participar en el proceso selectivo recogido en la base 3.1 de la presente convocatoria.

En Arahal,a___ de de20_

Fdo.:

Diputacion

Sevilla

Cdd. Validacion: 4DZNJKPYJZE946673X6RFSTHH

g Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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SEGUNDO.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla», en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en el «Boletin Oficial del Estado», en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

(G

n: 4DZNJKPYJZE946673X6RF5THH
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