(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

iy

Ayurrtamiento

Castilleja Cuesta

D. JUAN MANUEL SALAZAR BELTRAN, Secretario. del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta (SEVILLA).

CERTIFICO: Que por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidén ordinaria
celebrada el dia 30 de julio, se aprobdé por unanimidad, el siguien-
te acuerdo:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Policia Local constituye un servicio esencial para la garantia
de la seguridad ciudadana, la ordenacidén del trafico, la vigilancia
de espacios publicos, la proteccidén de bienes cobertura de actos y
eventos de especial relevancia municipal.

En determinados periodos del afio, como la Semana Santa, la Feria y
la Navidad, se produce un incremento sustancial de las necesidades
organizativas y operativas del servicio. Durante dichos periodos
concurren circunstancias de mayor afluencia de personas, concentra-
cién en espacios publicos, celebraciédn de actos religiosos o festi-
vos, cortes y desvios de trafico, ampliacidén de horarios, presencia
nocturna, coordinacidén con otros servicios municipales y necesidad
de respuesta inmediata ante incidencias.

Estas circunstancias exigen una planificacién especifica y una ma-
yor implicacién del personal de Policia Local. La adecuada cobertu-
ra de estos periodos requiere especial dedicacidén, adaptacidn del
cuadrante ordinario, disponibilidad operativa, participacidén en
trabajos de complejidad policial, cumplimiento de objetivos concre-
tos y sometimiento a criterios de organizacidn

reforzada.

La finalidad de la presente regulacidén es ordenar juridicamente la
compensacién de dicha especial dedicacién mediante planes de pro-
ductividad, evitando que la cobertura de eventos previsibles, rei-
terados y planificables se configure como una retribucién automati-
ca, fija o desconectada del rendimiento y de los objetivos efecti-
vamente cumplidos.

La productividad regulada no retribuye por si sola la mera presen-
cia en un turno, ni constituye una bolsa de horas, ni genera dere-
cho automadtico a la percepcién de cuantias predeterminadas. Su de-
vengo queda vinculado a la participacién efectiva en los planes, a
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la disponibilidad acreditada, a los trabajos de complejidad opera-
tiva desarrollados, al cumplimiento de los objetivos del dispositi-
vo y a la valoracién posterior de la Jefatura de la Policia Local.

El recurso al complemento de productividad se justifica porque los
servicios de cobertura reforzada asociados a estos periodos no res-
ponden, en su configuracidén ordinaria, a hechos aislados, imprevi-
sibles o meramente accidentales, sino a necesidades organizativas
conocidas con antelacién, susceptibles de planificacién y vincula-
das a objetivos especificos del servicio publico policial.

La previsibilidad de los eventos no elimina la especial intensidad
del desempefio exigido, pero si aconseja evitar su tratamiento como
compensacién fija o automadtica por servicios extraordinarios,
orientando la respuesta retributiva hacia un sistema de valoraciédn
individual del rendimiento y de los resultados efectivamente alcan-
zados.

En este sentido, la productividad permite conectar la compensacidén
econdmica con una evaluacidén posterior de la conducta profesional,
el rendimiento, la disponibilidad real, la calidad del servicio, la
participacidén en dispositivos complejos, la asuncidén de responsabi-
lidades operativas, la colaboracidén con la Jefatura y el cumpli-
miento de objetivos previamente definidos.

El sistema se apoya en una secuencia de planificacién, ejecuciédn,
medicién y valoracidn. En primer lugar, se identifican los objeti-
vos del plan, los efectivos necesarios, las funciones a desempefiar
y los criterios de distribucidén de cargas. En segundo lugar, se
ejecuta el dispositivo conforme al cuadrante aprobado.

Finalmente, se valora individualmente el grado de participacidén, 1la
calidad del desempefio y el cumplimiento de los objetivos, con arre-
glo a items previamente establecidos.

De este modo, la productividad se configura como instrumento de or-
denacidén y mejora del servicio, no como retribucién lineal por pre-
sencia fisica. Su aplicacidén exige motivacidén, transparencia, obje-
tividad, proporcionalidad y control, permitiendo diferenciar situa-
ciones distintas y reconocer el mayor rendimiento uUnicamente cuando
exista una aportacién efectiva, evaluable y vinculada al interés
plublico municipal.
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Visto que el complemento de productividad estd destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

Visto que en determinados periodos del afio, como la Semana Santa,
la Feria y la Navidad, se produce un incremento sustancial de las
necesidades organizativas y operativas del servicio, debido funda-
mentalmente a la concurrencia de circunstancias de mayor afluencia
de personas, concentracidén en espacios publicos, celebracién de ac-
tos religiosos o festivos, cortes y desvios de trafico, ampliaciédn
de horarios, presencia nocturna, coordinacién con otros servicios
municipales y necesidad de respuesta inmediata ante incidencias.

Visto que por la Policia Local de Castilleja de la Cuesta se ha
presentado para su aprobacidén un Plan destinado a retribuir esas
condiciones especiales que se producen en determinadas épocas del
aflo, atendiendo a la evaluacidén individualizada del desempefio del
servicio vinculado a la participacién efectiva en los planes, a la
disponibilidad acreditada, a los trabajos de complejidad operativa
desarrollados, al cumplimiento de los objetivos del dispositivo y a
la valoracién posterior de la Jefatura de la Policia Local.

Visto que todo ello es conforme a lo establecido en el apartado 2
del articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establecen las retribuciones de los Funcionarios de Adminis-
tracidén Local y en ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo originardn nin-
gun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apre-
ciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Visto por su parte, conforme establece el articulo 85 de 1la Ley
5/2023, de 7 de junio, de Funcidén Publica de Andalucia, son objeto
de obligada negociacién la determinacién y aplicacién de las
retribuciones complementarias del personal funcionario, vy las
normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio.

RESULTANDO que el articulo 14 letra d) texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), reconoce a todos
los empleados puUblicos el derecho “a percibir las retribuciones vy
las indemnizaciones por razdédn del servicio”.
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El articulo 21 del TRLEBEP citado va referido a la determinacidén de
las cuantias y de los incrementos retributivos que deberéan
reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente
Ley de Presupuestos.

Visto que el articulo 24 del TRLEBEP sefiala que la cuantia vy
estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios
se establecerén por las correspondientes Leyes de cada
Administracién Publica, atendiendo a determinados factores. A
continuacién, en su letra c) dicho precepto indica como factor para
la determinacién del complemento de productividad el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

De conformidad con la Disposicidén Final Cuarta del Estatuto Basico
del Empleado Publico, seguird siendo de aplicacidén, hasta que se
dicten las Leyes de la Funcidén Publica de desarrollo de dicho
Estatuto, el sistema retributivo de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

VISTO que el articulo 66 de la Ley 5/2023, de la Funcidén Publica de
Andalucia, establece las retribuciones complementarias del personal
funcionario de carrera, en su letra d) esta norma regula el
Complemento por desempefio, “destinado a retribuir la evaluacién
positiva del desempefio, conforme a lo establecido en el capitulo
ITII del titulo V.

Este complemento tendra caracter variable en funcién del
cumplimiento de los objetivos definidos para cada periodo. E1
sistema de asignacién de este complemento y la periodicidad de su
percepcidén se determinarén, previa negociaciédn colectiva,
reglamentariamente. En ningln caso, la percepcién del mismo
generard el derecho adquirido a su mantenimiento, exigiéndose la
previa determinacién de objetivos en la unidad administrativa
correspondiente, asi como la posterior evaluacidén objetiva de 1los
resultados obtenidos, previa definicién de los indicadores de
medicién. Las cuantias globales méximas a abonar por dicho concepto
deberdn estar previstas para cada anualidad en el Presupuesto
Municipal.

De conformidad con la Disposicién Final transitoria quinta de la
Ley 5/2023, de la Funcién Publica de Andalucia, en su punto 2
recoge que hasta que no tengan efecto los procedimientos de
evaluacidén del desempefio de la forma establecida en la disposicidén
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transitoria decimoprimera, se continuard percibiendo el complemento
de productividad, de acuerdo con su normativa reguladora.

CONSIDERANDO que el complemento de productividad del personal viene
regulado en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los Funcionarios de
Administracién Local (RDRFAL) que determina en el articulo 5 que:

“1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberd realizarse en funcién
de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningtn tipo
de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
seran de conocimiento publico, tanto de los deméds funcionarios de
la Corporacidén como de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporaciédn determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacién de
complemento de productividad a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7,2,b) de esta norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacidén la
distribucidén de dicha cuantia entre los diferentes programas o
4dreas y la asignacién individual del complemento de productividad,
con sujecidén a los criterios que en su caso haya establecido el
Pleno, sin perjuicio de 1las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

RESULTANDO que el articulo 7 del RDRFL establece una serie de
limites a la cuantia global de los complementos especificos, de
productividad y gratificaciones:

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion CupnKkO4Eaf 533FE03Ui My== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Carmen Herrera Coronil Firmado 30/07/2026 15:22:02
Juan Manuel Salazar Beltran Firmado 30/07/2026 13:40:31
Observaciones Péagina 5/7
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ CupnKkO4Eaf 533FE03Ui My¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 107 de un total de 322

Pagina 5de 7

CVE: BOP-SE-2026-149007

N° 149 - martes 04 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/CupnKkO4Eaf533FE03UiMg%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

wiliy

Ayurttamiento

CCIS’{‘iHdoCEIIuCUGS’{‘CI

“1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento
de productividad, gratificaciones vy, en su caso, complementos
personales transitorios, seran los que resulten de restar a la masa
retributiva global presupuestada para cada ejercicio econdmico,
excluida la referida al personal laboral, la suma de las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los conceptos de
retribuciones béasicas, ayuda familiar y complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el numero
anterior, se destinaré:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en
cualquiera de sus modalidades, incluyendo el de ©penosidad o
peligrosidad para la Policia Municipal

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento de
productividad.

c) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones”.

CONSIDERANDO que el articulo Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico en su Articulo 2
regula el Incremento retributivo del personal al servicio del
sector publico para el afio 2026, “las retribuciones del personal al
servicio del sector publico podran experimentar un incremento
global méximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2025, incluido en estas UGltimas el incremento
retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este incremento
retributivo se considerard en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacidén, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad de este y tendrd efectos
econémicos desde el 1 de enero de 2026.

Visto que en cumplimiento de lo anterior, con fecha 24 de julio de
2026 se ha reunido Mesa de Negociacidén, resultando la propuesta de
modificacién aprobada por unanimidad de los asistentes.

Visto cuanto antecede, los informes que constan en el expediente,
se presenta para su aprobacidén por el Pleno de la Corporacidén, la
siguiente PROPUESTA:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de distribucién de productividad de
la Policia Local de Castilleja de 1la Cuesta, por eventos de
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especial dedicacién, complejidad operativa y cobertura reforzada en
periodos de especial incidencia municipal.

SEGUNDO.- Condicionar su aplicacién a la aprobacidén y aplicacidn de
la RPT y VPT, y a la aprobacién definitiva del expediente de
modificacidén presupuestaria CESC 06/26 y TC- 17/26 y con efecto el
dia 1 de septiembre de 2026.

TERCERO.- Autorizar el gasto por importe maximo de 51.400 €, en el
ejercicio 2026 y de 161.400,00 €, en el ejercicio de 2027 en
adelante, condicionando su aplicacién a los créditos méximos
consignados en el Presupuesto correspondiente.

CUARTO.-Dar traslado del presente acuerdo a la Mesa General de
Negociacidén y notificar el mismo a los representantes del personal
con indicacién de los recursos que se estimen pertinentes.

QUINTO.- Proceder a la publicacién del presente acuerdo en Boletin
Oficial de la Provincia.”

Y para que asi conste, con la advertencia del contenido del
articulo 206 del R.O.F., libro la presente de orden, a la fecha de
la firma electrénica.

Diputacion

Sevilla

v o B o
La Alcaldesa El Secretario
Codigo Seguro De Verificacion CupnKkO4Eaf 533FE03Ui My== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria del Carmen Herrera Coronil Firmado 30/07/2026 15:22:02
Juan Manuel Salazar Beltran Firmado 30/07/2026 13:40:31

Observaciones Péagina 717

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ CupnKkO4Eaf 533FE03Ui My¥8D¥8D

Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 109 de un total de 322

Pagina 7 de 7

CVE: BOP-SE-2026-149007

N° 149 - martes 04 de agosto de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/CupnKkO4Eaf533FE03UiMg%3D%3D

		2026-08-04T01:00:18+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



