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SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO

En anuncio del Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del dia 11 de junio de 2026 se publicé el acuerdo de
Pleno de esta Corporacion de 29 de mayo de 2026, de aprobacion inicial del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL DE DOS HERMANAS, de acuerdo con el art. 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. En el transcurso del plazo de treinta
dias habiles desde esta publicacién, no se presentaron alegaciones, por lo que se aprueba de manera
definitiva el citado Reglamento, en virtud de lo dispuesto en los articulos 49, 70 y 123 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, procede la
publicacion integra del acuerdo de aprobacion definitiva, que comprende el texto integro del Reglamento:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y SERVICIOS DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE
DOS HERMANAS

PREAMBULO

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, disefié los pilares del régimen juridico de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios basicos de actuacién comunes a toda la Policia
y fij6 sus criterios estatutarios fundamentales, bajo la pretensién de iniciar una nueva etapa en la
que destaque la consideracion de la Policia como un servicio publico dirigido a la proteccion de la
comunidad, mediante la defensa del ordenamiento democratico.

La misma Ley Organica proclama que la Policia Local es integrante de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, asignandole unas funciones propias acordes con la actividad que tradicionalmente
venian realizando y atribuyéndoles también las funciones de participacion con las otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en materia de Policia Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose la
potestad normativa de las Comunidades Autdnomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacion
complementaria de cada Cuerpo de Policia Local por la respectiva Corporacion, como expresion de
la autonomia municipal reconocida en nuestra Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante Ley de 06/2023 de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, vino a establecer el marco legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre
las que destacan las referidas a las funciones de homogeneizacion de los Cuerpos de Policia Local
y la unificacién de los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad de sus miembros.

El Reglamento pretende dar respuesta a todas las facetas de la vida policial, ya haciendo una
transposicion exacta de preceptos de las Leyes comentadas, ya realizando una regulacién de las
cuestiones mas importantes o determinando, en otros supuestos, los aspectos esenciales de la
organizacion y el funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Dos Hermanas para regular de
forma puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de régimen interno, lo que deberia
ser el marco normativo de desarrollo del Cuerpo.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacién en que se apoya, el
reconocimiento y respeto de los derechos personales, pero con obligadas limitaciones por razén de
las especiales caracteristicas de la funcion policial, asi como una descripciéon pormenorizada de los
deberes del Policia Local, buscando el necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos
deberes para hacer compatible la razén de servicio a la sociedad y los intereses profesionales del
colectivo policial.
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En este texto se crean e incorporan las condecoraciones policiales, al igual que han hecho otros
Ayuntamientos, a las que ya poseen las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad y eficacia, exige una especial
formacion del funcionariado policial y una promociéon profesional sujeta a los principios de
objetividad, mérito, capacidad, legalidad y publicidad.

Asi mismo, en virtud de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres,
(art.1,3 y 67) la Policia Local garantizara en su funcionamiento interno y externo el respeto y
fomento del principio de Igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando y evitando
cualquier forma de discriminacion directa o indirecta.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de rango superior.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |: CONCEPTO, NATURALEZA, REGIMEN ESTATUTARIO Y FUNCIONES

Articulo 1. Concepto y definicién

La Policia Local de Dos Hermanas es un Cuerpo de Seguridad cuyas funciones son las
determinadas en la Constitucién y en el resto del ordenamiento juridico.

El Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas estard organizado
jerarquicamente bajo la denominacién de “Policia Local de Dos Hermanas”.

La Policia Local de Dos Hermanas se define como servicio publico de atencién y proteccion de
la ciudadania mediante la defensa del ordenamiento juridico.

Articulo 2. Naturaleza juridica

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local y la Ley de Policias Locales de Andalucia,
el Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas es un Instituto armado de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad de la persona que ostente la
Alcaldia, cuyas personas integrantes actuaran en el ambito territorial del municipio, salvo en
situaciones especiales o de emergencia con la debida autorizacion de las Autoridades
competentes.

Articulo 3. Régimen estatutario.

Se regira en su régimen estatutario por los principios generales de los capitulos segundo y
tercero del Titulo | de la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
por la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia, por las normas que promulgue la Administracion Central para dar cumplimiento a lo
prevenido en la Disposicion Final tercera de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por las disposiciones dictadas al efecto por la Comunidad Auténoma Andaluza y por los
reglamentos y demas normativas que para el Cuerpo dicte el Excmo. Ayuntamiento de Dos
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Hermanas, sin perjuicio de la legislacion de régimen local que, subsidiariamente, le fuere de
aplicacion.

Asi mismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 06/2023 de 7 de julio de Policias Locales de
Andalucia, Titulo V, Capitulo I.

Articulo 4. De las funciones.

1. La Policia Local ejercera las funciones que le son propias desde una perspectiva de
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en los términos previstos por la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y la ley 9/2018 de 8
de octubre, de Igualdad de Género en Andalucia.

2. El Cuerpo de la Policia Local debera ejercer las siguientes funciones, integrando el
principio de igualdad en su actuacion:

a. Proteger a las autoridades de la Corporacion y vigilancia o custodia de sus
Edificios e instalaciones.

b. Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

c. Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

Ejercer las funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas,
Bandos y demas disposiciones municipales dentro del ambito de su competencia.

e. Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el
articulo 29.2 de la L.O.F.C.S. por ende en la atencién a victimas de violencia de
género, violencia doméstica y delitos de odio prestando una atencion
especializada, confidencial y con enfoque de género.

f. Desarrollar funciones especificas en materia de prevencion, proteccion y
seguimiento de casos de violencia de género, en coordinacion con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, los juzgados competentes y los recursos
especializados del Ayuntamiento (Delegaciéon de Igualdad) de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion Integral contra
la Violencia de Género, la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres y en cumplimiento de la Ley de 06/2023 de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia.

g. Participar, en virtud del convenio de colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento
de Dos Hermanas y el Ministerio del Interior, en el Sistema de Seguimiento
Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGen), desarrollando
funciones de seguimiento y vigilancia y control del cumplimiento de las medidas
judiciales de proteccioén da las victimas

h. La Policia Local, en el ejercicio de la funciéon descrita en el punto anterior,
garantizara a la mujer, victima de violencia de género. una atencién
especializada, inmediata, confidencial y humanizada. Protegiendo su seguridad,
privacidad y dignidad, evitando su re victimizacion.

i. Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica,
participando en la forma prevista en las leyes y en la ejecucion de los planes de
Proteccion Civil.
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j. Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en Juntas
de Seguridad.

k. Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policia de la Comunidad Autébnoma en la proteccién de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

I.  Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean requeridos
para ello.

m. Proteger el libre ejercicio de los derechos vy libertades de la ciudadania velando
por la Igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, asi como la no
discriminacion por razén de sexo, origen, orientacion sexual o identidad de
género, diversidad funcional, religién, opinién o cualquier otra condicion personal
o social.

n. Participar en programas y campafas de sensibilizacién en materia de Igualdad y
prevencion de la violencia de género, en coordinacion y colaboraciéon con otros
Departamento Municipales

0. Aquellas otras que se deriven de la legislacion vigente.

3. Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las
funciones previstas en los apartados c) y g) precedentes, deberan ser comunicadas a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.

4. También podran ejercer en su término municipal y previa delegacién competencial, o
encomienda de gestion, segun los casos, efectuada mediante decreto aprobado por
el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
policias locales, las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y érdenes singulares dictadas por
los 6rganos de la Comunidad Auténoma.

b. La vigilancia y proteccién de personas, organos, edificios, establecimientos y
dependencias de la Comunidad Auténoma y de sus entes instrumentales,
garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de las
personas usuarias de sus servicios.

c. La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la
Comunidad Auténoma, denunciando toda actividad ilicita.

d. El uso de la coaccién en orden a la ejecucion forzosa de los actos o
disposiciones de la propia Comunidad Auténoma.

Articulo 5. Condicién de agentes de la autoridad.

Las personas integrantes de esta Policia tendran a todos los efectos legales, el caracter de
Agentes de la Autoridad, sin perjuicio de su consideracién como Autoridad a efectos de su
proteccion penal, cuando contra ellos o ellas se cometiera delito de atentado, empleando en su
ejecucion armas de fuego, explosivos, u otros medios de agresion de analoga peligrosidad, que
puedan poner en peligro grave su integridad fisica.
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Articulo 6. Distintivos del cargo.

Todas las personas que componen el cuerpo de la Policia Local estaran dotadas de placa
policial y de documento de acreditacion profesional de acorde con la normativa vigente dictada por
la Junta de Andalucia en cada momento, que se renovara cuando se cambie de empleo o situacion
o lo indique la normativa legal o reglamentaria en cada caso.

Articulo 7. Prevencién de riesgos laborales.

Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo y les sera de aplicacion la normativa general de
prevencion de riesgos laborales en todas aquellas funciones que no presenten caracteristicas
exclusivas de actividades de policia, seguridad y servicios operativos. Dicho derecho comprendera,
en todo caso, el recibir informacién y formacidon en materia preventiva, realizar propuestas y
participar en la prevencion de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion,
la vigilancia de la salud y la adopcion de todas aquellas medidas de prevencidon que resulten
aplicables a dichos riesgos.

Articulo 8. Prevenciéon del acoso sexual, por razén de sexo, acoso laboral, acoso por
orientacién o identidad sexual o expresién u otros acosos discriminatorios.

a.- Todas las personas integrantes del Cuerpo tienen derecho a ser tratadas con dignidad. No se
permitira ni tolerara el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso laboral o acoso por
orientacion o identidad sexual o expresién en el trabajo.

b.- Se debe prevenir, detectar y erradicar el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso
laboral, el acoso por orientacion o identidad sexual o expresion u otros acosos discriminatorios, en
el ambito del trabajo, estableciendo un entorno seguro libre de violencia y respetuoso con la
dignidad de todas las personas En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, Ley de 06/2023 de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia

c.- Los conceptos de acoso sexual y de acoso por razéon de sexo, quedan definidos en la Ley
Organica 3/2007, articulo 7, asi como en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, articulo 3

Se entenderd por Acoso sexual: “Constituye acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo”.

Por otra, constituye Acoso por razén de sexo: “Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante y ofensivo”. “Se
consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo”. “El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo”.

Asi mismo, constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable relacionado
con el embarazo, la maternidad, paternidad o asuncion de otros cuidados familiares (Resolucion de
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28 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba y
publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado sobre el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el ambito de la Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos
vinculados a ella).

Se entiende por acoso laboral “cualquier manifestacion de una conducta abusiva y, especialmente,
los comportamientos, palabras, actos, gestos y escritos que puedan atentar contra la personalidad,
la dignidad o la integridad fisica o psiquica de un individuo, o que puedan poner en peligro su
empleo o degradar el clima de trabajo” (Hirigoyen, 1999).

Cualquier comportamiento o conducta que, por razones de orientacion y/o identidad sexual, o
pertenencia a grupo familiar LGTBI, se realice con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado. (Ley LGTBI
Andaluza: art.3)

Se entiende por otros acosos discriminatorios, toda conducta no deseada relacionada con el origen
étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad de una persona, que tenga como
objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, humillante u
ofensivo (art. 28 de la Ley 62/2003, de 30 de 2 diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del
orden social).

Tanto el acoso como la violencia tendran la finalidad o el efecto de perjudicar la dignidad de la
victima, dafiar su salud o crearle un entorno de trabajo hostil (Acuerdo Marco Europeo sobre acoso
y violencia en el lugar de trabajo de 26 de abril de 2007).

CAPITULO II: PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION
Articulo 9. Principios basicos de actuacion.

Son principios basicos de actuacion de las personas integrantes de este Cuerpo, de
conformidad con el articulo quinto de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los
siguientes:

1. Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

a. Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

b. Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminaciéon alguna por razén de sexo,
origen, orientacion sexual o identidad de género, religion, diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicion personal o social.

c. Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo acto
de corrupcion y oponerse a él resueltamente.

d. Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacién. En ninguin caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e. Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.
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2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a. Impedir, en el ejercicio de su actuacién profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b. Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con la
ciudadania, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacion cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c. En el gjercicio de sus funciones deberan actuar con la decisiéon necesaria, y sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;
rigiendose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad vy
proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

d. Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas,
0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el
apartado anterior.

3. Tratamiento de personas detenidas, especialmente:

a. Las personas integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad deberan
identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una detencion.

b. Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que
se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las
personas.

c. Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la
detencion de una persona.

4. Dedicacién profesional.

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre, en cualquier
tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

5. Secreto profesional.

Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o
con ocasion del desempeiio de sus funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de
informacién salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan
actuar de otra manera.

6. Responsabilidad.

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacién profesional llevaren a
cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan su
profesion y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial
que pueda corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.
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CAPITULO Ill: ESTRUCTURA Y PLANTILLA

Articulo 10. Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

1. La Policia Local de Dos Hermanas se constituye en un Cuerpo Unico bajo la superior
autoridad y dependencia directa de la persona que ocupe la Alcaldia, o en su caso,
de la persona que ocupe la Concejalia de Policia Local u otra denominacion que se
acuerde.

2. El Jefe o Jefa inmediato del Cuerpo sera nombrado por la persona que ocupe la
Alcaldia por el procedimiento de libre designacion, de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, meérito y capacidad, pudiendo ser removido libremente de
dichas funciones.

El nombramiento se habra de efectuar entre funcionarios o funcionarias de la maxima categoria
de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas o bien, entre funcionarios o
funcionarias de otros Cuerpos de Seguridad con acreditada experiencia en funciones de mando y
con igual o superior rango y categoria que la del funcionario o funcionaria que ocupa el puesto de
superior categoria del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas.

Articulo 11. Sustituciones en el cargo.

1. En caso de ausencia por cualquier motivo del funcionario o la funcionaria que en ese
momento ostente la Jefatura del Cuerpo, ésta serd asumida mediante designacion de
la persona que ostente la Alcaldia entre los funcionarios o funcionarias de mayor
categoria profesional, siempre que sean de la misma Escala. Cuando, en
circunstancias puntuales concretas y especificas no sea posible que el mando se
ejerza por el personal que lo ostente, lo asumira el personal de categoria
inmediatamente inferior y de mas antigiiedad en el cargo.

2. Esta sustituciéon temporal, en ningun caso supondra derecho o preferencia alguna a
ocupar puesto vacante, que se proveera de acuerdo con lo estipulado, por la
legislacion vigente.

Articulo 12. Exclusividad competencial del Cuerpo.

Las competencias previstas en este Reglamento para esta Policia Local de Dos Hermanas,
deberan prestarse en cualquier caso por este Cuerpo, sin que puedan constituirse al efecto
servicios paralelos, 6érganos especiales de gestion, ni ser objeto de concesién, arrendamiento,
concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 13. Escalas y Categorias.

Organicamente este Cuerpo de la Policia Local debera estar estructurado en las siguientes
Escalas atendiendo siempre a la plantila que en cada momento sea aprobada por este
Ayuntamiento de Dos Hermanas:

1. Escala Técnica, (Grupo A, subgrupo A1) con las categorias de:
a. Intendente Principal

b. Intendente
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2. Escala Ejecutiva, (Grupo A, subgrupo A2) con las categorias de:
a. Inspector o inspectora
b. Subinspector o subinspectora

3. Escala Basica, (Grupo C, subgrupo C1) con las categorias de:
a. Oficial
b. Policia

Corresponden a las Escalas citadas los grupos de clasificacion fijados en el articulo 25 de la Ley
de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Articulo 14. Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en
vigor, correspondera a los funcionarios o funcionarias de cada escala con caracter general, las
siguientes:

a. A la Escala Técnica le corresponde, la organizacion, direccion, coordinacion y
supervision de las distintas unidades y servicios del Cuerpo.

b. A la Escala Ejecutiva le corresponde, la responsabilidad inmediata de la planificacion,
inspeccion y ejecucion de los servicios, de acuerdo con las directrices encomendadas
de sus superiores.

c. A la Escala Basica le corresponde, el cumplimiento de las funciones propias del
servicio y la realizacién de las funciones planificadas por las escalas técnica y
ejecutiva.

Articulo 15. Plantilla del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas estara integrado Unicamente por personal
funcionario de carrera que haya adquirido tal condicién de miembro del Cuerpo una vez superado
el proceso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

Las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas seran escalonadas
de mayor a menor categoria y, dentro de ésta, de mayor a menor antigiedad en la misma,
figurando esta relacion nominal en la plantila organica con expresion de su situacion
administrativa.

El Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas en su organizacion tendera a los siguientes
criterios minimos respecto a su plantilla:

- Por cada diez policias, al menos, una persona oficial.
- Por cada cuatro oficiales, al menos, un subinspector o subinspectora.

- Por cada cuatro subinspectores o subinspectoras, al menos, un inspector o
inspectora.

- Por cada tres inspectores o inspectoras, al menos, una persona intendente.

- No obstante, la Corporacién Municipal podra, si asi lo estima oportuno, nombrar un o
una Intendente Principal.
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- Se fomentara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y
funciones, especialmente en puestos de mando y responsabilidad.

Articulo 16. Adscripcion de personal funcionario o laboral.

Para la realizacion de tareas administrativas, técnicas o auxiliares podran adscribirse
funcionarios o funcionarias municipales y/o personal laboral ajenos o ajenas al Cuerpo de la Policia
Local. Este personal dependera directamente de la Concejalia que ostente la delegacion de
funciones relativas a la Policia Local. ElI personal mencionado estara sujeto a las mismas
obligaciones de confidencialidad que los propios componentes de la Policia Local.

TITULO Il
ESTATUTO PERSONAL
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS
Articulo 17. De los derechos.

Las personas que conforman este Cuerpo gozaran de los derechos que les confieren las leyes
del Estado, las disposiciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia que le sean aplicables, los
preceptos dictados en el ambito del Régimen Local, el presente Reglamento, los actos y acuerdos
emanados del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Articulo 18. Derecho de participacién e informacion.

Podran exponer a través de las vias que se establecen en este Reglamento las sugerencias
relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempefio de la funcién y
demas normativa de aplicacion.

Tienen derecho a obtener informacion y poder participar en cuestiones profesionales concretas,
con las logicas limitaciones que la accién policial requiera y que la seguridad y la reserva del
servicio impongan.

Articulo 19. Asistencia juridica.

Las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local tendran derecho a asistencia y
defensa letrada cuando sean inculpadas judicialmente por actos derivados del desempefio de sus
funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

1. Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales por los Servicios Juridicos
Municipales.

2. Asistir a las personas que componen la Policia Local en sus comparecencias ante
la Autoridad Judicial o ante la Policia en la fase de instruccion del atestado,
cuando por razén de actos de servicio acudan como investigadas.

3. Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que por responsabilidad civil
procedan, segun las causas enumeradas en el acuerdo del funcionariado

Articulo 20. Derecho de peticion.

Se reconoce el derecho de peticion individual y por escrito a través del conducto reglamentario
establecido en la Jefatura.
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Quienes ostenten la representacion sindical, componentes de la Policia Local de Dos Hermanas,
quedaran exceptuados o exceptuadas de utilizar dicho conducto reglamentario cuando la cuestion
objeto de la peticion quede dentro de las competencias que tienen asignadas como tales.

Articulo 21. Examen del expediente personal.

Tendran derecho a examinar los antecedentes obrantes en sus respectivos expedientes
personales y solamente pueden acceder a aquellos en presencia del responsable de su custodia.

Articulo 22. Segunda actividad.

Las personas que componen la Policia Local de Dos Hermanas tienen derecho a la Segunda
Actividad (cuando la misma esté regulada), en la forma en que se determine en la legislacion
estatal y/o autondmica correspondiente, adecuandose sus retribuciones a las caracteristicas del
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 23. Reconocimiento médico anual.

Se efectuara periddicamente un reconocimiento médico a todos los y las Policias, de cuyo
resultado debera darseles conocimiento. En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta,
fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo, segun lo establecido en el protocolo
de actuacion para el puesto de trabajo establecido, y garantizandose en todo momento la
confidencialidad del mismo.

Articulo 24. Permisos y excedencias.

1. Las vacaciones, permisos y excedencias se regularan por la legislacion vigente en
cada momento y los acuerdos entre la Corporacion y su funcionariado.

2. Los dias de descanso semanal del personal, permisos y vacaciones, sélo
excepcionalmente y por necesidades de urgencia o catastrofe podran ser alterados.

Articulo 25. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

El reglamento garantizara el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
facilitando la adopcion de medidas que permitan un equilibrio real, sin que ello afecte
negativamente a la carrea profesional del personal afectado. Medidas que vendran reguladas por la
legislacién vigente en cada momento y los acuerdos entre la Corporacién y su funcionariado.

Articulo 26. Descanso durante la jornada laboral.

Durante la jornada laboral se establece un tiempo de descanso fijjado en el Acuerdo de
Funcionarios. Dicho periodo se reducira o ampliara proporcional y respectivamente en los casos en
que la citada jornada laboral sea inferior o superior a ocho horas de duracién y siempre que la
necesidad del servicio lo permita.
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Articulo 27. Servicios extraordinarios remunerados.

Todas las personas que conforman el Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas, podran
realizar servicios extraordinarios remunerados cuando sea necesario. Se exceptua de lo anterior el
personal que no se presente a su servicio ordinario, o se ausente del mismo por indisposicion, asi
como el que se encuentre disfrutando de su periodo vacacional y permisos retribuidos.

Articulo 28. Derecho de afiliacion.

Las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos
politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal motivo puedan
ser objeto de discriminacion.

Articulo 29. Promocion profesional.

Igualmente tienen derecho a una adecuada promocidn y formacion profesional, que se configura
también ésta ultima, como un deber del funcionariado. Dicha formacion y promocién se llevara a
cabo con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento y en la Normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO ll: DE LOS DEBERES
Articulo 30. Principios de jerarquia y subordinacion.

Las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas estaran sujetas a
los principios de jerarquia y subordinacién; obedeceran y ejecutaran las 6rdenes recibidas de sus
mandos, salvo que las mismas contradigan manifiestamente la Constitucién y la ley, pudiendo
consultar las dudas que se les ofrezcan al respecto. En el supuesto de tal contradiccién, deberan
dar cuenta inmediata al superior jerarquico del que dio la orden.

Articulo 31. Actitud vigilante.

Mantendran en su servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencidon a cuantas
incidencias observen, especialmente las que afecten a servicios y bienes publicos, a fin de
remediarlas por una o uno mismo o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

Articulo 32. Imagen del Cuerpo.

Llevaran a cabo los cometidos que corresponden al ambito de su competencia legal,
absteniéndose de realizar aquellos que puedan suponer un deterioro de la imagen y prestigio del
Cuerpo.

Articulo 33. Deber de informacion a los/las superiores.

Informaran a la mayor brevedad posible a sus superiores organicos o funcionales, por la via
jerarquica, de cualquier incidencia en el servicio. Cuando la exposicién de tales incidencias deba
hacerse por escrito, ésta ha de reflejar fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos
sean precisos para la clara comprension de los mismos. En caso de manifestar su opinién
personal, lo hara constar expresamente.
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Articulo 34. Principio de cooperacion reciproca.

Las personas integrantes del Cuerpo, aparte de prestarse mutuo apoyo, ajustaran su actuacion al
principio de cooperacién reciproca con las personas componentes de los demas Cuerpos de
Seguridad.

Articulo 35. Deber de actuar prudentemente y con correccion.

Su trato con el publico sera de la mayor correccion, evitando toda violencia de lenguaje y
modales. En sus intervenciones, actuaran con reflexién, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios
ni precipitar decisiones, no dejandose influir por impresiones momentaneas, animosidades o
prejuicios personales.

Articulo 36. Presentacion y aseo personal.
1. Se presentaran en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal.

2. Todo el personal se ha de presentar al servicio correctamente aseado. En el caso de
que se use barba o bigote se llevaran arreglados ajustandose a unas dimensiones
discretas.

3. Todo el personal llevara el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hombros, en
caso contrario se recogera convenientemente. El peinado no podra impedir que la
cara esté completamente despejada y visible.

4. Todo el personal no utilizara pendientes, pulseras, collares o adornos analogos, ni
cualquier otro objeto que, por su tamafio y forma, menoscabe su libertad de
movimientos o su seguridad.

5. Todo el personal se ajustara al decoro e imagen propios de las o los servidores
publicos, evitando cualquier signo externo que incite a la burla o desprecio del
uniforme.

Articulo 37. Prohibicion de estancia en locales, de fumar y de posturas negligentes.

Durante el servicio no podran permanecer en establecimientos destinados a consumo de
bebidas o de recreo, en general, sin existir previa autorizacion, haber sido requeridos para ello o
mediar causa que lo justifique. En estos casos deberan limitar la estancia en dichos
establecimientos al tiempo minimo indispensable. No obstante, previa autorizacién, podran
permanecer en los mismos el tiempo de descanso que se establezca en el convenio del
funcionariado aprobado anualmente, dentro de su jornada laboral. Se abstendran de fumar durante
la regulacion del trafico, conduccion de vehiculos oficiales, en los momentos de atencion a la
ciudadania, trato oficial con sus superiores o subordinados y subordinadas y de recibir o impartir
ordenes; de llevar las manos en los bolsillos e ir sin gorra en la via publica durante el servicio.

Durante la prestacién del servicio mantendran una compostura adecuada, evitando posturas que
denoten negligencia o abandono y en general, de realizar cualquier actividad que desdiga la buena
imagen del Cuerpo Policial.
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Articulo 38. Puntualidad.

Observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando su retraso con la
debida antelacion a los superiores de quién dependan directamente. En caso de imposibilidad de la
anterior comunicacion, ésta se hara a la persona que ostente la jefatura de servicio/turno y, de
forma inmediata, a Recursos Humanos.

Articulo 39. Cumplimiento integro de la jornada de trabajo y deber de prolongacion.

Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de servicio, tanto en los ordinarios como
en los extraordinarios, no pudiendo abandonar estos antes del horario de su finalizacion o de
haberse realizado su relevo, en su caso.

Si por cualquier motivo justificado se viesen obligados u obligadas a ausentarse del servicio,
tanto en los ordinarios como en los extraordinarios, deberan comunicar previamente dicha
circunstancia a sus superiores por escrito.

En el caso de que, por necesidades del servicio imposible de prever, ordinario o extraordinario,
hubiera que prolongar su prestacion, deberan cumplimentar las érdenes recibidas al respecto, sin
perjuicio de la compensacién que proceda por el exceso de jornada realizada.

Los supuestos de falta de puntualidad, asistencia o abandono del servicio habran de justificarse
a la mayor brevedad posible, segun los cauces que se establezcan por la Jefatura.

Articulo 40. El saludo.
1. Definiciéon del saludo.

a. El saludo es una manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina
de los miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia y
subordinacion.

b. El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del
Cuerpo de Policia Local, debiendo efectuarse con correccion y naturalidad, sin
ningun tipo de exageraciones, pero con la energia debida.

2. Formas del saludo.

a. El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme en la calle y consistira en
llevar la mano derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la
visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo
permanecera quieto a lo largo del costado izquierdo. Los dedos de cada mano
estaran unidos.

b. En lugares cerrados se utilizara la formula "a la orden”, seguida de la categoria
profesional de la persona saludada.

c. lgual proceder se adoptara en el supuesto de no llevar la prenda de cabeza
puesta.

d. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que
comporta una responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por
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la observancia de las reglas de saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y
se centrara la atencion en la tarea encomendada.

3. Obligacién de saludar.
Los y las Policias Locales estén obligados a saludar a:

a. La ciudadania, a quienes se dispensara un trato educado y cortés, utilizando
siempre el tratamiento de "usted" y evitando gestos desairados o entrar en
cualquier tipo de polémica.

b. Losy las superiores jerarquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo la persona
de inferior categoria y ser correspondido por la persona superior. Entre las
personas de igual categoria se practicara también el saludo, de acuerdo con las
reglas de la sana educacion y la cortesia.

c. Enlos lugares de trabajo comun de encuentro frecuente, la obligacion del saludo
debera entenderse referida Unicamente a la primera vez que se coincida con las
personas a quien se deba saludar.

4. Saludo a Autoridades, Signos e Himnos.

Ademas de los supuestos expresados en el punto anterior, la Policia Local esta obligada a

saludar a:
a. Reyes de Espafa y Principe o Princesa de Asturias.

b. Bandera Nacional y Banderas extranjeras, de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y del Ayuntamiento de Dos Hermanas, en actos oficiales en que asi se

establezca.
c. Jefes/Jefas de Estado o de Gobierno de otras naciones.
d. Presidente/Presidenta y Ministros/Ministras del Gobierno Espafiol.
e. Autoridades Autondmicas y Municipales.
f. Autoridades civiles y militares.
g. Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
h. Durante la ejecucion del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad Auténoma

de Andalucia y de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que asi se
establezca.

El saludo debera realizarse siempre que la Autoridad o Personalidad sea reconocida tanto si
viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehiculo, sin perjuicio de observar las

precauciones resefiadas en el apartado 2, punto del presente articulo.

Articulo 41. Comunicacién de novedades.

1. A las y los superiores jerarquicos de la Unidad respectiva, que se presenten en el
lugar de prestacion del servicio, se les informara de los hechos o circunstancias de
interés que se hubieran producido o se les comunicara "sin novedad" si no existieren.

2. De igual forma se actuarda para con el Ministro/Ministra del Interior,
Delegado/Delegada del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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Alcalde/Alcaldesa y Concejal Delegado/Concejala Delegada de Policia del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

3. Cuando hubiere mas de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio, bien
porque se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dara el de mayor
graduacion y, si no lo hubiere, la persona de mayor antigliedad en el cargo.

Articulo 42. Interdiccion del derecho de huelga.

Las personas integrantes de la Policia Local no podran ejercer en ningun caso el derecho de
huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

Articulo 43. Conduccién de vehiculos oficiales.

Aquellas personas que pertenezcan a esta Policia que conduzcan vehiculos seran ejemplo de
prudencia y de riguroso respeto a las normas de trafico.

Queda prohibida en las intervenciones, las persecuciones o conducciones sin control que pueda
poner en peligro su vida o la de terceras personas, la pérdida de atencién del de la persona
acompafante en el vehiculo policial por estar conectado al movil personal y salir del término
municipal, salvo autorizacidn de la persona responsable del servicio.

Limitaran el uso de la sirena a aquellos casos de manifiesta urgencia que exijan un
desplazamiento rapido.

Articulo 44. Deber de abstenerse del consumo de bebidas alcohédlicas y drogas.

Se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el servicio. En caso de presentar signos compatibles con el consumo de
estas sustancias, podran ser requeridos por un superior jerarquico para efectuar prueba de
determinacién de presencia de estas sustancias en el organismo.

Articulo 45. Cuidado del material.

Las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local estan obligadas a cuidar y mantener
en perfecto estado de funcionamiento el material y equipo de servicio asignado personalmente o
bajo su responsabilidad.

Articulo 46. Incompatibilidad.

El desempefio de la funcion policial es incompatible con el ejercicio de toda actividad publica o
privada, permitiéndose solamente la administracion del propio patrimonio, y aquellas otras
actividades exceptuadas en la legislacion sobre incompatibilidades.

Articulo 47. Canalizacion de informaciones.

La canalizacién de las informaciones a los medios de comunicacion sobre las actuaciones de la
Policia Local o de cualquier otro servicio de la Administracion se hara a través de los 6rganos de
prensa de la Corporacion o, en su caso, del propio Cuerpo de la Policia Local.
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Quedan exceptuados de lo anterior las personas que componen la Junta de Personal o
Delegado/Delegada Sindical en las materias que les compete y segun la legislacion vigente.

Articulo 48. Conducto jerarquico.

En la realizacién de los servicios se estara a la linea jerarquica de mandos, en todo caso, la
persona de mayor categoria asumira la iniciativa y responsabilidad de ésta. En caso de igualdad de
categoria la ostentara la persona de mayor antigliedad, salvo que, por quien corresponda, se
efectue la designacion expresamente.

Articulo 49. Inasistencia al servicio.

1. Si por cualquier motivo no se puede acudir al servicio, debera advertirse esta
circunstancia a la unidad donde se presta habitualmente servicio a la mayor brevedad
posible, a la hora del inicio del servicio.

2. lgual obligacion existe en el supuesto de iniciar una baja por enfermedad.

Estando ambos apartados, en todo caso supeditados y supeditadas a las
disposiciones que con caracter general se dispongan para todo el funcionariado.

Articulo 50. Controles médicos.

Durante el periodo de baja laboral, por enfermedad o accidente, las personas pertenecientes al
Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas, se someteran a los controles establecidos conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se maodifica el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio.

Articulo 51. Bajas laborales.

Las bajas por enfermedad y las derivadas de lesiones sufridas en acto de servicio, tendran en
las retribuciones la repercusion que se establezca en los acuerdos del personal funcionario.

Articulo 52. Deberes de proteccion civil.

Participaran, en el marco de la legislacion sobre Proteccion Civil, en aquellas situaciones de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, para la proteccién y socorro de personas y bienes,
viniendo obligados a presentarse en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque
estuvieren libres de servicio.

TITULO 1l

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION
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Articulo 53. De la Jefatura y criterios de organizacion en general.

1. La organizacién de las Unidades de servicio que integran la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, estara a cargo de la Jefatura del Cuerpo, bajo la
superior autoridad de la persona que ostente la Alcaldia o del Concejal o Concejala
en quien delegue.

2. La Jefatura del Cuerpo propondra o designara al personal que ha de formar e integrar
los distintos servicios, con arreglo a las normas que se fijan en este reglamento.

3. Organicamente el Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas debe ajustarse a los
siguientes criterios:

a. El mando del Cuerpo recaera segun lo establecido en el art. 10 de este
Reglamento y actuara como coordinador/a general de los servicios.

b. Las unidades policiales pueden ser Centralizadas, cuando su ambito
competencial directo afecta a todo el municipio o Descentralizadas cuando el
mismo se refiere a una parte de éste, sin perjuicio de que sus componentes
puedan actuar en todo el territorio municipal.

c. El Cuerpo de la Policia Local se podra organizar en Secciones, Grupos,
Subgrupos/equipos y patrullas, dependiendo del organigrama que esté en vigor
en cada momento.

Articulo 54. De la estructura organica.

1. La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran aprobadas por
el érgano competente de la Corporacion, a propuesta de la persona que ostente la
delegacién de Policia Local o nomenclatura que se determine para la misma.

2. En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés de la
ciudadania, se podran constituir, con caracter temporal, unidades no previstas en la
estructura organica. Estas unidades seran creadas por la persona que ostente la
Alcaldia a propuesta de la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo, y seran
disueltas cuando desaparezcan las causas que determinaron su creacion, sin que
puedan superar los tres meses de forma continuada.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL
Articulo 55. Conducto reglamentario.

1. La tramitaciéon de érdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio o con
los derechos reconocidos al funcionariado en Acuerdo-Reglamento, se realizara a
través del conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacion de la estructura
jerarquizada del Cuerpo.

2. Las ordenes podran ser cursadas de forma oral o por escrito.

3. La Policia Local de Dos Hermanas en el ejercicio de sus funciones de Policia Judicial
dependeran de Jueces/Juezas, Tribunales y Ministerio Fiscal en la forma y proceso
que la Ley determine.
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Articulo 56. Jornada laboral.

1. La jornada laboral de las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local sera
la que senale con caracter general el Acuerdo del personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, con las peculiaridades que asi se acuerden en el
citado acuerdo.

2. El horario de prestacion del servicio sera fijado por el Ayuntamiento a través de los
procedimientos de definicién de las condiciones de trabajo del funcionariado de
Policia Local.

Articulo 57. La relacion con los medios de comunicacion.

1. La informaciéon a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la Policia Local
se canalizara a través de la Delegacion Municipal que ostente la competencia sobre
el Cuerpo de la Policia Local, donde se coordinara con el érgano de comunicacion de
Alcaldia.

2. En situaciones en las que quien represente los medios de comunicacién demandaren
informacién o datos, a todas las personas pertenecientes al Cuerpo de Policia Local
los remitiran a la Jefatura del Cuerpo quien lo remitira, a su vez, a la Delegacion
Municipal que ostente la competencia sobre el cuerpo de la Policia Local.

3. La persona funcionaria perteneciente a la Policia Local uniformada y que desarrolla
las funciones propias de su cargo no puede impedir que sea captada su imagen por
los medios de comunicacion que se acrediten profesionalmente, no obstante, si
dichas imagenes se utilizaran inadecuadamente se podran ejercer las acciones
legales previstas en el ordenamiento juridico.

En caso de actuaciones de las que puedan derivarse consecuencias para la seguridad e
integridad del personal de la Policia Local, se solicitara al medio de comunicacién que se traten las
imagenes de manera que se garantice la privacidad.

Articulo 58. De la utilizaciéon de las motocicletas o medios analogos.

La prestacion de servicios en vehiculos motocicletas o medios analogos, se supliran en
condiciones meteorologicas adversas, siempre que peligre la integridad fisica y la seguridad del
personal de la Policia Local, por patrullaje a pie o en vehiculos de cuatro ruedas.

No obstante, dicha decisién correspondera al mando que en ese momento esté a cargo del
funcionariado que se pueda ver afectados.

Articulo 59. Misiones de los mandos, en general.

Todos los funcionarios o funcionarias de policia con mando en el Cuerpo tendran atribuciones
propias para resolver cualquier problema que pudiera surgir en el desarrollo de los servicios
encomendados, debiendo informar a su inmediato superior, y en su caso, a la Jefatura si la
importancia del asunto asi lo requiere. Ademas, con caracter general, tendran las siguientes
funciones:
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1. Ejercer el mando del personal del Cuerpo que tengan a su cargo mediante las
estructuras jerarquicas establecidas, controlando el cumplimiento de las obligaciones
de dicho personal.

2. Procurar que el personal a su cargo mantenga el nivel de competencia adecuado en
cuanto a conocimientos profesionales.

3. Controlar a sus subordinados o subordinadas jerarquicas en el cumplimiento de las
obligaciones que tengan encomendadas, debiendo poner en inmediato conocimiento
de sus superiores, cuantas anomalias o novedades observen en el servicio y corregir
por si mismos o mismas aquellas que fueran de su competencia.

4. Inspeccionar los servicios de su competencia cuantas veces estimen oportuno, sin
limitar por ello la iniciativa del personal subordinado jerarquico ni disminuir la eficacia
de los mismos con controles innecesarios.

5. Controlar cuando lo crean conveniente y con la frecuencia que la buena marcha de
los servicios exija, a los efectivos a su cargo respecto a vestuario, material, equipo,
mobiliario y dependencias, velando para que se hallen siempre en perfecto estado de
funcionamiento y conservacion.

6. Supervisar los partes que emitan el personal funcionario a su cargo, sefalando a
éstos las observaciones que considere pertinentes.

7. Asistir a las Juntas de Mandos cuando sean requeridos para ello.

8. Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de
los servicios.

9. Informar de las actuaciones meritorias y destacables del personal a su cargo y de las
infracciones que pudieran cometer.

10. Tener la consideracion que, por su graduacion, les corresponde, teniendo derecho al
saludo reglamentario por parte de sus inferiores jerarquicos, al que tendran la
obligacion de corresponder, y asumiendo siempre el de mayor categoria la
responsabilidad de los actos que se realicen en su presencia.

11. Promover la motivacion, el dialogo, la consulta y la participacion del personal que
tiene a su cargo.

12. Los funcionarios y funcionarias con mando han de ser ejemplo para el personal
subordinado en puntualidad, aseo, disciplina y austeridad en todos sus actos.

Articulo 60. Funciones de la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo.

Corresponde a la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo:

1. Elevar a la persona que ostente la Alcaldia o la persona que ostente la Delegacion
Municipal competente las propuestas de organizacién y mejora de los servicios del
Cuerpo.

2. Dirigir la actuacion y funcionamiento de todos los Servicios del Cuerpo,
inspeccionando cuantas veces lo considere oportuno los servicios y dependencias de
los mismos.

Péagina 20/62

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 16340740534661455127 en https://sede.doshermanas.es/validacion

Diputacion

Sevilla

Péagina 33 de un total de 111

Péagina 20 de 62

CVE: BOP-SE-2026-146006

N° 146 - jueves 30 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://sede.doshermanas.es/validacion

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

,m., Ayuntamiento de
Dos Hermanas

3. Formular sus demandas en relacion a las necesidades de personal y equipo,
haciendo sus observaciones respecto a los acuerdos y convenios cuando éstos
puedan incidir sobre la eficacia del servicio.

4. Coordinar el trabajo de los diferentes servicios y de asegurar que su personal
subordinado inmediato dispone de la autoridad correspondiente en su nivel de
responsabilidad.

5. Elaborar y remitir a la persona que ostente la Alcaldia o a la persona a quien delegue
los presupuestos del Cuerpo.

6. Informar a la persona que ostente la Alcaldia o a la persona a quien delegue del
desarrollo de los servicios y recibir las érdenes que estime conveniente dictar.

7. Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficacia del mismo.

8. Formular la Memoria Anual del Cuerpo, asi como el Plan General de Actuacién por
objetivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas por la persona que ostente la
Alcaldia o la persona que ostente la Delegacion Municipal competente.

9. Dictar las 6rdenes generales o particulares y circulares de régimen interno del
Cuerpo.

10. Transformar en ordenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir,
recibidas de la persona que ostente la Alcaldia o la persona que ostente la
Delegacion Municipal competente.

11. Acompafar a la Corporacién en aquellos actos publicos en que concurra ésta y sea
requerido para ello.

12. Representar al Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas en actos publicos y
privados que se determinen.

13. Asistir a las sesiones de la Junta Local de Seguridad colaborando dentro de sus
facultades e informando a la persona que ostente la Alcaldia o a la persona en quien
delegue sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

14. Proponer o, en su caso, informar a la persona que ostente la Alcaldia o a la persona
en quien delegue sobre las distinciones o recompensas a las que el personal del
Cuerpo se haga acreedor.

15. Proponer a persona que ostente la Alcaldia o persona en quien delegue, el
nombramiento del personal para las jefaturas de las distintas Unidades.

16. Mantener el necesario grado de comunicacion y colaboracién con la Jefatura de otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad tanto del Estado, Comunidad Auténoma y
Municipios limitrofes, de Proteccion Civil y todas aquellas instituciones publicas o
privadas que incidan en el ambito competencial y funcional, referente a materias de
seguridad y proteccion ciudadana

17. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.
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Articulo 61. Funciones de las personas con la categoria de Inspector o Inspectora.

Corresponde a los Inspectores o Inspectoras:

1.

2.

Articulo 62. Funciones de las personas con la categoria de Subinspector o Subinspectora.

Informar y asesorar a la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo, de forma directa,
para el mejor desempefio de sus funciones.

Sustituir a la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo en sus ausencias, cuando
proceda por nombramiento previo.

Exigir a todo el personal subordinado a su cargo, el exacto cumplimiento de sus
deberes, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién a
la estructura jerarquica.

Inspeccionar, al menos una vez cada seis meses, las dependencias e instalaciones.
Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento de
los servicios.

Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus érdenes, asi
como proponer la iniciacion de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones
antirreglamentarias que cometan el personal subordinado a su cargo.

Asumir aquellas funciones que le sean delegadas por la persona que ostente la
Jefatura del Cuerpo, asi como las misiones y cometidos que por su cargo le
correspondan.

Corresponde a los Subinspectores o Subinspectoras:

1. El mando de la Subinspeccion/Unidad, coordinando y dirigiendo su actuacion de
conformidad con las instrucciones recibidas.

2. Realizar las gestiones necesarias ante la persona que ostente la Jefatura del
Cuerpo para que su Subinspeccion disponga del equipamiento y personal
necesario responsabilizandose de su uso adecuado.

3. Proponer estudios y planificaciones de actuacién y funcionamiento de la Unidad
de Servicios que tenga a su cargo.

4. Informar a la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo sobre aquellas materias
relativas al ejercicio de sus funciones, asi como asesorarle sobre todo aquello
para lo que fuese requerida.

5. Mantener contactos periddicos y fluidos con el personal a su cargo.

6. Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de sus
competencias.

7. Formular cuantas propuestas considere oportunas para el mejor funcionamiento
de los servicios.

8. Sustituir a la persona que ostente la categoria de Inspector o Inspectora del
Cuerpo en sus ausencias, cuando proceda por nombramiento previo.

9. Informar al Jefe o Jefa del Cuerpo de las actuaciones meritorias y destacables de
sus inferiores jerarquicos y de las infracciones que pudieran cometer.

10. Ejercer las funciones que le delegue el Jefe o Jefa del Cuerpo.

Articulo 63. Funciones de las personas con la categoria del Oficial.

Corresponde a las personas con la categoria de Oficial:

1.

El mando del personal funcionario de servicio, siendo su funcién el seguimiento de la
ejecucion de los servicios encomendados al personal funcionario a su cargo, asi
como la correcta utilizacion por éstos del material que les haya sido asignado, siendo
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responsable ante su superior jerarquico de quien dependa de lo expuesto
anteriormente.

2. Disponer del personal a su cargo en la forma mas racional posible, asi como la
distribucion de los turnos de descanso, segun instrucciones superiores.

3. Supervisar las actuaciones del personal en acto de servicio corrigiendo las
deficiencias que observare.

4. Velar por el correcto cumplimiento del personal funcionario a su cargo respecto a los
deberes y normas de uniformidad expuestas en este Reglamento, asi como de la
conservacion y mantenimiento del material.

5. Revisar diariamente el estado de uniformidad del personal a su cargo antes de iniciar
el servicio, asi como del material encomendado.

6. Ejercera las funciones de Jefe o Jefa de Turno y/o Servicio en su caso de todo el
personal que se encuentre de servicio en cualquiera de las funciones o puesto que
esté activado.

7. Visitar periédica y frecuentemente los lugares y zonas en que preste servicio el
personal a su cargo para comprobar su correcta ejecucion.

8. Cualquier otra que le encomienden sus superiores.

Articulo 64. De las funciones del Jefe o Jefa de Turno.

1. En cada unidad policial habra un o una Oficial 0, en su defecto, un o una Policia que
realizara las siguientes funciones como jefe o jefa del turno correspondiente:

a. El seguimiento y la ejecucion de los servicios encomendados velando por el
exacto cumplimiento de las instrucciones recibidas, las cuales seran transmitidas
al personal funcionario a su cargo mediante una reunion previa a la realizacion
del servicio.

b. Supervisar la asistencia del personal que compone su turno, asi como la
correcta utilizacion del material asignado, dando cuenta de las ausencias del
personal o de las deficiencias observadas.

c. Patrullar constantemente por las zonas de actuacion que tengan asignadas,
acudiendo de inmediato a aquellos lugares en que se produzca una situacion
conflictiva.

d. Comunicar al superior jerarquico y, en horario administrativo a la Plana Mayor
en su caso, las incidencias producidas en su turno.

e. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su categoria o que se le
encomiende.

2. Las funciones de Jefe o Jefa de Turno pueden ser cumplidas por los Policias. Estas
funciones sélo se realizaran de forma provisional en el Policia de mayor antigliedad si
esta capacitado para ello.

3. Caso de existir 2 Oficiales en un mismo turno, quien tenga mayor antigiiedad se
constituira en Jefe o Jefa de Servicio y el otro u otra en Jefe o Jefa de Turno,
teniendo prevalencia quien tenga mayor antigiiedad.
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Articulo 65. De la Junta de Mandos.

1. En el Cuerpo de la Policia Local existira la Junta de Mandos, presidida por la persona
que ostente la Jefatura del Cuerpo o quien la sustituyas e integrada por todas las
personas que conforman de la Escala Técnica, Ejecutiva y Basica, con mando en
unidades. En caso de asistir la persona titular de la Alcaldia o la persona que ostente
la delegacion de la Concejalia de Policia Local, sera ésta quien la presida.

2. Las funciones de la Junta de Mandos seran las siguientes:

a. Auxiliar y asistir a la persona titular de la Alcaldia o la persona que ostente la
delegacién de la Concejalia de Policia Local cuando sean requeridas a ello, asi
como a la Jefatura del Cuerpo.

b. Aprobar los Planes Generales o Parciales de Direccion por Objetivos de la
Policia Local.

c. Proponer motivadamente a la persona titular de la Alcaldia o la persona que
ostente la delegacién de la Concejalia de Policia Local los cambios en la
estructura, organizacion y funcionamiento del Cuerpo de Policia que se
consideren necesarios.

d. Proponer a la Jefatura del Cuerpo la elaboracién de 6rdenes o circulares para
aumentar los niveles de eficacia en el servicio.

e. Aquellas otras que le sean encomendadas por la persona titular de la Alcaldia o
la persona que ostente la delegacién de la Concejalia de Policia Local o la
persona que ostente la Jefatura del Cuerpo.

3. La Junta de Mandos se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre para el
seguimiento y control de los objetivos y con caracter extraordinario cuantas veces la
convoque la persona que ostente la Jefatura o, en su caso, la persona titular de la
Alcaldia o la persona que ostente la delegacion de la Concejalia de Policia Local.

CAPITULO Ill: DEL PERSONAL CON LA CATEGORIA DE POLICIA

Articulo 66. Funciones del personal con la categoria de Policia.

Corresponde al personal funcionario con la categoria de Policia:

1. Desempefar exactamente los servicios que tiene encomendados.
2. Cumplir puntualmente las instrucciones y las érdenes de sus superiores jerarquicos.

3. Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relacion con su campo de
actuacioén interviniendo y corrigiendo por iniciativa propia cuantas infracciones
observe durante su servicio.

4. Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su
competencia.

5. Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener con
Su equipo.
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Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion.

Presentar, al término de cada turno, informe de las actividades realizadas, en
documento normalizado, realizando parte de servicio de aquellas actuaciones que por
su importancia o trascendencia sea necesario o se lo requieran sus superiores.

Sustituir al Oficial Jefe o Jefa de Turno en sus ausencias.

Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcion general.

CAPITULO IV: DE LAS PATRULLAS

Articulo 67. Concepto, competencia y clases de las patrullas.

1.

La patrulla es el elemento basico operativo de actuacién policial. Las patrullas pueden
ser a pie, motos, radio patrulla o en cualquier otro medio de transporte policial que se
determine y normalmente, salvo circunstancias concretas valoradas por la persona
que se encuentre al mando del servicio, estaran integradas por un minimo de dos
agentes.

La patrulla para servicios concretos podra cubrir dos puntos préximos con separacion
de los o las agentes.

Articulo 68. Funcionamiento de las patrullas.

1.

Cada patrulla al iniciar el servicio, recibira las érdenes generales y especificas que se
sefialen para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas.

Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la
zona y realizara a pie las gestiones y recorridos parciales precisos para que no quede
nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con la ciudadania.

Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza
y documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averias,
desperfectos o faltas que observe en el vehiculo, realizando una inspeccion previa al
servicio encomendado.

Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre de forma breve, clara, concisa e
impersonal y respetuosa.

Las patrullas informaran a la sala de transmisiones de los servicios encomendados,
con su resultado final. También informaran a sus superiores de cualquier novedad o
incidencia que deban conocer.

El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Dos Hermanas, lo haran los componentes de las
patrullas dentro de los limites territoriales del grupo al que pertenezcan, salvo
autorizacion expresa de su superior jerarquico de quien dependan previa peticion
oral, informando igualmente a la sala de transmisiones del inicio y finalizaciéon de este
periodo de descanso.

Las patrullas policiales no saldrdn de la zona asignada si no es con autorizacién u
orden de sus superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo
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comunicar este hecho lo antes posible tanto al superior jerarquico como a la sala de
transmisiones. En todo caso, las salidas de la demarcacion territorial deberan ser
comunicadas y autorizadas por la persona responsable del servicio.

CAPITULO V: DEL INGRESO, PROMOCION Y BAJAS

Articulo 69. Normativa legal aplicable.

El ingreso, promocién y movilidad en las plazas del Cuerpo de esta Policia Local se realizara
con arreglo a lo establecido en las normas legales y reglamentarias que le sean de aplicacion,
garantizando la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 70. De la promocién interna.

La promocién interna se regira conforme a lo establecido en la Ley 6/2023 de 7 de julio de
policias locales de Andalucia, o norma que la sustituya.

Se fomentara la promocion profesional equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y
funciones, especialmente en puestos de mando y responsabilidad

Articulo 71. De las bajas en el Cuerpo.

Las bajas en el Cuerpo procederan por las causas que establezca la normativa de general
aplicacion.

Articulo 72. De la jubilacién.

La jubilacion del personal funcionario perteneciente a esta Policia estara sujeta a lo que
determine la ley.

CAPITULO VI: PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y EXPEDIENTE PERSONAL

Articulo 73. Principios de la provisiéon de puestos.

Los puestos de trabajo en las distintas categorias se proveeran conforme a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, antigliedad, legalidad y publicidad, de conformidad con lo previsto en
este Reglamento. En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo que disponga el
acuerdo del personal funcionario del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

1. Las vacantes en las distintas categorias de la Policia Local se proveeran de
conformidad a la legislacion estatal y autondmica aplicable.

2. Cuando un puesto trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario, con el
personal funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacién de puestos de trabajo.
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A los efectos de este articulo, se entendera por vacante todas las situaciones en las que el
puesto no esté cubierto por su titular.

Se nombraran entre el personal funcionario que se hayan presentado a la Ultima convocatoria
de promocion interna y no hubiese obtenido plaza, por riguroso orden de puntuacion.

En caso de empate se nombrara al personal funcionario de mayor antigliedad.
En el caso de que dos aspirantes coincidan, se podra realizar una prueba de desempate.

Cuando no exista bolsa de provision resultante de un proceso selectivo previo, se anunciara
publicando los puestos que hayan de cubrirse en Comisién de Servicios para que puedan ser
solicitadas por las personas interesadas. Si existiese mas de una persona interesada, se actuara
conforme a lo recogido en el parrafo anterior.

Las citadas Comisiones de Servicio tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

El puesto de trabajo cubierto temporalmente en Comision de Servicio sera incluido en la
siguiente convocatoria de provision de puestos de trabajo.

Al personal funcionario nombrado en Comisiéon de Servicio se le reservara su puesto de trabajo
de origen y percibira la totalidad de las retribuciones del puesto para el cual le ha sido conferida la
comision de servicios, mientras ésta dure.

Articulo 74. Del expediente personal.

En la Jefatura de esta Policia Local existirda un archivo actualizado en el que figurara el
expediente personal de cada una de las personas integrantes del Cuerpo, constara de los
siguientes datos:

1. Nombre y apellidos.

Numero del Documento Nacional de Identidad.
Fecha y lugar de nacimiento.

Domicilio actual y segunda vivienda.

Numero de Identidad Profesional.

Teléfonos de localizacion y correos electronicos.

N o o k0D

Persona a la que avisar en caso de urgencia.
a. Asimismo, se incluiran los siguientes datos:

8. Fecha de ingreso y ascensos.

9. Cursos y actividades profesionales realizadas.
10. Felicitaciones, premios y recompensas.

11. Sanciones disciplinarias.

12. Permiso de conduccion, con categorias.

13. Situaciones especiales.

14. Destinos desempefados.
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15. Bajas por enfermedad comun o accidente laboral.
16. Permisos, vacaciones y excedencias.
17. Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera.
18. Fotografia en color, actualizada cada seis afios.
19. Arma asignada y su numero.
20. Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.
21. Vestuario y material

22. Otras documentaciones que sean de interés policial.

Todo el personal del Cuerpo esta obligado a comunicar su direccién y, en su caso, el nimero de
teléfono y correo electronico, los cuales constaran tanto en su Unidad como en la Jefatura. En todo
caso, tendra caracter reservado y de uso exclusivo por razones de servicio.

CAPITULO VII: DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 75. Jornada anual y jornada superior.
Se regira por la legislacion vigente en la materia y al acuerdo del personal funcionario.

Anualmente se confeccionara el calendario laboral de la Policia Local, que incluira como se
regula para ese afo el régimen de vacaciones y descansos, asi como aquellos otros aspectos que
pueden afectar a la jornada laboral de acuerdo con lo recogido en el acuerdo del personal
funcionario.

Articulo 76. Turnos de servicio.

Los turnos de servicio podran permutarse entre policias de la misma Unidad, previa peticion y
autorizacion del mando correspondiente.

Los turnos de servicio se realizaran en horario continuado de mafiana, tarde o noche.

CAPITULO VIII: DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION
Articulo 77. Representacion Sindical

Los miembros de este Cuerpo disfrutaran de los derechos de caracter representativo y sindical
establecidos en la legislacion vigente y en Acuerdo de personal Funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Dos Hermanas, sin otras limitaciones que las especificas establecidas en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 78. Informacioén Sindical

Los sindicatos con representacion en el Cuerpo podran informar de sus actividades y de
aquellas cuestiones que puedan ser de interés para quienes integren el mismo, por medio de sus
comunicados, bien repartiéndolos en mano, bien a través de su colocacion en el tablén de anuncios
sindicales.
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TiTULO IV
UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL
CAPITULO I: UNIFORMIDAD

Articulo 79. De la uniformidad en general.

a.- Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio, color y
caracteristicas de vestuario, distintivos, y otros efectos de aplicacion a las Policias Locales para sus
variadas actividades y funciones, segun las diferentes estaciones climatoldgicas, de acuerdo con lo
dispuesto en las Ordenes del Cuerpo segun legislacion vigente.

b.- El vestuario y la uniformidad de la Policia Local, garantizara igual funcionalidad, calidad,
proteccion y dignidad profesional para todas las personas miembro del Cuerpo,
independientemente de su sexo o identidad de género, dando cumplimiento a lo previsto en la
normativa vigente, Ley Organica 3/2007 y Ley 9/2018 de Igualdad de Género de Andalucia.

c.- Se debe evitar cualquier elemento del uniforme que cosifique, sexualice o suponga una
diferenciacion injustificada por razén de sexo o género, promoviendo una imagen de neutralidad,
profesionalidad y respeto institucional.

d.- Se debe garantizar la adecuacién ergonémica del uniforme a la diversidad corporal, y
adaptacion morfoldgica a los diferentes cuerpos, evitando la discriminacion indirecta por el uso de
equipamiento no adaptado.

e.- Se debe respetar la identidad y expresiéon de género de cada persona.

d.- Una vez, que un funcionario o funcionaria deje de formar parte de esta plantilla, debera
entregar toda la uniformidad y medios materiales que se le habia entregado.

Articulo 80. Gastos de la uniformidad.

El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de la Policia Local.

Articulo 81. Uniformidad del funcionariado en practicas.

Los y las aspirantes a personal funcionario de Policia Local que se encuentren en practicas
recibiran asimismo el uniforme y el equipo correspondiente.

Quienes no logren superar el curso o la fase de practicas tienen la obligacion de devolver las
prendas y el equipo recibido.

Articulo 82. Regulacién de la uniformidad de gala y gran gala.

El Ayuntamiento podra elaborar normativas y circulares de régimen interior sobre uniformidad de
gala, gran gala u ofras peculiaridades, siempre que no se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con lo establecido por la Junta de Andalucia.
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Articulo 83. Obligatoriedad del uso del uniforme.

El uniforme es de uso obligatorio para el personal funcionario del Cuerpo durante la prestaciéon
del servicio, salvo las excepciones previstas, estando prohibida la utilizacion incompleta del mismo.

El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar a los y las agentes un vestuario adecuado.

Articulo 84. Prohibicién del uso del uniforme.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones, estara prohibido el
uso del uniforme, salvo en aquellos casos que lo autorice la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 85. Forma de uso del uniforme.

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como exige la condicién de
agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacién a la que representa.

En el inicio del servicio, en la dependencia donde se imparta el “briefing”, deberan estar
uniformados en perfecto estado de revista.

Articulo 86. Negligencia en la custodia y uso de la uniformidad y equipos.

La pérdida, sustraccién o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y material sera
comunicada inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado, la cual dispondra la
practica de la informacion pertinente para el esclarecimiento de los hechos. Si se deriva negligencia
grave por parte del funcionario o funcionaria, el Ayuntamiento podra reclamarle el costo de la
misma, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir.

Articulo 87. De los o las Policias autorizados o autorizadas a vestir de paisano.

Aquellos funcionarios o funcionarias del Cuerpo que por razén de los servicios a desempefar se
hallen autorizados a prestar servicios de paisano, vestiran de forma correcta y/o adecuada a la
misién que realicen y deberan conservar un uniforme completo en buen estado presto para su uso,
debiendo identificarse con el carné profesional y placa emblema, dando comunicacién por correo
electronico (o de la manera que se indique en la autorizacion) a Policia Nacional en el inicio del
servicio, indicando n° profesional, vehiculo utilizado y mision a realizar.

Articulo 88. Periodos de utilizaciéon de la uniformidad.

El cambio de uniformidad entre estaciones climatologicas sera regulado mediante Orden del
Cuerpo. La Jefatura determinara la uniformidad que ha de utilizarse en cada momento, en funcién
de la climatologia.

Articulo 89. Uniformidad basica.

Los elementos que componen el uniforme basico de la Policia Local de Dos Hermanas, asi
como las especificaciones relativas a las diversas prendas reglamentarias y aquellas
complementarias que pudieran resultar precisas por necesidades del servicio, se determinaran en
unas “Normas de uniformidad” de acuerdo con la normativa autonémica.
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CAPITULO Il: ARMAMENTO
Articulo 90. Dotaciéon de armamento.

El Ayuntamiento dotara al personal funcionario de la Policia Local del armamento reglamentario
que se les asigne, de la defensa homologada y cualquier otro medio legalmente reconocido.

Articulo 91. Obligacion de portar el armamento.

1. Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, ajustandose a los
criterios que se establecen en este Reglamento, excepto aquellas causas de no
portar el arma reglamentaria, tras indicaciones del facultativo correspondiente. La
obligacion de llevar la defensa queda limitada a los Oficiales y Policias.

2. No obstante, lo anterior estaran exento de esta obligacién en las situaciones
siguientes:

a. Servicios burocraticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y
judiciales sin tener asignada misiones de vigilancia.

b. En el ejercicio de las funciones de ensefianzas.
c. Enlos actos protocolarios que se determinen.

d. En otros casos en los que expresamente se determinen por la Jefatura del
Cuerpo cuando asi se considere innecesarios llevar el armamento
correspondiente.

Articulo 92. Expediente del arma.

La Jefatura, abrira un expediente personal e individual del arma al personal que se halle dotado
de la misma; en dicho expediente se consignaran todos los datos referidos al arma, asi como la
municién asignada y las practicas de tiro efectuadas.

Articulo 93. Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el o la titular de la
correspondiente guia comunicara por escrito tal circunstancia al mando correspondiente,
absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas deficiencias.

Articulo 94. Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma tanto en los casos de reparacion, depésito
y transporte.

Articulo 95. Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.

En caso de pérdida, sustraccion o destrucciéon del arma o de su guia de pertenencia, la persona
interesada habra de comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa, debiéndose instruir
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un expediente de informacién para determinar la posible responsabilidad del o la titular y la
propuesta de medidas correctivas que correspondan, asi como presentar denuncia en la ODAC de
Policia Nacional.

Articulo 96. Armeros.

Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en deposito, deben estar en el armero o
en locales seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision de la
persona encargada del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contara con un Dep6sito Central de Armas.

Quien ostente el mando o policia responsable de este depdsito tendra inventariadas todas las
armas y municion depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas que se
efectuen.

El funcionario o funcionaria de la Policia Local debera disponer de un armero individual donde
depositar su arma reglamentaria al terminar el servicio diario.

Articulo 97. Depésito del arma.

Se procedera al depdsito del arma cuando pase a situacion de segunda actividad sin destino, a
resultas de la resolucién pertinente, en los casos de la utilizacion indebida de la misma o de
concurrir otras circunstancias que aconsejen la adopcién de dicha medida cautelar.

Articulo 98. Practicas de tiro.

1. Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disponibilidades de
municién lo permitan, el personal realizara practicas de tiro tanto para mantener e
incrementar su aptitud, como para verificar las condiciones de uso y conservacion del
arma reglamentaria asignada. Estas practicas seran efectuadas al menos una vez
durante el afio con personal monitor de tiro autorizado por Jefatura.

2. Las practicas de tiro se realizaran en la galeria de tiro de la Jefatura de la Policia
Local.

3. Las practicas de tiro tendran caracter de asistencia obligada, dentro del horario de
servicio, para quienes posean armas y con chaleco antibalas. Quienes participen en
las practicas utilizaran su propia arma, la municién utilizada sera suministrada por el
Excmo. Ayuntamiento y sera obligatorio el chaleco antibala.

Articulo 99. Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, el funcionario o funcionaria de la
Policia Local debera informar de inmediato a su mando jerarquico superior.

Articulo 100. Entrega del arma.

En los casos de jubilaciones o el pase a otra situacion administrativa (excedencia, servicios
especiales, etc.) y por prescripcién facultativa, el funcionario o funcionaria de la Policia Local esta
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obligada a entregar el arma que tienen asignada, asi como cuando lleve mas de dos meses de baja

Ayuntamiento de
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por enfermedad.

En caso de fallecimiento, la Jefatura del Cuerpo se ocupara de obtener el arma de la persona

difunta para su remisién y tramitacion de la documentacion a la oficina de armas.

Articulo 101. Principios de uso del arma.

Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios

de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

Por ningln motivo se hara alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la funda reglamentaria.

CAPITULO lll: MATERIAL

Articulo 102. Del mantenimiento de los vehiculos.

1.

La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica en la rapidez en
que las mismas se inician y desarrollan, lo que exige, no sélo la adecuada dotacion
de vehiculos, sino que éstos se hallen en todo momento en éptimas condiciones de
servicio, solo posibles mediante la prestacion de especial atenciéon a su
mantenimiento.

El mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conductor o conductora del
vehiculo, que ha de velar por su utilizacién adecuada y por la puntual adopcién de
aquellas medidas que la conservacion del mismo exige. Dando conocimiento a sus
superiores de las anomalias que detecten.

Articulo 103. Equipamiento de los vehiculos.

1.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Dos Hermanas proveera a los funcionarios o
funcionarias de la Policia Local del material necesario para el desempefio de sus
funciones, cumpliendo las caracteristicas de homologacién que dicte la comunidad
auténoma de Andalucia en materia de Policia Local.

Los vehiculos de cuatro ruedas podran estar dotados de una rejilla de separacion
protectora entre el espacio delantero y los asientos traseros. Estos deberan ser de
material facilmente lavable y los cristales de las puertas traseras seran fijos o se
manipularan sélo desde la parte delantera.

Todos los vehiculos policiales iran provistos de equipo transmisor-receptor,
sefializaciéon luminosa exterior de emergencia, sirenas y equipo de megafonia, y en
su caso de GPS, excepto aquellos que por razén del servicio no sean necesarios.

Los vehiculos policiales de cuatro ruedas iran provistos del siguiente material
complementario, como minimo: extintor, botiquin de urgencia, manta apaga llamas,
guantes higiénicos, linterna con cono, pinzas de arranque, conos, serrin o similar,
cinta separadora-sefializadora, baliza luminosa o cualquier otro material de seguridad
que se considere oportuno, determinado por la funcién o misién a realizar.
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5. Los cuadriciclos y vehiculos de dos ruedas dispondran de un material minimo

complementario que sera el siguiente: linterna con cono, material reflectante, guantes
higiénicos. El sistema de transmisiones sera el mas adecuado para preservar la
seguridad del conductor o conductora.

Articulo 104. De los equipos de transmision.

Se tendera por parte del Ayuntamiento a que cada agente disponga de un equipo transmisor

como dotacion personal, siendo responsable de su mantenimiento y cuidado.

Articulo 105. De la homologacién del material.

Todo el material, vehiculos, asi como el armamento cumpliran las normas y caracteristicas de

homologacién que pueda dictar en cada momento la Junta de Andalucia.

TITULO V
LA FORMACION

Articulo 106. La formacion de la Policia Local

1.

La formacion profesional y perfeccionamiento de la Policia Local de Dos Hermanas,
estara a cargo fundamentalmente del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia (IESPA) y otros Centros de Ensefianzas homologados, por la
administracion competente en cada caso.

Los cursos basicos de ingreso y de promocién se impartiran en los centros de
ensefianzas que designe el IESPA, pudiendo realizarse en aula de extension de la
misma localizada en este municipio, cuando asi se acuerde por el Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas y el citado Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia.

Se estableceran los cursos de actualizacion, reciclaje o especializacién que se
consideren necesarios, en horario de trabajo y con caracter obligatorio. Igualmente,
se podran impartir cursos fuera del horario laboral y para aquellos miembros que lo
soliciten, teniendo en cuenta que la formacion profesional se configura como un deber
del personal funcionario.

Las Policia Local debera recibir formacién continua en Igualdad de Género y violencia
hacia las mujeres con el fin de garantizar una actuacion profesional eficaz, empatica y
respetuosa con los derechos fundamentales, especialmente en la atenciéon a mujeres
victimas de la violencia de género.

Las unidades especificas, responsables de la atencidon a las mujeres victimas de
violencia de género deben recibir formacion especializada con perspectiva de género
continuada y actualizada, disefiada en base a la evolucion contante de las diferentes
manifestaciones de la violencia de género, incorporando nuevos contextos y formas
de violencia, incluidas las derivadas de la digitalizacion, las redes sociales, la
violencia vicaria, la trata y la explotacion sexual o las agresiones sexuales multiples.

Se garantizaran los recursos necesarios para el acceso del personal a esta
formacion, en coordinacién con instituciones especializadas como el Instituto Andaluz
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de la Mujer, La Delegaciéon de Igualdad del Ayuntamiento de Dos Hermanas, asi
como los impartidos por el propio Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia (IESPA)

7. Si por necesidad de organizacion de cursos de formacién obligatoria, éste se debe
realizar fuera del horario de trabajo, se compensara en la forma prevista en el
Acuerdo de Personal Funcionario.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 107. Legislacion aplicable.

El régimen disciplinario del personal funcionario de la Policia Local de Dos Hermanas, se
regulara por lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en la Ley Organica 4/2010 de 20 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia y por las normas del presente Reglamento o
las legales vigentes en cada momento u otra normativa que lo sustituya.”

Articulo 108. Funcionarios en practicas.

Los funcionarios o funcionarias en practicas estaran sometidos a las normas de régimen
disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del IESPA o centro de formacion
policial correspondiente y, con caracter supletorio, a las normas legales que le sean de aplicacion.

Articulo 109. Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el art. 4 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de Mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, el
personal funcionario de la Policia Local de Dos Hermanas, tendra la obligacién de comunicar por
escrito a su superior jerarquico, los hechos que consideren constitutivos de faltas muy graves y
graves tipificadas en el presente Reglamento, salvo cuando dicho superior sea quien
presuntamente ha cometido la infraccion en cuyo caso se efectuara al superior inmediato de éste
ultimo.

CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS.
Articulo 110. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir las personas pertenecientes al Cuerpo de la
Policia Local de Dos Hermanas podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo 111. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:
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1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de las
funciones.

2. Haber sido condenado o condenada en virtud de sentencia firme por un delito doloso
relacionado con el servicio o que cause grave dafio a la Administracion o a las
personas.

3. El abuso de atribuciones que cause graves dafios a la ciudadania, al personal
subordinado, a la Administracién o a las entidades con personalidad juridica.

4. La practica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a la
ciudadania que se encuentren bajo custodia policial.

5. Lainsubordinacién individual o colectiva respecto a las autoridades o mandos de que
dependan.

6. El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida
comunicar a un o un superior dicho abandono.

7. La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi con
arreglo a la legislacion especifica en la materia.

8. La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor
policial, a cualquier ciudadano o ciudadana o a las entidades con personalidad
juridica.

9. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

10. La participacion en huelga, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

11. La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, cuando resulte gravemente perjudicado el servicio o se deriven
consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

12. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los efectos
manifiestos de los productos citados.

13.La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de
alcoholemia o de deteccién de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica
para prestar servicio.

14. Toda actuacion que suponga discriminacion por razéon de sexo, origen étnico,
minoria, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual o identidad
de género o expresion, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

15. El acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso laboral, o acoso por orientacion
o identidad sexual o expresién u otros acosos por discriminacion.

16.La obstaculizacién grave en el ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

17.Las infracciones tipificadas muy graves en la legislacion sobre utilizacién de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.
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Articulo 112 Faltas graves.

Son faltas graves:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La grave desconsideracion con las y los superiores, compafieros o companieras,
personal subordinado o ciudadania, en el ejercicio de sus funciones o cuando
cause descrédito notorio al Cuerpo de la Policia Local.

La desobediencia al personal superior jerarquico o responsable del servicio con
motivo de las 6rdenes o instrucciones legitimas dadas por aquellos, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

La omisién de la obligacion de dar cuenta a la superioridad con la debida
diligencia de todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decision
urgente.

La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en las dependencias
policiales en los casos de declaracion de los estados de alarmas, excepciéon o
sitio o cuando asi se disponga en caso de alteracion grave de la seguridad
ciudadana.

La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a la ciudadania, a las
entidades con personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

El abuso de atribuciones cuando no constituya infracciéon muy grave.

La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la
verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos
tendenciosos o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la
Administracién o a la ciudadania, siempre que el hecho no constituya delito o falta
muy grave.

La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurran algunas de
las causas legales de abstencion.

No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso
sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria
o de los medios de proteccion o accidon que se determinen, siempre que no medie
autorizacion en contrario.

Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o fuera
de él infringiendo las normas que regulan su empleo.

Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién por negligencia inexcusable de los
distintivos de identificacion o del arma reglamentaria.

Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunién publica, salvo que se trate
de actos de servicio o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté
indicada o haya sido autorizada.

Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los
locales del material o demas elementos relacionados con el servicio, o dar lugar al
extravio, la pérdida o sustraccién de éstos.

Impedir, limitar u obstaculizar a las y los subordinados el ejercicio de los derechos
que tengan reconocidos, siempre que no constituyan falta muy grave.
Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
Psicotropicas fuera del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter
habitual o afecten a la imagen del Cuerpo de la Policia Local. Se entendera que
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24,

25.

26.
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28.
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30.
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existe habitualidad cuando estuviesen acreditado tres o mas episodios de
embriaguez o consumo de sustancias referidas en un periodo de un afo.

La tenencia de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas,
excepto que esa tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo de
lucro o falseando las condiciones que los regulan.

Emplear, o autorizar la utilizaciéon para usos no relacionados con el servicio o con
ocasion de este, o sin que medie causa justificada, de medios o recursos
inherentes a la funcién policial.

Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacién de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpo de Seguridad en los lugares publicos, nos constitutivas
de falta muy grave.

El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

La violacion del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la labor
policial, a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano o
ciudadana.

La falta de colaboraciéon manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, siempre que no merezca la calificacion de falta muy grave.

La infraccion de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la funcién
policial cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

Haber sido condenado o condenada en sentencia firme por un delito doloso,
siempre que no constituya infraccién muy grave, o por una falta dolosa cuando la
infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio.

.La no prestacién de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias

graves en que sea obligado su actuacion, salvo que constituya delito.

La infracciéon de las normas de prevencion de riegos laborables que pongan en
graves riesgo la vida, salud, o integridad fisica propia o de sus compaferos o
compafieras o sus subordinadas.

La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja
relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta leve.

Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas muy graves que, de
acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 12 de la Ley Organica
4/2010, de20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia,
merezcan la calificacion de graves, y sin que estas a su vez puedan ser
calificadas como faltas leves.

Articulo 113. Faltas leves.

Son faltas leves:

1.
2.

3.

El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones y érdenes recibidas.
La incorreccién con la ciudadania o con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, siempre que no merezcan una calificacién mas grave.

La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el
incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de
puntualidad en los 30 dias precedentes.

El mal uso o el descuido en la conservacion de los locales, material o de los
demas elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas
dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas grave.
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5. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los
distintivos de identificacion, del arma reglamentaria u otros medios o recursos
destinado a la funcién policial.

6. La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada.

7. Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud,
reclamacion o queja relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas.
Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por
representantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad
sindical.

8. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de
uniformidad, siempre que no constituya falta grave.

9. La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando o merezca calificacion mas
grave.

10. La omision intencionada de saludo a una persona superior jerarquica, no
devolverlo o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

11. Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales,
siempre que perjudique la prestacién del servicio o menoscabe la imagen policial.

12. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para
ello, siempre que no merezca una calificacion mas grave.

13. Haber sido condenado o condenada en virtud de sentencia firme por una falta
dolosa cuando la infraccién penal cometida cause dafio a la Administracion o a la
ciudadania.

14. Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas graves que, de acuerdo con
los criterios que se establecen en el articulo 12 de la Ley Organica 4/2010, de20
de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, merezcan la
calificacion de leves.

CAPITULO Ill: PERSONAS RESPONSABLES
Articulo 114. Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios o funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas podran incurrir
en responsabilidad disciplinaria por las faltas anteriormente tipificadas, desde el momento de la
toma de posesion hasta el de la jubilacion o la pérdida de la condicién de funcionario o funcionaria.

Articulo 115. Extension de la Responsabilidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 5 de la L.O. 4/2010, de 20 de mayo, incurriran en la
misma responsabilidad que los autores o autoras de una falta los que induzcan a su comision.
Asimismo, incurriran en falta de inferior grado quienes encubrieran la comisién de una falta muy
grave o grave, y los/las superiores que la toleren. Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al
o el superior jerarquico competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos de falta muy
grave o grave de los que se tenga conocimiento.

Articulo 116. Responsabilidad en situaciones distintas a la de servicio activo.

1. Los funcionarios o funcionarias que se encuentren en situacién distinta a la de
servicio activo, salvo los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular, incurrirdn en responsabilidad por las faltas previstas en este Reglamento
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que puedan cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas, siempre
que los hechos en que consistan no hayan sido objeto de sancidn por aplicacién de
otro régimen disciplinario.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la
resolucion, por hallarse el funcionario o funcionaria en situacion administrativa que lo
impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que
haya transcurrido el plazo de prescripcion.

CAPITULO IV: SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 117. Clases de sanciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 de la L.O. 4/2010, de 20 de mayo, por razén de las
faltas a que se refiere este Reglamento podran imponerse a los funcionarios o funcionarias de
Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas las siguientes sanciones:

Por faltas muy graves:

a. Separacion de servicio.

b. Suspensién de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis
anos.

Por faltas graves.
e Suspension de funciones desde cinco dias a tres meses.

Por faltas leves:

a. Suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de
antigiedad ni implicara la inmovilizacién en el escalafon.

b. Apercibimiento.

Articulo 118. Criterios de graduacion de las sanciones.

Para la graduacién de la sancidon que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Intencionalidad.

b. La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario o funcionaria, al
cometer la falta ya hubiera sido anteriormente sancionada en resolucién firme por
otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no
hayan sido canceladas.

c. Alos efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

b. El historial profesional.
c. El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

d. La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracion o de los
servicios que le estén encomendados.

e. En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.
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CAPITULO V: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Articulo 119. Legislacion aplicable.

Para la tramitacion de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado con la extincion de la
responsabilidad, se estara a lo dispuesto en la L.O. 4/2010 de 20 de mayo en su Capitulo | del
Titulo Il del Régimen disciplinario del Cuerpo de la Policia Nacional, teniendo en cuenta las
adaptaciones a la organizacion de la Administracion Municipal previstas en los articulos siguientes.

Articulo 120. Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario o funcionaria policial
que ostente la condicion de persona delegada sindical, delegado o delegada de
personal o cargo electivo provincial, autondmico o estatal en las Organizaciones
Sindicales mas que representativas, debera notificarse dicha incoacion ala Junta
de Personal, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del
procedimiento, igualmente se notificaran a dicha Junta los expedientes disciplinarios
instruidos a miembros del Cuerpo de Policia Local por faltas muy graves.

2. Dicha notificacion debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese de la persona inculpada en alguna de las
condiciones enumeradas en el nimero anterior. También debera efectuarse si es
candidata durante el periodo electoral.

3. A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las organizaciones
Sindicales deberan comunicar en el mes de enero de cada afio, de forma fehaciente,
a la persona que ostente la Delegacion de la Policia Local, la relacion de sus
representantes, asi como las variaciones posteriores en el plazo de quince dias a
contar desde la fecha en que se produzcan, con indicaciéon del cargo sindical que
ostentan.

Articulo 121. Competencia para incoar.

1. La persona titular de la Alcaldia, o en su caso la que ostente la Delegacion de Policia
Local, son las competentes para incoar el procedimiento disciplinario al personal
funcionario de la Policia Local, para acordar la practica de informaciones reservadas,
para adoptar las medidas provisionales que estime oportunas, para reducir a la mitad
los plazos de tramitacion del expediente y para acordar preventivamente la
suspension provisional de las y los policias, todo ello en los términos y con los efectos
sefialados en las normas legales establecidas.

2. La instruccién de los procedimientos sancionadores se llevara a cabo conforme a lo
dispuesto en la Ley y 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia o norma
que lo sustituya.

Articulo 122. Competencia para imponer sanciones.
Son érganos competentes para la imposicion de sanciones disciplinarias:

a. La persona titular de la Alcaldia, para imponer la sancién de todas las faltas.
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b. La persona que ostente la Delegacion de la Policia Local, para imponer las
sanciones por faltas leves, graves y muy graves previstas en este Reglamento, si
dicha facultad esta delegada.

Articulo 123. Suspension de funciones.

La suspensioén de funciones, ya sea como sancion, ya sea como medida preventiva, ademas de
la privacion temporal del ejercicio de las funciones conlleva la retirada temporal del arma y las
credenciales reglamentarias, asi como la prohibicién del uso del uniforme.

CAPITULO VI: EXTINCION Y PRESCRIPCION

Articulo 124. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancion, por la
muerte de la persona responsable y por la prescripcion de la falta o sancién, asi como
por las consecuencias que en el ambito administrativo pudieran derivarse de la
concesion de un indulto.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjera la pérdida o
el cese en la condicion del funcionario o funcionaria sometida a expediente, se dictara
una resolucién en la que, con invocaciéon de la causa, se declarara extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le
pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la continuacion del expediente o se instruya por falta muy grave
en la caso continuara hasta su resolucion. Al mismo tiempo se dejaran si efectos
cuantas medidas de caracter provisional se hubiera adoptado con respecto al
funcionario o funcionaria.

Articulo 125. Prescripcion de las faltas

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las
leves al mes.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, salvo que esta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por
delito doloso; en tal caso, el plazo comenzara contar desde la fecha de la firmeza de
la sentencia condenatoria.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento; a estos efectos, la
resolucion por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y
notificada al funcionario expedientado o publicada, siempre que éste no fuere hallado.
El plazo de prescripcidon se reanudara si el procedimiento permaneciese paralizado
durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario o funcionaria
sometida a expediente.

4. Cuando se inicie un procedimiento penal contra el personal funcionario de la Policia
Local, la prescripcion de las infracciones disciplinarias que de los hechos pudieran
derivarse quedara suspendida por la incoaciéon de aquel procedimiento, aun cuando
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no se hubiera procedido disciplinariamente. En estos supuestos, el plazo volvera a
correr desde la fecha de la firmeza de la resolucion judicial.

Articulo 126. Prescripcion de las sanciones.

1.

3.

Las sanciones muy graves prescribiran a los tres afos; las graves a los dos afios, y
las leves al mes. El plazo de prescripciéon de las sanciones comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en el que adquieran firmeza.

En el caso de concurrencia de varias sanciones de suspension de funciones, su
cumplimiento se llevard a cabo siguiendo el orden cronoldgico de imposicion,
comenzando dentro de éste por las de mayor gravedad, hasta el limite de seis afios.
Si la suma de ellas excede de dicho limite, no se cumplira el tiempo que sobrepase.

Caso de darse las circunstancias del punto anterior, el plazo de prescripcion de las
sanciones que sean firmes y estén pendientes de cumplimiento comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquel en el que quede extinguida la sancion que le
preceda en el orden de cumplimiento determinado en dicho precepto, o, en su caso,
desde la fecha en que haya surtido eficacia la inejecucion de la sancién.

Articulo 127. Anotacién y cancelacion.

1.

2.

Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales y
en el registro de personal con indicaciéon de las faltas que la motivaron.

Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancién si se tratara de faltas
leves o uno y tres afos, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas
con separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de
aquellas anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado
la persona interesada por hechos cometidos en esos mismos periodos. La
cancelacion producira el efecto de anular la anotacién sin que pueda certificarse
sobre ella, salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello; en este
caso, se hara constar expresamente la cancelacion, pero a los efectos exclusivos de
su expediente personal.

Para el computo del plazo de cancelacion sera tenido en cuenta el tiempo en que la
ejecucion de la sancion hubiese estado suspendida

TITULO VII
CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Articulo 128. Reconocimiento.

Sin perjuicio de lo que establece el articulo 32 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas podra otorgar condecoraciones y
distinciones al personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas, asi como a
funcionarios o funcionarias de otros Cuerpos Policiales y a personas pertenecientes o no a

Instituciones Publicas o Privadas que se hagan acreedoras de las mismas.

Los actos de servicio extraordinarios realizados por personal funcionario del Cuerpo de la

Policia Local de Dos Hermanas.

*+ Los actos de servicio relevantes o de caracter continuado realizados por
funcionarios o funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que
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hayan tenido especial incidencia en la prestacion de servicio a la ciudadania y el
prestigio de la Institucién Policial.

Los actos de servicio realizados por personal funcionario del Cuerpo de la Policia
Local de Dos Hermanas a consecuencia de los cuales se haya producido el
fallecimiento o un menoscabo importante de la salud fisica o psiquica de los
citados funcionarios o funcionarias.

Los actos de servicio concretos o continuados realizados por funcionarios o
funcionarias de otros Cuerpos Policiales que hayan tenido repercusion sobre la
actuacion de la Policia Local de Dos Hermanas para un mejor servicio a la
Ciudad.

Los afios de servicio continuados de los funcionarios o funcionarias del Cuerpo
de la Policia Local de Dos Hermanas en tanto en cuanto supongan una
prestacion abnegada y esforzada por parte de los citados funcionarios o
funcionarias en pro de la Ciudad de Dos Hermanas y sus habitantes.

Las actuaciones de otras personas no pertenecientes a Cuerpos Policiales que,
en representacion de Instituciones Publicas o Privadas, supongan colaboracion o
tengan repercusion en la labor que realiza la Policia Local.

Las actuaciones de cualesquiera otros ciudadanos o ciudadanas que supongan
colaboracion o tengan repercusion en la labor que realiza la Policia Local.

Articulo 129. Entrega de condecoraciones.

Las condecoraciones o distinciones, una vez aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno se
entregaran en acto solemne a celebrar cada afio preferentemente en el mes de noviembre, en la

fecha en la que se indique por parte del Consejo Rector.

CAPITULO I: DE LAS CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Articulo 130. Clases de condecoraciones y distinciones.

1. Cruz al Mérito del Cuerpo la Policia Local de Dos Hermanas.

. Medalla de Oro a la Constancia.

2
3. Medalla de Plata a la Constancia.
4

. Mencién Honorifica individual.

5. Mencion Honorifica colectiva.

Articulo 131. Requisitos generales de las condecoraciones.

Para la concesién de las condecoraciones y distinciones que se establecen en el art. 146, en la
conducta observada que origine el expediente de concesién, nunca habra podido mediar

menoscabo del honor, imprudencia, impericia o accidente.

Articulo 132. Otras consideraciones.

No tendran caracter acumulativo para la concesion de condecoraciones y distinciones aquellos

actos ya considerados con anterioridad para el otorgamiento de otras.

Péagina 44/62

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 16340740534661455127 en https://sede.doshermanas.es/validacion

Diputacion

Sevilla

Péagina 57 de un total de 111

Péagina 44 de 62

CVE: BOP-SE-2026-146006

N° 146 - jueves 30 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://sede.doshermanas.es/validacion

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

~ -mv

Los hechos ya conocidos y no estimados para la concesién de alguna de las condecoraciones y
distinciones no podran ser tomados en consideracion en un nuevo procedimiento, a no ser que

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

vayan acompafnados de nuevos hechos que puedan ser valorados como méritos.

Articulo 133. Libro de Registro.

Por la persona que ostente la Secretaria del Consejo se llevara un Libro de Registro en el que

se inscribiran los titulares de la distincién, asi como la categoria atribuida.

Por la persona que ostente la Secretaria del Consejo se remitird a la Direccion General de la
Consejeria competente en materia de Coordinaciéon de Policias Locales de la Junta de Andalucia

competente la concesién de las distinciones para que sean anotadas.

Articulo 134. Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas.

Cruz con distintivo rojo:

Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido una conducta
que evidencie un sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia,
con riesgo de la propia vida y derivandose de manera causal el fallecimiento, la gran
invalidez o la incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo.

Quienes hayan participado en tres o mas actos de servicio en los que concurran las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, aunque no se produzcan lesiones ni
secuelas como las que en el mismo se contienen.

Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los requisitos
anteriores, merezcan esta distinciéon por implicar méritos de caracter extraordinario.

Cruz con distintivo azul:

Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido una conducta
que evidencie un sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia,
con riesgo de la propia vida y derivandose de manera causal un grado de incapacidad
permanente total o parcial para la profesién habitual.

Quienes hayan participado al menos en dos actos de servicio en los que concurran
las circunstancias descritas en el parrafo anterior, aunque no se produzcan lesiones
ni secuelas como las que en el mismo se contienen.

Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los requisitos
anteriores, merezcan esta distincion por implicar méritos de caracter extraordinario.

Cruz con distintivo blanco:

Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido una conducta
que evidencie un sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacion y eficacia,
con o sin riesgo de la propia vida, produciéndose lesiones de las que no se haya
derivado ningun grado de invalidez o incapacidad.

Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los requisitos
anteriores, merezcan esta distincion por implicar méritos de caracter extraordinario.
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Articulo 135. Requisitos especificos de la Cruz al Mérito de la Policia Local

Para ser acreedores no obstante de la Cruz al Mérito de la Policia Local de Dos Hermanas,
deberan reunir los citados en el articulo anterior los siguientes requisitos:

1. Miembros del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

2. Miembros de otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

3. Ciudadania:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

Articulo 136. Categorias de la Cruz al Mérito.

La Cruz se concedera segun los méritos contraidos en una de sus tres categorias, que por
orden de importancia son: rojo, azul y blanco.

Articulo 137. Otorgamiento a titulo péstumo.

La Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas podra concederse a titulo
postumo.

Cuando la Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas se conceda a titulo
postumo le sera entregada al familiar mas cercano.

Articulo 138. Medalla de Oro a la Constancia.

Podran ser reconocidos con la Medalla de Oro a la Constancia, el personal funcionario del
Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que haya completado veinticinco (25) afios de
servicio.

Articulo 139. Requisitos especificos de la Medalla de Oro a la Constancia.

No obstante, para ser reconocidos con la Medalla de Oro a la Constancia, deberan reunir los
citados componentes del Cuerpo de la Policia Local los siguientes requisitos:

* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

* Que los periodos de tiempo de los 25 afios sean de servicio activo.
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Articulo 140. Medalla de Plata a la Constancia.

Seran acreedores de la Medalla de Plata a la Constancia el personal funcionario del Cuerpo de

la Policia Local de Dos Hermanas que hayan completado veinte (20) afios de servicio.

Articulo 141. Requisitos especificos de la Medalla de Plata a la Constancia.

Para ser acreedores no obstante de la Medalla de Oro a la Constancia, deberan reunir los

citados Funcionarios o Funcionarias del Cuerpo de la Policia Local los siguientes requisitos:

* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

* Que los periodos de tiempo de los 20 afios sean de servicio activo.

Articulo 142. Mencion Honorifica Individual.

Podran ser reconocidas con de la Mencién Honorifica individual:

Quienes hayan realizado actos relativos a las competencias propias de las Policias
Locales y en los que se evidencie una relevante cualidad profesional o civica.

Quienes sobresalgan con notoriedad en el cumplimiento de los deberes
profesionales, constituyendo conducta ejemplar digna de ser resaltada como mérito
extraordinario.

El Personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que hayan
sido felicitados por el Pleno Municipal o Junta de Gobierno de la Ciudad de Dos
Hermanas.

El Personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que hayan
realizado un acto de especial relevancia.

Funcionariado en practicas del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que
haya realizado un acto de especial relevancia.

Miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan realizado un acto de
especial relevancia.

Miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan sido felicitados por el
Pleno Municipal o Junta de Gobierno de la Ciudad de Dos Hermanas.

Funcionariado en practicas de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan
realizado un acto de especial relevancia.

Personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que se jubilen.

Personas e Instituciones Publicas o Privadas y sus miembros que hayan llevado a
cabo acciones de colaboracion concreta o continuada con el Cuerpo de la Policia
Local de Dos Hermanas, que no sean merecedoras de la Cruz al Mérito de la Policia
Local de Dos Hermanas.
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e Quienes hayan realizado actos de analoga naturaleza, no previstos en el presente
apartado o los anteriores y que merezcan esta distincion por implicar méritos de
caracter extraordinario.

e Igualmente se podrd conceder esta distinciébn para reconocer la realizacién de
estudios profesionales o cientificos que prestigien a los Cuerpos de la Policia Local o
que resulten Utiles para la prestacion de los servicios de los mismos.

Articulo 143. Mencion Honorifica Colectiva.
Podran ser reconocidas con la Mencién Honorifica colectiva:

* Unidades del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que como tal hayan
sido felicitadas por el Pleno Municipal o Junta de Gobierno de la Ciudad de Dos
Hermanas.

* Unidades de la Policia Local de Dos Hermanas que hayan llevado a cabo
acciones concretas o continuadas de especial relevancia que no puedan
individualizarse en sus miembros.

* Unidades de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que hayan llevado a cabo
acciones concretas o continuadas de especial relevancia que no puedan
individualizarse en sus miembros.

+ Instituciones Publicas o Privadas que hayan llevado a cabo una colaboracion
concreta o continuada hacia el Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas, que
no pueda individualizarse en sus miembros.

Articulo 144. Requisitos especificos para la Menciéon Honorifica.

No obstante, para ser reconocidas con la Mencién Honorifica, deberan reunir las citadas en el

articulo anterior los siguientes requisitos:

1. Miembros del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

2. Funcionariado en practicas del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

+ Tener informe favorable de la Escuela de Seguridad donde estén realizando
sus estudios.

3. Miembros de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.
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4. Funcionariado en practicas de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

* Tener informe favorable de la Escuela de Formaciéon donde estén realizando
sus estudios.

5. Personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas que se jubilen:

* No haber sido objeto de condena objeto de condena por sentencia firme por
delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

6. Personas e instituciones publicas o privadas y sus miembros:
* No haber sido objeto de condena por sentencia firme por delito doloso.

* No haber sido objeto de sancién en firme por falta administrativa, salvo que
estuviese cancelada.

Articulo 145. Titulo péstumo.

La Mencién Honorifica puede concederse a titulo péstumo.

Articulo 146. Suspension de la tramitacion del expediente.

Si durante la tramitacién del expediente de concesién de cualquiera de estas condecoraciones o
distinciones, la persona que pueda ser acreedora de las mismas fuese procesada o encartada en
un procedimiento disciplinario, la tramitacion se suspendera «ad cautelam» hasta que recaiga
sentencia o resolucion firme, continuandose entonces el expediente y concediéndose, en su caso,
la condecoracion o distincion en el afio siguiente.

CAPIiTULO II: DEL CONSEJO RECTOR
Articulo 147. Constitucion.

Para valorar las circunstancias y requisitos a que se hace referencia en los articulos anteriores,
se constituye el Consejo Rector de Honores del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas,
organo colegiado, con las funciones que se determinan en el art. 151 del presente Reglamento.

Articulo 148. Composicion.
El Consejo Rector estara compuesto por:
* La persona titular de la Alcaldia o en quien delegue, que ocupara la Presidencia.

* La persona que ostente la Delegacion de Policia Local, que podra ser sustituida
por el miembro de la Corporacién que reglamentariamente le sustituya.

» La persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local o persona
funcionaria de la Policia Local en quien delegue.
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* Una persona funcionaria de la Escala Ejecutiva de la Policia Local nombrada por
la Jefatura del Cuerpo.

» Una persona funcionaria de la Escala Basica de la Policia Local nombrada por la
Jefatura del Cuerpo.

» Cinco miembros de las organizaciones sindicales con representacion nombrados
por la Junta de Personal.

* Una persona funcionaria nombrado por el Jefe del Cuerpo de la Policia Local,
que realizara la funcion de Secretaria.

Articulo 149. Suplencia.

Las Autoridades, la persona que ostente la Jefatura de la Policia Local y demas organizaciones
y asociaciones con representacion en el Consejo Rector, podran nombrar suplentes para quienes
ostenten la titularidad y segundos suplentes en las distintas sesiones que celebre el citado
Consejo, que deberan reunir la misma naturaleza y condicion que ella persona titular o delegada.

Los nombramientos de las personas titulares, suplentes y segundos suplentes deberan ser
comunicados, una vez realizada la convocatoria de las sesiones y antes de su celebracion, a la
Secretaria del Consejo.

Articulo 150. Secretaria.

La persona nombrada para realizar las funciones de Secretaria tendra voz y voto, al ser
miembro del Consejo Rector.

Articulo 151. Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector:

* Recibir las propuestas sobre condecoraciones y distinciones que se hagan sobre
las personas funcionarias y ciudadania susceptibles de ser acreedoras de las
mismas.

* Impulsar la tramitacion de los expedientes sobre condecoraciones y distinciones.

» Trasladar a la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o persona que ostenta la
Delegacion de Policia Local el informe preceptivo sobre la propuesta a elevar al
Pleno relativa a la concesion de las condecoraciones y distinciones.

* Proponer personas candidatas a la Orden al Mérito de Policia Local de
Andalucia.

* Organizar los actos conmemorativos del Dia de la Policia.

Articulo 152. Funciones de la Presidencia del Consejo Rector.
Son funciones de la Presidencia:

+ Ostentar la representacion del Consejo.
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* Nombrar a los miembros del Consejo y a sus suplentes.

» Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta en su caso las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

* Presidir las sesiones del Consejo, moderar el desarrollo de los debates,
suspenderlos por causas justificadas y levantar las sesiones.

« Dirigir las votaciones, dirimiendo en su caso con su voto los empates.

* Recibir de la persona que ostenta la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local
propuestas de condecoraciones y distinciones, y presentarlas ante el Consejo,
asi como organizar los actos que con motivo del Dia de la Policia se celebren.

» Asegurar el cumplimiento de las leyes y el presente Reglamento.
» Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de la Presidencia
del Consejo.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituida por quien ostente
la Vicepresidencia del Consejo y, en defecto de ésta, por el miembro del Consejo de mayor
jerarquia, antigiedad o edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo 153. Funciones de la Vicepresidencia del Consejo Rector..
Son funciones de Vicepresidencia:
o Auxiliar a la Presidencia en sus funciones.

e Sustituir a la persona titular de la Presidencia en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal, asumiendo en este caso las funciones de aquella.

Articulo 154. Miembros del Consejo Rector.
Corresponde a los miembros del Consejo:

* Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas
que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros como
minimo en igual plazo.

» Participar en los debates de las sesiones.

* Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

+ Formular ruegos y preguntas.
* Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

* Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
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Los miembros del Consejo Rector no podran atribuirse las funciones de representacion
reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo
validamente adoptado para cada caso concreto, por el propio érgano.

En casos de ausencia o de enfermedad y en general, cuando concurra alguna causa justificada,
los miembros titulares del Consejo seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Los miembros del Consejo Rector deberan atenerse a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 155. Funciones de la Secretaria del Consejo Rector.
Son funciones de la Secretaria del Consejo:
» Asistir a las reuniones con voz y voto, en tanto es miembro del Consejo.
« Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden del Presidente.

* Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

* Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

« Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
« Tramitar los expedientes sobre condecoraciones y distinciones.

* Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Secretario o
Secretaria.

La sustitucién temporal de la persona que ocupe la Secretaria en supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, se realizara por su suplente, y en su defecto, por acuerdo de la
Presidencia.

Articulo 156. Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucion del Consejo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona que
ocupa la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la
mitad al menos de sus miembros, salvo lo dispuesto en el punto siguiente.

2. En segunda convocatoria, el Consejo se entendera validamente constituido con la
presencia de la persona que ocupa la Presidencia, Secretaria y de los miembros que
hayan concurrido a la misma.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de votos, salvo los supuestos que
se determinen en el presente.
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5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la Secretaria
del Consejo para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

Articulo 157. Actas.

1. De cada sesion que celebre el Consejo Rector se levantara acta por la Secretaria,
que especificara necesariamente quienes han asistido, el orden del dia de la reunién,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de las personas integrantes del Consejo, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquiera de ellas tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o
en el plazo que sefale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Quienes discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando las personas integrantes del Consejo voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que en su caso pueda derivarse de los
acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

CAPITULO IlI: DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Articulo 158. Tramitacion de solicitudes.

Todas las solicitudes y propuestas se presentaran ante la Jefatura del Cuerpo de la Policia
Local, quien las tramitara a su vez como propuestas a la Presidencia del Consejo Rector.

Articulo 159. Propuestas para las Medallas de Oro y Plata a la Constancia.

Las Medallas de Oro y Plata a la Constancia seran propuestas por la Jefatura del Cuerpo en
base a los datos obrantes en cuanto a antigliedad del personal funcionario en el Servicio de
Personal del Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 160. Solicitudes de Cruces al Mérito y Menciones Honorificas.

La Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas y las Menciones Honorificas
se solicitaran a favor de las personas que pudieran ser acreedoras, por personas distintas a
aquéllas. Podran solicitarlas:

* La Presidencia del Consejo Rector.
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» La Jefa o Jefe del Cuerpo de la Policia Local.
* Los miembros del Consejo.

» Cualquier persona funcionaria perteneciente a las Escalas Técnica o Ejecutiva
del Cuerpo de la Policia Local.

* Un grupo no inferior a veinte (20) miembros de la Escala Basica de la Policia
Local.

* Las personas representantes legales de las organizaciones sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

* La persona que ostente la Presidencia de la Junta del Personal Funcionario en
nombre de aquélla.

* Las personas representantes legales de cualquier entidad publica o privada,
siempre que viniera avalada por el acuerdo de su maximo érgano colegiado de
gobierno.

Las solicitudes deberan incluir, ademas de los datos personales de la persona acreedora de la
distincion, un informe motivado en el que se base la peticion.

Articulo 161. Estudio, debate y resolucion de propuestas y solicitudes.

El Consejo Rector procedera al estudio y debate de todas las propuestas y solicitudes, que se
resolveran de la siguiente forma:

* Las Medallas de Oro y Plata a la Constancia se consideraran resueltas una vez
estudiada cada solicitud de la misma, y comprobado que la persona acreedora
cumple las condiciones para hacerse merecedora de ella.

* La Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas y las
Menciones Honorificas se resolveran por votacién, debiendo obtener la persona
acreedora para su concesién al menos la mayoria absoluta de los votos de los
miembros del Consejo, considerandose resueltas en ese caso.

Una vez resueltas las solicitudes, la persona que ostente la Presidencia del Consejo Rector
elevara a la persona que ostente la Alcaldia informe sobre lo resuelto por el Consejo.

La persona titular de Alcaldia, o en su caso la persona que ostenta la Delegacion de Policia
Local, a la vista del Informe del Consejo Rector, resolvera lo que proceda y lo elevara al Pleno.

Articulo 162. Aprobacion, denegaciéon o modificacion.

El Pleno Municipal, como maximo 6rgano de representacion politica de la ciudadania y en virtud
de lo dispuesto en la ley, tendra potestad para aprobar, denegar o modificar las propuestas
efectuadas.
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CAPITULO IV: DE LOS DERECHOS, CARACTERISTICAS Y USO DE LAS
CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Articulo 163. Condecoraciones.

La forma, disefio, caracteristicas y demas detalles de cada una de las condecoraciones y
distinciones, seran los que se incluyen en el Anexo de este Reglamento.

Articulo 164. Uso y colocacion de las condecoraciones.

Las condecoraciones a que hace referencia este Reglamento se podran portar en cualquiera de
las modalidades del uniforme que utilice el Cuerpo, salvo en las prendas de agua.

En referencia a lo dispuesto en el parrafo anterior, en los dias festivos en los que se utilice el
uniforme de gala o media gala, se portara la condecoracién, y en el resto de los dias se portara el
pasador de las mismas.

Las condecoraciones a que hace referencia este Reglamento habran de colocarse en el
cuadrante superior izquierdo del uniforme, encima del bolsillo de la prenda, si lo tuviere.

Las condecoraciones se portaran con la debida dignidad, ornato y respeto que las mismas
merecen.

Sélo podran portarse en el uniforme condecoraciones de indole policial concedidas por el
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la Junta de Andalucia, la Administracién General del
Estado o cualquier otra Administracion Publica o Institucion del Estado.

Articulo 165. Uso de otras condecoraciones.

Cualquier funcionario o funcionaria que desee portar otra condecoracion o elemento en el
uniforme, debera solicitarlo al Consejo Rector previsto en este Reglamento, que lo resolvera en la
siguiente sesion que celebre, debiendo emitir informe al respecto.

Articulo 166. Méritos profesionales.

Las personas que hayan sido distinguidas con alguna de las condecoraciones o distinciones
contempladas en este Reglamento, podran invocar como mérito dicha distincién a los efectos de
concursos de méritos profesionales.
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Las personas mencionadas en el parrafo anterior deberan ocupar lugar o sitio preferente en los
actos oficiales a que fueron convocadas, organizados por el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Articulo 167. Pérdida de las condecoraciones y distinciones.

Las personas pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas a los que les haya
sido otorgada alguna de las condecoraciones y distinciones que se incluyen en este Reglamento,
que por sentencia o resolucion administrativa firmes resulten separadas del servicio o suspendidas
por tres 0 mas afos, seran desposeidas de las condecoraciones y distinciones que les hubiesen
sido otorgadas, y perderan los derechos y honores a que se refieren los articulos del presente
Reglamento.

A estos efectos se instruira un procedimiento iniciado de oficio por la Delegacion de Policia
Local del Ayuntamiento de Dos Hermanas, que se substanciara de igual forma que el
procedimiento de concesion, dando audiencia a las personas afectadas.

Por la misma Delegaciéon se instruira, iniciado de oficio, el procedimiento establecido en el
apartado 1 de este articulo, en los casos en que las personas distinguidas, personas o entidades
publicas o privadas no pertenezcan al Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas, cuyas
conductas o actuaciones desmerezcan de la naturaleza, sentido o alcance de las condecoraciones
a que hayan sido acreedoras.

El plazo maximo de resolucion de este procedimiento sera de tres meses, produciendo la falta
de resolucion expresa los efectos previstos en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO DE CONDECORACIONES
Apartado 1.

1.1. Condecoracién: Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas con
distintivo rojo (Placa).

1.2. Descripcion:

Placa dorada con forma de estrella de ocho puntas, que sirve como base a la cruz que se
describe a continuacion.

Cruz formada por cuatro triangulos isdsceles, partidos por la mediatriz de la base. La mitad
izquierda de cada triangulo estd esmaltada en color blanco, y la mitad derecha en azul.

El su centro consta de dos circulos concéntricos. En el circulo interior, dorado, consta el escudo
de la Ciudad.

Ambos circulos concéntricos forman una corona esmaltada en color rojo y con la leyenda en
letras mayusculas doradas «Cruz al Mérito» en la parte superior y «Policia Local» en la parte
inferior.
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En la parte superior de la cruz la Corona Real culmina esta medalla.

1.3. Disefio:

Alto: 75mm.

Ancho: 75mm.

Apartado 2.

2.1. Condecoracién: Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas con
distintivo azul.

2.2. Descripcion:

Cruz formada por cuatro triangulos isdsceles, partidos por la mediatriz de la base. La mitad
izquierda de cada triangulo esta esmaltada en color blanco, y la mitad derecha en azul.

El su centro consta de dos circulos concéntricos. En el circulo interior, dorado, consta el escudo
de la Ciudad.

Ambos circulos concéntricos forman una corona esmaltada en color azul y con la leyenda en
letras mayusculas doradas «Cruz al Mérito» en la parte superior y «Policia Local» en la parte
inferior.

En la parte superior de la cruz la Corona Real culmina esta medalla.
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Alto: 68mm.

Ancho: 48mm.

Apartado 3.

3.1. Condecoracion: Cruz al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Dos Hermanas con
distintivo blanco.

3.2. Descripcion:

Cruz formada por cuatro triangulos isdsceles, partidos por la mediatriz de la base. La mitad
izquierda de cada triangulo estd esmaltada en color blanco, y la mitad derecha en azul.

El su centro consta de dos circulos concéntricos. En el circulo interior, dorado, consta el escudo
de la Ciudad.

Ambos circulos concéntricos forman una corona esmaltada en color blanco y con la leyenda en
letras mayusculas doradas «Cruz al Mérito» en la parte superior y «Policia Local» en la parte
inferior.

En la parte superior de la cruz la Corona Real culmina esta medalla.
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3.3. Disefo:
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Alto: 68mm.
Ancho: 48mm.
Apartado 4.
5.1. Condecoracion: Medalla de Oro a la Constancia.

5.2. Descripcion:

CVE: BOP-SE-2026-146006

Medalla laureada circular de color oro constando en el centro el logotipo de la Ciudad de Dos
Hermanas y la leyenda «Policia Local». En la base de la medalla consta el lema «Oficio y
Compromiso» como reconocimiento a la constancia durante los afios de servicio al Cuerpo.

Conformando un arco en la parte superior estd la leyenda «Medalla de Oro a la Constancia».

Como culminacion de la medalla sobre el borde superior aparece la Corona Real.
5.3. Disefio:
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Apartado 5.
5.1. Condecoracién: Medalla de Plata a la Constancia.
5.2. Descripcion:

Medalla laureada circular de color plata constando en el centro el logotipo de la Ciudad de Dos
Hermanas y la leyenda «Policia Local». En la base de la medalla consta el lema «Oficio y
Compromiso» como reconocimiento a la constancia durante los afios de servicio al Cuerpo.

Conformando un arco en la parte superior esta la leyenda «Medalla de Oro a la Constancia».

Como culminacién de la medalla sobre el borde superior aparece la Corona Real.

5.3. Disefio:

Alto: 52mm.

Ancho: 35mm.

Apartado 6.
6.1. Pasadores condecoraciones.
6.2. Descripcion:
Los pasadores de las distintas medallas son los que se detallan a continuacion.
Consta de un soporte dorado, la cual se divide en tres zonas principales y dos externas.

Las dos externas mas estrechas, son de color rojo. El resto de la zona interna del pasador se
divide en tres zonas de idéntica medida. Las dos externas son de color azul y la zona central varia
en funcion del distintivo de la medalla, cuyo color coincidira con la cinta que asira la medalla.

El pasador de la placa de la medalla al mérito policial con distintivo rojo no tiene cinta por
tratarse de placa.

El pasador de las Medallas de Oro y Plata a la constancia es de la misma medida, con marco
dorado.
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Para la Medalla de Oro, el interior del marco estara dividido en tres zonas, siendo la zona
central de color rojo y la mitad de ancha que las dos externas, que seran de color blanco, al igual
que la cinta que asira la medalla. En el pasador ira la inscripcion “XXV” en color dorado.

Para la Medalla de Plata, el interior del marco estara dividido en tres zonas, siendo la zona
central de color blanco y la mitad de ancha que las dos externas, que seran de color rojo, al igual
que la cinta que asira la medalla. En el pasador ira la inscripcién “XX” en color dorado.

5.3. Disefo:

im0 WO RE

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En tanto no se reglamente la Segunda Actividad por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
se cumplimentara lo referente a ésta por lo dispuesto en la Ley 06/2023 de las Policias Locales de
Andalucia dentro de las posibilidades presupuestarias y de plantilla del Cuerpo de la Policia Local.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Alcaldia-Presidencia, con caracter excepcional, ante hechos de especial significacién, y por
razones de urgencia, podra acordar de oficio el otorgamiento de condecoraciones y distinciones a
aquellas personas en las que concurriendo particulares circunstancias sean acreedoras de las
mismas. En estos casos se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su ratificacion y al
Consejo Rector de Condecoraciones y Distinciones para su conocimiento y efectos oportunos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Mientras no se modifique el Reglamento de Honores y Distinciones de este Ayuntamiento
seguira vigente todo lo referente a los honores y distinciones regulados en el reglamento de
organizacion y servicios de la Policia Local de Dos Hermanas de 8 de octubre de 1999 (BOP
Sevilla, nim. 67 de 22 de marzo de 2000).

DISPOSICION DEROGATORIA

A la publicacion del presente Reglamento quedaran derogadas cuantas disposiciones, ordenes
o circulares se opongan al mismo.
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DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincial de Sevilla.

El presente Reglamento entrard en vigor transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley de
Bases de Régimen Local. Contra el mismo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién.

Dos Hermanas, julio de 2026

Fdo. El Alcalde Accidental
Decreto 2026002385, de 10/07/2026
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