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Mediante resolucion el Alcaldia n® 529/2026 de fecha 24 de julio de 2026 se
aprueban las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE CONTRATACION DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARA LA COBERTURA DE
SUSTITUCIONES URGENTES DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA Y
CORCOYA.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
CONTRATACION DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS PARA LA COBERTURA DE SUSTITUCIONES URGENTES
DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA'Y CORCOYA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de
una bolsa de contratacion de Conductor/a de Camiéon de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, destinada a cubrir sustituciones urgentes e inaplazables en el
servicio municipal de recogida de residuos del Ayuntamiento de Badolatosa y
Corcoya.

Las sustituciones podran deberse a bajas médicas, permisos, vacaciones, ausencias
justificadas, acumulacion de tareas o cualquier circunstancia que impida la prestacion
ordinaria del servicio

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder participar en este proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estuvo Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa,
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Graduado en ESO o equivalente.
f)  Permiso de conducir C o superior en vigor.

g) Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de mercancias en vigor.

TERCERA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badolatosa y
habran de presentarse, conforme al modelo del Anexo I, en el Registro General del
Ayuntamiento de Badolatosa y Corcoya, o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), asi como en el tablon de anuncios, tablon electronico y pagina web municipal.
Todas las publicaciones posteriores se haran en el tablén de anuncios, e-tablén y en
la pagina web del Ayuntamiento.

Debera acompanar la solicitud de la siguiente documentacion: (no sera necesario aportar la
documentacién actualizada que esté en Ayuntamiento de Badolatosa)

Modelo de solicitud (Anexo 1.)
- Fotocopia del D.N.L

- Curriculum Vitae actualizado.
- Vida laboral.

- Contratos de trabajo.

- Fotocopia autocompulsada de contratos laborales trabajo o certificados de
empresa que certifiquen la experiencia.

Fotocopia del permiso de conducir C o superior
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- Certificado de Aptitud Profesional (CAP ), en vigor.
- Fotocopia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

CUARTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion, el Ayuntamiento revisard las solicitudes en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

La Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios y en la web municipal.

Se abrird un plazo de S dias habiles para reclamaciones o subsanaciones.

Finalizado dicho plazo, se aprobara la lista definitiva, que se publicara por los mismos
medios. Si no hubiera reclamaciones, la lista provisional pasard a definitiva sin nueva
publicacion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, tres Vocales y un Secretario (con
voz y sin voto), empleados publicos del Ayuntamiento de Badolatosa. Se contara con miembros
suplentes para garantizar su funcionamiento.

El Tribunal resolvera reclamaciones, aplicara las bases y decidira sobre cualquier
situacion.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO Y PROCEDIMIENTO DE VALORACION

El sistema de seleccion sera concurso, basado exclusivamente en la experiencia
profesional acreditada mediante:

o Informe de Vida Laboral actualizado.
« Contratos de trabajo o certificados de empresa que acrediten las funciones
desempefiadas.

Baremo de experiencia profesional

a) Experiencia como conductor/a de camién de recogida de residuos sélidos
urbanos: 1 punto por cada mes trabajado (30 dias).

b) Experiencia como conductor/a profesional de vehiculos pesados (permiso C o
superior) en cualquier entidad publica o privada: 0,75 puntos por cada mes trabajado
(30 dias).

En caso de periodo inferior al mes, la puntuacion sera proporcional al periodo trabajado.
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La falta de documentacion acreditativa impedira la valoracion del apartado
correspondiente.

Procedimiento de valoracion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano de seleccion procederd a la
valoracion de los méritos aportados.

Publicada la lista provisional de calificaciones en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web, se abrira un plazo de 3 dias habiles para
alegaciones. Resueltas estas, se publicara la lista definitiva, constituyéndose la bolsa
por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se realizard un sorteo publico para determinar el orden.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, CONTRATACION Y RENUNCIA.

El resultado definitivo del proceso selectivo sera publicado en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal, elevandose por el Tribunal propuesta de
contratacion al 6rgano competente.

Los/as aspirantes que formen parte de la relacion propuesta por el Tribunal, seran llamados para
su contratacion segun las necesidades del servicio y siempre por riguroso orden de puntuacion.

Renuncias

La renuncia debera presentarse por escrito en el Registro General. El aspirante pasara a
la ultima posicion, salvo que concurra:

o Incapacidad laboral.

o Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones similares.
o Ejercicio de cargo publico representativo.

o Enfermedad grave de familiar de primer grado.

Renuncia por estar trabajando

Mantendran su posicion quienes acrediten estar trabajando mediante:

o Contrato o decreto de nombramiento.
e Vida laboral actualizada.

Exclusion por renuncias reiteradas
Si tras tres ofertas de contratacion renunciara a las mismas, sin justificacion, dicho candidato/a
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quedara excluido de la Bolsa de Trabajo.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

a) Los llamamientos se realizaran por orden de puntuacién, una vez contratado el
primero, el siguiente en llamarse es el segundo y asi sucesivamente. Si el primero ya ha
formalizado un contrato relacionado con la bolsa, se llama al siguiente.

b) El aspirante debera responder en 24 horas.

c) La falta de respuesta se considerara renuncia tacita.

d) La aceptacion de un contrato no implica pérdida de posicion.

e) En casos de urgencia extrema, podra realizarse llamamiento inmediato.

f) La bolsa sera abierta, pudiendo incorporarse nuevas personas por orden de
inscripcion, situdndose al final de la lista.

g) La bolsa tendra una vigencia de cinco afios, o hasta que trabaje el Giltimo miembro.
h) La vigencia comenzara a computarse desde la primera contratacién.

NOVENA, PROTECCION DE DATOS

Los datos personales serdn tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley
Organica 3/2018, exclusivamente para la gestion del proceso selectivo.

DECIMA. RECURSOS

Contra estas bases podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, o
recurso contencioso-administrativo en los términos previstos por la ley.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE
CONTRATACION DE CONDUCTOR/A DE CAMION DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE BADOLATOSA Y CORCOYA

1.-

DATOS PERSONALES:

D./D , con
D.N.I. n°. , fecha de nacimiento: vecino/a de
la localidad de , provincia ( ),

con domicilio actual en C/ nam.

>

teléfono: y e-mail:

2.-

EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la creaciéon de una Bolsa de
Contratacion de Conductor/a de Camion de Recogida de Residuos Solidos
Urbanos del Ayuntamiento de Badolatosa y Corcoya, y reuniendo los requisitos

establecidos en las bases, solicita ser admitido/a en el proceso selectivo.

3-DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que cumple todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Que la documentacion aportada es veraz.
3. Que se compromete a comunicar cualquier cambio en los datos facilitado.

4.-DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[ Fotocopia del D.N.L.

Fotocopia del permiso de conducir C o superior.
[ Certificado de Aptitud Profesional
L Fotocopia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

(1 Curriculum Vitae.
[1  Vida laboral.

Copia autocompulsada de los contratos

En Badolatosa, a de de 2026

Firma del/de la solicitante:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion znTzYnsZpgaj uT40i knbWo== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Manuel Gonzalez Graciano Firmado 24/07/2026 14:03:45
Observaciones Péagina 6/6
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ znTzYnsZpgaj uT40i knbWPBD¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 90 de un total de 324

Pagina 6 de 6

CVE: BOP-SE-2026-144008

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/znTzYnsZpgajuT40iknbWQ%3D%3D

		2026-07-28T01:00:39+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



