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ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA 1 PLAZA DE
SUBINSPECTORIA, 6 PLAZAS DE JEFATURA DE DOTACION Y 25 PLAZAS DE
BOMBERO/A PROMOCION INTERNA

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con car4cter ordinario el
dia 17 de julio de 2026, (Expte. 491/2026) dispuso la aprobacién de la convocatoria
y bases de seleccion para 1 plaza de subinspector/a, 6 plazas de jefatura de
dotacion y 25 plazas de Bombero/a promocion interna, siendo las siguientes,

LARUIZ (1 de 1)
647d46279960fd980

BASES DE CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y
T SALVAMENTOS DE VARIAS PLAZAS TURNO PROMOCION INTERNA
VERTICAL, EN APLICACION DE LA LEY 2/2023, DE 15 DE MARZO, POR LA
QUE SE MODIFICA LA LEY 2/2022, DE 11 DE NOVIEMBRE, DE GESTION DE
EMERGENCIAS EN ANDALUCIA.

Primera: Objeto.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad varias plazas de
funcionario/a de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
subescala de servicios especiales, clase subinspector/a, Jefatura de dotacion y
Bombero/a.

Las plazas citadas adscritas a la Escala ejecutiva se encuadra en el grupo B y la
Escala operativa se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,conforme determina el
articulo 39 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en
Andalucia, modificado por el articulo Gnico.1 de la Ley 2/2023, de 15 de marzo,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Oferta de
Empleo Publico del afio 2026.

El procedimiento para la cobertura de una plaza de subinspector/a, seis plazas de
jefatura de dotacién y 25 plazas de bombero/a serd mediante turno promocion
interna vertical y por el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

1.2. Se da cumplimiento con la presente convocatoria a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley 3/2023, de 15 de marzo, de modificacién
de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia,
que establece que las entidades locales que cuenten con Servicios de Prevencion y
Extincién de Incendios y Salvamento dispondran de un plazo de cuatro afios, a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, para su adaptacion a las nuevas previsiones de
los grupos y subgrupos previstas en los articulos 39 y 39 bis de la Ley 2/2002, de 11
de noviembre. Con tal finalidad, se podran realizar convocatorias de procesos
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selectivos de personal y adaptaciones de las correspondientes plantillas o relaciones
de puestos de trabajo.

2. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo
serdn de aplicacion a estos procesos selectivo la Ley Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestibn de Emergencias en Andalucia, la Ley 2/2023, de 15 de
marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia, Decreto-ley 2/2023, de 11 de abiril, por el que se adoptan
medidas en materia de emergencias y gestion, prevencién y extincién de incendios
forestales y se autoriza la creacion de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de
Emergencias de Andalucia, Decreto 371/2010, de 14 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Andalucia; Decreto 36/2025,
de 11 de febrero, de acceso por turno libre, promocién interna, movilidad, otras
formas de provisién de puestos de trabajo, segunda actividad y formacién del
funcionariado de los servicios de prevencion y extincién de incendios y salvamento y
en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por
el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pulblica, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiébn de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira.

3. Requisitos de los/las aspirantes
3.1. Requisitos :

3.1.1. Para tomar parte en el proceso selectivo por promocion interna vertical, las
personas aspirantes habran de ser funcionarios de carrera de la Escala de
administracion especial, subescala servicios especiales del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira:
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- Para acceder a la plaza de subinspector/a debera pertenecer al grupo C1 Sargento
- Para las plazas de Jefatura de dotacién debera pertenecer al grupo C2 Cabo

- Para acceder a la plaza de Bombero C1 debera pertenecer al grupo C2 Bombero,
todas ellas a extinguir.

3.1.2.Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la categoria o escala a que
pertenezcan, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso a la categoria o escala en la que aspiran a ingresar.

3.1.3. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de la
presentacion de la solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo.

4. Solicitudes

4.1.la presentacion de la solicitud, el pago de la tasa acompafados de la
documentacion justificativa, se realizara necesariamente por via electronica a través
del formulario de inscripcién en la direccion electronica
https://alcalaguadaira.convoca.online/ , en el apartado “convocatorias”. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico
sefialado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los
gue determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electronico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

En dicha solicitud debera hacerse constar que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 32 de la presente convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La forma de presentacion sera por via electronica a través la direccidn electrénica
https://alcalaguadaira.convoca.online/

4.2. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos, la cual engloba “los derechos de
examen”, que puede ser consultada en BOP n° 137 de 14/06/2012 los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase
a la que se aspire, en la cuantia que se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible
lo constituye la participacién como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
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promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios por el Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcion o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad
bancaria Banco de Bilbao nimero: ES2701825566710200410045, en el que de
forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la
descripcidn exacta de la plaza o puesto al que opta. En este Ultimo caso, se debera
aportar copia electrénica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria
especificada.

El plazo para efectuar el pago de la tasa ser4 el mismo establecido para la
presentacion de solicitudes, siendo subsanable la acreditacion del pago o el error en
la cuantia, en ningln caso el impago durante el periodo habilitado para ello.
En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la
solicitud) se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se
abone fuera de plazo. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algin
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante
gue acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes
sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan
publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el
organo competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién
sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.
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5. Admisién de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista
en la base décima.

5.2. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara Resolucion de la
Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos
meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada. La Resolucidon debera publicarse en el «Boletin Oficial»
de la provincia; en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y
en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, se publicardn en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/ el apartado correspondiente a “convocatorias

La Resolucién contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos
anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
namero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la
publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan
alternarse, segun establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales e indicacion de las causas de inadmision.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucion, se indicara la composicién del Tribunal calificador, y en su
caso el orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes %
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la §§
presente Resolucion y se celebren durante el afio, segln lo establecido en el art. 17 &
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del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la
sede electrénica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegacion de Recursos
Humanos declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucion motivada. Del mismo modo, se publicardn en la
pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online/

A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacién de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener
lugar en el plazo maximo de dos meses.

6. Tribunales de seleccion.

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran
constituidos por por una presidencia, tres vocalias y una secretaria, con voz y voto,
dotadas de la debida cualificacion técnica. Junto a las personas titulares se
nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los érganos de
seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Las personas que constituyen el 6rgano de seleccién deberan ser personal
funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de igual o
superior categoria a aquel en el que se integren las plazas convocadas. En ningln
caso los érganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

6.3. No podran formar parte de los drganos de seleccién quienes pertenezcan a
Organos unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi
como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

6.4. Se entendera validamente constituido el 6rgano de seleccién cuando concurran,
al menos, las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus
suplentes.

6.5. Ejercera la secretaria la persona titular de la secretaria del municipio

convocante o aquella que se designe para su sustitucion de entre el funcionariado ¢
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de este.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de selecciéon o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los 6rganos de seleccidn de funcionarios de carrera el personal laboral.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

6.6. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el
régimen de sustitucién de érganos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el
orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en dltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.7. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas,
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a
la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algliin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del §:
Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta EE
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su S
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caso.

6.8. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los
asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracidon de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dard traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores
o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

6.10. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Gnico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.2. Desde la total conclusiébn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

7.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que
lo requieran se iniciara, de acuerdo con la Resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente
Resolucién y se celebren durante el afo. a que se refiere el art. 17 del Decreto
2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién z
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin g
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal enel ¢
tabléon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento de g
Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de §
Transparencia, y en la pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online/_con doce §
horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo =
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara puablica, en

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

(¢

Péagina 66 de un total de 324

Péagina 9 de 27

CVE: BOP-SE-2026-144007

N° 144 - martes 28 de julio de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

4809,
e

@

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

el Tablén de Edictos y la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

8. Proceso selectivo.
8.1. Fase de oposicion:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas
divididas en dos fases, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1.— Primera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, ambos de caracter obligatorio que se realizaran en el mismo
dia.

La prueba de conocimiento consistira en:
a) Primer ejercicio: Cuestionarios de pregunta cortas.

1.- Cuestionario de preguntas cortas : Consistira en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas cortas compuesto de 20 preguntas, relacionadas con el
temario que figura como anexo | a la presente convocatoria. Dicho cuestionario sera
elaborado por el Tribunal Calificador y el tiempo méximo para la realizacion de la
prueba sera de 60 minutos.

Se calificara de cero a diez puntos.
Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,50 puntos.
b) Segundo ejercicio: Ejercicio practico.

z
Consistira en la solucibn de un supuesto practico, igual para todos/as los/as g
aspirantes, que plantee el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza y puesto de §
trabajo que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Los §
aspirantes dispondran para su realizacién de 60 minutos. %

'S

5

Se calificara de cero a diez puntos.

La calificacién final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los
dos ejercicios que conforman la misma dividida entre dos. Para aprobar la prueba de
E E,
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conocimiento es necesario obtener, como minimo, cinco puntos.
8.2. Fase de concurso:
Consistira en la valoraciéon del baremo de méritos establecido en el Anexo Il

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de la calificacion final
obtenida en la fase de la oposicién y la de concurso.

9. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara publica en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de Edictos, pagina web del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el
Portal de Transparencia, por el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, numero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicaciéon
se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse,
segln establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Dicho plazo maximo de un mes podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resoluciéon motivada.

9.2. El Tribunal no podr4 declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberda ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Publicada citada relacién, se elevara la misma al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10 . Presentacion de documentos.

través de la sede electronica del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacibn de aprobados, los siguientes

z
<t
25
10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran a £3
<8
=8
€3
documentos: &

b) Copia autenticada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o
justificante del abono de los derechos de expedicién del mismo. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la correspondiente
homologacién expedida por el 6rgano competen

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha base, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos del servicio

10.2. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/fas no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial .

11. Nombramiento como funcionario de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el titular del érgano
competente, en el plazo méximo de un mes desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablon de Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Alcalad de Guadaira. Con caracter general, se intentard que este plazo de un mes
esté comprendido dentro del plazo general de tres afios de ejecucion de las Ofertas
de Empleo Publico, previsto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

11.2. Toma de posesion.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion de su nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

12. Recursos.
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Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 6 de febrero de 2024, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

13. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacion
de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de
Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcal4d de Guadaira
(Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre
y las normas que la desarrollan.

14. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.
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15. Plazas de personal funcionario/a de la Escala de Administracion Especial
subescala Servicios especiales del Servicio de Prevencién y Extincién de
incendios y salvamentos convocadas:

Plazas
Escala, Stfbes_c’ala y ANEXOS
denominacién Turno libre

1 Lyl
Subinspector/a
Jefatura de dotacion

6 Lyl

25 Lyl g
Bombero/a £
NUMERO DE PLAZAS 1 §§§
NUMERO DE LA PLAZA 1.1.4.42 tes
ESCALA Administracion Especial gé%

ogg

SUBESCALA Servicios especiales £23
CLASE Subinspector/a §ec
GRUPO B S5e
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TITULACION EXIGIDA Titulo de Técnico superior, o titulacion
equivalente a nivel académico de
acuerdo a la normativa vigente.

A estos efectos, se entendera que se
esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

TURNO Promocion interna

SISTEMA DE SELECCION Concurso- Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN Tarifa l: 14,77 €
Tarifa ll: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en
que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha de la solicitud
y cuente con una antigledad minima de
seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado. se aplicara la tarifa n° II.
(Demanda de empleo). El periodo de
antigiedad de 6 meses ha de ser
ininterrumpido y anterior a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.
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NUMERO DE PLAZAS 6 %g
NUMERO DE LA PLAZA 1.1.4.43, 44, 45, 46,47 y 48 %%
ESCALA Administracion Especial éfg
SUBESCALA Servicios especiales %é
CLASE Jefatura de Dotacion §§
GRUPO C 3
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SUBGRUPO C1

TITULACION EXIGIDA Titulo de Bachiller o Técnico, Grado
medio o Bachiller Superior, o Formacion
Profesional de Segundo Grado o
equivalente. Asimismo podran acceder
aquéllas personas aspirantes que estén
en posesion del titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccién Civil o Titulo
de Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil o una
antigledad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de
formaciéon al que se accedera por
criterios objetivos

A estos efectos, se entendera que se
esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su
homologacion.

TURNO Promocion interna

SISTEMA DE SELECCION Concurso- Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN Tarifal: 14,77 €
Tarifa ll: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en
que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha de la solicitud
y cuente con una antigiedad minima de
seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado. se aplicara la tarifa n° II.
(Demanda de empleo). El periodo de
antigledad de 6 meses ha de ser
ininterrumpido y anterior a la fecha de
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publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.

NUMERO DE PLAZAS 25

NUMERO DE LA PLAZA 1.1.4.49.50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,6
0,61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,7
3.

ESCALA Administracion Especial

SUBESCALA Servicios especiales

CLASE Bombero/a

GRUPO C

SUBGRUPO C1

TITULACION EXIGIDA Titulo de Bachiller o Técnico, Grado

medio o Bachiller Superior, o Formacion
Profesional de Segundo Grado o
equivalente. Asimismo podran acceder
aquéllas personas aspirantes que estén
en posesion del titulo de Técnico en
Emergencias y Proteccién Civil o Titulo
de Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil, o una
antigiiedad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo C2, o de cinco afios y la
superacion de un curso especifico de
formaciéon al que se accedera por
criterios objetivos

A estos efectos, se entendera que se
esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deber4 estar en posesion de la
credencial que acredite su
homologacion.
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TURNO Promocion interna

SISTEMA DE SELECCION Concurso- Oposicion

DERECHOS DE EXAMEN Tarifal: 14,77 €
Tarifa Il: 7,38 €

Texto Ordenanza fiscal: En los casos en
que los interesados aporten documento
acreditativo de encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha de la solicitud
y cuente con una antigiiedad minima de
seis meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial
del Estado. se aplicara la tarifa n° II.
(Demanda de empleo). El periodo de
antigledad de 6 meses ha de ser
ininterrumpido y anterior a la fecha de
publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el BOE.
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ANEXO I: PROGRAMA:

L.IL.B.1. Categoria de Subinspector o Subinspectora

Conocimientos especificos:

Tema 1. Cddigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de ocupantes.
Instalaciones de protecciéon contra incendios. Intervencién de los servicios de
prevencién, extincion de incendios y salvamento. Resistencia al fuego de la
estructura. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI).
Reglamento de proteccion contra incendios en establecimientos industriales
(RSCIEI).

Tema 2. Extintores portatiles, hidrantes, BIE'S. Sistemas de deteccion y extincion de
incendios: detectores, tipos y principios de funcionamiento, tipos, caracteristicas
basicas y funcionalidad de los distintos componentes de una instalacion de
rociadores automaticos de agua, columnas secas.

Tema 3. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos.
Saneamiento fachadas y consolidacion de construcciones. Derrumbamiento y
hundimiento de edificaciones. Salvamento y desescombro: blsqueda y rescate de
personas sepultadas. Técnicas de intervenciébn en estructuras colapsadas:
herramientas y equipos.

Tema 4. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente
eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la
electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia.
Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccion. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en
el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 5. Los riesgos tecnoldgicos: Materias peligrosas: clasificacion de las materias
peligrosas. Sefializacion e identificacion de materias peligrosas. Intervenciéon en
siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y quimica
relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento basico de intervencion
frente a accidentes en el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacion de
accidentes con materias peligrosas. Niveles de proteccién personal.
Descontaminacién e impacto medioambiental. Medidas preventivas, técnicas de
extincion y normas de actuacion en incendio de transporte de mercancias
peligrosas, segun tipos de mercancia, transporte (ferrocarril, buque, red viaria o
carretera) y clasificacion de la emergencia. El Riesgo radiologico: Conceptos basicos
sobre proteccion radiolégica. Equipos de deteccion y medida de la radiacién en
emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 6. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisico-quimicas de los
gases combustibles. Redes de transporte y distribucion de gas natural. Intervencion
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ante emergencias de gas natural. Instalaciones de GLP: botellas y depésitos fijos.
Emergencias que involucren GLP. Equipos de deteccién y medida.

Tema 7. Normativa estatal y autondmica en materia de Proteccion civil. Ley 17/2015,
de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

Tema 8. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Auténoma de Andalucia:
factores meteorolégicos relacionados con las emergencias, pluviometria,
temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad
de los Planes Especiales frente a los riesgos de inundaciones y sismico y del
procedimiento ante nevadas.

Tema 9. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 10. Planes Especiales y Especificos.

Tema 11. Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion (Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo).

Tema 12. El Plan de Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia (INFOCA),
aprobado por el Decreto 371/2010, de 14 de septiembre.

Tema 13. Los Planes de Proteccién civil frente a riesgos tecnolégicos I: accidentes
de MM.PP., accidentes graves.

Tema 14. Los Planes de Proteccién Civil frente al riesgo radiolégico y el riesgo
Nuclear.

Tema 15. Plan de Emergencia Municipal de Alcala de Guadaira.

Tema 16.Guias Tacticas de Actuacion del Sistema Provincial Contraincendios de
Sevilla

Tema 17.Gestién Operativa y Mando (G.0.M.)

Tema 18.Aplicaciones del Servicio: SIGRID, Sistema de Gestion de Bomberos de la
Provincia de Sevilla.

Tema 19.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo.
Edificios singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).

L.ILA.1. Categoria de Jefe o Jefa de Dotacién

Conocimientos especificos:

Tema 1. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Tema 2. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y
forestal. Normativa de los servicios de prevencién, extincion de incendios y
salvamento sobre el vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los
EPI,s. Procedimientos de mantenimiento de equipos. Catalogacion de los EPI.
Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo
de Respiracién Autbnoma de circuito abierto).

Tema 3. Normas especificas en prevencién de riesgos: Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones
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minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo).
Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 4. La materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los
gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de gases. Reaccién quimica. La
combustion: combustible, comburente, calor y reaccién en cadena. Energia de
activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmision de calor,
Conduccién, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacién. Limites y rango de
inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de
vaporizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacién, temperatura de
autoinflamacién. Productos de la combustion: el humo y gases, boilover.
Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE.

Tema 5. Mecanismos de extincién: Agentes extintores y nuevos agentes extintores.
El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Equipos de extincion de agua y
espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre célculo
de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de
espuma.

Tema 6. Incendios de interior. Procedimientos de trabajo en incendios de interior.
Caracteristicas basicas del comportamiento frente al fuego de las estructuras. El
fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion, sefializacion y recorrido del
humo dentro de una edificacion.

Tema 7. Intervencién en incendios urbanos: Procedimiento de actuacidon conjunto
con otros servicios operativos. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.
Tema 8. Incendios industriales: Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en
incendios industriales. Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.
Tema 9. Incendios en taneles. Problematica general. Tipologia de tuneles.
Descripcién de las instalaciones generales de los tlneles. Sistemas de Ventilacion
de los tlneles. Técnicas de intervencion.

Tema 10. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios. Técnicas de
ventilacion. Ventilacién ofensiva, defensiva, y post-incendio. Movimiento del humo en
EGA,s. Consideraciones previas a la decision de ventilar.

Tema 11. El Plan INFOCA. Movilizacién de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincién de incendios forestales: identificacion de las situaciones
de riesgo, protocolos. Sistema de prediccion del comportamiento del fuego.
Incendios en la interfaz urbano-forestal. Analisis de la zona de intervencion.
Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma
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Reglamento de proteccion contra incendios en establecimientos industriales
(RSCIEI).

Tema 14. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La corriente
eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la
electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia.
Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccién. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento
de intervencién con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico.

Tema 15. El Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radiolégica.
Equipos de deteccion y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios
basicos de intervencidn.

Tema 16. La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en
Andalucia.

Tema 17. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Autbnoma de Andalucia:
factores meteorolégicos relacionados con las emergencias, pluviometria,
temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad
de los Planes Especiales y especificos de emergencias.

Tema 18. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 19. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de Andalucia
(INFOCA): Analisis del Riesgo. Estructura Organizativa. Operatividad.
Procedimientos Organizativos de los servicios de prevencion, extincion de incendios
y salvamento frente al riesgo forestal.

Tema 20. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnolégicos: accidentes de
MM. PP, accidentes graves y riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo,
estructura y organizacion. Operatividad frente a emergencias.

Tema 21.Gestion Operativa y Mando (G.O.M.)

Tema 22.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo.
Edificios singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).

Categoria de Bombero o Bombera.-

Conocimientos especificos:

Tema 1. Vehiculos de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Tema 2. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el ambito urbano y
forestal. Normativa de los servicios de prevencién, extincion de incendios y
salvamento sobre el vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los
EPI,s. Procedimientos de mantenimiento de equipos. Catalogacion de los EPI.
Marcado CE. Procedimientos de certificacion. EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo
de Respiracion Autbnoma de circuito abierto).
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Tema 3. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo (Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto 486/1997, de 14 de abril). Disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccion individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo).
Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril).

Tema 4. La materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades generales de los
gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de gases. Reaccién quimica. La
combustion: combustible, comburente, calor y reaccion en cadena. Energia de
activacion. Caracteristicas de la combustion: Mecanismos de transmision de calor,
Conduccién, conveccion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de
inflamabilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de
vaporizacion, temperatura de ebullicién, temperatura de inflamacién, temperatura de
autoinflamacién. Productos de la combustion: el humo y gases, boilover.
Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE.

Tema 5. Mecanismos de extincién: Agentes extintores y nuevos agentes extintores.
El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Equipos de extincion de agua y
espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre célculo
de tendidos. Premezcladores de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de
espuma.

Tema 6. Incendios de interior. Procedimientos de trabajo en incendios de interior.
Caracteristicas basicas del comportamiento frente al fuego de las estructuras. El
fuego y las estructuras. Compartimentacion, evacuacion, sefializacion y recorrido del
humo dentro de una edificacion.

Tema 7. Intervencién en incendios urbanos: Procedimiento de actuacién conjunto
con otros servicios operativos. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.
Tema 8. Incendios industriales: Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en
incendios industriales. Descripcidn, caracteristicas y sistematicas de actuacion.
Tema 9. El Plan INFOCA. Movilizacién de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de las situaciones
de riesgo, protocolos. Sistema de prediccion del comportamiento del fuego.
Incendios en la interfaz urbano-forestal. Analisis de la zona de intervencion.
Sectorizacion y métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma
en incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 10. Riesgo eléctrico. Conceptos béasicos sobre electricidad. La corriente
eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efectos térmicos de la
electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente alterna. Factor de potencia.
Generadores de corriente alterna. Redes eléctricas. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tension. Transformadores. Equipos de medida
y proteccién. Efectos de la electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento
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de intervencion con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de
trabajo eléctrico.

Tema 11. El Riesgo radiolégico: Conceptos basicos sobre proteccion radioldgica.
Equipos de deteccién y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios
bésicos de intervencion.

Tema 12. Riesgos Naturales que afectan a la Comunidad Auténoma de Andalucia:
factores meteorolégicos relacionados con las emergencias, pluviometria,
temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organizacion y operatividad
de los Planes Especiales y especificos de emergencias.

Tema 13. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgicos: accidentes de
MM. PP, accidentes graves y riesgo radiologico: aspectos generales del riesgo,
estructura y organizacion. Operatividad frente a emergencias.

Tema 14.Gestién Operativa y Mando (G.0.M.)

Temal5.Callejero de la ciudad de Alcala de Guadaira (Término Municipal completo.
Edificios singulares. Zonas industriales. Carreteras, accesos y caminos).

ANEXO Il
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO Y EL CONCURSO DE MERITOS

V.A. Baremo para la fase de concurso del concurso-oposiciéon y el concurso.
Puntuaciéon maxima 40 puntos.
La fase de concurso y el concurso se regiran por el siguiente baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas: Solo se valorara titulos distintos del alegado como
requisito de la convocatoria.

V.A.1.1. Doctor: 2,25 puntos.

V.A.1.2. Master: 2,00 puntos.

V.A.1.3. Reconocimiento de la suficiencia investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados (DEA): 1,75 puntos.

V.A.1.4. Titulo de licenciatura, Grado, Ingenieria, Arquitectura, o titulos declarados
legalmente equivalentes: 1,50 puntos.

V.A.1.5. Técnico superior en formacién profesional: 0,75 puntos.

V.A.1 6. Bachiller, Técnico medio en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion so6lo se admitirAdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la mismayy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

Acreditacion de méritos de titulaciones académicas: Copia fehaciente del original del
titulo, o Certificado supletorio de la titulacion, expedidos de acuerdo con lo previsto,
en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988, en la Orden ECI/2514/2007, de 13 de
agosto, o en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos
universitarios oficiales o certificacion del abono de los derechos de expedicién del
titulo, en cuyo caso debera aportar ademas de la certificacion académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtencién del mismo.
Puntuaciéon maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Experiencia.

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,60 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los servicios de prevencién, extincion de incendios y salvamento, en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira : 0,25 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

Acreditacion de méritos de experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administraciéon donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del
mismo.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 15,00 puntos.

V.A.3. Formacion:

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes de formacién en materia
de prevencidn, extincién de incendios y salvamento impartidos u homologados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los superados en la
Administracion General del Estado, en las Administraciones de las Comunidades
Autébnomas, en las Entidades que integran la Administracion Local, en los
Organismos y Entidades de Derecho PuUblico de dichas Administraciones;
Universidades; y las Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua, todos ellos relacionados directamente con la
materia de prevencion, extincion de incendios y salvamento, en la forma siguiente:
seran valorados, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. No se valoraran los cursos
inferiores a 20 horas lectivas.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria profesional en
los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento en Andalucia, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del apartado
V.A.1 del presente Decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
Acreditacion de méritos de formacién: Certificacién, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartio el curso, con indicacién del nimero de horas de
duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o
contenido del mismo.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3.: 15,00 puntos.

V.A.4. Docencia.

La imparticion de cursos de formaciéon, comprendidos en el apartado V.A.3.1,
dirigidos al personal de los servicios de prevencién, extincidn de incendios y
salvamento, se valorara a razon de:

Por cada 1 hora lectiva efectivamente impartida con independencia del nimero de
horas del curso: 0,02 puntos.

Acreditacion de méritos de docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que recibié el curso, con indicacion del nimero de horas de
duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacién, asi como la materia o
contenido del mismo.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4.: 2,00 puntos.

V.A.5. Otros méritos.
Los Certificados de Profesionalidad que a continuacion se relacionan,
correspondientes a cualificaciones profesionales no integradas en el titulo utilizado
para el acceso, asi como las publicaciones de los candidatos, se valoraran aquellas
relacionadas con la materia de prevencion, extincion y salvamento. De acuerdo con
la especialidad del funcionariado de los Servicios de Prevencion y Extincién de
Incendios, se seguira la siguiente baremacion:

V.A.5.1. Por cada uno de los certificados de profesionalidad SEADO111 Extincién de
incendios y salvamento, SEAD0211 Prevencién de incendios y mantenimiento,
SEADO0311 Gestién y coordinacién en proteccién civil y emergencias, SEAD0411
Operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural, SEAD0412 Adiestramiento de base y
educacion canina y SEAD0511 Coordinacién de operaciones en incendios forestales
y apoyo a contingencias en el medio natural y rural y SEAD0512 Instruccién canina
en operaciones de seguridad y proteccion civil, 1,25 puntos.
V.A.5.2. Publicaciones.

V.A.5.2.1. Por cada libro: 1 punto.
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V.A.5. 2.2. Por cada articulo: 0,25 puntos.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.

Acreditacion de otros méritos:

V.A.5. 2.1. Por cada publicacién de libro se deberd acompafiar el cddigo ISBN
(Numero internacional normalizado de libros) del libro, y copia del indice del libro.
Quedando a juicio del tribunal la solicitud de un ejemplar completo del libro, para
comprobar el interés mencionado en el primer parrafo del apartado V.A.5.V.A.5. 2.2.
Por cada articulo publicado se requerird acompafar el cédigo ISSN en su caso,
copia del certificado de publicaciéon y copia del articulo, para comprobar el interés
mencionado en el primer parrafo del apartado V.A.5.

Puntuacion méxima del apartado V.A.5.: 4 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, aquel se resolvera en favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion por antigiiedad. De persistir éste, el
desempate se resolvera en favor del aspirante cuya letra inicial del primer apellido
esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuaciéon en las pruebas
selectivas.
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