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ANUNCIO

BASES PARA LA PROV'ISION MEDIANTE CONCURSO DE UN PUESTO DE JEFATURA DE
SECCION DE TESORERIA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesién celebrada con caracter ordinario el dia 17 de julio
de 2026, (Expte. 2705/2026) dispuso la aprobacion de las bases para la provisién mediante concurso
de un puesto de Jefatura de Seccion de Tesoreria, siendo las siguientes,

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO N.° 1.3.150.1 JEFATURA DE
SECCION DE TESORERIA

HASH: 9a52065ea44{d8647d46e279960fd980

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 23/07/2026

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto n.° 1.3.150.1 Jefatura
ol de Seccion de Tesoreria, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso de méritos, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién general
Subescala Técnica

Subunidad Tesoreria

administrativa
Denominacién | Jefatura de Seccion de Tesoreria

N° de puesto 1.3.150.1

Este concurso se regira ademas de por las presentes Bases, por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado; y el Reglamento de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

SEGUNDA. Requisitos y condiciones de participacion.
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Para acceder a este puesto de trabajo, sera necesario:
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a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,
excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion general, subescala Técnica, grupo A
subgrupo A2.

d) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefo del puesto,
en cuanto a titulacién, grupo y permanencia como minimo de dos afios en el puesto del que
se concursa, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso referenciado debera indicar
expresamente el puesto al que se desea optar y se presentaran por los interesados en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, haciendo constar que retnen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el
articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Las solicitudes debera presentarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Los méritos se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado establecido al efecto por
el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que el aspirante tenga que aportar algun certificado que deba ser expedido
por una Administraciéon Publica y esta no lo haya emitido dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, el interesado debera aportar el justificante de haber solicitado el certificado en
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plazo y posteriormente debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento a través
de la Sede Electronica el certificado que no pudo presentar en plazo.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

CUARTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién por la concejal-
delegada de Recursos Humanos, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion de los posibles los errores de
hecho, como de solicitar la inclusién en citada lista en el caso de resultar excluido/a de la
misma.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios. En el caso de que no se
presenten reclamaciones ni subsanaciones, la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva. En la misma se hara constar la composicion de la Comisién de
Valoracion.

QUINTA. Comisién de valoracion.

La composicion de las Comisiones de valoracidon se rigen por el art.79.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico que sefiala: El concurso, como procedimiento normal de provisién de
puestos de trabajo, consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de
estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros
y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

En este caso no se recoge de forma expresa ninguna exigencia de que los miembros
de estos organos deban actuar a titulo individual, sino que la Unica exigencia es que los
miembros de los mismos se rijan por los principios de profesionalidad y especializacion, lo
que deja abierta la puerta a la posibilidad de que las organizaciones sindicales puedan
nombrar a componentes de las Comisiones de Valoracién, siempre y cuando, los
designados tengan conocimientos y aptitudes relacionadas con el objeto del concurso,
cumpliendo asi con el principio de especializacién citado.

://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Posibilidad esta que se ve reforzada por lo establecido en el articulo 46.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (LA LEY 1434/1995), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del 3
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios g%

6n: 6XD36Q4PZKGGNWPMPNR2DW7WC
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civiles de la Administracion General del Estado, de aplicaciéon supletoria a las Entidades
Locales, a cuyo tenor «Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar como miembros en la
Comisién de Valoracion del ambito de que se trate. El nimero de los representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion».

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designaciéon de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resoluciéon que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y
tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto:

- Presidente: Un funcionario de carrera de la corporacién, que deberan poseer la
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria
profesional convocada.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera que deberan poseer la titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a la categoria profesional
convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o persona en quien delegue.

Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

La actuaciéon de la Comisidon de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan
de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria .

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya obtenido mayor
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La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen ;é
Juridico del Sector Publico. o
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SEXTA. Valoracién de méritos.
Méritos computables:
A) FORMACION Y ANTIGUEDAD

1. Por poseer titulo académico relacionado con el puesto a que se concursa, a parte de la
exigida para acceder al Cuerpo a que se pertenece, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la
forma siguiente:

. Titulacién maxima dentro de la rama, profesion o]
especialidad ............cccocnvineniinnnns 1,50 puntos.

e Segundo nivel de titulacién con las caracteristicas anteriores..............ccccceveeeivicennenn.

0,75 puntos
. Tercer nivel de titulacion con las caracteristicas
anteriores ......cccevvvvveiiiiiiiieeeeeeeeeeee 0,50 puntos.

A estos efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacién con caracter general y validos a todos los efectos.

No se valoraran como méritos, titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros
de nivel superior que se aleguen.

2. Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,5 puntos en la forma

siguiente:
e Cursode1a10horas.....cccccceeeveeeiiiiiiieeeeeeeeeee e, 0,10 puntos.
e Cursode 11220 horas........cccceeeeeeeeeeiiieeeeeeiieeeennn. 0,25 puntos.
e Cursosde21a40horas.....ccccoeeeeeveeeeceeeeeeeieeeieeennn. 0,35 puntos.
o Cursosde41a100 horas.....cccccceeevvvivvinieeeeenernnnnnnnn 0,50 puntos.
e Cursosde 101 @200 horas.....ccccceeeeveeveeeeeeenieeeneennn. 1,00 puntos.
e Cursos de 201 horas en adelante..............cccccuuvvennnns 1,20 puntos.

e Si el curso fuera impartido por un organismo oficial, un 10% adicional de la
puntuacién otorgada anteriormente.

En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no
se hubieran superado, no se valorara como mérito.

3. La antigliedad se valorara hasta un maximo de tres puntos en la forma siguiente:
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e Por cada mes de servicio prestado en la Administracion Publica como funcionario de
(o221 1 (=) ¢= NPT 0,02 puntos.

4. Adicionalmente la experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a
las del puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio prestado en la Administracién Publica.... 0,06 puntos

- Por cada mes de servicio prestado en puestos de similares caracteristicas caracteristicas
en la empresa privada 0,03 puntos.

5. Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, otros méritos, tales como publicaciones,
conferencias, cursos, seminarios, etc., siempre y cuando estén relacionados con las
funciones asignadas al puesto a desempefiar.

SEPTIMA. Relacién de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con indicacién para cada
concursante de la puntuacién obtenida en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http:// ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de
Anuncios durante el plazo de tres dias habiles, durante los cuales los concursantes podran
formular reclamaciones.

En caso de empate en la puntuacién tendra preferencia el aspirante que acredite
mayor experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a las del puesto
solicitado, si persiste el empate, tendra preferencia el aspirante que conforme al apartado
tercero tenga mayor antigliedad, de persistir el empate tendra preferencia el aspirante que
tenga mayor puntuacion en formacion y de persistir el empate se resolvera por sorteo.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
propuesta definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://
ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios, tras resolucién motivada de
éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el plazo
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, salvo aplazamiento
acordado por la Entidad.
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OCTAVA. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que
pone fin a la via administrativa de acuerdo con el art. 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun del Sector Publico, podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo
estimasen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

NOVENA. Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para
su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran ftratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de
Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de
Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la
desarrollan.

DECIMA. - Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos
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y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO PRIMERA- Género

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

cion: 6XD36Q4PZKGGNWPMPNR2DW7WC
: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
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Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala

Subunidad
administrativa

Denominacién
N° de puesto
cD

CE

REQUISITOS:

a) Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,

ANEXO |

A

A2

Administraciéon general
Técnica

TESORERIA

Jefe/a de Seccién de Tesoreria
1.3.150.1
24

25.102,14 euros

excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en el puesto de trabajo.

c) Deben pertenecer a la Escala de Administracion general, subescala Técnica,

grupo A, subgrupo A2.

d) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
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