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AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)

Expediente: 206/2026
Procedimiento: Modificacion RPT personal Funcionario
13.- Anuncio BOP texto integro

DON SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 21/07/2026

{0} El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de Mayo
de 2.026, acordo6 la aprobacion del expediente relativo a la modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento.

Sometido a informacién publica mediante anuncio insertado en el Boletin oficial de
la Provincia n°® 102 de fecha Viernes 29 de Mayo de 2026, no se detectaron alegaciones,
observaciones y/o reclamaciones algunas dentro del periodo de exposicion publica
citado.

Por lo cual, se ordena la publicacién de su texto integro:
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Codigo del Puesto: 6. Encuadramiento Organizativo:

Denominacién del Puesto de Trabajo: Oficial de Policia Local. - Servicio o Unidad de Pertenencia: Policia Local.

Naturaleza del puesto: Funcionario de Carrera. - Dependencia jerarquica: Alcalde-Presidente, Concejal

Escala/Subescala/Categoria: Administracion Especial/Subescala Delegado Seguridad, Jefe de Policia Local.

de Servicios Especiales/Oficial de Policia Local. - Subordinados jerarquicos: Policias Locales.

Clase/Especialidad: Policia Local/Escala Basica.

Grupo: C1. Dependencia Funcional:

Nivel de Complemento de Destino: 20. - Mantiene contacto con ciudadanos.

Puntuacién del Complemento Especifico: 55,00. - Mantiene contacto con la Alcaldia, Concejalias y otra Areas

Forma de provisién: Oposicién, Concurso, Concurso-oposicion. del Ayuntamiento relacionadas con su departamento.

Estado del puesto: Vacante. - Mantiene contacto con otros Ayuntamientos y Organismos

Situacién del puesto: Plaza de Plantilla. Publicos, Guardia Civil, Policia Nacional, Juzgados,

Tipo de puesto: No Singularizado. Proteccion Civil, Escuela de Seguridad Publica, Delegacidn

Ndmero de Puestos Homogéneos: 1. del Gobiernos, Junta de Andalucia, Diputacidn, Instituciones

Observaciones: Penitenciarias, Jefatura de Trafico, Centros de Salud,
Instituciones Penitenciarias, Jefaturas de Tréafico, asi como
con los interesados y otras entidades publicas o privadas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

DIFICULTAD | DEDICACION | INCOMPATIBILIDAD RESPONSABILIDAD PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD
TECNICA

PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y|

~ | |SOSPLANIFICACION Y|

PELIGROSIDAD | PENOSIDAD

SUPERVISION

NIVEL
PUNTOS

v |wILo

FUNCIONES GENERALES:

Las funciones vienen establecidas por la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, y son las propias de Oficial, asumiendo ademas, segun las directrices y 6rdenes de sus superiores, el
mando y coordinacién sobre los Policias que se le asigne, llevando la iniciativa y toma de decisiones inmediatas sobre el servicio y
sus incidencias. Ejerce funciones de supervisién en el Cuerpo de la Policia Local.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Coordinacidn e integracion grupal de todos los subordinados, toma decisiones operativas sobre el Cuerpo Policial y la vecindad
(tréfico, seguridad ciudadana, relaciones humanas, disposiciones municipales, etc..), control, planificacién y organizacion
racional de tareas competenciales de la Policia Local.

Controlar las actuaciones del personal a sus drdenes en acto de servicio, corrigiendo las deficiencias que observa, haciéndose
responsable de dichas actuaciones y comprobar la consecucidn de los objetivos propuestos.

Velar porque el material, enseres y dependencias del Cuerpo se encuentren siempre en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento.

Velar por el correcto cumplimiento de los funcionarios a sus 6rdenes en materia de puntualidad, disciplina y presentacion
personal, dando parte de las deficiencias detectadas.

Elevar cuantas propuestas estime pertinentes en aras de un mejor funcionamiento del servicio. Proponer la adopcién de
correctivos disciplinarios y la concesion de distinciones a que se hayan hecho acreedores los miembros del Cuerpo.

Dar parte de manera periddica de las incidencias diarias producidas en el servicio.

Remover dentro de sus atribuciones cuantos obstaculos impidan que los miembros del Cuerpo ejerzan sus funciones con plena
libertad e iniciativa.

Velar por el buen cumplimiento de cuantas disposiciones, sean de indole estatal o autonémica, o emanadas del propio
Ayuntamiento, atafian a la Policia Local.

Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de su competencia.

Mantener contactos periddicos y fluidos con el personal a sus érdenes, sirviendo de eficaz enlace entre los mismos y rl Jefe de
Policia, asi como de los 6rganos de Gobierno Municipales.

Visitar frecuentemente los lugares o zonas en que se encuentren prestando servicio los Policias Locales a su cargo, en todos los
turnos, a fin de comprobar que los mismos se prestan con normalidad y corregir cualquier anomalia que detecte.

Colaborar con los Policias Locales en sus funciones conforme a la normativa legal, asumiendo idénticas tareas que estos si el
servicio lo requiere y, en todo caso, cuando asi lo disponga el Sr. Alcalde, Concejal Delegado o Jefe de Policia, en su caso.
Efectuar planes de actuacion en todas las areas de trabajo de la Policia Local.
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14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Funciones administrativas: expedientes, diligencias, instruccién de procedimientos de faltas, instruccidn de atestados,
citaciones, actas de abandono, etc.
Recepcionar, custodiar y devolver, en su caso, objetos perdidos.
Ordenar la realizacion de notificaciones y citaciones tanto del propio Ayuntamiento como del Juzgado, cuando se le requiera.
Labores de Coordinacién y gestion de documentacion en lo que se refiere a la recepcidn, archivo, verificacion, elaboracion y
envio de documentacion para diferentes centros y entidades tales como: Comisaria de Policia, Cuarteles de la Guardia Civil,
Juzgados y Audiencias, Jefaturas Provinciales de Trafico, Consejerias de la Junta, Instituciones Penitenciarias Provinciales.
Asistir a cuantas reuniones del Ayuntamiento sean pertinentes.
Actuar como instructor en los expedientes sancionadores que se le encomienden, en relaciéon con la Policia y Seguridad
Ciudadana, en caso de que fuese necesario.
Vigilancia y guarda de espacios publicos dentro del municipio, mayormente con motivo de objetivos especiales.
Organizar y realizar servicios especiales cuando se requerido:

- Vigilancia de zonas rurales

- Cooperar en la inspeccién urbanistica, etc...
Asistencia, en representacion del Ayuntamiento y de la Policia Local a reuniones fuera del ambito territorial, cuando sea
requerido al efecto por sus superiores y segun las indicaciones dadas por ellos.
Supervisar la correcta custodia de personas detenidas en el Depésito Municipal de Detenidos.
Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo o le encomiende la legalidad vigente.

CONDICIONES PARTICULARES DE DESEMPENO Y OTROS ASPECTOS A DESTACAR:

Formacidn especifica: Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo Grado Superior, Formacién Profesional de Segundo grado o equivalente.

Dedicacion: Trabajo por turnos de mafiana, tarde y noches, fines de semana y festivos inclusive.

Aptitudes especiales:

Capacidad de mando.
Capacidad de comunicacidn y habilidad empética para relacionarse con ciudadanos, superior, subordinados y terceros.

Requerimientos especificos del puesto:

Competencia técnica en materia de seguridad ciudadana, tréfico, relaciones humanas, disposiciones municipales, adecuando sus
intervenciones al ordenamiento juridico, especialmente a la Constitucién Espafiola.

Negacion del Derecho a Huelga.

Alteraciones de la jornada por servicios en festivos, fines de semana y en tres turnos rotativos (mafiana, tarde y noche), con
especial incidencia de nocturnidad en su caso.

Peligrosidad: riesgos varios, obligacion de portar armas de fuego y de defensa.

Uniformidad: obligacion de prestar el servicio con las prendas reglamentarias del uniforme.

Incompatibilidad: pertenecer al Cuerpo de la Policia Local es causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier otra
actividad publica o privada.

Especializacion: Curso de especializacion de Oficial Policia Local. Dedicacion especial y peligrosidad. Permiso de conduccion clases
A2, By BTP para vehiculos policiales y oficiales. Conduccién de vehiculos policiales. Curso de ingreso en la ESPA.

Responsabilidad: Con sus decisiones e instrucciones influye en la planificacion y organizacién del Cuerpo de Policia Local y en el
comportamiento de los individuos y de los colectivos sociales. Asume la responsabilidad de los informes que realiza, asi como la derivada de
la toma de decisiones, a veces en situaciones de conflicto, que afectan directamente a dmbitos de la organizacién del Cuerpo de Policia Local
como a la vida vecinal. Es responsable de los actos que en su actuacién profesional llevara a cabo, infringiendo o vulnerando las normas
legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion.

Diputacion

Sevilla
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Codigo del Puesto: 28

Denominacién del Puesto de Trabajo: Jefe de Policia Local.
Naturaleza del puesto: Funcionario de Carrera.
Escala/Subescala/Categoria: Administracion Especial/Subescala
de Servicios Especiales/Jefe de Policia Local.

Grupo: C1.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Puntuacién del Complemento Especifico: 65,00.

Forma de provisién: Libre designacion.

Tipo de puesto: Mando operativo.

NUmero de Puestos Homogéneos: 1.

Observaciones:

Encuadramiento Organizativo:
Servicio o Unidad de Pertenencia: Policia Local.
Dependencia jerarquica: Alcalde—Presidente,
Concejal Delegado Seguridad.

Subordinados jerarquicos: Oficial de Policia y
Agentes Policias Locales.

Dependencia Funcional:

1. Mantiene contacto con ciudadanos.

2. Mantiene contacto con la Alcaldia, Concejalias y otra
Areas del Ayuntamiento relacionadas con su departamento.

Pagina 122 de un total de 151

3. Mantiene contacto con otros Ayuntamientos y
Organismos Publicos, Guardia Civil, Policia Nacional,
Juzgados, Proteccion Civil, Escuela de Seguridad Publica,
Delegacion del Gobiernos, Junta de Andalucia, Diputacion,
Instituciones Penitenciarias, Jefatura de Trafico, Centros de
Salud, Instituciones Penitenciarias, Jefaturas de Trafico, asi
como con los interesados y otras entidades publicas o
privadas.

VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

DIFICULTAD | DEDICACION | INCOMPATIBILIDAD
TECNICA

RESPONSABILIDAD PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD

PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y|

© | U1 |SOSPLANIFICACION Y]

PELIGROSIDAD | PENOSIDAD

SUPERVISION

NIVEL
PUNTOS

[e]
=
5
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FUNCIONES GENERALES:

1. Las funciones vienen establecidas por la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, asumiendo ademas, segun las directrices y 6rdenes de sus superiores, el mando y
coordinacion sobre los Policias que se le asigne, llevando la iniciativa y toma de decisiones inmediatas sobre el servicio y sus
incidencias. Ejerce funciones de supervisidn en el Cuerpo de la Policia Local.

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seguin proceda, para resolver aspectos de su competencia.
Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional, poniendo en
conocimiento de su superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que
resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de proteccion de
datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizaciéon
de medios electrénicos.

11. Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1.  Ejercer la jefatura y el mando directo sobre el personal del Cuerpo y controlar el cumplimiento de las obligaciones de dicho
personal, integrandolos y coordinando debidamente sus actuaciones. Coordinacion e integracion grupal de todos los
subordinados, toma decisiones operativas sobre el Cuerpo Policial y la vecindad (trafico, seguridad ciudadana, relaciones
humanas, disposiciones municipales, etc..), control, planificacion y organizacion racional de tareas competenciales de la
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Policia Local.

2. Controlar las actuaciones del personal a sus 6rdenes en acto de servicio, corrigiendo las deficiencias que observa,
haciéndose responsable de dichas actuaciones y comprobar la consecucion de los objetivos propuestos.

3. Personarse, en cuanto tenga conocimiento de algun suceso grave que requiera de intervencion policial dentro del término
municipal, en el lugar donde haya acaecido, disponiendo lo procedente para la mejor prestacion de los servicios adoptando
las medidas que estime necesarias, sin perjuicio de informar inmediatamente al Sr. Alcalde, o al Concejal Delegado en su
caso.

4.  Formular cada afio una memoria de las actividades del Cuerpo. Igualmente, realizar un inventario anual de las existencias y
enseres del Cuerpo, expresando su estado de conservacion y funcionamiento.

5. Velar porque el material, enseres y dependencias del Cuerpo se encuentren siempre en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento.

6.  Velar por el correcto cumplimiento de los funcionarios a sus érdenes en materia de puntualidad, disciplina y presentacion
personal, dando parte de las deficiencias detectadas.

7. Elevar al Sr. Alcalde o Concejal Delegado, en su caso, cuantas propuestas estime pertinentes en aras de un mejor
funcionamiento del servicio. Proponer al Sr. Alcalde o Concejal Delegado, en su caso, la adopcidon de correctivos
disciplinarios y la concesion de distinciones a que se hayan hecho acreedores los miembros del Cuerpo.

8. Dar parte de manera periddica al Alcalde o Concejal Delegado, en su caso, de las incidencias diarias producidas en el
servicio.

9. Remover dentro de sus atribuciones cuantos obstaculos impidan que los miembros del Cuerpo ejerzan sus funciones con
plena libertad e iniciativa.

10. Velar por el buen cumplimiento de cuantas disposiciones, sean de indole estatal o autonémica, o emanadas del propio
Ayuntamiento, atafian a la Policia Local.

11. Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de su competencia.

12. Sefalar los servicios, asi como los turnos de libranza del personal a sus 6rdenes.

13. Mantener contactos periddicos y fluidos con el personal a sus drdenes, sirviendo de eficaz enlace entre los mismos y los
drganos de Gobierno Municipales.

14. Visitar frecuentemente los lugares o zonas en que se encuentren prestando servicio los Policias Locales a su cargo, en todos
los turnos, a fin de comprobar que los mismos se prestan con normalidad y corregir cualquier anomalia que detecte.

15. Colaborar con los Policias Locales en sus funciones conforme a la normativa legal, asumiendo idénticas tareas que estos si
el servicio lo requiere y, en todo caso, cuando asi lo disponga el Sr. Alcalde o Concejal Delegado, en su caso.

16. Efectuar planes de actuacion en todas las dreas de trabajo de la Policia Local.

17. Funciones administrativas: expedientes, diligencias, instruccion de procedimientos de faltas, instruccién de atestados,
citaciones, actas de abandono, etc.

18. Recepcionar, custodiar y devolver, en su caso, objetos perdidos.

19. Ordenar la realizacidn de notificaciones y citaciones tanto del propio Ayuntamiento como del Juzgado, cuando se le
requiera.

20. Ejecutar todas las 6rdenes recogidas de la Corporacién, asi como revisar y contestar toda la documentacion recibida en la
Jefatura de la Policia local.

21. Labores de Coordinacion y gestion de documentacion en lo que se refiere a la recepcidn, archivo, verificacion, elaboracion
y envio de documentacion para diferentes centros y entidades tales como: Comisaria de Policia, Cuarteles de la Guardia
Civil, Juzgados y Audiencias, Jefaturas Provinciales de Trafico, Consejerias de la Junta, Instituciones Penitenciarias
Provinciales.

22. Asistir a reuniones de la Junta Local de Seguridad y cuantas del Ayuntamiento sean pertinentes.

23. Actuar como instructor en los expedientes sancionadores que se le encomienden, en relacion con la Policia y Seguridad
Ciudadana, en caso de que fuese necesario.

24. Sefalar los servicios, asi como los turnos de libranza del personal a sus érdenes.

25. Vigilancia y guarda de espacios publicos dentro del municipio, mayormente con motivo de objetivos especiales.

26. Organizar y realizar servicios especiales cuando se requerido:

- Vigilancia de zonas rurales
- Cooperar en la inspeccion urbanistica, etc...

27. Asistencia, en representacion del Ayuntamiento y de la Policia Local a reuniones fuera del dmbito territorial, cuando sea
requerido al efecto por sus superiores y segun las indicaciones dadas por ellos.

28. Supervisar la correcta custodia de personas detenidas en el Depdsito Municipal de Detenidos.

29. Organizacidn y supervision de ejercicios de tiro.

30. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo o le encomiende la legalidad vigente.

CONDICIONES PARTICULARES DE DESEMPERNO Y OTROS ASPECTOS A DESTACAR:

Formacion especifica: Titulo de Bachiller, Ciclo Formativo Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo grado o equivalente.
Dedicacidn: Al ostentar la jefatura del cuerpo de Policia Local tiene una maxima dedicacién y completa disponibilidad de conformidad
con la Ley Orgdnica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Trabajo por turnos de mafiana, tarde y noches, fines de semana y
festivos inclusive.
Aptitudes especiales:

a) Capacidad de mando.

b) Capacidad de comunicacion y habilidad empatica para relacionarse con ciudadanos, superior, subordinados y
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terceros.

Requerimientos especificos del puesto:
) Competencia técnica en materia de seguridad ciudadana, trafico, relaciones humanas, disposiciones municipales,
adecuando sus intervenciones al ordenamiento juridico, especialmente a la Constitucién Espafiola.
d) Negacion del Derecho a Huelga.

e) Alteraciones de la jornada por servicios en festivos, fines de semana y en tres turnos rotativos (mafiana, tarde y
noche), con especial incidencia de nocturnidad en su caso.

f) Peligrosidad: riesgos varios, obligacion de portar armas de fuego y de defensa.

g) Uniformidad: obligacion de prestar el servicio con las prendas reglamentarias del uniforme.

h) Incompatibilidad: pertenecer al Cuerpo de la Policia Local es causa de incompatibilidad para el desempefio de

cualquier otra actividad publica o privada.

Especializacion: Dedicacion especial y peligrosidad. Permiso de conduccion clases A2, By BTP para vehiculos policiales y oficiales.
Conduccién de vehiculos policiales

Responsabilidad: Con sus decisiones e instrucciones influye en la planificacién y organizacién del Cuerpo de Policia Local y en el
comportamiento de los individuos y de los colectivos sociales. Asume la responsabilidad de los informes que realiza, asi como la derivada de la
toma de decisiones, a veces en situaciones de conflicto, que afectan directamente a ambitos de la organizacién del Cuerpo de Policia Local
como a la vida vecinal. Es responsable de los actos que en su actuacidn profesional llevara a cabo, infringiendo o vulnerando las normas
legales, asi como las reglamentarias que rijan su profesion.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1988, de 13 de Julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Pedroso a fecha de firma digital
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