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DECRETO DE ALCALDIA

Vista propuesta provisional de Resolucidon de la Direccidn Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se aprueba la relacién de entidades
beneficiarias del procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa a los programas de orientacidon profesional y
acompafiamiento a la insercion, correspondiente a la convocatoria 2026 en la que
aparece el Ayuntamiento de Osuna como beneficiario provisional de dicha subvencidn.

Visto el informe emitido por el técnico del Area de Desarrollo, en el que se considera
necesario el inicio del proceso selectivo.

Visto el informe de fiscalizacién previa del Departamento de Intervencién.

Visto el informe técnico de Recursos Humanos sobre la adecuacidn de las bases a la
legislacién que proceda

Teniendo en cuenta que la cantidad aprobada provisionalmente asciende a 73.911,39
euros (64.270,78 euros para costes salariales y 9.640,61 euros para gastos de
funcionamiento) con un periodo de ejecucion de trece meses.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia num. 1085-2019, de 27
de junio, se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el art.
21.1 g) consistente en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, que establece lo siguiente: "Los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o
por delegacidn a sus 6rganos administrativos dependientes, cuando circunstancias de

indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente".

En uso de las atribuciones conferidas por la legislaciéon de Régimen Local, tengo a bien
dictar la siguiente:

PRIMERO.- AVOCAR la competencia en esta Alcaldia, para la aprobacién de las bases
que han de regir el proceso selectivo referenciado.

SEGUNDO.- APROBAR las Bases que rigen las convocatorias para cubrir puestos de
TECNICOS/AS PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA DEL AYUNTAMIENTO las

cuales quedardn redactadas del siguiente tenor:
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2 TECNICOS/AS PARA EL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las normas generales
que han de regular el proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal por
el sistema de concurso-oposicion, de 2 Técnicos/as de Orientacion Laboral para la
ejecuciéon del programa de Orientacidn Profesional, con categoria A2, con cargo a la
subvencidn que el Ayuntamiento de Osuna ha solicitado a la Direccién Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de la Resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de fecha 10 de abril de 2026 (BOJA num. 72, de 16 de abril
de 2026), por la que se efectia la convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, de los Programas de Orientacion Profesional vy
Acompafiamiento a la Insercion regulado en la Orden de 18 de octubre de 2016, y
condicionado a la Resolucién de concesién de dicha subvencidn.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.-

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes
Bases, y a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

-RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026
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-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

- Orden de 18 de octubre de 2016 que regula los Programas de Orientacién Profesional
y Acompafiamiento a la Insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por
el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12
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¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la
funcién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

f) Los establecidos en el Articulo 7.1. “Perfil del personal técnico y administrativo de las

Pagina 79 de un total de 102

Unidades de Orientacién” de la Orden de 26 de septiembre de 2014, concretamente:

*A estos efectos se considerara titulacién preferente:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,

Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

(G

PERFILES | TITULACION* FORMACION EXPERIENCIA
1 Preferente 30 horas de formacidn especifica en el modelo |6 meses de experiencia
de orientacidon de la Red Andalucia Orienta en la Red Andalucia
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de | Orienta 6 12 meses de
Empleo experiencia en 9
orientacion profesional 8
en otros ambitos. 5
s
i
2 Preferente 70 horas de formacion en orientacion laboral |6 meses de experiencia 8
impartida u homologada por la administracion | en la Red Andalucia E’
publica, estatal o autonémica, competente en |Orienta 6 12 meses de ~
materia de orientacion profesional y/o experiencia en O =]
formacion. orientacién profesional =3
en otros dmbitos. & §
@)
3 Preferente 70 horas de formacidn especifica en el modelo | No se requiere Ll QE)
de orientacion de la Red Andalucia Orienta n:s
impartida por la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo
4 Otras 70 horas de formacidn en orientacién laboral |12 meses de experiencia N
impartida u homologada por administracion en la Red Andalucia 3
publica, estatal o autonémica, competente en |Orienta 6 24 meses de s
materia de orientacién profesional y/o experiencia en E’
formacién. orientacion profesional ®
en otros ambitos. %
¢
5 Otras 6 meses de experiencia §
70 horas de formacidn especifica en el modelo | en la Red Andalucia é
de orientacién de la Red Andalucia Orienta. Orienta 6 12 meses de ]
experiencia en s
orientacion profesional §
en otros ambitos. 8
3
2
£
8
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b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerird cualquier titulacidn
universitaria.

Todos los requisitos y méritos que se enumeran con posterioridad quedaran
supeditados, en su caso, a la autorizacion por parte del organismo concedente, segun
lo establecido en la normativa reguladora.

CUARTA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES LABORALES.-

1. Los/as candidatos/as seleccionados/as suscribirdn un contrato laboral de caracter
temporal, supeditado a la propuesta definitiva de Resolucién de concesion de dicha
subvencion.

2. La jornada de trabajo ordinaria sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes.

3. Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en el
convenio colectivo de la entidad.

4. La duracién del contrato vendra determinada por las fechas de inicio y finalizacion
del Programa, establecidas en la resolucidn definitiva.

QUINTA.- SOLICITUDES.-

Se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta conforme al Anexo |, presentandose a través
de sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la ley 39/2015, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Los aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud el curriculum vitae, debiéndose
acreditar los requisitos y méritos alegados para la fase de seleccion.

Para justificar los requisitos y méritos alegados junto con la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

1. La documentacion que acredite cumplir con los requisitos establecidos en el
apartado f, de la tercera base de la convocatoria (requisitos establecidos en el
Articulo 7.1. “Perfil del personal técnico y administrativo de las Unidades de
Orientacion” de la Orden de 26 de septiembre de 2014).

2. Curriculum vitae actualizado.

3. Informe de vida laboral actualizado.

Diputacion

Sevilla
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4. Documentacidon acreditativa de los méritos alegados que tengan relacion
directa con la plaza objeto de la presente convocatoria y que se vayan a valorar
segun el baremo establecido en las presentes bases. La experiencia laboral se
acreditard mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere y los
cursos de formacion realizados mediante los certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifique las horas, las materias impartidas y, en
su caso, la titulacion obtenida.

5. Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
por participacién en pruebas selectivas conforme a lo previsto en el siguiente
apartado.

Tasa por derechos de examen. El importe correspondiente a los derechos de
examen sera de 15 euros. El pago de los derechos de examen se realizara
mediante ingreso o transferencia a la cuenta bancaria: CAIXABANK, en la
cuenta num. ES38 2100 2255 6902 0016 5482, indicando el nombre del
aspirante, aun cuando el ingreso haya sido efectuado por persona distinta,
indicando el N.I.F.

La falta de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso la presentacién y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

6. No procederd la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de
abandono o exclusion por causa imputable a los aspirantes.

7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

8. En el supuesto de que un mismo solicitante presente mas de una solicitud de
participacidn, Unicamente se tramitard la Ultima de las presentadas.

SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que seran
publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento por un plazo de 5 dias
habiles, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacion alguna,
la lista provisional se elevara a definitiva automdaticamente sin necesidad de nueva
resolucidn ni publicacién.

En la Resolucidn en la cual sean elevadas a definitivas las listas de personal admitido y
excluido se decidiran acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusién u omisidn en las listas provisionales, sirviendo
la publicacién del extracto de la misma en la Sede electronica de este Excmo.
Ayuntamiento y Portal de Transparencia municipal como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.
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SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal
calificador del proceso selectivo se constituira por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Osuna, nombrados por Resolucidn de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

La designacién del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas
personas suplentes. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerirda la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de
titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolverd todas las
cuestiones derivadas de la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso
selectivo. Serdn de aplicacion a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién de personas asesoras
especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracidon
municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme
a la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante la realizacién de
una prueba tedrico-practica, una segunda fase de baremacién de los méritos
aportados y entrevista.

APARTADO 1. Fase de oposicién. Maximo 40 puntos

Se realizard una prueba escrita tedrico-practica confeccionada por el tribunal
calificador constituido al efecto en relaciéon con el contenido del puesto a cubrir. En
dicha prueba se valorard el conocimiento de las funciones y tareas a realizar por el/la
técnico/a, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestién, del manejo de las

DECRETO
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nuevas tecnologias en la busqueda de empleo, la realidad econémica y social del
ambito territorial de actuacion del programa y cualquier otro aspecto relacionado con
la orientacion laboral, pudiendo ser valorada con una puntuacion de 1 a 40 puntos en
base a unos criterios de cualificacion previamente establecidos por el propio Tribunal y
que se haran constar en el Acta de valoracion. Dicha prueba tendrd caracter
eliminatorio, siendo baremadas aquellas personas aspirantes que hayan superado, la
misma, con un minimo de 20 puntos.

APARTADO 2. Fase de concurso. Mdximo 10 puntos.

Se aplicaran los siguientes criterios de baremacién para la seleccion de los técnicos/as
en orientacién para el Programa de Andalucia Orienta:

- Experiencia Profesional. Maximo 5 puntos.

1 punto por mes completo trabajado como técnico de orientacién, insercion,
coordinacién o intermediacion laboral en una administracion publica (se incluirdn
programas de FPE, Andalucia Orienta, EPES, Acciones Experimentales, ICL, Pr@xis,
entre otros).

0,20 puntos por mes completo trabajado como técnico de orientacidn, insercidn,
coordinacién o intermediacion laboral en una organizacion privada (se incluiran
programas de FPE, Andalucia Orienta, EPES, Acciones Experimentales, ICL, Pr@xis,
entre otros).

0,10 puntos por mes completo trabajado como técnico profesional en alguna de las
titulaciones que se requieren.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara
a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

- Cursos de Formacién: Maximo de 5 puntos.

Relacionada directamente con el puesto de Orientador Laboral y manejo de TICs,
contratacidn, docencia, empleo e intermediacion laboral.

0,5 puntos por cada 100 horas de formacidn

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién y que
sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Diputacion
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Cuando no se determine el numero de horas de la que consté la accién formativa se
valorard con 4 horas de formacidn por cada uno de los dias en los que se haya
desarrollado la accién formativa.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las entidades que
integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones
Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o
entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o
certificado de aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la
duracidén y contenido de los mismos.

APARTADO 3. Entrevista personal. Maximo 10 puntos.

Finalizada la baremacion de méritos alegados, el Tribunal queda facultado para
convocar entrevista personal a los candidatos que hayan superado la fase anterior, y
en la que se valorara los siguientes aspectos:

= Exposicién / Comunicacidn

= Aspectos actitudinales del trabajo
= Disponibilidad para el puesto.

= Motivacidn.

®»  Actitud y aptitud para el puesto.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. —

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados especificados en la Base
anterior. El Tribunal aprobara la relacion final de aspirantes, ordenados en funcién de
las reglas especificadas anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al
objeto de resolver sobre las contrataciones que procedan.

DECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.-

El tribunal calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia, el Acta con las
calificaciones finales, al objeto de que, por los interesados, se formulen las alegaciones
que estimen conveniente en defensa de sus derechos.
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Las alegaciones serdn resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la
relacién de candidatos, lo cual se producird automaticamente en el supuesto de que
no se presentara alegacion alguna en el plazo de exposicidn publica.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.-

Los aspirantes que no hayan sido seleccionados en el presente proceso
selectivo, conformardn una bolsa de empleo, a través de la cual el Ayuntamiento de
Osuna y cualquiera de sus organismos auténomos podra cubrir futuras contrataciones
temporales en el supuesto de que haya que suplir la baja de la persona seleccionada,
siguiendo el orden de prelacién establecido.

En Osuna, en la fecha de la firma electronica,
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Diputacion
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL PARA EL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

D./Dfia. con DNI
: con domicilio a efectos de notificaciones  en
, en atender Ilamamientos numero

MANIFIESTA: Que convocado, por el Ayuntamiento de Osuna, proceso selectivo para la
contratacion de Técnico/a de Orientacion Laboral para la puesta en marcha del
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL “ANDALUCIA ORIENTA”, declara que
retne los requisitos exigidos en la base TERCERA, estando interesado/a en participar
en el citado proceso, motivo por el que:

SOLICITA tenga por admitida la presente instancia y se acuerde admitirle en el proceso
selectivo indicado, presentando a tales efectos la siguiente documentacién:

Titulacién Académica.
Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

Documentacion acreditativa de la formacion.

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO

Curriculum Vitae.
Informe de Vida Laboral

Justificante pago tasas.

En Osuna, a de de 2026

Fdo.:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA.
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MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA

Doc n? Entidad Meses Puntos

10

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL AAPP

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL OTRAS ENTIDADES

Doc n? Entidad Meses Puntos

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO

10

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL OTRAS ENTIDADES

n: 9IN4TLK97H4679CGSMGMAREGZE

-
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3)  EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TECNICO EN ALGUNA DE LAS TITULACIONES QUE SE REQUIEREN

Doc ng Entidad Meses Puntos

5

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL TECNICO EN TITULACION REQUERIDA

4) FORMACION

Doc n? Titulo N2 Horas Puntos

NUmero: 2026-1102 Fecha: 15/07/2026

DECRETO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

SUMA FORMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la documentacion
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.
En ,a de de 2026

Firma

n: 9IN4TLK97H4679CGSMGMAREGZE
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