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N°. Expediente: 2026/SEL_01/000006
Asunto: Bolsa Trabajo Limpiadores Festejos

ANUNCIO
D2, Regina Rivero Blanco, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Guadalcanal,
HAGO SABER:
Que por Resolucion de Alcaldia n® 447/2026, de fecha 16 de junio de 2026, se ha
dispuesto la aprobacion de las bases reguladoras para la seleccion y creacion de Bolsa de

Empleo de personal laboral de este Ayuntamiento en las categorias de: Operario/a de
limpieza de aseos y Operario/a de limpieza de recinto, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EN LAS
CATEGORIAS DE: OPERARIO/A DE LIMPIEZA DE ASEOS Y OPERARIO/A DE
LIMPIEZA DE RECINTO.

1.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto crear una bolsa de Empleo para las necesidades
futuras de contratacién temporal y urgente, para atender a la limpieza de los distintos
festejos y eventos que realiza el Ayuntamiento de Guadalcanal, tanto del recinto donde se
celebran, asi como las instalaciones y aseos. Todo ello con el objeto de ofrecer unos
espacios adecuados y salubres para los ciudadanos. Los puestos son:

e Operario/a de limpieza de recinto. Retribucion: 100 € netos por jornada laboral.
e Operario/a de limpieza de aseos. Retribucion: 100 € netos por jornada laboral.

FUNCIONES
Operario/a de limpieza de | Las tareas se desarrollaran en el recinto donde se celebre
recinto el evento, asi como anexos al mismo:
-Recogida de basura y enseres no Utiles existentes en el
recinto.

-Barrido y riego del recinto.

-Adecuacion de desperfectos que se puedan dar durante
la celebracion del evento.

-Recogida de papeleras y puesta de bolsas nuevas en las
mismas.
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Operario/a de limpieza de aseos | Las tareas se desarrollaran en el espacio destina a aseos
publicos durante la celebracién del evento:

-Limpieza continua de los urinarios y lavabos al objeto
de estar en condiciones sanitarias adecuadas para su uso,
asi como desinfectarlos.

-Reponer el papel higiénico y jabén de manos.
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-Barrer y fregar el suelo de los aseos cuando lo requiera
para que este en perfectas condiciones sanitarias para su
uso.

-Antes del cierre de los aseos hacer limpieza y
desinfeccion de todos los urinarios, lavabos, espejos y
suelo.
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2.- Legislacién aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

3.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizard con los aspirantes seleccionados por el
sistema de bolsa de empleo sera de Eventual por Circunstancia de la produccién
previsibles, de conformidad con el articulo 1 apartado 3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de Diciembre, por el que se modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracidn determinada.

4.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para participar en el proceso de seleccién serd necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracion
responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo. (Anexo I).

Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder la edad maxima de jubilacién, con referencia
al dia en que termine el plazo de presentacion de instancias.

No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
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de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Anexo I).

No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

5- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, se presentaran conforme al modelo previsto en el Anexo I, en el Registro
General de este Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, sede electrénica y tablon de anuncios
municipal.

A la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion: (se puede optar a las dos
categorias).

Fotocopia del DNI.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I).

No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Anexo I).

6.- Pago de tasas.

La presente convocatoria esta exente del pago de tasas.

7.-Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se hara publica en la Sede Electronica del Ayuntamiento y Tablon
de Anuncios Municipal, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de
errores.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva. En dicha resolucion, que sera publicada en la Sede Electrénica del
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Ayuntamiento y Tablén de Anuncios Municipal, se determinara el lugar, fecha y hora de la
valoracidn del concurso de méritos.

En dicha resolucion, que serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y Tablén de
Anuncios Municipal, se determinara la composicion nominativa del tribunal calificador.

8.- Tribunal.

1. El Tribunal estara integrado por Presidente, Vocales, y Secretario, todos ellos con voz y
voto, excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la existencia de mas de la mitad de sus
miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el
Secretario.

3. Cuando en alguno de los miembros del Tribunal concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan de abstenerse de intervenir,
comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro caso ser recusados conforme al
art. 24 de la referida Ley.

4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5. La composicion del Tribunal es la siguiente:

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

CARGO TITULAR SUPLENTE
Presidente M* Carmen Montero Jiménez Antonia Nogales Galvez
(Laboral fijo) (Laboral fijo)
Vocal José Manuel Rivero Ruiz Ramoén Corpas Guerrero
(Funcionario) (Laboral fijo)
Vocal M?* Encarna Fontan Romero Carmen Maria Vazquez Blanco
(Laboral fijo) (Laboral fijo)
Secretario/a Ana Pilar Cordobés Chaves Antonio Chaves Tena
(Laboral fijo) (Laboral fijo)
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9 .- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Las personas que cumplan las condiciones de admision de aspirantes reguladas en la Base
Cuarta, pasaran a formar parte de la presente Bolsa de Empleo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético, comenzando por la
letra del primer apellido establecida en la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Siendo para el afio 2026 la letra “B”.
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La letra de inicio para los Ilamamientos se ird actualizando anualmente segin salga la
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, estableciendo la letra inicial del
primer apellido.

10.- Calificacion

La publicacion de la lista habra de ser expuesta en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios municipal.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles siguientes,
las cuales seran resueltas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva

de aspirantes se elevara a la Sra. Alcaldesa para la constitucion de la Bolsa de trabajo de las
diferentes categorias.

11.- Bolsa de trabajo.

Se entiende por Bolsa de trabajo, un sistema para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.

Los aspirantes que cumplan las condiciones de admision formaran parte de la bolsa.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el
Ayuntamiento de Guadalcanal considere conveniente su utilizacion por los motivos que
fueren, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

Las personas que cumplan los requisitos de admisién serén incluidas en la Bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir nuevas demandas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion del aspirante de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, incapacidad temporal, accidente.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite mediante
certificado médico oficial.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por encontrarse activo laboralmente, teniendo que acreditar tal situacion.

Esta Bolsa tendra caracter rotatorio durante la vigencia anual de la
correspondiente Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que
se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, La persona seleccionada para un
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evento, pasard al final de la lista de la bolsa, siendo la contratada para el siguiente
evento la siguiente segln el orden alfabético establecido.

La presente bolsa se prorroga automaticamente de forma anual, salvo que el 6rgano
de gobierno decida otra cosa.

La bolsa se abrir4 anualmente, durante el mes de abril, para que se puedan presentar nuevas
solicitudes. Del mismo modo, cuando se proceda a la apertura de la bolsa, se podra proceder
a actualizar la retribucion del puesto.

Llamamiento y contratacion.

A. Cuando las necesidades del Servicio asi lo requiera, se procedera al llamamiento de las
personas que integren la lista por el orden alfabético establecido.

B. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su
contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como
consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

C. En el caso de renunciar al contrato o llamamiento, quien renuncia pasara al ultimo puesto
de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y recogidos en la Bases.

D. Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de trabajo pasard a una
situacion de «excluido».

E. Las comunicaciones se notificaran al interesado por e-mail y/o teléfono para los cuales
los aspirantes deberan indicar los datos necesarios a efectos de la notificacion. A partir del
momento en que se establezca la comunicacion el interesado dispondra Gnicamente de 24
horas para presentarse en el Ayuntamiento de Guadalcanal.

Si pasado dicho plazo no se recibe contestacion se entendera que desiste, pasando al ultimo
lugar de la lista.

F. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

G. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

12. Incidencias

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre LPACAP. Contra la convocatoria y las bases
que agotan la via administrativa se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de 1 mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso administrativo en el plazo
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de dos meses ante el Juzgado Contencioso Administrativo a partir del dia siguiente de la
publicacién de las mismas.

En Guadalcanal, a fecha de la firma electrénica.
El Secretario-Interventor Accidental.

Fdo.: D. José Manuel Rivero Ruiz
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE PUESTO PARA LA |\o Expediente N© Registro
BOLSA DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE
GUADALCANAL. Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email

Puesto de trabajo al que aspira ( maximo 1 puesto)

2. DOCUMENTACION A APORTAR

1. Fotocopia del DNI.

2. Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual. (Solamente para la categoria de socorrista y taquillero)

3. Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo (Anexo I).

4. No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallars
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser naciona
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo I).

3. SOLICITA
Que se admita esta solicitud en el proceso de seleccion en la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de
GUADALCANAL.

4. AVISO LEGAL
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El Ayuntamiento de GUADALCANAL como responsable de tratamiento de datos, con CIF: P4104800) con sede en PLAZA DE
ESPANA, 1, 41390 GUADALCANAL, SEVILLA, direccién de correo electrénico guadalcanal@dipusevilla.es, obtiene, mediante
el presente documento, datos de caracter identificativos, entre los cuales se encuentran, ademds de nombre y apellidos, DNI,
correo electrénico y teléfono, y se sometera a las exigencias de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La finalidad de esta adquisicion de datos personales es la tramitacion de los escritos presentados por las partes en curso de
los procesos administrativos del Ayuntamiento de GUADALCANAL, de acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD.

Se compartirdn los datos obtenidos Unicamente con los érganos administrativos a los que esté dirigido el escrito.

En todo momento tiene derecho a ejercer sus derechos, de acceso, rectificacién, oposicion, supresidn, limitacion,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas, ante el responsable de tratamiento, dirigiéndose a los datos
antes mencionados.

También tiene derecho a interponer una reclamacion, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, para el ejercicio de
sus derechos a través del siguiente enlace: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-

web/vistas/formNuevaReclamacion/limeSurvey.jsf
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@guadalcanal.es

INFORMACION ADICIONAL: consultar https://www.guadalcanal.es/es/mas-informacion/proteccion-de-datos

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En ,a de de 2026.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
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Y domicilio a efectos de notificaciones en calle

la localidad de

Correo Electronico

Telefono

de

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones

propias del puesto de trabajo.
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® En Guadalcanal a de 2026.
<
3 El/La Solicitante”.
o
<
<
=
on
E En Guadalcanal, a fecha de la firma electrénica.
m
Fdo.: D2. Regina Rivero Blanco
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